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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Nacionaliniy dualinio mokymo
sistemy tobulinimo

(nuomoné savo iniciatyva)

(2016/C 013/10)

Praneséja: Dorthe ANDERSEN

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, vadovaudamasis Darbo tvarkos taisykliy 29 straipsnio
2 dalimi, 2015 m. vasario 19 d. nusprendé parengti nuomone savo iniciatyva dél

Nacionaliniy dualinio mokymo sistemy tobulinimo

(nuomoné savo iniciatyva).

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto parengiamajj darbg $iuo
klausimu, 2015 m. rugséjo 1 d. priémé savo nuomong.

510-ojoje sesijoje, jvykusioje 2015 m. rugséjo 16-17 d. (rugséjo 16 d. posédis), Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomone 206 nariams balsavus uz, 1 — prie§ ir 8 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Kai kuriose valstybése narése krizé sudavé skaudy smigj Europos jaunimui — patirta labai daug Zmogiskyjy,
socialiniy ir ekonominiy nuostoliy; taciau didéjantis jaunimo nedarbas — nenaujas reiskinys, atskleidziantis keleta
struktfiriniy problemy, kurios apsunkina peréjima i§ mokyklos j darbo rinka.

1.2.  Gerai veikianti profesinio rengimo ir mokymo (toliau — PRM) sistema, pagrista dualiniu mokymu, prisideda prie
geresnio jaunimo uzimtumo ir gali padéti jauniems vyrams ir moterims uZtikrinti sklandesnj peré¢jima i $vietimo sistemos
i darbo rinkg, be kita ko, jaunimui i$ socialiai remtiny $eimy.

1.3.  EESRK pabrézia, kad néra vienintelio geriausio dualinio mokymo modelio; tikslas — skatinti aukstos kokybés dualinj
mokyma, kuris bty efektyvus.

1.4. Europos lygmuo

1.4.1.  EESRK mano, kad ES reikia europinés kokybés vertinimo priemonés, valstybiy nariy jgyvendinamomis
reformomis padarytai pazangai ir rezultatams registruoti, siekiant pagerinti PRM bei dualinio mokymo sistemy veikima.

1.4.2.  EESRK rekomenduoja Komisijai ir atitinkamiems partneriams kurti stebésenos priemones, rinkti duomenis,
vertinti, kas tinka valstybéms naréms, ir nustatyti gerai veikian¢iy dualinio mokymo sistemy pagrindinius bruozus. Tikslas
— iSmatuoti ir jvertinti tai, kas veikia, kad bty uZztikrinta mokymo sistemy kokybé¢, ir pabrézti dualinio mokymo ir
uzZimtumo s3saja.

1.4.3.  Aukstos kokybés ir darbo rinkai aktualiis profesiniai jgiidziai ir kvalifikacijos ateityje taip pat sudarys pagrindinj
darbo rinky ir Europos konkurencingo segmenta. Todél EESRK sitilo nustatyti PRM bei dualinio mokymo ES tiksla, kuris
gali padéti pagerinti jaunimo uZimtumo galimybes. Tai galéty bati jtraukta  atnaujinty strategija ,Europa 2020% ir todél
EESRK praso Komisijos istirti galimybes.

1.4.4.  EESRK mano, kad ES PRM tikslas ir duomeny rinkimas galéty padéti valstybéms naréms nuolat gerinti Svietimo
lygj ir uztikrinti, kad $vietimo sistema suteikty jaunimui teigiamos patirties ir darbo rinkai reikalingy jgtdziy.



C13/58 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2016 1 15

1.5. Valstybés narés ir socialiniai partneriai

1.5.1.  EESRK rekomenduoja valstybéms naréms, kuriose néra gerai veikian¢iy dualinio mokymo sistemy, i$siaiskinti,
kokios biity tokiy sistemy sukfirimo sanaudos, palyginti su jy teikiama nauda jmoniy konkurencingumui ir jaunimo
isidarbinimo galimybéms.

1.5.2.  EESRK pabrézia mokykly, mokymo centry, profesiniy sgjungy ir verslo bendruomenés partnerysciy svarba.
Socialiniai partneriai atlieka lemiamg vaidmenj visais gerai veikian¢iy dualinio mokymo sistemy veikimo etapais (jas
kuriant, jgyvendinant, kontroliuojant, vertinant ir pan.). Socialinio dialogo stiprinimas ir geresnis panaudojimas visais
lygmenimis gali bati veiksminga priemoné dualinio mokymo kokybei gerinti ir jo patrauklumui didinti.

1.5.3.  EESRK ragina valstybes nares jdiegti arba sistemingai perzitréti profesinio tobuléjimo programas, skirtas PRM
mokytojams, mentoriams ir instruktoriams, ypa¢ jmonése dirbantiems instruktoriams, nes jy vaidmuo itin svarbus siekiant
pagerinti PRM sistemy rezultatus.

1.5.4.  EESRK pabrézia darbdaviy svarba ir mano, kad darbdaviai, jskaitant MVI, aktyviau jsitrauks i pameistrystés
programas, kai Sios tikrai atitiks jy poreikius ir kai su mokyklomis bus palaikomi glaudas rysiai. Pagrindinis artimiausiy
mety siekis turéty bati sukurti tokias dualinio mokymo sistemas, kurios darbdaviams biity ekonomiskai naudingos ir jiems
bity suteikta daugiau atsakomybés.

1.5.5.  EESRK rekomenduoja Europos socialiniams partneriams testi darbg Sioje srityje, kuris sudaryty dalj jy
savarankiskos darbo programos.

2. Jzanga. Dabartiné padétis Europoje

2.1.  Ekonomikos krizé Europoje sudavé skaudy smigj jaunimui. 4,5 mln. 15-24 mety amziaus jaunuoliy neturi
darbo ('), nors kai kuriose ES salyse didelis jaunimo nedarbas — nenaujas reiskinys, dél krizés jis tiesiog dar labiau pablogéjo.
ES jaunimo nedarbo rodiklis — 20,9 % — yra daugiau kaip du kartus didesnis uz suaugusiyjy, — 9,8 % Apie 7 mln. jauny
europie¢iy nedirba, nesimoko ir nedalyvauja mokymuose (NEETS) (%). Susikloscius gana prastai trumpojo laikotarpio
ekonomikos perspektyvai, kai kuriose valstybése narése jaunimo nedarbas pasieké kritinj lygj ir sukélée labai daug
zmogiskyjy, socialiniy ir ekonominiy nuostoliy.

2.2.  Prie§ krize jaunimo nedarbo lygis taip pat buvo aukStesnis nei suaugusiyjy. Tai rodo, kad, kuriant glaudesnius
$vietimo ir mokymo sistemy ir darbo rinky rySius, esama tam tikry struktariniy problemy. Dar vienas §j trikumg
patvirtinantis argumentas yra toks, kad nors daugelyje $aliy jaunimo nedarbas yra didelis, tuo pat metu darbdaviams sunku
rasti darbuotojy su reikiamais jgtidziais.

2.3.  Padéciai gerinti reikia naujo pozitirio j uZimtumg ir augima, siekiant plétoti aukstos kokybés ir darbo rinkai
reikalingus profesinius jgiidzius ir kvalifikacijas ir gerai veikiancias darbo rinkas.

2.4, Vis délto patirtis padedant jaunimui patekti j darbo rinkg ES valstybése narése yra labai nevienoda.

Q) 2015 m. kovo mén. Eurostato duomenys apie jaunimo nedarba: faktai ir skaiciai.
A Eurostatas [tesem150], 2014 m.
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2.5.  Daugelyje 3aliy igijusieji profesm; i8silavinima sudaro didZiaja privaciojo sektoriaus darbuotojy dalj, taciau taip pat
atlieka svarby vaidmenj kai kuriose viesojo sektoriaus srityse. Siuo metu mazdaug pusé viduriniy mokykly mokslelvug
visoje Europoje yra pasirinkg PRM programas, o apie ketvirtadalis jy derina mokymasi mokykloje ir darbo vietoje (). Taciau
pagrindiniai i$§tikiai yra PRM patrauklumo didinimas gerinant jo kokybe ir aktualuma.

2.6.  Keliose savo nuomonése (*) EESRK pabrézé, kad svarbu sudaryti tinkamas salygas jaunimui pereiti i§ $vietimo
sistemos | darbo rinkg ir suteikti jam daugiau galimybiy pasinaudoti jvairiomis dualinio mokymo formomis, sudaranciomis
aukstos kokybés profesinio rengimo ir mokymo (PRM) dalj.

2.7.  EESRK mano, kad svarbu i8laikyti tempg ir uztikrinti, kad valstybés narés kartu su socialiniais partneriais pritaikyty
savo PRM sistemas jtraukdamos j jas dualinio mokymo elementus.

3. Apibréz&iy supratimas. Dualinio mokymo sistemos Europoje

3.1.  Sioje nuomonéje daugiausia démesio skiriama dualinio mokymo sistemoms vykdant profesinj rengima ir mokyma.
Dualinis mokymas yra bendras terminas, apimantis skirtingus nacionalinius modelius. Pagal Europos profesinio mokymo
plétros centrg (toliau — Cedefop), dualinis mokymas — tai rengimas arba mokymas, kai derinami mokymo laikotarpiai
$vietimo istaigoje arba mokymo centre ir darbo vietoje. Dualumas apima mokymosi vietas (mokyklas ir (arba) PRM
paslaugy teikéjus ir mokymo jmones, atsakingas uZ teorinj ir praktinj mokyma) ir subjektus (vieSuosius ir privacius
subjektus).

3.2.  Visos Valstybes narés turi sistemas, kurios apima mokymosi darbo vietoje aspekts, taciau jy kokybeé, rezultatai ir
mastas skiriasi (*). Pavyzdziui, kiek laiko praleidziama darbo vietoje? Ar besimokantis asmuo ir darbdavys yra sudare sutarti,
ar besimokanc¢iam asmeniui mokamas atlyginimas ir koks socialiniy partneriy vaidmuo?

3.3.  Néra vieno arba geriausio modelio, ir dualinés sistemos plétojimas priklauso nuo daugelio ekonominiy ir socialiniy
aplinkybiy.

3.4, Siuo metu yra trys pagrindiniai PRM organizavimo biidai:

— Pameistrysté derina mokyma jmonéje su mokymu mokykloje arba tai daroma pakaitomis ir jg atlikus, suteikiama
nacionaliniu lygmeniu pripazjstama kvalifikacija. Paprastai, darbdavys su pameistriu jformina sutartinius santykius ir
pameistrys gauna atlygj. (pvz., Austrijoje, Danijoje ir Vokietijoje);

— PRM mokykloje kartu su mokymu darbo vietoje. Pagal $ig sistema nustatomi trumpesni mokymo darbo vietoje
laikotarpiai, kurie yra privaloma arba pasirenkama PRM programy priemoné (pvz., staZuotés, mokomoji praktika);
baigus tokius mokymus, suteikiama formali kvalifikacija;

— Mokykla pagristos programos

3.5.  Sékmeés paslaptis — glaudus rysys tarp darbo vietos ir sinergijos, kurig reikia sukurti tarp besimokanciojo asmens,
teorinés bazés bei praktinio mokymosi ir tobuléjimo darbo vietoje.

()  Europos Komisijos 2014 m. lapkri¢io mén. §vietimo ir mokymo ataskaita.
* Pavyzdziui:
— EESRK nuomoné dél Profesinio mokymo po vidurinés mokyklos. Patraukli alternatyva aukstajam mokslui (OL C 68, 2012 3 6,
p- 1).
— EESRK nuomoné dél Stazuociy kokybés sistemos (OL C 214, 2014 7 8, p. 36).
— EESRK nuomoné dél Jaunimo jsidarbinimo galimybiy. Mokymo pramonés poreikiy derinimas griezto taupymo laikotarpiu (OL
C 311, 2014 9 12, p. 7).
— EESRK nuomon¢ dél Jaunimo uzimtumo priemoniy. Geriausios praktikos pavyzdziai (OL C 424, 2014 11 26, p. 1).
() Europos Parlamento tyrimas ,Dualinis mokymas — tiltas per neramius vandenis?*, 2014 m. birzelio mén.
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4. Europos politika. Bendrosios aplinkybés

4.1. 2013 m. birzelio 27-28 d. Europos Vadovy Taryba (°) susitaré dél naujos strategijos, kuria siekiama kovoti su
jaunimo nedarbu, jskaitant siekj skatinti ,aukstos kokybés pameistryste ir mokymasi darbo vietoje“. 22 valstybés narés gavo
konkreciai Saliai skirtas rekomendacijas, kaip patobulinti savo profesinio rengimo ir mokymo sistemas daugiau démesio
skiriant jaunimui pritaikyto mokymosi darbo vietoje programoms ir aukstos kokybés pameistrystei.

4.2, ES lygmeniu buvo imtasi jvairiy priemoniy. Pavyzdziui, patvirtinta Jaunimo garantijy iniciatyva, skirta ESF lésy
pameistrystés, jskaitant dualinio mokymo sistema, plétojimui nacionaliniu lygmeniu, taip pat jsteigtas Europos
pameistrystés aljansas.

4.3, Savo 2013 m. liepos mén. jaunimo uzimtumo skatinimo veiksmuose (') Europos socialiniai partneriai taip pat
pabrezé darbu pagristo mokymosi modeliy, tokiy kaip dualinio mokymo sistemos, svarba.

4.4.  Tarybai pirmininkaujanti Latvija, atlikdama Briugés komunikato perZitirg, patvirtino penkis tikslus. Pirmasis i$ $iy
tiksly bus skatinti darbu pagrista mokymasi, ypatinga démesj skiriant pameistrystés pobtidzio mokymui (¥).

5. Dualinis mokymas — biidas nutiesti tilta i profesinj gyvenima

5.1.  Pavyzdziui, Cedefog ir Europos Komisijos atlikti tyrimai rodo teigiama dualiniu mokymu pagristos PRM sistemos ir
jaunimo uzimtumo rys (

5.2.  Patirtis ir turimi duomenys kalba patys uz save. Salyse, kuriose veikia aktualios ir patrauklios profesinio mokymo
sistemos, pagristos dualinio mokymo principais, veiksmingiau padeda jaunimui patekti i darbo rinka. Kai kuriose Salyse,
pavyzdziui, Austrijoje, yra gery pavyzdziy, kaip sudaromos mokymo galimybés nepalankioje padétyje esanc¢iam jaunimui,
pavyzdziui, pameistriams taikoma pagalba darbe ar minimalios socialinés apsaugos sistema.

5.3.  Gerai veikianti dualinio mokymo sistema sudaro jaunimui salygas igyti pirmosios darbo patirties, todél véliau jie
tampa patrauklesni jmonéms ir basimiems darbdav1ams Vokietijoje dauglau kaip du trecdaliai pameistriy, baige
pameistrystés programag, licka pas tg patj darbdavi (*°). Danijos duomenys (*') rodo, kad profesmlo rengimo ir mokymo
jstaigy absolventai yra vieni spar¢iausiy susirandant nauja darba, jei buvo atleisti dél etaty mazinimo, o didelé jy dalis steigia
savo jmones.

5.4.  Tadiau daugeliui jaunuoliy ir tévy PRM ir pameistrysté néra tokie patrauklas kaip akademinis i$silavinimas, arba jie
yra suvokiami tik kaip tradicinis darbininkisky profesijy darbas. Pamir§tamos konkurencingos Zinios, kuriy galima jgyti per
dualinj mokyma, kad jauni Zmonés turéty ne tik viena karjeros galimybe, bet jgyty konkurencingy Ziniy, kurios galéty biti
toliau pleciamos.

5.5.  ES tikslas, nustatytas PRM ir dualinio mokymo sistemoje besimokanciyjy daliai, turéty bati jtrauktas j perzitreéta
strategija ,Europa 2020“. Tai galéty atkreipti daugiau démesio i dualinio mokymo ir pameistrystés dideliy jsidarbinimo
galimybiy ir jtraukties elementa.

5.6.  Sis tikslas turi biiti aukstas, nes yra jrodytas jo teigiamas rySys su uzimtumu, taip pat juo turi biiti atsizvelgta
i bisimus darbo rinkos kvalifikuoty darbuotojy, turinéiy viduting kvalifikacija, poreikius.

i http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-104-201 3-EXT-1/1t/pdf
https:/[www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/201306_Framework_of_Actions_Youth_Employment_1.pdf

2015 m. birzelio 22 d. Rygoje priimtos Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés i§vados.

Pavyzdziui: Cedefop profesinio rengimo ir mokymo darbo rinkos rezultatai Europoje 2013 m., Europos Komisija, 2014 m. $vietimo
ir mokymo stebésenos biuletenis ir OECD ataskaita ,Mokytis, kad dirbtum*, profesinio rengimo ir mokymo 2010 m. apZvalga.
(M9 Germany trade & invest, DIHK, Federaliné $vietimo ir moksliniy tyrimy ministerija, IAB, Federalinis statistikos biuras, 2013 m.
(") http:/fwww.da.dk/bilag/ AMR09%2CArbejdsmarkedsrapport%202009.pdf
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5.7.  Norint pagerinti jvaizdj ir patrauklumg, baitinos bendros mokykly, mokymo centry ir jmoniy, socialiniy partneriy ir
politiky pastangos. PRM mokyklos ir mokymo centrai turi gebéti geriau prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy ekonomikos ir darbo
rinkos poreikiy. Galima bty skatinti rengti jgtidziy konkursus ir iSrinkti sektinus pavyzdzius, — taip bity jvertinti jgyti
gebéjimai ar mokyklos ir jkvepiamas jaunimas. Keliy i aukstaji moksla atvérimas, siekiant i§vengti mokiniy ir tévy
suvokimo, kad pameistrysté yra kelio pabaiga, ar judumo ES viduje programy, pavyzdziui, ,Erasmus+*, tobulinimas galéty
padidinti $iy sistemy patraukluma.

5.8.  Kokybiskai ir laiku suteiktos profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos yra pagrindinis veiksnys siekiant
pagerinti dualinio mokymo sistemy supratima ir jvaizdj.

5.9.  Mokytojai taip pat atlicka tam tikra vaidmenj didinant dualinio mokymo sistemy patraukluma ir daro tiesioging
jtakg jauny zZmoniy nuomonei apie profesinj rengimg ir mokyma. Tapti PRM mokytoju taip pat turi bati suvokiama kaip
patrauklus pasitlymas. Vienas i§ bady yra uZtikrinti, kad baity nuolat atnaujinami PRM mokytojy profesiniai ir mokymo
gebéjimai gerinant mokykly ir jmoniy bendradarbiavimg, kad mokytojai bty susipazing su naujausiais jmoniy poreikiais,
dabartiniais darbo metodais, naujomis technologijomis ir kt.

5.10.  Igyvendinant dualinio mokymo sistema kvalifikuoti ir motyvuoti darbuotojai, jmonéje einantys kuratoriy ar
instruktoriy pareigas, turéty buty laikomi bitina salyga kokybei uztikrinti. Daugiau démesio reikia skirti jmonése dirbanciy
instruktoriy atsakomybei. Aiskesni ir i§samesni kompetencijy, kurias reikia igyti, aprasymai gali pagerinti mokymosi darbo
vietoje kokybe.

6. Nuolatiné, jrodymais grindZiama profesinio rengimo ir mokymo sistemy bei politikos stebésena ir vertinimas

6.1.  Jau atlikta keletas tyrimy, kurie atskleidé, kad, pavyzdziui, Vokietijos, Sveicarijos ir Austrijos dualinio mokymo
sistemos veikia gerai, nes jomis jaunimui suteikiamas reikiamas mokymas ir sudaromos tinkamos salygos pradéti profesinj
gyvenimg. Taciau néra ,vieno geriausio modelio” — tikslas yra nustatyti sékmingas struktaras ir praktika.

6.2.  Skaidresné informacija apie motyvo, turinio ir rezultaty sgsajg galéty padéti nustatyti pagrindinius elementus,
badingus gerai veikian¢ioms dualinio mokymo sistemoms. Nors dauguma valstybiy nariy ir Cedefop renka duomenis apie
PRM absolventy jsidarbinimo galimybes, taciau biity galima geriau panaudoti $iuos duomenis sistemoms, jskaitant dualinj
mokyma, tobulinti.

6.3.  Pavyzdziui, ,mokymosi darbo vietoje“ uzimama dalis, galéty biiti naudojama kaip kintamas ES jsidarbinimo
galimybiy lyginamojo standarto dydis. Europos lyginamasis dualinio mokymo standartas galéty pabrézti dualinio mokymo
sistemy ir jaunimo uZimtumo s3saja. Lyginamajam standartui reikalingus duomenis bity galima kasmet surinkti atlieckant
darbo jégos tyrima.

6.4.  Eurostatas (Eurobarometras), bendradarbiaudamas su Cedefop, galéty atlikti sistemingesnj tyrimg apie jaunuolius,
baigusius profesinio rengimo ir mokymo programas ir turincius paklausiy jgtidziy, ir apie tai, kaip dualinis mokymas
jmonése padéjo jiems igyti Sivos jgtidZius.

6.5.  Galety bati naudinga rinkti palyginamus nacionalinius duomenis, pagal kuriuos biity galima jvertinti, kaip ivairiose
Salyse sekasi jgyvendinti skirtingas Europoje veikiancias dualinio mokymo sistemas ir kokiy rezultaty pasiekta. Cedefop,
Eurostatas ir Komisija jau renka duomenis, jgyvendindami strateging programa ,ET 2020 ir Kopenhagos strategija, taciau
siekiant pagerinti PRM sistemy rezultatus ir kokybe ES reikia nuoseklios sistemos, pagal kurig biity galima stebéti pazanga ir
Siuo metu daugelyje valstybiy nariy igyvendinamy reformy poveiki.

EESRK mano, kad tokia kokybés vertinimo priemoné galéty spresti bent jau Siuos politikos klausimus:

— Kaip ir kodél dualinis mokymas didina uzimtumo lygj?
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— Ar dualinis mokymas mazina trintj darbo rinkoje, pavyzdziui, ar padeda sutrumpinti nedarbo laikotarpius ir geriau
pritaikyti jgidzius?
— Kaip dualinis mokymas gali padéti didinti judumg tame paciame sektoriuje ir tarp skirtingy sektoriy?

6.6.  Siekiant atlikti daugiau kokybiniy analiziy, kaip atspirties taska baty galima naudoti laiko aspektu grindziamus,
palyginti paprastus kriterijus, kuriuos taip pat biity galima taikyti kiekvienoje 3alyje stebint poky¢ius, susijusius su PRM
sistemy pritaikymu prie dualinio mokymo principy ir jo teikiama nauda. Tokia duomeny platforma taip pat galéty prisideti
prie Europos pameistrystés aljanso darbo ir su Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacine sistema
susijusio darbo.

7. Geresni nacionaliniy dualinio mokymo sistemy rezultatai ir jmoniy sudominimas

7.1.  Vis dar esama daugybés uzdaviniy, pavyzdziui, susijusiy su mokymo kokybe ir jo tinkamumu jmonéms, i kuriuos
néra rimtai reaguojama.

7.2.  Pameistrysté atlicka svarby vaidmenj siekiant patenkinti su jgidziais susijusius jmoniy poreikius ir kartu padéti
jaunimui patekti i darbo rinka. Darbdaviai, jgyvendindami pameistrystés programas, gauna nemazai naudos, pavyzdziui,
geriau pritaikomi darbuotojus mokant jmonéje jgyti jgidZiai, jgyjama naujy Ziniy, ple¢iamas akiratis. Igyvendinant
visapusiskos pameistrystés programa, visiems jos dalyviams tenka nemazai teisiy ir pareigy.

7.3. Imonés turi tai vertinti kaip investicijg | basimus kvalifikuotus Zmogiskuosius isteklius ir prisiimti atsakomybe uz
tai, kad jaunimas i§ tikryjy bty tinkamai parengtas. Taciau, kad jmonés, jskaitant MV], pameistrystés programas laikyty
investicijomis, reikia pasirapinti, kad jos prisiimty didesn¢ atsakomybe uZz jgyvendinamas programas, jskaitant mokymo
programy struktiirg.

7.4.  Kai kurie darbdaviai nuogastauja, kad pameistrio mokymui skirtos islaidos bus didesnés uz gaunamga nauda, taciau
§j poziiirj reikia keisti. Sveicarijoje atlikta sanaudy ir naudos analizé parodé, kad per vieng pameistryste nasus vieno
pameistrio darbas daugiau kaip 6 000 EUR virsijo jo mokymo islaidas (jskaitant pameistrio darbo uzmokesti) (*?),
o organizacija BUSINESSEUROPE $iuo metu atlicka pameistrystés programy sgnaudy ir naudos tyrima.

7.5.  Kai kuriose Salyse buvo sukurti nastos pasidalijimo fondai, i kuriuos jmonés moka tam tikrg sumg siekdamos
kompensuoti valandas, praleistas mokykloje, arba transporto islaidas (Danijoje, Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag) arba
Austrijoje, kur jmonés gauna premijg uZ gerai jvertintus pameistrius. Austrijoje (Forarlberge) taikomas toks nastos
pasidalijimo modelis: imonés 0,2 %o pameistriy atlyginimy sumos sumoka i profesinio rengimo fondg. Po 18 mén.
patikrinus pameistriy rengima, gerus pameistrius parengusioms jmonéms jmokos sugrazinamos premijos forma.

7.6.  Vis délto skirtinguose sektoriuose ir taikant skirtingas PRM sistemas sgnaudy ir naudos analizés rezultatai gali
skirtis. Todél nacionalinés mokymo sistemos turi biiti nuolat vertinamos ir, jei reikia, tobulinamos taip, kad padéty didinti
Europos jmoniy konkurencingumg. Sioje srityje valstybéms naréms galéty padéti labiau palyginamos ir aukstesnés kokybés
vertinimo priemones.

7.7.  Taip pat svarbu, kad pameistrystés programos ir dualinio mokymo sistemos, jskaitant darbo salygas, bty aukstos
kokybés ir kad jos bty vertinamos — ¢ia svarby vaidmenj gali atlikti socialiniai partneriai. Visy pirma, socialiniai partneriai
privalo dalyvauti kuriant nacionalines, su dualiniv mokymu susijusias nuostatas, ir, naudodamiesi atitinkamomis
kolektyvinémis derybomis, gali padéti uztikrinti kokybiskas pameistrystés programas ir kitas mokymu darbo vietoje
pagristas sistemas. Profesinés sajungos ir jy atstovai taip pat gali atlikti didesnj vaidmenj mokant jaunimg ir siekiant
uztikrinti jy gerove.

Briuselis, 2015 m. rugséjo 16 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Henri MALOSSE

() EENEE politikos informacinis dokumentas 3/2012 (2012 m. lapkri¢io mén.), ,Partnerystés programos gali bati pelningos ir
jmonéms, ir pameistriams* (angl. Apprenticeship Training Can Be Profitable for Firms and Apprentices Alike), Stefan C. Wolter, Berno
universitetas.



