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Tarybos iSvados 2014 m. geguzés 20 d. dél veiksmingo mokytojy (') rengimo
(2014/C 183/05)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
PRIMINDAMA SIO KLAUSIMO POLITIN] KONTEKSTA, NURODYTA SIY ISVADY PRIEDE,
MANO, KAD:

1. Placiai pripazistama, kad kokybiskas mokymas yra viena svarbiausiy salygy sékmingiems rezultatams moky-
mosi srityje pasiekti; juo plétojamos besimokantiems reikalingos Zinios, gebéjimai, nuostatos ir vertybés, kad
jie galéty suvokti visg savo kaip individy ir kaip aktyviy visuomenés ir darbo jégos nariy potencialg.

2. Greitai besikei¢ian¢iame pasaulyje mokytojy vaidmuo ir j juos dedami likesciai taip pat keiCiasi, mokytojams
susiduriant su i3$tkiais dél naujy gebéjimy reikalavimy, sparciai kintanéiy technologijy ir didéjancios socia-
linés bei kultdrinés jvairovés ir su bitinybe patenkinti labiau individualizuoto mokymo ir specialiojo moky-
mosi poreikius.

3. Mokytojy rengéjai vaidina lemiamg vaidmenj palaikant ir gerinant mokytojy darbo kokybe. Aukstos kokybés
pirminio mokytojy rengimo, paramos karjeros pradzioje (,jvadinio mokymo®) ir testinio profesinio tobulini-
mosi paslaugy teikimas yra svarbus veiksnys uZtikrinant, kad | mokymo profesija bty pritraukti tinkami
kandidatai ir kad mokytojai turés atitinkamy kompetencijy, kuriy reikia norint veiksmingai dirbti dabartinése
mokyklose, ir tas kompetencijas palaikys.

4. Norint patobulinti mokytojy rengimo programas ir samdymo procesus reikia i§ anksto nustatyti, kokios
profesinés kompetencijos yra mokytojams reikalingos jvairiais jy karjeros etapais. Siekiant nustatyti aukstes-
nius kokybés standartus galima pasitelkti profesinés kompetencijos programas, apibréZiant Zinias, gebéjimus
ir nuostatas, kurias mokytojai, be kita ko, profesinio rengimo bei mokymo ir suaugusiyjy mokymosi srityse,
turéty turéti arba igyti. PanaSiai, tokios rusies programos galéty bati naudingos mokytojy rengéjams, kurie
rengia mokytojus atlikti savo uzduotis.

PRIPAZJSTA, KAD:

1. Neretai nauji mokytojai pirma laiko palicka 3ia profesija, o toks reiskinys gali lemti didelius nuostolius ir
atitinkamiems asmenims, ir apskritai sistemoms. Pirminio mokytojy rengimo programos, kuriomis mokytojai
adekvadiai parengiami nuo pat pradzios, kartu su jvadinio mokymo priemonémis, kuravimu ir didesniu
démesiu mokytojy asmeninei ir profesinei gerovei gali padéti i§spresti Sig problema.

2. Mokytojy rengima reikéty laikyti sudétine bendresnio politikos tikslo — didinti Sios profesijos patrauklumg ir
kokybe — dalimi. Tam reikia tinkamos atrankos, samdymo ir i§laikymo darbe politikos, veiksmingo pirminio
mokytojy rengimo, paramos karjeros pradzioje, profesinio mokymosi ir tobulinimosi per visa karjers,
pedagogy griZtamojo rysio ir paskaty mokytojams.

3. Mokytojy rengimo programos, skirtos biasimiems mokytojams, prie§ jiems pradedant savo karjerg, ir jau
dirbantiems mokytojams testinio profesinio tobulinimosi kontekste, turéty bati pakankamai lankscios, kad
bity galima reaguoti | mokymo ir mokymosi poky¢ius. Jos turéty biti grindZiamos paciy mokytojy patir-
timi ir jomis turéty bati siekiama skatinti tarpdalykinius ir bendradarbiavimu pagristus metodus, kad $vie-
timo jstaigos ir mokytojai laikyty bendradarbiavimg su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, tokiais kaip
kolegos, tévai ir darbdaviai, viena i§ savo uzduociy.

() Siame tekste savoka mokytojas apima viduriniy mokykly mokytojus, profesinio rengimo ir mokymo srities mokytojus bei suaugusiyjy
mokytojus.
Terminas mokytojy rengéjas vartojamas apibiidinant asmenis, kurie aktyviai sudaro palankesnes salygas besistazuojan¢iy mokytojy ir
mokytojy formaliajam mokymuisi tiek pirminio mokytojy rengimo, tiek testinio profesinio tobulinimosi lygiu.
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4. Spartus skaitmeniniy mokymosi priemoniy ir atviryjy Svietimo istekliy plitimas taip pat lemia bitinybe
mokytojams jgyti pakankama supratimg apie Sias priemones ir iSteklius, kad jie galéty ugdyti svarbius skait-
meninio ratingumo gebéjimus ir veiksmingai bei tinkamai jais pasinaudoti mokydami. Sios naujos prie-
monés taip pat gali padéti uztikrinti visiems vienodas galimybes naudotis aukstos kokybés $vietimu.

SUSITARIA, KAD:

1. Per pirminj mokytojy rengimg bisimi mokytojai turéty jgyti pagrindines kompetencijas, reikalingas koky-
biskam mokymui uZtikrinti, taip pat turéty bati skatinama motyvacija jgyti kompetencijy ir jas atnaujinti
per visa karjerg. Visiskai atsizvelgiant | skirtingus nacionalinius kontekstus, jis turéty ne tik apimti dalyko
i$manyma ir pedagoginius sugebéjimus, kuriuos sustiprinty integruoti praktinés mokymo patirties laikotarpiai,
bet ir skatinti savistaba bei bendradarbiavimu pagrista darbg, prisitaikyma prie daugiakultoriy klasiy ir
lyderio vaidmens prisiémima.

2. Konkretiis aspektai, kuriems mokytojy rengimo programose reikéty skirti daugiau démesio, apima veiks-
mingus metodus, skirtus besimokantiesiems padéti igyti tokius universaliuosius gebéjimus kaip skaitmeninis
rastingumas, mokymasis mokytis, verslumas, kiirybiskas ir kritiSkas mastymas ir pagerinti kalby gebéjimus.
Be to, reikéty skirti démesio veiksmingiems budams paremti jvairias besimokanciyjy grupes, iskaitant
asmenis su specialiaisiais poreikiais ir (arba) neturincius palankiy salygy.

3. Pirminiam mokytojy rengimui naudos galéty suteikti kokybés uZtikrinimo tvarka ir reguliariai atlieckamos
perzitros, pabréziant, kokiy mokymosi rezultaty reikalaujama, akcentuojant praktinés patirties kokybe bei
adekvacia trukme ir uZtikrinima, jog tai, ko mokoma, yra aktualu.

4. Galéty bati stiprinamos pirminj mokytojy rengimg vykdancios auk3tojo mokslo jstaigos — mokytojy
ir mokytojy rengéjy Svietimo centrai; taip pat Siose institucijose galéty bati atlickami moksliniai tyrimai
mokytojy kompetencijos plétojimo ir veiksmingy mokymo metody srityse.

5. Mokytojy rengimo paslaugy teikéjy dialogas ir partnerystés su $vietimo jstaigomis, o taip pat darbo rinkos
ir visuomenés atstovais, gali suteikti naudingy Ziniy ir idéjy ruoSiant ir jgyvendinant mokytojy rengimo
programas. Tokiomis partnerystémis taip pat galima prisidéti skatinant geresnio koordinavimo metodo
taikymg kvalifikacijoms, kompetencijos standartams ir atitinkamy rengimo paslaugy teikimui, visy pirma
profesinio rengimo bei mokymo ir suaugusiyjy mokymosi srityse.

6. Ir pirminis mokytojy rengimas, ir testinis profesinis mokytojy tobulinimasis turéty bati grindZiami patikimais
pedagoginiais tyrimais ir turéty bati taikomi suaugusiyjy mokymo metodai, pagristi specialisty veiklos
interesy bendruomenémis, mokymusi internetu ir tarpusavio mokymusi. Minétu rengimu ir tobulinimusi
turéty bati uZtikrinama, kad mokytojai turéty nuolatiniy galimybiy atnaujinti savo dalyko Zinias ir sulaukti
paramos taikant veiksmingus ir novatoriskus mokymo bidus, be kita ko, grindziamus naujomis technologi-
jomis, bei dalyvauti su tuo susijusivose mokymuose.

PRASO VALSTYBIY NARIU, DERAMAI ATSIZVELGIANT | SUBSIDIARUMO PRINCIPA IR | NACIONALINES APLINKYBES:

1. Stengtis uztikrinti, kad pagal mokytojy pirminio rengimo programas basimi mokytojai turéty galimybes igyti
visas svarbias kompetencijas, reikalingas sékmingai jy profesinés veiklos pradziai.

2. Skatinti mokytojams skirty darniy profesinés kompetencijos sistemy (), kuriose apibréziamos kompetencijos
ir savybés, kurias tam tikrais mokytojo karjeros etapais arba tam tikromis mokymo aplinkybémis mokytojai
turi turéti, plétojimg. Tokios sistemos turéty bati pakankamai lankscios, kad galéty patenkinti kintancius
poreikius, ir turéty biati svarstomos bendradarbiaujant su visais suinteresuotaisiais subjektais.

3. Panasiai, skatinti mokytojy rengéjams skirty profesinés kompetencijos sistemy kirima, nustatant jiems
batinas kompetencijas, o kartu sustiprinant bendradarbiavimg bei kartu su kolegomis plétojama veikly ir
plétojant tokias sritis kaip naujy mokytojy kuravimas mokyklose.

4. Toliau nagrinéti tvirtesnio bendradarbiavimo, partnerysciy ir tinklaveikos su ivairiais suinteresuotaisiais subjek-
tais potencialg ruosiant mokytojy rengimo programas.

(") Remiantis (buvusiosios) Mokytojy profesinio tobulinimosi teminés darbo grupés 2013 m. liepos mén. ataskaita (,Parama mokytojy
kompetencijos plétojimui siekiant geresniy mokymosi rezultaty®).
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5. Skatinti veiksminga skaitmeninj mokymg ir mokymasi uZtikrinant, kad mokytojy rengéjai ir mokytojai patys

igyty pakankamo lygio skaitmeniniy gebé¢jimy ir iSmokty, kaip padéti besimokantiesiems protingai ir saugiai
naudotis skaitmeniniais iStekliais, bei kaip geriau valdyti individualius mokymosi procesus — $iy tiksly siekti
pasitelkiant atnaujintas mokytojy rengimo programas ir uztikrinant platesnes prieigos prie atviry $vietimo
istekliy ir jy naudojimo galimybes.
Naudotis ES priemoniy finansavimo galimybémis, pavyzdziui, programa ,Erasmus+“ ir, atitinkamais atvejais,
Europos socialiniu fondu siekiant:
i) paremti valstybiy nariy politika, skirta pirminio mokytojy rengimo ir testinio mokytojy profesinio tobuli-
nimosi kokybei gerinti, ir

ii) propaguoti biisimy mokytojy, mokymo personalo ir mokytojy rengéjy judumg ir skatinti strategines
partnerystes, eksperimentavimg Sios srities politikoje ir ateities perspektyvy mokytojy rengimo projektus,
visy pirma sudaryti galimybes ibandyti naujas metodikas ir praktiskai taikyti kompetencijy sistemas.

PRASO VALSTYBIYJ NARIY IR KOMISJOS:

1.

Kuo geriau pasinaudoti programos ,ET 2020“ struktGromis pagal atvira koordinavimo metods, kad baty
sustiprintas jrodymais pagristas politikos formavimas, ir plétoti bei skleisti sékmingg politikos praktiky, susi-
jusig su:

— veiksmingomis mokytojy rengimo programomis, daugiausia démesio skiriant pirminiam mokytojy
rengimui ir bendradarbiavimu gristo mokymo metodo taikymo bidams;

— instruktoriy darbo vietoje profesiniu tobulinimusi, atsizvelgiant j jy svarby vaidmenj uZtikrinant koky-
bisky pameistrys¢iy ir kity mokymosi darbo vietoje formy pasiils;

— mokytojy rengimo programy aktualumo didinimu ir mokytojy bei déstytojy profesiniy gebéjimy stipri-
nimu, prireikus pasitelkiant glaudesnj bendradarbiavimg su darbdaviais, jskaitant jmones.

Pasinaudoti aktualiy tyrimy ir apklausy, tokiy kaip TALIS (1), rezultatais, siekiant spresti klausimus, susijusius
su politikos poveikiu mokytojy ir mokykly vadovy pozZidriams | mokytojy rengima ir nuomonéms apie jj.

Pasitelkiant tyrimus nustatyti veiksmingiausius metodus ir praktinius veiksmus mokytojams sickiant padéti
besimokantiesiems efektyviai valdyti savo mokymosi procesy jvairialypése niadienos mokymosi aplinkose.

PRASO KOMISIJOS:

1.

Kurti mokytojy, visy pirma bisimy ir neseniai pasamdyty mokytojy, bendruomenes naudojantis esamomis
mokytojams skirtomis Europos platformomis, pavyzdziui, ,eTwinning®, kad baty plétojamas kolegy bendra-
darbiavimas mokymo praktikos visoje ES klausimais.

Remti bendradarbiavimg su partneriais, tinklais ir organizacijomis, kurie gali pasidalinti patirtimi ir naujau-
siomis techninémis Ziniomis, kaip kurti efektyvias mokytojy rengimo programas, ypal pirminio rengimo
programas.

(") EBPO tarptautinis tyrimas apie mokyma ir mokymasi.
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PRIEDAS

Politinis kontekstas
1. Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 165 ir 166 straipsniai.

2. 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa gyvenima trun-
kancio mokymosi gebéjimy (1).

3. 2007 m. lapkricio 15 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél
mokytojy $vietimo kokybés gerinimo (3.

4. 2009 m. geguzés 12 d. Tarybos i§vados dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strate-
ginés programos laikotarpiui iki 2020 m. (,ET 2020).

5. 2009 m. lapkricio 26 d. Tarybos i§vados dél mokytojy ir mokykly vadovy profesinio tobulinimosi (°).

6. 2010 m. gruodzio 7 d. Briugés komunikatas ir Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriau-
sybiy atstovy iSvados dél glaudesnio europinio bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje
prioritety 2011-2020 m. laikotarpiu (¥).

7. 2011 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos rezoliucija dél atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés (3).

8. 2012 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos i§vados dél $vietimo ir mokymo vaidmens igyvendinant strategija ,Europa
2020“ — dél $vietimo ir mokymo indélio i ekonomikos atsigavima, augimg ir darbo viety kirima (5).

9. 2013 m. vasario 15 d. Tarybos i§vados dél investavimo | Svietimg ir mokyma. Veikla, susijusi su komuni-
katu ,Svietimo persvarstymas. Investavimas j gebéjimus siekiant geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty ir
2013 m. metiné augimo apzvalga (').

10. 2013 m. lapkricio 25 d. Tarybos i§vados dél veiksmingos lyderystés $vietimo srityje (%).

11. 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1288/2013, kuriuo sukuriama
Sajungos $vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+“(°).

12. 2014 m. vasario 24 d. Tarybos i§vados dél veiksmingo ir novatorisko $vietimo ir mokymo siekiant inves-
tuoti i gebéjimus. 2014 m. Europos semestro rémimas (19).

Kiti susije dokumentai

1. 2012 m. lapkricio 20 d. Komisijos komunikatas ,Svietimo persvarstymas. Investavimas i gebéjimus siekiant
geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty*.

2. 2013 m. Eurydice ataskaita ,Pagrindiniai duomenys apie mokytojus ir mokykly vadovus Europoje“.
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