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KOMISIJOS KOMUNIKATAS TARYBAI, EUROPOS PARLAMENTUI, EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI IR REGIONU
KOMITETUI

Suaugusiyjy mokymosi veiksmy planas

Mokytis niekada nevélu

1. [vADAS

1997 m. Amsterdamo sutarties preambuléje valstybiy ir vyriausybiy vadovai dar syki
patvirtino pasiryzima ,,skatinti savo tautas kuo labiau plésti Zinias per placiai prieinamq
Svietimq ir nuolatinj jy atnaujinimq“l.

2000 m. Lisabonoje Europos Taryba nustaté strategini Europos tiksla — iki 2010 m. tapti
konkurencingiausia ir dinamiskiausia ziniomis grista visuomene pasaulyje. Svarbus
Lisabonoje pasiiilytos darbotvarkés aspektas — galimybiy isidarbinti didinimas ir socialinés
itraukties stiprinimas investuojant i pilieiuy zinias ir kompetencija visais ju gyvenimo etapais.

2001 m. Komisijos komunikate ,,Paversti Europos visq gyvenimq trunkancio mokymosi erdve
realybe’’ dar karta buvo pabréta, kaip svarbu, kad visi Europos pilie¢iai mokytysi visa
gyvenima. Viena svarbiausiy minciy — kad reikia keisti tradicines sistemas, siekiant, kad jos
biity atviresnés ir lankstesnés, kad besimokantieji rasty individualius mokymosi kelius,
atitinkancius jy poreikius ir interesus, ir visais gyvenimo etapais visapusiskai iSnaudoty jiems
teikiamas galimybes.

2006 m. bendrame tarpiniame praneSime apie pazanga, padaryta vykdant darbo programa
,Svietimas ir mokymas 2010“, pabréziama, kad visi piliediai turi igyti ir visa gyvenima,
nuolat atnaujinti jgtidzius, be to, reikia atsizvelgti { asmeny, kuriems gresia socialin¢ atskirtis,
specialiuosius poreikius. Suaugusiyju mokymasis (tiek kiekybiskai, tiek kokybiskai) yra labai
svarbus didinant vidutinés ir aukstos kvalifikacijos Zmoniy kompetencija’.

2006 m. Komisijos komunikate ,,Suaugusiyju mokymasis* mokytis niekada nevélu®

pabréZiama suaugusiyjy mokymosi kaip esminés mokymosi visa gyvenima dalies svarba. Jis
vaidina svarby vaidmeni stiprinant pilietiSkuma ir didinant kompetencija.

! Europos bendrijos steigimo sutartis, http://europa.eu/eur-lex/en/treaties/dat/C_2002325EN.003301.html

Europos Komisijos komunikatas ,Paversti Europos visa gyvenima trunkanéio mokymosi erdve

realybe®, http://ec.ecuropa.eu/education/policies/lll/life/communication/com_en.pdf

Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui ir Regiony komitetui ,,Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant

lankstumo  ir  uzimtumo  garantijas  kurti  daugiau ir  geresniy darbo  viety®,

http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/jun/flexicurity_en.pdf

Europos Komisijos komunikatas ,,Mokytis niekada nevélu* suaugusiyju mokymasis apibréziamas kaip

visi mokymosi biidai, kuriuos naudoja suaugusieji, igij¢ pirmini iSsilavinima.

5 Europos Komisijos komunikatas ,,Mokytis niekada nevélu“, COM (2006) 614, 2006 10 23, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006 0614en01.pdf
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Veiksmy plane daug démesio skiriama socialiai nuskriaustiesiems, kuriems biidingas mazas
raStingumas, nepakankami darbui ir (arba) sékmingai integracijai { visuomeng reikalingi
lgiidziai. Vienose valstybése narése tai migrantai ar vyresni zmonés, kitose — moterys ar
nejgalieji.

Minétame plane daroma prielaida, kad kokybiSka ir visiems prieinama suaugusiyju mokymosi
sistema yra biitinyb¢, jei norima artimiausiu laiku pasiekti Siuos Europos masto tikslus:

e sumazinti dél demografiniy pokyciy atsiradusi darbo jégos trikkuma: didinti
darbuotojy igiidzius apskritai ir gerinti zemos kvalifikacijos darbuotojy (2006 m.
tokiy buvo 80 mln.) igiidzius. Greitas ir veiksmingas biidas to siekti — suaugusiyju
mokymasis;

e spregsti problemas, susijusias su nuolat didé¢janciu anksti paliekan¢iyjy mokykla
skai¢iumi® (2006 m. kone 7 mln.), pvz., suteikti naujy galimybiy jokios
kvalifikacijos neturintiems jauniems suaugusiesiems;

e mazinti nuolatinio visuomenés uZzribyje atsidirusiy grupiy skurdo ir socialinés
atskirties problemas. Suaugusiyju mokymasis gali padéti gerinti igiidzius bei
siekti aktyvaus pilietiSkumo ir asmeninés nepriklausomybes;

e stiprinti migranty integracija i visuomeng ir darbo rinka. Sitlomi integracijos
procesa stiprinantys specialiai parengti suaugusiyjy mokymosi kursai, taip pat ir
kalby kursai. Be to, dalyvavimas priimanciosios Salies suaugusiyjy mokymesi gali
padéti migrantams jteisinti ir pripazinti gimtojoje Salyje igytas kvalifikacijas;

e padidinti dalyvavima mokymesi visa gyvenima, ypa¢ daug démesio skiriant
mazéjanciam vyresniy negu 34 m. asmeny dalyvavimui. Atsizvelgiant i tai, kad
vidutinis darbingas amzius visoje Europoje auga, butina skatinti vyresnio amziaus
darbuotojus mokytis.

Poreiki didinti investicijas | suaugusiyjy mokymasi sustiprina naujausi lyginamyju standarty
rodikliai, 1§ kuriy matyti, kad suaugusiyjy (t. y. 25-64 m. asmeny) dalyvavimas mokymesi
visg gyvenima nebedidéja, 0 2006 m. netgi Siek tick sumazéjo — iki 9,6 %'

Veiksmy planu siekiama sustiprinti suaugusiyju mokymosi sektoriy, kad biity galima ji
visapusisSkai iSnaudoti. Tai sudétingas sektorius, kuriame jvairias paslaugas skirtingoms
tikslinéms grupéms teikia daug paslaugy teikeéjy. Pripazistama, kad suaugusiyju mokymasis
apima jvairius sektorius.

Bendrasis Veiksmy plano tikslas — igyvendinti penkis pagrindinius komunikate ,,Mokytis
nickada nevélu“ iskeltus siekius: Salinti dalyvavimo klittis, didinti sektoriaus kokybg ir
veiksminguma, paspartinti jteisinimo ir pripazinimo procesa, uztikrinti pakankamas
investicijas ir stebéti sektoriy.

2005 m. — 6 mln. Komisijos tarnyby darbo dokumentas ,,Pazanga siekiant Lisabonos tiksly $vietimo ir
mokymo srityse. Rodikliais ir lyginamaisiais standartais pagrista ataskaita. 2006 m. ataskaita®, SEC
(2006) 639.

2007 m. pazangos ataskaitos projektas.
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1.1. Konsultavimasis

Sis komunikatas — plataus masto konsultaciju, vykdyty paskelbus 2006 m. komunikata,
rezultatas. Pirmaji 2007 m. pusmet] keturiuose regioniniuose susitikimuose (Suomijoje,
Vokietijoje, Slovénijoje ir Portugalijoje) Komisija konsultavosi su valstybiy nariy Svietimo ir
darbo ministerijy atstovais, socialiniais partneriais ir suaugusiyjy mokymosi srityje
veikian¢iomis NVO.

Priimancioji Salis, remdamasi svarbiausiomis 2006 m. komunikato id¢jomis, regioninio
susitikimo metu dalijosi patirtimi, rodancia:

¢ kokiy rezultaty galima pasiekti bendra suinteresuotuyjy Saliy veikla;
¢ kokiu biidu galima tobulinti zemos kvalifikacijos darbuotojy igiidzius;

e kaip formuojama politika ir planuojama veikla, skirta dalyvavimui suaugusiyju
mokymesi didinti;

e kaip diegiama neformaliojo mokymosi rezultaty pripazinimo ir jteisinimo sistema.
Gerosios patirties mainai Siy susitikimy metu — pirmasis teigiamas §io proceso rezultatas.

Komisija, siekdama 1§ formaliojo ir neformaliojo suaugusiyju mokymosi srityje veikianciy
politiky, socialiniy partneriy ir NVO® gauti kuo daugiau informacijos apie veiksmy plana,
pasitelké neoficialias nacionalines tyrimy grupes.

Rengti Veiksmy plana Komisijai padéjo i$ valstybiy nariy atstovy sudaryta eksperty grupé,
socialiniai partneriai ir tarptautinés organizacijos, kaip antai UNESCO.

2. VEIKSMU PLANO PAGRINDAS — VEIKSMINGAS SUAUGUSIUJU MOKYMOSI SEKTORIUS

Suaugusiyju mokymosi sektoriaus indélis siekiant Lisabonos tiksly bei plétojant mokymasi
,»18 gyvenimo* ir mokymasi visa gyvenima bty didesnis, jei biity sukurtos veiksmingesnés
sistemos, kuriose dalyvauty visos svarbios suinteresuotosios 3alys. Sio Veiksmu plano
igyvendinimo sékmé taip pat priklauso nuo $iy sistemy veiksmingumo.

Pripazistama, kad valstybiy nariy startiné padétis dalyvavimo, sektoriaus kokybés,
finansavimo ir jo plétojimo atzvilgiu yra nevienoda. Valstybése narése pasinaudojant ES
parama vykdyta daug puikiy iniciatyvy — §iais pavyzdziais gali vadovautis ir kitos Salys’.

Sios srities konsultacijy, apklausy ir tyrimy rezultatai rodo, kad stipry ir veiksminga
suaugusiyjy mokymosi sektoriy sudaro $ie tvirtai tarpusavyje susij¢ veiksniai:

e politinés priemonés, skirtos visuomenés ir ekonomikos poreikiams ir
reikalavimams tenkinti;

e suaugusiyju mokymosi sistemos kokybés, veiksmingumo ir atskaitomybés
valdymo struktiira;

Konsultacijy procese dalyvavo 27 valstybés narés, 3 EEE 8alys ir Turkija.
ESF060603-ESF, aiskinamasis dokumentas dél paramos $vietimui ir mokymui.
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e jgyvendinimo sistemos, iskaitant mokymosi veikla, parama mokymuisi ir
mokymosi rezultaty pripazinima, nuo kuriy priklauso besimokanciyjy motyvacija
ir poreikiai, atsizvelgiant { visuomenés ir ekonomikos poreikius ir reikalavimus.

Siekiant pagerinti suaugusiyju mokymosi sektoriaus veiksminguma, suteikti daugiau
galimybiy mokytis ir uztikrinti tinkama finansavima, butina uzmegzti Europos, nacionalinio,
regioninio ir vietos lygmens partneryste'".

2.1. Politika

Konsultacijy metu buvo dar karta patvirtinta valdzios institucijy ir kity suinteresuotyjy Saliy
intervencijos reikme, kad rizikos grupéms priklausantiems asmenims bty uztikrinta galimybe
mokytis ir jgyti bendruosius gebéjimus''. Toks jisikiimas yra bitinas, kad suaugusiesiems,
kurie meté¢ mokykla nejgij¢ jokios formalios kvalifikacijos ir kurie nori kuriuo nors savo
gyvenimo etapu i§ naujo ar toliau mokytis pagrindinio mokymo pakopoje, biity suteikta
galimybé tinkamai ir naujoviskai mokytis bei igyti geb¢jimus mokantis darbo vietoje.
Atsizvelgiant { sparcius darbo rinkos ir sékme uZztikrinanciy igudziy pokycius, tokio isiki§imo
poreikis tampa dar stipresnis.

Suinteresuotyju Saliy nuomone, palyginti su kitomis mokymosi sritimis, suaugusiyju
mokymosi sektoriaus reikSmé ir nauda néra pakankamai iStirta ir aptarta, apie ja néra
pakankamai skelbiama. Be to, suaugusiyju mokymosi galimybés didéja nepakankamai
sparciai, kad buty patenkinti zmoniy ir visos visuomeneés poreikiai.

Norint padidinti dalyvavima ir paskatinti investicijas, biitina aiSkiai pademonstruoti
suaugusiyjy mokymosi kokybe, aktualuma, veiksminguma'? ir efektyvuma.

Vyriausybés ir kitos suinteresuotosios Salys turéty savo kompetencijos srityse siekti teikti
daugiau galimybiy, konsultuoti ir vertinti, taip pat paspartinti neformaliojo ir savaiminio
mokymosi rezultaty iteisinima ir pripazinima.

2.2, Valdymas

Konsultacijy dalyviai pripazino, kad geras suaugusiyju mokymo paslaugu teikéju valdymas
padeda uZztikrinti suaugusiyju mokymosi veiksminguma. Tai reisSkia, kad besimokantieji
pasiekia gery rezultaty, o visy suinteresuotyjy Saliy investicijos atsiperka.

Geram suaugusiyjy mokymo paslaugy teikéjy valdymui budinga:
e démesys besimokanciam suaugusiajam,;
e naujoviskas poziiiris { mokymasi;
¢ tinkama poreikiy analizé;

e veiksmingos administravimo sistemos ir tinkamas iStekliy paskirstymas;

10 Suaugusiyjy mokymosi skatinimas (Promoting adult learning), OECD, 2005 m., ISBN 9264010939.
2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryju visa gyvenima
trunkanc¢io mokymosi gebéjimy (2006/962/EB), OL L 394/10, 2006 12 30.

Komisijos komunikatas ,,Europos S$vietimo ir mokymo sistemy veiksmingumas ir teisingumas®,
COM(2006) 481galutinis, 2006 9 8, http://ec.europa.cu/education/policies/2010/doc/comm481 en.pdf
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e profesionaliis darbuotojai;
¢ paslaugy teikéju kokybés uztikrinimo priemonés;
e aiskios ir jrodymais grindziamos nacionalinés stebéjimo ir vertinimo sistemos;

e glaudiis rySiai su kitomis Svietimo sritimis ir institucijomis, pavyzdziui,
besimokanciojo organizacija, profesinémis draugijomis ir toje srityje veikianciais
institutais. Darbdaviai yra pagrindiniai suaugusiyju mokymo darbo vietoje
paslaugy teikéjai, padedantys uZztikrinti mokymuisi palankia aplinka, todé¢l labai
svarbus ju dalyvavimas planuojant veikla vietos ir regioniniu mastu.

Siekiant pagerinti atskaitomybg ir padidinti skaidruma, taip pat uZtikrinti, kad suaugusiyjy
mokymasis atitikty visy suinteresuotyjuy Saliy, ypa¢ paciu besimokanciy suaugusiyju,
reikalavimus, visuose — tiek formaliojo, tick neformaliojo'® — §vietimo lygmenyse ir srityse
bitina planuoti ir veikti sistemingai.

2.3. Igyvendinimas

Konsultacijos parodé, kad svarbiausias suaugusiyju mokymosi uzdavinys — teikti paslaugas,
atitinkancias suaugusio besimokanciojo reikalavimus, suderintas su darbo rinkos ir
visuomenés poreikiais ir skatinancias tolesng¢ paklausa. Kad buty jveiktos daugialypés
dalyvavimo klititys, reikia taikyti ivairias tarpusavyje susijusias priemones. Pavyzdziui:

e tinkamai informuoti besimokantjji ir ji konsultuoti. To galima siekti teikiant
bendruomenés ar darbo vietos lygmens paslaugas. Vieningai sutariama, kad Sios
paslaugos tikslinéms Veiksmy plano grupéms turéty biiti nemokamos;

e uztikrinti mokymosi galimybes bendruomenése ir darbo vietose. Siam tikslui
galima pasitelkti vietos mokymosi centrus, NVO, mokymasi darbo vietoje,
e. mokymasi. Reikéty sidlyti individualius asmens poreikius atitinkancias
mokymosi galimybes;

o uztikrinti lanksty mokymosi rezultaty ivertinima, iteisinima ir pripazinima,
suteikianCius atestacijos ir kvalifikacijos igijimo galimybg. Sia veikla galéty
paremti konsultacijos;

e suteikti daugiau galimybiy siekti auk§tojo mokslo' ir jgyti aukstesnés pakopos
i$silavinima. Reikety idiegti paklausa paremtus finansinius mechanizmus (pvz.,
individualias tikslines iSmokas mokymuisi, mokes¢iy lengvatas ir paskolas, kurias
teikty ar uz jas garantuoty valstybé), padedancius iveikti finansines kliditis ir
skatinan¢ius mokytis visa ar ne visa darbo diena;

e skatinti Zmones investuoti 1 savo iSsilavinimg tiek dél asmeninio pasitenkinimo,
tick dél didesniy galimybiy isidarbinti. Vadovaujantis Komisijos strategija,
iSdéstyta 2004-2006 m. veiksmy plane, skirtame kalby mokymuisi ir kalby

Apibréztis galima rasti ,,Memorandume dél visa gyvenima trunkancio mokymosi® (SEC(2000) 1832,
2000 10 30) ir kituose dokumentuose, pvz., Eurostato mokymosi veiklos klasifikacijoje.

Flash Eurobarometer 192 apklausa: 87 % ES universitety déstytoju sutinka, kad universitetai turéty
priimti ir norin¢ius mokytis suaugusiuosius.
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jvairovei skatinti'>, suaugusiyju mokymasis laikomas galinga uZsienio kalby
mokymosi priemone. Konsultacijos atlicka esmini vaidmeni padedant
suaugusiesiems iSnaudoti visas jmoniy, socialiniy tarnyby ir kity institucijy
teikiamas galimybes.

3. VEIKSMU PLANAS

Siekdama jgyvendinti 2006 m. Komunikato idéjas ir remdamasi naujausiy konsultacijy metu
surinkta informacija, Komisija ragina valstybes nares dalyvauti vykdant Europos veiksmu
plana ir imtis veiklos Siose srityse:

e analizuoti valstybiy nariy reformy visuose Svietimo ir mokymo sektoriuose
poveiki suaugusiyju mokymuisi;

e gerinti suaugusiyjy mokymosi sektoriaus paslaugy kokybe;

o teikti suaugusiesiems daugiau galimybiy ,,pakilti laipteliu auk$¢iau®, t.y. igyti
bent viena pakopa aukstesng kvalifikacija;

e paspartinti jgiidziy ir socialiniy geb¢jimy vertinimo procesa, juos iteisinti ir
pripazinti kaip mokymosi rezultatus;

e tobulinti suaugusiyjy mokymosi sektoriaus stebésena.

Vykdant §ig veikla galima pasitelkti Europos socialini fonda ir Mokymosi visa gyvenima
programa.

3.1. Analizuoti valstybiy nariy reformy visuose Svietimo ir mokymo sektoriuose
poveikj suaugusiyjy mokymuisi

Suaugusiyju mokymosi sektorius yra susijgs su visais kitais $vietimo sistemos sektoriais.
Todé¢l svarbu analizuoti kitose Svietimo — tiek formaliojo, tiek neformaliojo — srityse
vykstan¢iy poky¢iy poveiki ir ju ry$i su suaugusiyju mokymosi plétote. Dauguma valstybiy
nariy plétoja su Europos kvalifikaciju saranga susietas Nacionalines kvalifikaciju sarangas.
Siuo metu vyksta diskusijos apie kredity perkélima. Siais veiksmais sickiama suteikti daugiau
galimybiy, paspartinti pazanga ir kredity perkélima, taigi, jie yra svarbiis atveriant
suaugusiesiems kelius dalyvauti kvalifikaciju sistemoje. Svarbi Svietimo ir mokymo sistemy
reformy dalis — kokybés uZtikrinimas. Suaugusiyju mokymosi sektoriaus plétote turi biti
derinama su nuolatiniu §vietimo ir mokymo modernizavimo procesu. Suaugusiyjy mokymosi
sektorius pertvarkomas ne visose valstybése narése.

2008  Bus uzsakyta nacionaliniy reformy poveikio suaugusiyju mokymosi sektoriui analizé,

m. kuri bus atlikta remiantis nacionalinémis ataskaitomis. Kad bty tinkamai jvertinta
geroji patirtis, bus atliekama ir $iy reformy ekonominés naudos analizé. Prireikus,
bus atliktas papildomas tyrimas.

13 Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui ir Regiony komitetui ,,Kalby mokymosi ir lingvistinés jvairovés skatinimas: 2004—2006 m.
veiksmy planas®, http://ec.europa.eu/education/doc/official/keydoc/actlang/act _lang_en.pdf
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2009  Bus paskelbti analizés rezultatai, rodantys Europos ir nacionalinio lygmens
m. tendencijas, pasiekimus ir trokumus. [ Siuos rezultatus bus atsizvelgiama
igyvendinant Mokymosi visa gyvenima programa ir kitas aktualias ES iniciatyvas.

2010  Komisija pateiks pazangos ataskaita. Nuo 2010 m. tokios ataskaitos bus pateikiamos
m. kas dvejus metus.

3.2. Gerinti suaugusiyjy mokymosi sektoriaus paslaugy kokybe

Paslaugy kokybe veikia bendrosios politinés priemonés, iStekliai, patalpu kokybé ir daugybé
kity veiksniy, i§ kuriy pats svarbiausias — sektoriaus darbuotojy pasirengimas. Kol kas
daugelyje valstybiy nariu suaugusiyju mokymosi sektoriaus darbuotojy rengimui (pirminiam
ir tgstiniam), ju padéciai ir atlyginimui skiriama nedaug démesio. Suaugusiyjy mokymosi
sektoriaus darbuotojai — ne tik bendryju dalykuy ir profesijos mokytojai, bet ir vadovai,
konsultuojantis personalas, mentoriai ir administracija. Visi Sie darbuotojai turi sugebéti
tenkinti skirtingus jvairiy grupiy poreikius. Darbuotojy kvalifikacija yra lemiamas veiksnys
motyvuojant suaugusiuosius mokytis.

2008 Bus paskelbti tyrimo Adult learning professions (,,Su suaugusiyju mokymusi

m. susijusios profesijos Europoje®) rezultatai. Bus nustatyti valstybiy nariy gerosios
patirties pavyzdziai bei pateiktos rekomendacijos. Nustatyta geroji patirtis bus
skleidziama jgyvendinant darbo programa ,Svietimas ir mokymas 2010“ bei
Mokymosi visa gyvenima programa (pavyzdziui, per mokymasi bendradarbiaujant ir
darbo steb&jima).

2009  Remiantis gerosios patirties pavyzdziais bus nustatyti suaugusiyju mokymo (iskaitant
m. konsultavima) specialisty standartai.

2010  Bus toliau tiriami paslaugy teikéjy kokybés standartai bei plétojama paslaugy teikéju
m. akreditavimo sistema. Tai padés toliau stebéti sektoriy.

3.3. Teikti suaugusiesiems daugiau galimybiy ,,pakilti laipteliu auksciau®, t.y. jgyti
bent viena pakopa aukstesne¢ kvalifikacijg

Atsizvelgiant { Europos demografines prognozes, darbo jégos maz¢jima ir dél to darbo rinkoje
atsirandanti nepritekliy, biitina investuoti i zmogiSkaji ir socialini kapitala nustatytose
tikslinése grupése. Bendraujant su Siomis grupémis ir jas motyvuojant lemiama vaidmeni
atliecka informavimas ir konsultavimas. Siekiant uzmegzti ry$i su sunkiai pasiekiamomis
grupémis galima pasitelkti ziniasklaida ir iSnaudoti jos teikiamas galimybes. Be to, ir patys
besimokantieji turéty aktyviai veikti. Taciau nepakanka tik itraukti Zmones i Svietimg ir
mokyma. Tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo galimybé turi biiti reali ir padéti integruotis
visose gyvenimo srityse.

Valstybés narés turéty iSnagrinéti galimybe¢ nustatyti nacionalinius tikslus, susijusius su
tiksliniy gyventoju grupiy igiidziy gerinimu.

2008 m. Bus parengta gerosios patirties ir nustatytoms tikslinéms grupéms pasiekti skirty
projekty apzvalga, kuri padéty Sioms grupéms siekti pazangos ir sékmes,
daugiausia démesio skiriant svarbiausiy veiksniy, susijusiy su Zmoniy
reintegravimu i darbo rinka, Svietimo ir mokymo sistema bei visuomeng (pvz.,
savanoriskas darbas), nustatymui. Bus atsizvelgiama | Mokymosi visa gyvenima
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programos, ypac¢ Grundtvig projekto, rezultatus.

2009 m. Remiantis 2008 m. parengta tyrimy apzvalga ir siekiant suteikti galimybg igyti
viena pakopa aukstesn¢ kvalifikacija, pagal Mokymosi visa gyvenima programa
bus skelbiamas kvietimas teikti paraiSkas bandomiesiems projektams, skirtiems
tikslinéms grupéms pasiekti ir tolesniems tyrimams atlikti.

2010 m. Nuo pat projekty igyvendinimo pradzios bus imti stebéti ju rezultatai. Valstybeés
narés, teikdamos Bendraja Svietimo ir mokymo pazangos ataskaita, turéty
informuoti apie igidziy gerinima jvairiose tikslinése grupése.

34. Paspartinti socialiai remtiny grupiy neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinimg ir pripazinimg

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimas ir jteisinimas yra mokymosi visa
gyvenima strategijos pagrindas. Daug valstybiy nariy turi atitinkamas tam skirtas teisés
nuostatas, dauguma jau pradéjo igyvendinti bandomasias programas.

Igudziy ir socialiniy geb¢jimy, kad ir kokiais budais jie biity igyti, ivertinimas ir pripazinimas
yra ypatingai svarbus pagrindiniuy kvalifikacijy neturintiems Zmonéms — tai jiems padéty
lengviau integruotis i visuomeng. Juk jie turi igidziy, kurie néra patvirtinti diplomais. Sis
siekis yra aktualus visoms suinteresuotosioms Salims (darbdaviams, vyriausybéms,
pavieniams asmenims), nes jau sukaupta jrodymy, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi
budu igyti igtdziai gali padéti sutaupyti nemazai laiko ir 1éSy. Tod¢l svarbu, kad nacionalinés
vyriausybés neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinima vertinty teigiamai.
Nepazeidziant profesinés kvalifikacijos pripazinimo srities ES teisés nuostaty'®, ypa¢ daug
démesio reikéty skirti migranty gebéjimy jteisinimui ir pripazinimui.

2008 m.  Bus nustatyti geriausi neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo ir
iteisinimo pavyzdZziai, ypa¢ daug démesio skiriant socialiniams gebéjimams,
1gytiems uz formalios mokymosi sistemos riby.

2009 m.  Bus vykdoma Europos lygmens mokymosi bendradarbiaujant veikla, kei¢iamasi
patirtimi, vyks tarptautiniai darbuotojuy mainai. Si veikla bus finansuojama pagal
Mokymosi visa gyvenima programa.

2010 m.  Bus paskelbta ir seminare aptarta pirmoji rezultaty ataskaita. Ji bus pateikta
visoms suinteresuotosioms Salims.

3.5. Tobulinti suaugusiyjy mokymosi sektoriaus stebésena

Kaip jau nurodyta Komunikate ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu®, vienas i$
Sios srities trikumy — nepakankamas suaugusiyju mokymosi teikiamos naudos
demonstravimas. Biitina kuo skubiau susitarti ir vadovautis bendru poziiriu, kad buty jveikti
visi nesusipratimai ir i§spregsta palyginamy sektoriaus duomeny trikumo problema. Kad bty
galima reguliariai (kas dvejus metus) vertinti sektoriaus vystymasi, butina surinkti
svarbiausius numatytus duomenis.

1o 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy

pripazinimo, OL L 255/22, 2005 9 30.
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Si veikla bus glaudZiai susijusi su nuolatiniu rodikliy ir lyginamyjy standarty'’ nustatymo
darbu, iskaitant Lyginamuyjy rodikliy ir standarty nuolatinés grupés veikla.

2008 m.  Remdamosi Komisijos inicijuotu tyrimu, valstybés narés ir suinteresuotosios
Salys turéty susitarti dél nuoseklaus terminy vartojimo. Tyrimo tikslas — sudaryti
svarbiausiy duomeny rinkinj, kuris palengvinty kas dvejus metus atlickama Sio
sektoriaus stebésena.

2009 m.  Bus parengtas ir iSleistas Sios srities terminy Zodynas. Valstybése narése, kurios
pageidauja dalyvauti, bus pradéti rinkti svarbiausi duomenys.

2010 m.  Rezultatai bus paskelbti programos ,,Svietimas ir mokymas 2010“ bendrojoje
pazangos ataskaitoje.

4. TOLESNI SUAUGUSIUJU MOKYMOSI VEIKSMU PLANO [GYVENDINIMO VEIKSMAI

Ate¢jo laikas suaugusiyju mokymuisi uztikrinti tinkama vieta mokymosi visa gyvenima
sistemoje ir jtvirtinti jo vaidmeni visuose politikos formavimo lygmenyse — taip biity
prisidedama prie Europai kylanc¢iy uzdaviniy sprendimo.

Iki 2007 m. pabaigos reikéty isteigti darbo grupe, kuri padéty Komisijai ir valstybéms naréms
organizuoti veikla ir vykdyti projektus pagal §i Veiksmu plana bei rupintysi tolesniu jo
igyvendinimu. Tarybos ir Parlamento prasoma pritarti Siam Veiksmuy planui.

2009 m. antraji pusmeti bus surengta konferencija veiklos rezultatams aptarti ir biisimai
veiklai numatyti.

17 Nuosekli Lisabonos uzdaviniy vykdymo Svietimo ir mokymo srityje pazangos rodikliy ir lyginamyjy

standarty sistema, COM(2007) 61 galutinis.
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PRIEDAS. KONSULTAVIMOSI GAIRES

Keturi Eksperty grupés susitikimai Briuselyje, dalyvaujant Europos Komisijos
tarnybu (DG EMPL, DG ENTR, DG JLS), socialiniy partneriy (ETUC,
EuroBusiness), tarptautiniy  organizaciju = (EBPO, UNESCO) atstovams,
suinteresuotosioms Salims ir keturiems regionams atstovaujantiems ekspertams bei
Europos suaugusiyjy Svietimo asociacijos atstovui.

Keturi daugiaSaliai susitikimai konsultacijoms su valstybémis narémis, EEE
Salimis ir Turkija, dalyvaujant Svietimo ir darbo ministerijy atstovams, socialiniams
partneriams ir kitoms suinteresuotosioms Salims.

e Helsinkis, 2007 m. vasario 22-23 d. Pakviestosios ~ Salys: Danija, Estija,
Islandija, Latvija, Lietuva, Norvegija, Suomija, Svedija.

e Bona, 2007 m. kovo 12-13 d.  Pakviestosios S$alys: Airija, Belgija, Jungtiné
Karalysté, LichtenSteinas, Liuksemburgas, Nyderlandai, Pranciizija, Vokietija.

e Liubliana, 2007 m. kovo 26-27 d. Pakviestosios Salys: Austrija, Bulgarija,
Cekija, Lenkija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Vengrija.

e Lisabona, 2007 m. balandzio 3—4 d. Pakviestosios Salys: Kipras, Graikija,
Ispanija, Italija, Malta, Portugalija, Turkija.

AukSto lygio konsultacijos su valstybiy nariy atstovais
e Heidelbergas, 2007 m. kovo 1-2 d. Neoficialus ministry susitikimas

e Hamburgas, 2007 m. geguzés 22-23 d. Profesinio mokymo generaliniy
direktoriy susitikimas (DGVT)

e Briuselis, 2007 m. birzelio 14-15 d. Profesinio mokymo patariamojo komiteto
(ACVT) posedis

Neoficialios konsultacijos su valstybémis narémis ir Kitomis suinteresuotosiomis
Salimis

(a) Neoficialios konsultacijos su nacionalinémis tyrimy grupémis. Valstybiy nariy,
EEE Ssaliy ir Turkijos nacionalinés institucijos buvo paragintos 2007 m.
balandzio 26 d. — geguzés 22 d. organizuoti Salies masto konsultacijas su
atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis.

(b) Papildomos neoficialios konsultacijos ivairiomis progomis (socialiniy partneriy

susitikimai, konferencijos, seminarai, apskritojo stalo diskusijos suaugusiyjy
mokymosi tema).
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