LT

% %5

Yo W e

W W

% X

EUROPOS BENDRIJY KOMISIJA

Briuselis, 14.7.2004
KOM(2004) 493 galutinis

2004/0165 (COD)

Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos socialinio fondo

(pateikta Komisijos)

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Nauji isStikiai ateities ESF

Europos socialinis fondas (ESF) padeda siekti EB sutarties 158 straipsnyje nustatyto
ekonominés ir socialinés sanglaudos tikslo, remdamas tas politikas ir prioritetus, kuriais,
remiantis Europos uzimtumo strategijoje (EUS) nustatytomis gairémis ir rekomendacijomis,
siekiama uztikrinti visiSka uzimtuma, pagerinti darbo kokybe bei nasuma ir skatinti socialing
integracija bei sanglauda.

Kad pasiekty $§i tiksla, ESF turi i$sprgsti tris pagrindinius sunkumus: uzimtumo skirtumuy,
socialinés nelygybés ir igidziy trukumy bei darbo trukumo problema iSsiplétusioje Sajungoje;
del globalizacijos ir Ziniomis gristos ekonomikos plétojimo spartéjantys ekonominés bei
socialinés pertvarkos tempai; ir demografiniai poky¢iai, kuriuos suké¢lé darbo jégos mazéjimas
ir sen¢jimas.

RySiy tarp ESF. Europos uzimtumo strategijos ir Sajungos nustatytu tikslu socialinés
integracijos ir §vietimo bei mokymo srityje stiprinimas

Siekiant geriau jgyvendinti uZimtumo ir Lisabonos strategijos tikslus, per kita programavimo
laikotarpi butina sustiprinti rySj tarp Bendrijos finansinés priemonés ir Sajungos politinés
sistemos. Tod¢l ESF turéty remti valstybiy nariuy politikas, kurios didzigja dalimi atitinka
gaires ir rekomendacijas, pateiktas pagal Europos uzZimtumo strategija bei Sajungos nustatytus
tikslus socialinés integracijos, Svietimo ir mokymo srityje.

2007-2013 m. ESF reglamento projekte yra numatyta koncentruota ESF intervenciniy
priemoniy visoje Sajungoje sistema. ESF teiks parama pagal ,.konvergencijos® ir ,,regionu
konkurencingumo ir uzimtumo* tikslus, kad galéty numatyti ir kontroliuoti ekonominius bei
socialinius poky¢ius. Jo intervencija bus daugiausia orientuota i keturias pagrindines Europos
Vadovy Tarybos patvirtintas sritis, kuriose reikia imtis veiksmuy: geresniy prisitaikymo
galimybiy sudarymas darbuotojams ir ijmonéms; geresniy isidarbinimo salyguy sudarymas,
nedarbo prevencija, darbinés veiklos ilginimas ir aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas; socialinés integracijos gerinimas, skatinant socialiai remtiny zmoniy integracija i
darba ir kova su diskriminacija; bei partnerystés skatinimas vykdant uzimtumo ir integracijos
sri¢iy reforma.

Labiausiai atsilikusiuose regionuose ir valstybése narése fondai daugiausia skatins strukttiring
pertvarkyma, augima ir darbo viety kiirima. Siuo tikslu ESF, siekdamas konvergencijos tikslo,
be pirmiau minéty prioritety taip pat rems veiksmus, skirtus padidinti ir pagerinti investicijas i
zmogiskaji kapitala, ypac tobulindamas Svietimo ir mokymo sistemas, ir veiksmus, skirtus
instituciniams gebéjimams plétoti ir valstybés valdymo institucijy darbo efektyvumui didinti
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygiu.

Be to, pasitlyme labiau akcentuojamas Sajungos pasiryZimas panaikinti motery ir vyry
nelygybe: konkretiis, moterims skirti veiksmai derinami su griezta ly¢iy aspekto integravimo
strategija, siekiant aktyvesnio motery dalyvavimo ieskant darbo ir geresniy motery uzimtumo
rodikliy.

Analogiskai i ESF veiklos sriti bus visiSkai itrauktas novatoriskos veiklos ir nacionalinio
bendradarbiavimo skatinimas, kuriam nacionalinése ir regioninése veiklos programose bus
suteiktas pagrindinis vaidmuo. Siekdamas , konvergencijos* ir ,,regiony konkurencingumo ir
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uzimtumo® tiksly, ESF pirmiausia finansuos nacionalini bendradarbiavima, iskaitant ir
keitimasi patirtimi bei geriausia praktika visoje Sajungoje ir bendrus veiksmus, tam tikrais
atvejais uztikrindamas, kad jo parama deréty su kitomis nacionalinémis Bendrijos
programomis ir jas papildyty.

Galiausia, pasiiilyme ypatingas démesys skiriamas veiksmingo valdymo skatinimui.
Socialiniy partneriy dalyvavimas yra ypa¢ svarbus, planuojant ir jgyvendinant Fondo
prioritetus ir operacijas. Siuo tikslu, vadovaujantis nauju konvergencijos tikslu, socialiniai
partneriai bus skatinami aktyviai dalyvauti geb¢jimy formavimo veiksmuose ir imtis bendry
veiksmuy tose politikos srityse, kuriose jie vaidina svarby vaidmen;.
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2004/0165 (COD)
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos socialinio fondo

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 148 straipsni,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma’,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonqz,

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomonq3 ,

veikdami pagal Sutarties’ 251 straipsnyje nustatyta tvarka,

kadangi:

&)

Reglamente (EB) Nr. [...], nustatanc¢iame bendrasias nuostatas dél Struktiiriniy fondy
ir Sanglaudos fondo®, yra nustatytas iy fondy ir Sanglaudos fondo veiksmy pagrindas,
o taip pat yra nustatyti tikslai, principai ir taisyklés, susij¢ su partneryste,
programavimu, vertinimu ir valdymu. Todél biitina apibrézti Europos socialinio fondo
(toliau — ESF) misija, siejant ja su Sutarties 146 straipsnyje nustatytais uzdaviniais ir
atsizvelgiant | valstybiy nariy ir Bendrijos veikla, kuriant suderinta uzimtumo
strategija, kaip numatyta Sutarties 125 straipsnyje. Siekiant aiSkumo turéty biti
pakeistas 1999 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (EB) Nr.
1784/1999 dél Europos socialinio fondo®.

2) Turi biiti nustatytos konkrecios nuostatos dél veiklos risies, kuria ESF gali finansuoti
vadovaudamasis tikslais, apibréztais Reglamente (EB) Nr. [...] [nustatanCiame
bendrasias nuostatas dél Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo].

3) ESF, siekdamas labiau prisidéti igyvendinant Lisabonos ir Geteborgo Europos Vadovy
Tarybuy nustatytus tikslus, turéty remti valstybiu nariy politikas, kurios didziaja dalimi
atitinka pagal Europos uzimtumo strategija pateiktas gaires ir rekomendacijas bei
Sajungos nustatytus tikslus socialinés integracijos, Svietimo ir mokymo srityje.

; OLCI[...,[...p-[...]

: OLCL[...1[L..1p [..]

: OLC[..LL.Lp [.]

) OLCL.LL.Lp [.]

OLL[...},[...],p-[---]-
6 OL L 213, 1999 8 13, p. 5.
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

Kad galima bity geriau numatyti ir valdyti pokycius, siekiant regionu
konkurencingumo ir uzimtumo tikslo, ESF pagalba turéty biiti daugiausia skirta
geresniy prisitaikymo galimybiy darbuotojams ir jmonéms sudarymui, geresniy
isidarbinimo salygu sudarymui, aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje skatinimui,
socialiai pazeidziamy zmoniy socialinés integracijos skatinimui ir kovai su
diskriminacija bei partnerystés skatinimui vykdant reformas.

Be $iy prioritety, vadovaujantis konvergencijos tikslu ir siekiant didesnio tkio augimo,
geresniy uzimtumo galimybiy moterims ir vyrams, geresnés darbo kokybés ir nasumo,
labiausiai atsilikusiuose regionuose ir valstybése narése biitina padidinti ir pagerinti
investicijas { zmogiskaji kapitala, patobulinti institucinius, administracinius ir tesimy
gebéjimus, ypal siekiant pasirengti reformoms ir jas igyvendinti bei jgyvendinti
acquis.

NovatorisSkos veiklos ir nacionalinio bendradarbiavimo skatinimas yra pagrindinis
aspektas, kuris turéty biiti integruotas i ESF veiklos sriti.

Biitina uztikrinti, kad ESF veiksmai atitikty Europos uZimtumo strategijoje numatytas
politikas, ir sutelkti ESF parama uzimtumo gairéms ir rekomendacijoms jgyvendinti.

ESF remiamuy veiksmu efektyvy ir veiksminga igyvendinima lemia veiksmingas
valdymas ir visy susijusiy teritoriniy ir socialiniy ekonominiy subjekty, ypac socialiniy
partneriy ir kity suinteresuotyjy asmeny partnerysteé, taip pat ir regioniniu ir vietos
lygiu.

Valstybés narés ir Komisija turi uZztikrinti, kad ESF finansuojamy prioritety
igyvendinimas siekiant konvergencijos, regiony konkurencingumo ir uzimtumo tiksly,
padéty skatinti motery ir vyru lygybe bei ju nelygybés Salinima; ly¢iy aspekto
integravimo strategija turéty biiti derinama su konkreciais veiksmais, skirtais
aktyvesniam nuolatiniam motery dalyvavimui ieskant darbo paskatinti ir motery
uzimtumo rodikliui padidinti.

ESF taip pat turéty remti techning pagalba, daugiausia skatindamas abipusi mokymasi,
keiCiantis patirtimi, perteikiant gera praktika, ir akcentuodamas ESF indélj, siekiant
Bendrijos tiksly ir prioritety, susijusiy su uzimtumu ir socialine integracija.

Reglamente (EB) Nr. [...] [nustatanciame bendrasias nuostatas dél Strukturiniy fondy
ir Sanglaudos fondo] numatyta, kad dél iSlaidy atitikimo tam tikriems reikalavimams
sprendimas sprendziama nacionaliniu lygiu, i8skyrus tam tikras iSimtis, dél kuriy
reikia parengti specialias nuostatas. Tod¢l turéty buti nustatytos iSimtys, susijusios su
ESF,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis

Dalykas

Sis reglamentas nustato Europos socialinio fondo (ESF) uzduotis ir jo pagalbos taikymo sritj,
atsizvelgiant | ,.konvergencijos® ir ,regiony konkurencingumo ir uzimtumo* tikslus, kurie



apibrézti Reglamento (EB) Nr. [...] 3 straipsnyje, bei iSlaidy rusis, kurios atitinka reikalavimus
pagalbai gauti.

2 straipsnis
Paskirtis

1. ESF stiprina ekonoming bei socialing sanglauda, remdamas valstybiuy nariy politikas,
skirtas visiSkam uzimtumui pasiekti, darbo kokybei ir naSumui gerinti, socialinei
integracijai skatinti ir mazinti regiony uzimtumo skirtumus.

Pirmiausia ESF remia veiksmus, kurie atitinka pagal Europos uZzimtumo strategija
priimtas gaires ir rekomendacijas.

2. Atlikdamas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus uzdavinius, ESF remia Bendrijos
prioritetus, susijusius su bitinybe stiprinti socialing integracija, konkurencinguma ir
skatinti aplinka tausojanti ekonomini augima. Visy pirma jis atsizvelgia i Bendrijos
tikslus socialinés integracijos, Svietimo, mokymo ir motery bei vyru lygybés srityse.

3 straipsnis
Pagalbos taikymo sritis

1. Siekdamas konvergencijos, regiony konkurencingumo ir uzimtumo tiksly, ESF remia
veiksmus, laikydamasis Siy prioritety:

a)  sudaryti geresnes prisitaikymo galimybes darbuotojams ir jmonéms, pirmiausia
skatinant:

1)  didesnes investicijas | imoniy, ypa¢ MV], zmogiSkuosius isteklius ir
darbuotojus, plétojant ir jgyvendinant visa gyvenima trunkancio
mokymosi sistemas ir strategijas, uztikrinancias nekvalifikuotiems ir
pagyvenusio amziaus darbuotojams geresnes galimybes mokytis,
kvalifikacijos ir kompetencijos skaidruma, IRT bei valdymo jgudziy
mokyma ir verslumo bei naujoviy skatinima;

i1)  ekonominiy poky¢iy prognozavima ir tiksly valdyma, ypa¢ kuriant bei
propaguojant naujoviskus ir naSesnius darbo organizavimo biidus,
iskaitant geresnius sveikatos ir saugumo uztikrinimo biidus, nustatant
biisimus profesinius ir igudziy reikalavimus bei plétojant konkrecias
uzimtumo, mokymo ir pagalbos paslaugas darbuotojams, pertvarkant
bendrove ir sektoriy.

b)  gerinti darbo ieSkanciy zmoniy ir nedirbanc¢iy Zmoniy uzimtumo galimybes,
uzkertant kelia nedarbui, ilginant darbing veikla, skatinant aktyvesni motery ir
migranty dalyvavima darbo rinkoje, ypac skatinant:

i)  darbo rinkos institucijy, ypa¢ uzimtumo tarnyby, modernizavima ir
stiprinima;
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(d)

1)  aktyviy prevenciniy priemoniy, uztikrinan¢iy ankstyva poreikiy ir
asmeniniams poreikiams pritaikytos pagalbos nustatyma, darbo paieskas
ir mobiluma, savisamda ir verslo kiirima, igyvendinima;

iii) konkreCius veiksmus, kurie skatinty aktyvesni nuolatini motery
dalyvavima ieSkant darbo ir geresni ju uzimtuma, mazinty segregacija deél
lyties darbo rinkoje, taip pat sprendziant ly¢iy apmokéjimo skirtumy
problema, ir suderinty darba ir asmenini gyvenima, taip pat sudarant
geresnes salygas prizitiréti vaikus ir ripintis iSlaikomais asmenimis;

iv)  konkrecCius veiksmus, kurie stiprinty socialing migranty integracija ir
skatinty aktyvesni ju dalyvavima ieSkant darbo, iskaitant orientavima,
kalbu mokyma bei uzsienyje igytu gebéjimuy pripazinima.

stiprinti  socialiai remtiny Zmoniy socialing integracija ir kova su
diskriminacija, ypac skatinant:

1)  budus integruoti { uzimtuma socialiai remtinus Zzmones, socialiai atskirtus
zmones, zmones, kurie anksti baigé mokykla, mazumas ir nejgaliuosius,
taikant priemones, uZtikrinancias galimybg gauti darba, taip pat ir
socialinés ekonomikos srityje, lydimuosius veiksmus ir atitinkama
socialing parama bei riipybos paslaugas;

11)  jvairove darbo vietoje ir kova su diskriminacija dalyvaujant darbo
rinkoje, didinant samoninguma ir itraukiant vietos bendruomenes ir
1mones.

susitelkti reformoms uzimtumo ir integracijos srityse, ypac skatinant
partnerytes ir susitarimus, nustatant rySius su atitinkamais suinteresuotaisiais
asmenimis nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygiu.

Siekdamas konvergencijos tikslo, ESF taip pat remia veiksmus, laikydamasis Siu
prioritety:

a)

Plésti ir gerinti investicijas | zmogiskaji kapitala, ypa¢ skatinant:

1)  reformy Svietimo ir mokymo sistemose igyvendinima, ypac¢ siekiant
labiau jas pritaikyti prie Ziniomis paremtos visuomenés poreikiy, gerinant
pradinio i8silavinimo tinkamuma darbo rinkai ir nuolatini apmokancio ir
kito personalo igtidziy atnaujinima;

i1)  aktyvesni dalyvavima Svietime ir mokyme visa gyvenima, tam tikslui
taip pat imantis veiksmuy, kad gerokai sumazéty anksti baigianciy
mokykla skaiCius, ir geresnes galimybes gauti pradini profesini ir tretini
i$silavinima;

i)  plétoti ZmogiSkaji potenciala moksliniy tyrimy ir naujoviy srityje, ypac
per antrosios ir treciosios pakopu studijas, mokslo darbuotoju mokyma
bei uZmezgant rySius tarp universitety, moksliniy tyrimy centry ir
Imoniy.
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b)  Stiprinti valstybés valdymo institucijy institucinius gebéjimus ir darbo
efektyvuma, vieSasias paslaugas nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygiu,
apimant reformas ir veiksminga valdyma, ypa¢ ekonomikos, uzimtumo,
socialinéje, aplinkosaugos ir teismy srityje, pirmiausia skatinant:

1)  tinkama politiky ir programy kiirima, kontrolg ir vertinima, organizuojant
studijas, renkant statisting informacija ir kaupiant patirt;, pagalba
departamenty veiksmy koordinavimui ir atitinkamy valstybés ir privaciu
istaigy dialogui;

11)  geb¢jimy formavima politiky ir programu igyvendinimo srityje, taip pat
teises akty taikymo srityje, ypa¢ vykdant vadovy ir personalo mokymus,
teikiant konkreCia parama pagrindinéms tarnyboms, inspekcijoms ir
socialiniams ekonominiams dalyviams, iskaitant socialinius partnerius ir
atitinkamas nevyriausybines organizacijas.

Igyvendindamas $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytus tikslus ir prioritetus, ESF
remia novatoriSkos veiklos skatinima ir integravima, taip pat nacionalinj ir regioninj
bendradarbiavima, pirmiausia keiCiantis informacija, patirtimi, rezultatais ir gera
praktika, bei plétojant papildomas strategijas, suderintus arba bendrus veiksmus.

[gyvendinant socialinés integracijos prioriteta, minima $io straipsnio 2 dalies ¢
punkto i papunktyje, ESF skiriamas finansavimas veiksmams, patenkantiems i
Reglamento (EB) Nr. [..] [ERPF] taikymo sriti, gali siekti daugiausia 10%
atitinkamam prioritetui skirty lésu.

4 straipsnis
Darna ir koncentracija

Valstybés narés ir vadovaujanciosios institucijos uZztikrina, kad ESF finansuojamas
veiksmas atitikty Europos uzimtumo strategijos igyvendinima ir ji pagristy.
Pirmiausia jos uztikrina, kad strateginiuose metmenyse ir veiklos programose
nustatytas veiksmas kiekvienoje valstybéje naréje skatinty igyvendinti strategijos
tikslus, prioritetus ir uzduotis, bei daugiausia finansavimo skiria uZimtumo
rekomendacijuy, pateikty Sutarties 128 straipsnio 4 dalyje, o taip pat atitinkamy
Bendrijos tiksly socialinés integracijos srityje igyvendinimui.

Veiklos programose 1éSos skiriamos svarbiausiems poreikiams; daugiausia ju
skiriama toms politikos sritims, kuriose ESF parama gali padaryti dideli poveiky,
siekiant programos tiksly. Siekiant maksimizuoti ESF paramos efektyvuma, veiklos
programose ypac atsizvelgiama i regionus ir vietoves, kurie turi rimty problemuy,
iskaitant neturtingus miestus ir atsilikusias kaimo vietoves bei nuo Zzvejybos
priklausancias vietoves.

Atitinkami valstybiy nariy metinés ataskaitos, minimos Reglamento (EB) Nr. [...]
[nustatancio pagrindines nuostatas dél Strukttriniy fondy ir Sanglaudos fondo], 19
straipsnyje elementai atitinkamai integruojami i atitinkamus nacionaliniy veiksmu
planus uZimtumo srityje ir nacionaliniy veiksmuy planus socialinés integracijos
srityje.

LT



LT

4. Kiekybiniai uzdaviniai ir rodikliai, atrinkti kontroliuoti nacionalinio strateginio
orientacinio plano, apibrézto Reglamento (EB) Nr. [...] [nustatan¢io bendrasias
nuostatas dél Struktiriniy fondy ir Sanglaudos fondo] 18 straipsnyje, igyvendinima
yra tikslai ir rodikliai, naudojami jgyvendinant Europos uzimtumo strategija ir
siekiant Bendrijos suderinty tiksly socialinés integracijos, Svietimo ir mokymo
srityse. Veiklos programy priezitiros rodikliai turéty biiti suderinti su Siais
kiekybiniais uzdaviniais.

5. Vertinant ESF veiksmus taip pat atsizvelgiama | ESF finansuojamo veiksmo indéelj,
igyvendinant Europos uzimtumo strategija ir Bendrijos tikslus socialinés integracijos,
Svietimo ir mokymo srityse suinteresuotojoje valstyb¢je nar¢je.

5 straipsnis
Veiksmingas valdymas ir partnerysté

1. ESF skatina veiksminga valdyma ir partneryste. Jo parama formuojama ir
igyvendinama atitinkamu teritoriniu lygiu, ypatinga démesj skiriant regioniniam ir
vietos lygiui, pagal kiekvienai valstybei narei biidinga institucing tvarka.

2. Valstybés narés ir kiekvienos veiklos programos vadovaujancioji institucija uztikrina
socialiniy partneriy dalyvavima ir deramas konsultacijas su nevyriausybiniais
suinteresuotaisiais asmenimis  atitinkamu  teritoriniu lygiu ESF  paramos
programavimo, igyvendinimo ir prieziliros srityje.

3. Kiekvienos veiklos programos vadovaujanciosios institucijos skatina tinkama
socialiniy partneriy dalyvavima pagal Sio reglamento 2 straipsni finansuojamoje
veikloje.

Pagal ,konvergencijos® tiksla maziausiai 2% ESF léSy skiriama gebéjimy
formavimui ir veiklai, kuria bendrai vykdo socialiniai partneriai, ypac¢ veiklai,
susijusiai su geresniy prisitaikymo salygu darbuotojams ir jmonéms sudarymu,
minimu 2 straipsnio 1 dalies a punkte.

4. Kiekvienos veiklos programos vadovaujancioji institucija skatina tinkama
nevyriausybiniy organizacijy dalyvavima finansuojamoje veikloje, ypac¢ socialinés

integracijos ir motery bei vyry lygybés srityje.

5. Kai igyvendinimo atsakomyb¢ yra perduodama, parama programai gali biiti teikiama
visuotiniy dotacijuy forma.

6 straipsnis

Lyciy lygybé

Valstybés narés ir vadovaujanciosios institucijos uZztikrina, kad veiklos programose bty
apraSyta, kaip bus skatinama lyCiy lygybé programavimo, jgyvendinimo ir prieziiiros
procesuose, iskaitant visus konkrecius rodiklius, o taip pat vertinimo procese.
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7 straipsnis
Naujoves

Igyvendindamos kiekviena veiklos programa, valstybés narés ir vadovaujanciosios institucijos
ypatinga démesj skiria novatoriSkos veiklos skatinimui ir integravimui. Pasikonsultavusi su
priezitiros komitetu, minimu Reglamento (EB) Nr. [...] [nustatan¢io bendrasias nuostatas dél
Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo] 47 straipsnyje, vadovaujancioji institucija atrenka
naujoviy finansavimo temas ir nustato jgyvendinimo tvarka.

8 straipsnis
Nacionalinis bendradarbiavimas

1. Valstybés narés ir vadovaujanciosios institucijos uztikrina, kad veiklos programoje
arba specialioje veiklos programoje nacionalinio ir regiony bendradarbiavimo veiklai
biity suteiktas ypatingo prioriteto statusas.

2. Kad biity optimizuotas Bendrijos léSu naudojimas Svietimui ir visa gyvenima
trunkan¢iam mokymuisi remti, valstybés narés uztikrina, kad Fondo veiksmas ir
veiksmai, finansuojami pagal kitas Bendrijos nacionalines programas, biity suderinti
ir papildyty vieni kitus, ypa¢ Svietimo ir mokymo srityje, tam tikslui taikydamos
tinkamus koordinavimo mechanizmus.

9 straipsnis
Techniné pagalba

Siekdama nustatyti gera praktika ir ja platinti, skatinti abipusi mokymasi, kad sustiprinty
politikos svarba ir ESF ind¢l; igyvendinant Bendrijos tikslus, susijusius su uzimtumu ir
socialine integracija, Komisija pirmiausia skatina keitimasi patirtimi, informuotumo didinimo
veikla, seminarus, rySiy uzmezgima ir eksperty patikrinimus.

10 straipsnis

Metinés ir baigiamosios ataskaitos

Metinése ir baigiamosiose ataskaitose, kurios minimos Reglamento (EB) Nr. [...] [nustatancio
bendrasias nuostatas dél Strukttiriniy fondy ir Sanglaudos fondo] 49 straipsnyje, yra pateikta
toliau iS§vardyty veiksmy igyvendinimo sintezé:

a) ly¢iuy aspekto integravimas, taip pat bet kokio kito su lyCiy problema susijusio
veiksmo jgyvendinimas;

b) veiksmai, skirti sustiprinti migranty socialing integracija ir uZimtuma;
c) veiksmai, skirti sustiprinti mazumy socialing integracija ir uZimtuma;
d) novatoriSka veikla, iskaitant naujovéms atrinkty temuy pagrindimas, jos rezultaty

pateikimas, platinimas ir integravimas;
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nacionalinio ir regiony bendradarbiavimo veikla.

11 straipsnis
Finansavimo tinkamumas

ESF teikia parama padengti valstybés iSlaidas, susijusias su nekompensuojamomis
individualiomis arba visuotinémis dotacijomis, kompensuojamomis dotacijomis,
paliikany normos kompensacijomis, mikrokreditais ir prekiy bei paslaugy pirkimu
vieSuosiuose konkursuose.

Sioms i§laidoms padengti ESF parama neskiriama:
a)  Kompensuojamas PVM;
b)  Skolos paliikanos;

c¢) Infrastruktiiros, nusidévin¢io kilnojamojo turto, nekilnojamojo turto ir zemes
pirkimas.

Nepaisant Sio straipsnio 2 dalies, Reglamento (EB) Nr. [...] [dé]l ERPF] 6 straipsnyje
i8déstytos finansavimo tinkamumo taisyklés taikomos veiksmams, kurie bendrai
finansuojami su ESF ir kurie patenka i [Reglamento dél ERPF] [2] straipsnio
taikymo sritj.

Nepaisant nacionaliniy finansavimo tinkamumo taisykliy, i§laidos, deklaruotos pagal
einamasias programas ir bendrai finansuojamos su ESF, gali apimti:

a) iSmokas arba atlyginimus, kuriuos tre¢ioji Salis iSmoka operacijoms dalyviams
ir kurie yra tvirtinami paramos gavéjui su salyga, kad tokios iSmokos sudaro
nacionalini valstybini bendra operacijos finansavima, atitinkantj galiojancias
nacionalines taisykles.

b)  operacijos netiesiogines iSlaidas, nustatytas pagal vienodo dydzZio norma,
kurios skai¢iuojamos pagal operacijos raisi, jos atlikimo situacija ir vieta, ir
kurios sudaro iki 20 % tiesioginiy, tai operacijai deklaruoty islaidy.

12 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

Sis reglamentas neturi jtakos priemoniy, kurias Taryba arba Komisija yra patvirtinusi pagal
Reglamenta (EB) Nr. 1784/99, taikoma iki 2007 m. sausio 1 d., tolesniam igyvendinimui ar
taisymuli, iskaitant visiSka arba dalinj panaikinima.

Pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1784/94 pateiktos paraiskos ir toliau galioja.
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13 straipsnis
Panaikinimas
Reglamentas (EB) Nr. 1784/99 yra panaikinamas nuo 2007 m. sausio 1 d.

Nuorodos i Reglamenta (EB) Nr. 1784/99 laikomos nuorodomis i §i reglamenta.

14 straipsnis
Persvarstymo straipsnis
Pagal Sutarties 251 straipsnyje nustatyta tvarka Europos Parlamentas ir Taryba persvarsto §i
reglamenta véliausiai iki 2013 m. gruodzio 31 d.
15 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas isigalioja dvide$imta diena nuo jo paskelbimo Europos Sqjungos
oficialiajame leidinyje.

Jis taikomas nuo 2007 m. sausio 1 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, [...]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
[..-] [...]
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