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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2014/67(ES
2014 m. geguzés 15 d.

dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bend-
radarbiavimo per Vidaus rinkos informacine sistemg (IMI reglamentas)

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 53 straipsnio 1 dalj ir 62 straipsni,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone (),

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomone (%),

laikydamiesi jprastos teisékiros procediiros (%),

kadangi:

(1)  laisvas darbuotojy judéjimas, isisteigimo laisvé ir laisvé teikti paslaugas yra esminiai Sutartyje dél Europos
Sajungos veikimo (toliau — SESV) nustatyti Sajungos vidaus rinkos principai. Ty principy jgyvendinimas Sajungoje
toliau stiprinamas, siekiant uztikrinti vienodas jmoniy veiklos salygas ir darbuotojy teisiy apsaugs;

(2)  laisvé teikti paslaugas apima jmoniy teis¢ teikti paslaugas kitoje valstybéje naréje,  kuria jos gali laikinai komandi-
ruoti savo darbuotojus, kad jie ten teikty tas paslaugas. Darbuotojy komandiravimo tikslais bitina skirti $ig laisve
nuo laisvo darbuotojy judéjimo principo, pagal kurj kiekvienam pilieciui suteikiama teisé laisvai judéti | kita vals-
tybe nare dirbti ir tuo tikslu joje apsigyventi; ir pagal ji darbuotojai apsaugomi nuo diskriminavimo, susijusio su
uzZimtumu, darbo uzZmokesc¢iu ir kitomis darbo ir jdarbinimo salygomis, palyginti su tos valstybés narés pilie¢iams
taikomomis sglygomis;

(3)  dél darbuotojy, kurie paslaugy teikimo tikslu laikinai komandiruojami j kitg valstybe nare nei ta, kurioje jie
paprastai dirba, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB (*) nustatytos pagrindinés aiskiai apibréztos
darbo sutarties sglygos siekiant uZztikrinti minimalia atitinkamy komandiruoty darbuotojy apsaugg, kurig turi
vykdyti tos valstybés narés, | kurig darbuotojas komandiruojamas, paslaugy teikéjas;

(4)  visos Sia direktyva jvestos priemonés turéty buti pagristos ir proporcingos, kad jos neuzkrauty administracinés
nastos ir neapriboty jmoniy, ypa¢ mazyjy ir vidutiniy (toliau — MVI), galimybiy kurti naujas darbo vietas, apsau-
gant komandiruotus darbuotojus;

(5)  siekiant uZztikrinti Direktyvos 96/71/EB laikymasi neuzkraunant paslaugy teikéjams nereikalingos administracinés
nastos labai svarbu $ios direktyvos nuostatose dél tikro komandiravimo nustatymo ir piktnaudziavimo ir taisykliy
apéjimo prevencijos tikslais nurodytus faktinius elementus laikyti orientaciniais ir nei§samiais. Visy pirma nerei-
kéty taikyti reikalavimo, kad kiekvienos komandiruotés atveju turi biti laikomasi visy elementy;

() OLC351,20121115,p.61.

() OLC17,2013119,p.67.

(*) 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2014 m. geguzés 13 d. Tarybos spren-
dimas.

(*) 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL18,1997121,p.1).
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(6)  nepaisant to, kad orientaciniy faktiniy elementy vertinimas turéty bati pritaikytas kiekvienu konkreciu atveju bei
atsizvelgiant i situacijos ypatybes, kompetentingos institucijos skirtingose valstybése narése neturéty skirtingai
teisiSkai aiskinti ar vertinti situacijy, pasizyminciy tais paciais faktiniais elementais;

(7)  siekiant uzkirsti kelig jmoniy bandymams apeiti taikytinas taisykles ir jomis piktnaudziauti, kai neteisétai arba
nesgziningai naudojamasi SESV nustatyta laisve teikti paslaugas ir (arba) Direktyvos 96/71/EB taikymu, reikéty
pagerinti komandiravimo savokos jgyvendinimg ir jo stebéseng, o Sajungos lygmeniu turéty bati nustatyti labiau
suderinti elementai, kuriais remiantis biity palengvintas bendras aiskinimas;

(8)  todél priimanciosios valstybés narés kompetentinga institucija, prireikus glaudziai bendradarbiaudama su jsistei-
gimo valstybe nare, turi iSnagrinéti sudedamuosius faktinius elementus, apibiidinancius komandiravimo savokos
laikinumg, ir sglyga, kad darbdavys bty tikrai jsisteiges toje valstybéje naréje, i§ kurios komandiruojami darbuo-
tojai;

(9)  vertindamos jmonés apimtis jsisteigimo valstybéje naréje, kad nustatyty, ar ta jmoné i tikryjy atlieka didziaja dalj
veiklos, o ne vien vidaus valdymo ir (arba) administracing veikla, kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti
j skirtingy valiuty perkamosios galios skirtumus;

(10)  sioje direktyvoje nustatyti elementai, susije su komandiravimo vykdymu ir stebésena, taip pat gali padéti kompe-
tentingoms institucijoms nustatyti darbuotojus, kurie klaidingai deklaravo, kad veikla vykdo kaip savarankiskai
dirbantys asmenys. Pagal Direktyva 96/71/EB atitinkama darbuotojo apibréztis — valstybés narés,  kurios teritorija
darbuotojas yra komandiruotas, teisés aktuose taikytina apibréZtis. Jei kompetentingos institucijos iSsamiau paais-
kinty komandiravimo sgvoka ir vykdyty geresne jo stebéseng, padidéty teisinis tikrumas ir biity suteiktas
naudingas jrankis, kuriuo biity padedama veiksmingai kovoti su tariama savisamda ir uztikrinti, kad komandiruoti
darbuotojai nebity klaidingai deklaruojami kaip savarankiskai dirbantys, o tai padéty uzkirsti kelig bandymams
apeiti taikytinas taisykles, tokiy bandymuy i$vengti ir kovoti su jais;

(11)  kai néra tikro komandiravimo atvejo, jstatymy kolizijos atveju atsizvelgiama i Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 593/2008 (') (,Roma [“) arba j Romos konvencijos (}) nuostatas, kuriomis siekiama uzZtikrinti,
kad darbuotojai neturéty netekti apsaugos, kurig jiems suteikia nuostatos, nuo kuriy negali biiti nukrypstama susi-
tarimu arba nuo kuriy gali bati nukrypstama tik jy naudai. Valstybés narés turéty uztikrinti nuostaty, skirty
tinkamai apsaugoti darbuotojus, kurie néra faktiskai komandiruoti, taikyma;

(12)  jei truksta pazymos dél taikytiny socialinés apsaugos teisés akty, nurodyty Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mente (EB) Nr. 883/2004 (%), tai gali rodyti, kad padétis neturéty biti apibiidinama kaip laikinas komandiravimas
i kita valstybe nare negu ta, kurioje atitinkamas darbuotojas paprastai dirba paslaugy teikimo srityje;

(13)  kaip ir Direktyvos 96/71/EB atveju, Sia direktyva neturéty bati daromas poveikis Reglamento (EB) Nr. 883/2004
ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009 (%) taikymui;

(14)  SESV aigkiai pripazistama nacionaliniy darbo santykiy sistemy jvairové ir socialiniy partneriy nepriklausomumas;

(15) daugelyje valstybiy nariy socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj komandiruojant darbuotojus teikti
paslaugy, nes jie, remdamiesi nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika, gali nustatyti skirtingus, alternatyviai
arba tuo paciu metu, taikytinus minimalaus darbo uZmokescio lygius. Socialiniai partneriai turéty pranesti ir
informuoti apie tuos lygius;

(") 2008 m. birzelio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 593/2008 dél sutartinéms prievoléms taikytinos teisés
(Romal) (OLL 177, 2008 7 4, p. 6).

(%) 1980 m. birzelio 19 d. Romos konvencija dél sutartinéms prievoléms taikytinos teisés (80/934/EEB) (OLL 266, 198010 9, p. 1).

(*) 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(OLL166,2004 4 30, p. 1).

(*) 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009 10 30, p. 1).
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(16) svarbiausias aspektas siekiant apsaugoti komandiruoty darbuotojy teises ir uZtikrinti vienodas salygas paslaugy
teikéjams — tinkamas ir veiksmingas jgyvendinimas ir vykdymo uZtikrinimas. Netinkamas jgyvendinimas trukdo
veiksmingai taikyti $ios srities Sgjungos taisykles. Todél biitina, kad Komisija ir valstybés narés, o prireikus ir
vietos ir regiono valdzios institucijos, glaudziai bendradarbiauty, nereikéty pamirsti to, kad Siame kontekste
svarby vaidmenj atlieka darbo inspekcijos ir socialiniai partneriai. Siuo atzvilgiu itin svarbiis aspektai — abipusis
pasitikéjimas, bendradarbiavimas ir nuolatinis dialogas bei savitarpio supratimas;

(17)  veiksmingos stebésenos procediros valstybése narése yra batinos Direktyvos 96/71/EB ir Sios direktyvos
vykdymui uZtikrinti, todél jos turéty blity nustatytos visoje Sgjungoje;

(18)  sunkumai, kuriy kyla vertinant informacija apie darbo sutarties salygas, labai daznai paskatina paslaugy teikéjus
netaikyti esamy taisykliy. Todél valstybés narés turéty uztikrinti, kad tokia informacija baty skelbiama viesai ir
veiksmingai uZztikrinti galimybe nemokamai su ja susipaZinti ne tik paslaugy teikéjams i3 kity valstybiy nariy, bet
ir susijusiems komandiruotiems darbuotojams;

(19)  kai darbo sutarties salygos nustatomos kolektyvinése sutartyse, kurios paskelbiamos visuotinai taikomomis, vals-
tybés narés turéty uztikrinti, kad su tomis kolektyvinémis sutartimis visi galéty susipazinti prieinamu ir skaidriu
biidu, kartu gerbiant socialiniy partneriy savarankiskuma;

(20) siekiant pagerinti prieiga prie informacijos, valstybése narése turi bati isteigtas vienas bendras informacijos
Saltinis. Kiekviena valstybé naré pagal Ziniatinklio prieinamumo standartus turéty sukurti vieng bendra oficialia
nacionaling interneto svetaing ir numatyti kitus tinkamus komunikacijos biidus. Viena bendra oficiali nacionaliné
interneto svetainé turéty veikti bent kaip interneto portalas ir atlikti tinkly sietuvo ir pagrindinio prieigos tagko
funkcija bei joje turéty biti aiskiai ir tiksliai pateiktos nuorodos i atitinkamus informacijos $altinius, taip pat
trumpa informacija apie interneto svetainés turinj ir pateiktas nuorodas. Tokios interneto svetainés visy pirma
turéty apimti pagal Sajungos teisés aktus sukurtas svetaines, skirtas skatinti versluma ir (arba) plétoti tarpvalsty-
binj paslaugy teikima. Priimanciosios valstybés narés turéty suteikti informacija apie nacionalinés teisés aktuose
nustatytus laikotarpius, kuriais paslaugy teikéjai turi saugoti dokumentus po komandiravimo laikotarpio;

(21)  komandiruoti darbuotojai turéty turéti teise i§ priimanciosios valstybés narés gauti bendrg informacijg apie jiems
taikoma nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika;

(22)  valstybéms naréms vykdant administracinj bendradarbiavimg ir teikiant savitarpio pagalba turéty bati laikomasi
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 95/46/EB (') nustatyty asmens duomeny apsaugos taisykliy, taip pat
vadovaujamasi nacionalinémis duomeny apsaugos taisyklémis, kuriomis jgyvendinami Sajungos teisés aktai.
Vykdant administracinj bendradarbiavima per Vidaus rinkos informacing sistema (toliau — IMI), taip pat turéty
bati laikomasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 (3) ir Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 1024/2012 ();

(23)  kad baty uztikrintas teisingas pagrindiniy darbo sutarties salygy, kuriy privaloma laikytis komandiruoty darbuo-
tojy atzvilgiu, taikymas ir vykdoma jy stebésena, valstybés narés jmonéms, kurios komandiruoja darbuotojus
paslaugoms teikti, turéty taikyti tik tam tikrus administracinius reikalavimus ir kontrolés priemonés. Vadovau-
jantis Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika, tokie reikalavimai ir priemonés gali biiti grindZiami privalo-
momis bendrojo intereso priezastimis, kurios apima veiksminga darbuotojy teisiy apsauga su salyga, kad jie yra
tinkami siekiant uZztikrinti, jog baty siekiama tikslo, ir jais nevirSijama to, kas batina tam tikslui pasiekti. Tokius
reikalavimus ir priemones galima nustatyti tik tuo atveju, kai kompetentingos institucijos negali veiksmingai
atlikti priezitros funkcijy be prasomos informacijos ir (arba) maziau ribojan¢iomis priemonémis nebity uztik-
rinta, kad bus pasiekti biitiny nacionaliniy kontrolés priemoniy tikslaj;

(") 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo (OL L 281,1995 11 23, p. 31).

() 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OLL 8,2001 112, p. 1).

(*) 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus
rinkos informacing sistemg, kuriuo panaikinamas Komisijos sprendimas 2008/49/EB (IMI reglamentas) (OL L 316, 2012 11 14, p. 1).
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(24)  paslaugy teikéjas turéty uZtikrinti, kad deklaracijoje biity nurodyta komandiruoty darbuotojy tapatybé, jog
kompetentingos institucijos galéty patikrinti, kaip darbo vietoje atlickama faktiné kontrolé komandiravimo laiko-
tarpiu;

(25)  kitoje valstybéje naréje isisteiges paslaugy teikéjas turéty nedelsdamas pranesti priimanciosios valstybés narés
kompetentingoms institucijoms apie visus svarbius deklaracijoje nurodytos informacijos jo atliktus pakeitimus,
kad biity galima darbo vietoje atlikti fakting kontrolg;

(26)  pareiga pranesti Komisijai apie administracinius reikalavimus ir kontrolés priemones neturéty biti laikoma ex-ante
leidimy suteikimo proceso dalimi;

(27)  siekiant uZtikrinti geresnj ir vienodesnj Direktyvos 96/71/EB taikyma bei jos praktinj vykdymo uztikrinimg ir kuo
labiau sumazinti taikymo ir vykdymo skirtumus visoje Sgjungoje, valstybés narés turéty uztikrinti, kad jy teritori-
joje bty atliekami veiksmingi ir tinkami patikrinimai, ir taip prisidéti, inter alia, prie kovos su nedeklaruojamu
darbu komandiravimo kontekste, taip pat atsizvelgiant | kitas teisines iniciatyvas siekiant geriau spresti §j
klausimg;

(28)  valstybés narés turéty pateikti, kai taikoma, pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika, tikrinamai jmonei
tikrinimo arba kontrolés dokumentg, kuriame nurodyta susijusi informacija;

(29)  valstybés narés turéty uztikrinti, kad baity pakankamai darbuotojy, turinciy igadziy ir kvalifikacija, reikalingy
siekiant veiksmingai atlikti patikras, ir kad biity jmanoma nepagristai nedelsiant atsakyti i priimanciosios valstybés
narés arba isisteigimo valstybés narés pragymus pateikti informacij, kaip numatyta Sioje direktyvoje;

(30)  Siuo atzvilgu labai svarbios yra darbo inspekcijos, socialiniai partneriai ir kitos stebésenos istaigos, kurios ir toliau
turéty atlikti svarby vaidmeni;

(31) siekiant lanksciai atsizvelgti | darbo rinky ir darbo santykiy sistemy jvairove, i§imties tvarka vadovybé ir darbuo-
tojai ir (arba) kiti subjektai ir (arba) jstaigos taip pat gali stebéti, kaip laikomasi tam tikry komandiruoty darbuo-
tojy darbo sutarties salygy, su salyga, kad jie uZztikrina lygiavertj atitinkamy asmeny apsaugos lygj ir stebésena
vykdo nediskriminuodami ir objektyviai;

(32)  valstybiy nariy patikros institucijos ir kitos susijusios stebésenos ir vykdymo istaigos turéty bendradarbiauti ir
keistis informacija, kaip numatyta atitinkamuose teisés aktuose, kad patikrinty, ar laikomasi komandiruotiems
darbuotojams taikytiny taisykliy;

(33) valstybés narés ypac raginamos nustatyti labiau integruota darbo inspekcijy veiklos metods. Be to, reikéty nagri-
néti poreikj parengti bendrus standartus, kad Sgjungos lygmeniu biity nustatyti palyginami metodai, praktika ir
minimal@s standartai. Vis délto bendry standarty rengimas neturéty trukdyti valstybiy nariy pastangoms veiks-
mingai kovoti su nedeklaruojamu darbu;

(34) siekiant supaprastinti Direktyvos 96/71/EB vykdymo uztikrinimg ir uZztikrinti jos veiksmingesnj taikyma, turéty
bati sukurti veiksmingi skundy teikimo mechanizmai, per kuriuos komandiruoti darbuotojai galéty teikti skundus
arba, tiesiogiai ar per atitinkamas paskirtasias tre¢igsias Salis, joms pritarus, kaip antai profesines sgjungas ar kitas
asociacijas ir bendras socialiniy partneriy institucijas, inicijuoti procediras. Tai neturéty daryti poveikio nacionali-
néms procediirinéms taisykléms dél atstovavimo ir gynybos teisme ir profesiniy sgjungy bei kity darbuotojy
atstovy kompetencijai ir kitoms teiséms pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika;

(35) siekiant uztikrinti, kad komandiruotas darbuotojas gauty tinkamg darbo uzZmokestj ir, jei komandiruotpinigiai gali
biti latkomi minimalaus darbo uzmokes¢io dalimi, jie turéty bati atskaitomi i§ darbo uzmokescio tik tuomet, jei
tai numatyta priimanciosios valstybés narés nacionalinés teisés aktuose, kolektyviniuose susitarimuose ir (arba)
praktikoje;
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(36)  praktiskas taikytiny taisykliy komandiravimo srityje laikymasis ir veiksminga darbuotojy teisiy apsauga Siuo
atzvilgiu yra itin svarbiis subrangos darby grandinése ir tai turéty bati uZtikrinta tinkamomis priemonémis vado-
vaujantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika ir laikantis Sajungos teisés akty. Tokios priemonés gali apimti,
pasikonsultavus su atitinkamais socialiniais partneriais, savanorisko tiesioginés subrangos atsakomybés (kartu su
darbdavio atsakomybe arba vietoj jos) dél bet kokio nesumokéto grynojo darbo uzmokescio, atitinkan¢io minima-
laus darbo uzmokes¢io normas ir (arba) privalomas jmokas i bendruosius fondus ar socialiniy partneriy instituci-
joms, nustatytus jstatymais arba kolektyvinémis sutartimis, tiek, kiek jiems taikoma Direktyvos 96/71/EB 3 straips-
nio 1 dalis, mechanizmo jvedimga. Vis délto valstybés narés turéty ir toliau galéti laisvai nustatyti grieZtesnes atsa-
komybés taisykles pagal nacionaling teis¢ arba imtis kity priemoniy pagal nacionaling teis¢ vadovaudamosi nedi-
skriminavimo ir proporcingumo principais;

(37) valstybés nares, jvedusios priemones, skirtas uZtikrinti, kad baty laikomasi taikytiny taisykliy subrangos grandi-
nése, turéty turéti galimybe numatyti, kad (sub)rangovas neturéty bati atsakingas susidarius ypatingoms aplinky-
béms arba kad to (sub)rangovo atsakomybé buty ribota tais atvejais, kai buvo jvykdytos deramos patikrinimo
pareigos. Tos priemonés turéty bati apibréZtos nacionalingje teiséje, atsizvelgiant | konkrecias atitinkamos vals-
tybés narés aplinkybes, ir jos gali apimti, inter alia, rangovo taikomas priemones dél administraciniy reikalavimy ir
kontrolés priemoniy vykdymo dokumentacijos siekiant uztikrinti veiksmingg darbuotojy komandiravimui taiky-
tiny taisykliy laikymosi stebéseng;

(38) susiripinima kelia tai, kad valstybéms naréms vis dar kyla daugybé sunkumy norint iSieskoti tarpvalstybines
administracines sankcijas ir (arba) baudas, todél reikéty spresti abipusio administraciniy sankcijy ir (arba) baudy
pripazinimo klausima;

(39) deél skirtingy valstybiy nariy sistemy, kuriomis jos uZztikrina skirty administraciniy sankcijy ir (arba) baudy
vykdyma tarpvalstybinése situacijose, kyla kliti¢iy tinkamam vidaus rinkos veikimui; be to, dél tokiy skirtumy
labai sudétinga ar beveik nejmanoma uZtikrinti, kad komandiruotiems darbuotojams visoje Sgjungoje bty
teikiama lygiaverté apsauga;

(40)  veiksminga pagrindiniy taisykliy, kuriomis reglamentuojamas darbuotojy komandiravimas paslaugy teikimo
tikslu, laikymasi reikéty sustiprinti imantis konkreciy veiksmy, pagristy tarpvalstybiniu finansiniy administraciniy
sankcijy ir (arba) baudy vykdymu. Todél valstybiy nariy teisés akty derinimas Siuo klausimu yra esminé salyga,
siekiant uztikrinti geresne, vienodesne ir palyginamesng apsauga, kuri bitina tinkamam vidaus rinkos veikimui;

(41)  priémus bendras taisykles, kuriose numatomas savitarpio pagalbos teikimas ir vykdymo uZtikrinimo priemoniy
bei susijusiy i$laidy rémimas, taip pat nustacius vienodus reikalavimus dél pranesimo apie sprendimus, susijusius
su uz Direktyvos 96/71[EB ir Sios direktyvos nesilaikymg paskirtomis administracinémis sankcijomis ir (arba)
baudomis, biity iSsprestos kelios su tarpvalstybiniu vykdymu susijusios praktinés problemos, uZztikrintas geresnis
informavimas apie tokius kitos valstybés narés sprendimus ir veiksmingesnis jy vykdymas;

(42)  jei paaiskéja, kad paslaugy teikéjas i§ tiesy néra jsisteiges jsisteigimo valstybéje naréje arba kad adresas arba
jmonés duomenys yra neteisingi, kompetentingos institucijos neturéty nutraukti procediros dél formaliy
priezasCiy, bet turéty toliau tirti atvejj, kad nustatyty uz komandiravimg atsakingo fizinio ar juridinio asmens
tapatybg;

(43) sprendimy, kuriais skiriama administraciné sankcija ir (arba) bauda, ir prasymy dél tokios sankcijos ir (arba)
baudos isieskojimo pripaZinimas turéty bati grindZiamas abipusio pasitikéjimo principu. Tuo tikslu nepripazi-
nimo arba atsisakymo iieskoti administracing sankcijg ir (arba) baudg pagrindas turéty bati apribotas iki batino
minimumo;

(44) nepaisant nustatyty vienodesniy taisykliy, susijusiy su tarpvalstybiniu administraciniy sankcijy ir (arba) baudy
vykdymu, ir poreikio nustatyti bendresnio pobiidzio kriterijus dél tolesniy procediry, veiksmingesniy tuo atveju,
kai jos nesumokamos, neturéty bati daromas poveikis valstybiy nariy kompetencijai nustatyti savo sankcijy ir
baudy sistemg arba iSieskojimo priemones, kuriy galima imtis pagal nacionalinés teisés aktus. Todél dokumentas,
kuriuo leidZiama uztikrinti tokiy sankcijy ir (arba) baudy taikymga arba jas taikyti, prireikus ir atsiZvelgiant i praso-
mosios valstybés narés nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika, gali bati papildytas arba pakeistas dokumentu,
kuriuo leidziamas jo taikymo uZztikrinimas ar taikymas praSomojoje valstybéje naréje, arba toks dokumentas prie
jo pridedamas;
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(45)  dél vienodesniy taisykliy neturéty biti i§ dalies kei¢iama ar koreguojama pareiga gerbti atsakovy pagrindines
teises ir laisves, taip pat pagrindinius jiems taikomus teisés principus, jtvirtintus Europos Sajungos sutarties
6 straipsnyje (toliau — ES Sutartis), kaip antai teis¢ bati iSklausytam ir teis¢ i veiksminga teising gynyba ir teisinga
bylos nagrinéjima, arba ne bis in idem principa;

(46) sia direktyva nesiekiama nustatyti suderinty teismy bendradarbiavimo, jurisdikcijos, sprendimy civilinése ir
komercinése bylose pripazinimo ir vykdymo taisykliy ar nagrinéti taikyting teisg;

(47)  jei nesilaikoma Sioje direktyvoje nustatyty pareigy, valstybés narés turéty imtis atitinkamy priemoniy, iskaitant
administracines ir teismines procediras, ir uz direktyvos pareigy nevykdymg skirti atgrasancias ir proporcingas
sankcijas;

(48)  sia direktyva gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje pripazinty
principy, visy pirma dél asmens duomeny apsaugos (8 straipsnis), laisvés pasirinkti profesija ir teisés dirbti
(15 straipsnis), laisvés uZsiimti verslu (16 straipsnis), teisés j kolektyvines derybas ir kolektyvinius darbuotojy inte-
resy gynimo veiksmus (28 straipsnis), tinkamy ir teisingy darbo salygy (31 straipsnis), teisés j veiksminga teising
gynyba ir teisingg bylos nagrinéjima (47 straipsnis), nekaltumo prezumpcijos ir teisés | gynyba (48 straipsnis) bei
teisés nebiti du kartus teisiamam ar baudziamam uZ tg pacig nusikalstamg veika (ne bis in idem) (50 straipsnis), ir
ji turi bati jgyvendinama laikantis $iy teisiy ir principy;

(49) kad baty galima Direktyva 96/71/EB paprasciau geriau ir vienodZiau taikyti, tikslinga numatyti elektronine keiti-
mosi informacija sistemg, kuri palengvinty administracinj bendradarbiavimg, o kompetentingos institucijos turéty
kuo dazniau naudotis IMI. Vis délto tai neturéty trukdyti taikyti su administraciniu bendradarbiavimu ir savitarpio
pagalba susijusiy esamy ir blisimy dvisaliy susitarimy ar procediiry;

(50) kadangi $ia direktyva siekiamo tikslo, t. y. nustatyti tinkamy nuostaty, priemoniy ir kontrolés mechanizmy, reika-
lingy siekiant geriau ir vienodziau jgyvendinti ir taikyti Direktyva 96/71/EB bei uZtikrinti jos vykdymga praktikoje,
sistema valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél veiksmo masto arba poveikio ty tiksly biity geriau siekti
Sajungos lygmeniu, pagal ES Sutarties 5 straipsnyje nustatyta subsidiarumo principg Sajunga gali nustatyti prie-
mones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $ia direktyva nevirSijama to, kas batina nuro-
dytam tikslui pasiekti;

(51)  vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 45/2001 28 straipsnio 2 dalimi buvo konsultuotasi su Europos duomeny
apsaugos priezifiros pareigiinu, kuris 2012 m. liepos 19 d. pateiké nuomone ('),

PRIEME SIA DIREKTYVA;:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas

1. Sia direktyva nustatoma tinkamy nuostaty, priemoniy ir kontrolés mechanizmy, biitiny siekiant praktikoje geriau
ir vienodziau igyvendinti ir taikyti Direktyva 96/71/EB bei uZtikrinti jos vykdyma, iskaitant priemones, skirtas uzkirsti
kelig piktnaudziavimui taikytinomis taisyklémis bei vengimui jas taikyti ir nubausti uz Siuos paZeidimus, rinkinio bendra
sistema, ir ja nedaromas poveikis Direktyvos 96/71/EB taikymo sriciai.

() OLC27,2013129,p. 4.
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Sia direktyva siekiama uztikrinti, kad biity islaikytas tinkamas tarpvalstybinio paslaugy teikimo tikslu komandiruoty
darbuotojy teisiy apsaugos lygis, visy pirma, kad biity vykdomos darbo sutarties salygos, taikomos valstybéje naréje,
kurioje teikiama paslauga pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsni, ir tuo paciu metu siekiama sudaryti paslaugy teikéjams
geresnes sglygas laisvai teikti paslaugas ir skatinti saZininga paslaugy teikéjy konkurencija bei taip paremti vidaus rinkos
veikima.

2. Si direktyva neturi jokios jtakos naudojimuisi valstybiy nariy ir Sgjungos lygmeniu pripaZjstamomis pagrindinémis
teisémis, jskaitant teis¢ ar laisve streikuoti arba imtis kity veiksmy, numatyty konkreciose valstybiy nariy darbo santykiy
sistemose vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika. Ji taip pat neturi jtakos teisei derétis dél kolektyviniy
susitarimy, juos sudaryti bei vykdyti ir imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.

2 straipsnis
Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamos $ios terminy apibréztys:

a) kompetentinga institucija — institucija ar jstaiga, kurios gali apimti rySiy palaikymo tarnyba (-as) pagal Direktyvos
96/71/EB 4 straipsnj, kurias valstybés narés paskiria vykdyti Direktyvoje 96/71/EB ir Sioje direktyvoje nustatytas
funkcijas;

b) praSancioji institucija — valstybés narés kompetentinga institucija, kuri pateikia prasyma dél pagalbos, informacijos,
pranesimo arba sankcijy ir (arba) baudy isieskojimo, kaip nurodyta VI skyriuje;

¢) prasancioji institucija — valstybés narés kompetentinga institucija, kuriai pateikiamas prasymas dél pagalbos, informa-
cijos, prane$imo arba sankcijy ir (arba) baudy iSieskojimo, kaip nurodyta VI skyriuje.

3 straipsnis
Kompetentingos institucijos ir rys$iy palaikymo tarnybos

Sios direktyvos tikslais valstybés narés, laikydamosi nacionalinés teisés akty ir (arba) praktikos, paskiria vieng ar daugiau
kompetentingy institucijy, tarp kuriy gali bati ir rysiy palaikymo tarnyba (-os), nurodyta (-os) Direktyvos 96/71/EB
4 straipsnyje. Skirdamos kompetentingas institucijas, valstybés narés tinkamai atsiZvelgia j poreikj uztikrinti informacijos,
kuria kei¢iamasi, duomeny apsaugg ir fiziniy bei juridiniy asmeny, kuriems tai gali turéti jtakos, teises. Valstybéms
naréms tenka galutiné atsakomybé uz duomeny apsaugos ir paveikty asmeny teisiy uZtikrinimg ir $iuo atzvilgiu jos imasi
tinkamy priemoniy.

Valstybés narés pateikia Komisijai ir kitoms valstybéms naréms kompetentingy institucijy kontaktinius duomenis. Komi-
sija paskelbia ir reguliariai atnaujina rysiy palaikymo tarnyby ir kompetentingy institucijy sarasa.

Kitos valstybés narés ir Sgjungos institucijos paiso kiekvienos valstybés narés kompetentingy institucijy pasirinkima.

4 straipsnis
Tikro komandiravimo nustatymas ir piktnaudziavimo bei paZeidimy prevencija

1.  Siekdamos igyvendinti ir taikyti Direktyvg 96/71/EB bei uztikrinti jos vykdyma kompetentingos institucijos atlieka
bendrg visy faktiniy elementy, kuriuos jos laiko bitinais, jskaitant visy pirma nustatytuosius io straipsnio 2 ir 3 dalyse,
vertinimg. Tie elementai skirti padéti kompetentingoms institucijoms, kai jos vykdo patikras ir kontrole ir kai jos turi
pagrindo manyti, kad darbuotojas gali biti nelaikomas komandiruotu pagal Direktyva 96/71/EB. Atliekant bendrg verti-
nimg tie elementai yra orientaciniai veiksniai, todél jy negalima vertinti atskirai.
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2. Kompetentingos institucijos, sieckdamos nustatyti, ar jmoné i tiesy atlieka didZiaja dalj veiklos, nepriskiriamos vien
vidaus valdymo ir (arba) administracinei veiklai, atsizvelgdamos i ilgesnj laikotarpi, atliecka bendrg visy faktiniy elementy,
apibadinanciy jmoniy jsisteigimo valstybéje naréje ir prireikus priimancioje valstybéje naréje vykdoma veikla, vertinima.
Tokie elementai, visy pirma, gali apimti:

a) vietg, kurioje imoné turi registruota buveine ir administracijg, naudojasi biuro patalpomis, moka mokescius ir socia-
linio draudimo jmokas ir, jeigu taikytina, pagal nacionalinés teisés aktus turi profesinés veiklos licencijg arba yra uZsi-
registravusi prekybos riimuose ar profesinése organizacijose;

b) vieta, kurioje komandiruoti darbuotojai yra jdarbinti ir i§ kurios jie yra komandiruoti;

¢) sutartims, kurias jimoné sudaré su savo darbuotojais ir su klientais, taikyting teis¢;

d) vieta, kurioje jmoneé vykdo didZigja dalj verslo veiklos ir kurioje dirba jos administracinis personalas;

e) ivykdyty sutarciy skaiCiy ir (arba) pasiekta apyvartg jsisteigimo valstybéje naréje, atsizvelgiant j, inter alia, konkrecia
naujai jsteigty jmoniy ir MV] padétj.

3. Siekiant jvertinti, ar komandiruotas darbuotojas laikinai atlieka savo darbg kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jis
paprastai dirba, i$nagrinéjami visi tokj darbg ir darbuotojo padétj apibiidinantys faktiniai elementai Tokie elementai, visy
pirma, gali apimti:

a) tai, kad darbas atliekamas ribotg laikotarpj kitoje valstybéje naréje;

b) diena, kurig prasideda komandiravimas;

¢) tai, kad komandiruojama i kitg valstybe nare¢ nei ta, kurioje ar i§ kurios komandiruotas darbuotojas paprastai atlicka
savo darbg pagal Reglamentg (EB) Nr. 593/2008 (Roma 1) ir (arba) Romos konvencija;

d) tai, kad komandiruotas darbuotojas, uzbaiges darbg arba suteikes paslaugas, dél kuriy jis buvo komandiruotas, grjzta
arba numatoma, kad jis gri$ toliau dirbti j valstybe nare, i§ kurios jis buvo komandiruotas;

e) veiklos pobiudj;

f) tai, kad darbuotoja komandiruojantis darbdavys pasiripina kelione, apripina maitinimu ar apgyvendinimu arba
kompensuoja $ias i8laidas, ir prireikus, kaip tai suteikiama arba nurodomas islaidy kompensavimo metodas;

g) bet kokius ankstesnius laikotarpius, kuriy metu pareigas ¢jo tas pats arba kitas (komandiruotas) darbuotojas.

4.  Tai, kad netenkinami vienas ar daugiau i§ 2 ir 3 dalyse nustatyty faktiniy elementy, nebitinai automatiskai reiskia,
kad situacijos negalima pripazinti komandiravimu. Ty elementy vertinimas pritaikomas kiekvienu konkreciu atveju atsi-
Zvelgiant | situacijos ypatumus.

5. [ $iame straipsnyje nurodytus elementus, kuriuos kompetentingy institucijy naudoja atlikdamos bendra jvertinima,
kad nustatyty tikrg komandiravimo atveji, taip pat gali bati atsizvelgiama siekiant nustatyti, ar asmeniui taikytina darbuo-
tojo apibréztis pagal Direktyvos 96/71/EB 2 straipsnio 2 dalj. Valstybés narés turéty vadovautis, inter alia, faktais, susiju-
siais su darbo atlikimu, darbuotojo pavaldumo rysiais ir atlygiu, nepaisant to, kaip santykiai apibudinami susitarime,
neatsizvelgiant i tai, ar jis yra sutartinis, dél kurio gali bati susitarusios Salys.



2014 5 28 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 159/19

II SKYRIUS

GALIMYBE GAUTI INFORMACIJA
5 straipsnis

Geresnés galimybés gauti informacija

1. Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy, kad baty uzZtikrinta, jog informacija apie Direktyvos 96/71/EB 3 straips-
nyje nurodytas darbo sutarties salygas, kurias paslaugy teikéjai turi taikyti ir vykdyti, paprastai biity nemokamai patei-
kiama aigkiai, skaidriai, i§samiai ir bity lengvai prieinama nuotoliniu btdu ir elektroninémis priemonémis prieigos prie
interneto formatu ir standartais uZztikrinant nejgaliyjy asmeny prieigg ir uZztikrinant, kad Direktyvos 96/71/EB 4 straips-
nyje nurodytos ry$iy palaikymo tarnybos arba kitos kompetentingos nacionalinés institucijos galéty veiksmingai atlikti
savo uzduotis.

2. Kad informacija biity dar lengviau prieinama, valstybés narés:

a) bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainégje ir kitomis tinkamomis priemonémis aiskiai, i§samiai ir naudoto-
jams patogiu ir prieinamu formatu nurodo, kokios darbo sutarties sglygos ir (arba) kurios jy nacionaliniy ir (arba)
regioniniy teisés akty dalys turi bati taikomos j jy teritorija komandiruotiems darbuotojams;

=z

imasi batiny priemoniy, kad informacija apie taikytinas kolektyvines darbo sutartis ir kam jos yra taikomos bei apie
darbo sutarties salygas, kurias turi taikyti paslaugy teikéjai is kity valstybiy nariy pagal Direktyva 96/71/EB, bity kuo
placiau paskleista bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje ir kitomis tinkamomis priemonémis, jskaitant,
esant galimybei pateikiamos nuorodos j esamas interneto svetaines ir kitus kontaktinius subjektus, visy pirma susiju-
sius socialinius partnerius;

¢) sudaro salygas darbuotojams ir paslaugy teikéjams nemokamai gauti informacija priimanciosios valstybés narés oficia-
ligja (-iosiomis) kalba (-omis) ir tinkamiausiomis kalbomis atsizvelgiant j paklausa jos darbo rinkoje, priimanciosios
valstybés narés pasirinkimu. Ta informacija, jeigu jmanoma, pateikiama rengiant santrauka lankstinuko forma,
kuriame nurodomos pagrindinés taikomos darbo salygos, iskaitant skundy teikimo procediros aprasyma, ir, jei
praSoma, nejgaliesiems asmenims pritaikytu formatu; lengvai prieinama forma bei nemokamai pateikiama i§samesné
informacija apie komandiruotiems darbuotojams taikomas darbo ir socialines sglygas, jskaitant informacija apie
darbuotojy sveikatg ir sauga;

d) siekia, kad svarbi informacija, ypa¢ a punkte nurodytoje bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje patei-
kiama informacija, biity prieinamesné ir aiskesné;

e) nurodo rysiy palaikymo tarnybos kontaktinj asmenj, atsakingg uz prasymus suteikti informacijos;
f) nuolat atnaujina pateikta informacija apie valstybes.

3. Komisija toliau remia valstybes nares prieigos prie informacijos srityje.

4. Kai remiantis nacionalinés teisés aktais, tradicijomis ir praktika, taip pat uZtikrinant socialiniy partneriy savarankis-
kuma, darbo sutarties sglygos, nurodytos Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje, nustatomos kolektyvinése sutartyse pagal
tos direktyvos 3 straipsnio 1 ir 8 dalis, valstybés narés uztikrina, kad tos salygos paslaugy teikéjams i§ kity valstybiy
nariy ir komandiruotiems darbuotojams bty prieinamu skaidriu badu, ir siekia, kad tuo klausimu taip pat dalyvauty
socialiniai partneriai. Svarbi informacija visy pirma turéty apimti jvairias minimalaus darbo uzZmokes¢io normas ir jy
sudedamagsias dalis, imokétino darbo uzmokescio apskai¢iavimo metodika ir prireikus darbuotojo priskyrimo vienai ar
kitai darbo uzmokescio kategorijai kriterijus.

5. Valstybés narés nurodo istaigas ir institucijas, i kurias darbuotojai ir jmonés gali kreiptis dél bendros informacijos
dél jiems taikytiny nacionalinés teisés akty ir praktikos, susijusios su teisémis ir pareigomis jy teritorijoje.
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III SKYRIUS
ADMINISTRACINIS BENDRADARBIAVIMAS
6 straipsnis
Savitarpio pagalba. Bendrieji principai

1. Valstybés narés dirba glaudziai bendradarbiaudamos ir nepagristai nedelsdamos teikia viena kitai savitarpio pagalba,
kad $ig direktyva ir Direktyva 96/71/EB bity lengviau praktiskai igyvendinti, taikyti ir uztikrinti jos vykdyma.

2. Valstybés narés bendradarbiaudamos visy pirma atsako j kompetentingy institucijy pagristus prasymus pateikti
informacijg ir atlikti kontrole, patikrinimus ir tyrimus, susijusius su Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 3 dalyje nurody-
tomis komandiravimo situacijomis, jskaitant bet kokio taikytiny darbuotojy komandiravimo taisykliy nesilaikymo arba
piktnaudziavimo jomis atvejo tyrimg. PraSymuose pateikti informacijg nurodoma informacija, susijusi su galimu adminis-
tracinés sankcijos ir (arba) baudos iSieskojimu, ar praneSimas apie sprendimg, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (arba)
bauda, kaip nurodyta VI skyriuje.

3. Valstybiy nariy bendradarbiavimas taip pat gali apimti dokumenty siuntimg ir jteikima.

4. Kad galéty sureaguoti j kitos valstybés narés kompetentingy institucijy pagalbos prasyma, valstybés narés uZtikrina,
kad jy teritorijoje isisteige paslaugy teikéjai teikty jy kompetentingoms institucijoms visg jy veiklai priziaréti pagal jy
nacionalinés teisés aktus bating informacija. Kai tokia informacija nepateikiama, valstybés narés imasi reikiamy prie-
moniy.

5. Tuo atveju, kai sudétinga jvykdyti prasyma pateikti informacija arba atlikti kontrole, patikrinimus ar tyrimus, ta
valstybé naré, sickdama rasti sprendima, nedelsdama apie tai informuoja prasanciaja valstybe nare.

Jei keiciantis informacija toliau kyla problemy ar nuolat atsisakoma pateikti informacija, Komisija apie tai informuojama,
prireikus per IMI, ir ji imasi tinkamy priemoniy.

6.  Valstybé naré kity valstybiy nariy ar Komisijos prasomg informacija pateikia elektroninémis priemonémis per Siuos
terminus:

a) skubiais atvejais, kaip antai kai siekiant patikrinti isisteigima kitoje valstybéje naréje reikia atlikti paieskg registruose
siekiant patvirtinti PVM mokétojo registracijg, — kiek jmanoma grei¢iau ir ne ilgiau kaip per dvi darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos.

Skubos priezastis aiskiai nurodoma pragyme ir apraSoma i§samiau, jskaitant siekiant pagristi ta skuba;

b) visy kity praSymy pateikti informacija atveju — ne ilgiau kaip per 25 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos,
i8skyrus atvejus, kai valstybés narés savitarpio sutarimu susitaria dél trumpesnio termino.

7. Valstybés narés uztikrina, kad registruose, i kuriuos itraukti paslaugy teikéjai ir kuriuose jy teritorijoje esancios
kompetentingos institucijos gali atlikti paieska, Sios direktyvos ir Direktyvos 96/71/EB igyvendinimo tikslais tokiomis
paciomis sglygomis paieskg galéty atlikti ir atitinkamos kity valstybiy nariy kompetentingos institucijos tiek, kiek vals-
tybés narés Siuos registrus yra jtraukusios j IML

8.  Valstybés narés uztikrina, kad informacija, kuria keiciasi 2 straipsnio a punkte nurodytos jstaigos ar kuri joms
perduodama, biity naudojama tik su klausimu (-ais), dél kurio (-iy) jos buvo paprasyta, susijusiais atvejais.

9.  Savitarpio administracinis bendradarbiavimas vykdomas ir pagalba teikiama nemokamai.

10.  PraSymas pateikti informacija neuzkerta kelio kompetentingoms institucijoms imtis priemoniy pagal atitinkamus
nacionalinés teisés ir Sgjungos teisés aktus siekiant istirti tariamus Direktyvos 96/71/EB ar Sios direktyvos pazeidimus ir
jiems uzkirsti kelig.
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7 straipsnis
Valstybiy nariy vaidmuo vykdant administracinj bendradarbiavimg

1.  Laikantis Direktyvos 96/71/EB 4 ir 5 straipsniuose nustatyty principy, darbuotojo komandiravimo | kita valstybe
nare laikotarpiu priimanciosios valstybés narés valdZios institucijoms tenka pareiga, prireikus bendradarbiaujant su jsis-
teigimo valstybe nare, atlikti darbo sutarties salygy, kuriy turi bati laikomasi pagal Direktyva 96/71/EB, patikrinimg.

2. Paslaugy teikéjo isisteigimo valstybé naré toliau vykdo j kitg valstybe nare komandiruoty darbuotojy stebéseng ir
kontrole bei jy atzvilgiu imasi reikiamy prieziros ar vykdymo uztikrinimo priemoniy pagal savo nacionalinés teisés
aktus, praktika ir administracines procediras.

3. Paslaugy teikéjo jsisteigimo valstybé naré padeda valstybei narei, j kurig komandiruojamas darbuotojas, sickdama
uztikrinti, kad bty laikomasi pagal Direktyva 96/71/EB ir Sig direktyva taikomy salygy. Ta pareiga jokiu biidu neapri-
boja valstybés narés, j kurig komandiruojamas darbuotojas, galimybés vykdyti stebéseng ir kontrolg ar imtis biitiny prie-
zitiros ar vykdymo uztikrinimo priemoniy pagal $ig direktyva ir Direktyva 96/71/EB.

4. Kai yra fakty, kurie rodo galimus paZeidimus, valstybé naré savo iniciatyva atitinkamai valstybei narei nedelsdama
pateikia bet kokig svarbig informacija.

5. Kiekvienu paslaugy teikimo ar kiekvieno paslaugy teikéjo atveju priimanciosios valstybés narés kompetentingos
institucijos taip pat gali pradyti isisteigimo valstybés narés kompetentingy institucijy suteikti informacija, susijusia su
paslaugy teikéjo isisteigimo teisétumu ir paslaugy teikéjo veiklos tinkamumu, ir rodancig, kad néra kokiy nors taikomy
taisykliy pazeidimy. Isisteigimo valstybés narés kompetentingos institucijos $ig informacija pateikia pagal 6 straipsni.

6.  Taikant iame straipsnyje nustatytas pareigas nereikalaujama, kad jsisteigimo valstybé naré atlikty faktinius patikri-
nimus ir vykdyty kontrole priimanciosios valstybés narés, kurioje paslauga teikiama, teritorijoje. Tokius patikrinimus ir
kontrole savo iniciatyva arba jsisteigimo valstybés narés kompetentingy institucijy prasymu gali atlikti priimanciosios
valstybés narés institucijos pagal 10 straipsnj ir naudojantis priezitiros jgaliojimais, numatytais priimanciosios valstybés
narés nacionalinés teisés aktuose, praktikoje ir administracinése procediirose bei laikantis Sgjungos teisés.

8 straipsnis

Papildomos priemonés

1. Valstybés narés, padedant Komisijai, imasi papildomy priemoniy siekdamos plétoti, supaprastinti ir skatinti parei-
giiny, atsakingy uZz administracinio bendradarbiavimo ir savitarpio pagalbos teikimo jgyvendinima bei taikytiny taisykliy
laikymosi ir vykdymo stebésena, mainus. Valstybés narés taip pat imasi papildomy priemoniy siekdamos teikti parama
komandiruotiems darbuotojams informacija teikiancias organizacijas.

2. Komisija jvertina finansinés paramos bitinybe, kad toliau biity gerinamas administracinis bendradarbiavimas ir
didéty savitarpio pasitikéjimas vykdant projektus, taip pat skatinant susijusiy pareiginy mainus ir mokymus, kad
Sajungos lygmeniu buty sudarytos geresnés galimybés rengti ir skatinti socialiniy partneriy geriausios praktikos inicia-
tyvas, kaip antai sukurti ir nuolat atnaujinti duomeny bazes ar bendras interneto svetaines, kuriose pateikiama bendra ir
su konkrediais sektoriais susijusi informacija apie darbo sutarties salygas, kuriy turi bati laikomasi, ir rinkti bei vertinti
i$samius komandiravimo procesui biidingus duomenis.

Nusprendusi, kad yra tokia batinybé, Komisija, nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos prerogatyvoms
biudZeto procediroje, naudojasi esamomis finansavimo priemonémis siekdama stiprinti administracinj bendradarbia-
vima.

3. Komisija ir valstybés narés, gerbdamos socialiniy partneriy savarankiskuma, gali uztikrinti tinkamg parama atitin-
kamoms Sgjungos ir nacionalinio lygmens socialiniy partneriy iniciatyvoms, kurias jgyvendinant siekiama informuoti
jmones ir darbuotojus apie $ioje direktyvoje ir Direktyvoje 96/71/EB nustatytas taikytinas darbo sutarties salygas.
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IV SKYRIUS
ATITIKTIES STEBESENA
9 straipsnis
Administraciniai reikalavimai ir kontrolés priemonés

1. Valstybés narés gali nustatyti tik administracinius reikalavimus ir kontrolés priemones, bitinus siekiant uZtikrinti
veiksmingg Sioje direktyvoje ir Direktyvoje 96/71/EB nustatyty pareigy vykdymo stebéseng su sglyga, kad jos yra
pagristos ir proporcingos pagal Sgjungos teise.

Siais tikslais valstybés narés gali visy pirma nustatyti $ias priemones:

a) pareigg, nustatyta kitoje valstybéje naréje isisteigusiam paslaugy teikéjui, pateikti atsakingoms nacionalinéms kompe-
tentingoms institucijoms deklaracijg ne véliau kaip pradéjus teikti paslaugas (viena i) priimanciosios valstybés narés
oficialigja (-iosiomis)/(-yjy) kalba (-omis)/(-y) arba kita (-omis) priimanciajai valstybei narei priimtina (-omis)
kalba (-omis), kurioje baty nurodyta svarbi informacija, reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbo vietoje, iskaitant:

i) paslaugy teikéjo tapatybe;

ii) numatoma aiskiai jvardyty komandiruoty darbuotojy skaiciy;

iii) e ir f punktuose nurodytus asmenis;

iv) numatoma komandiravimo trukme, numatyta komandiravimo pradzios ir pabaigos data;
v) darbo vietos adresg (-us) ir

vi) paslaugy, kuriomis grindZiamas komandiravimas, pobidj;

b) pareigg komandiravimo laikotarpiu lengvai prieinamoje ir aiskiai jvardytoje jos teritorijoje esancioje vietoje, kaip antai
darbovietéje ar statybvietéje, ar judziy darbuotojy atveju — centrinéje veiklos organizavimo bustinéje arba transporto
priemongje, su kuria teikiamos paslaugos, saugoti ar pateikti ir (arba) saugoti popieriuje ar elektroninéje laikmenoje
darbo sutarties arba lygiavercio dokumento, kaip apibrézta Tarybos direktyvoje 91/533/EEB ('), jskaitant kai tinkama
ar svarbu tos direktyvos 4 straipsnyje nurodyta papildomg informacija, darbo uzmokescio lapeliy, darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iy, kuriuose nurodoma kasdienio darbo laiko pradzia, pabaiga ir trukmé, ir i$mokétus darbo uzmo-
kes¢ius patvirtinanciy dokumenty kopijas ar lygiaverciy dokumenty kopijas;

¢) pareiga po komandiravimo laikotarpio pateikti priimanciosios valstybés narés institucijy praSymu b punkte nurodytus
dokumentus per pagristos trukmeés laikotarpj;

d) pareiga pateikti b punkte nurodyty dokumenty vertima j (vieng i8) priimanciosios valstybés narés oficialigja
(-igsias)/(-yjy) kalba (-as)/(-y) arba j kitg (-as) priimanciajai valstybei narei priimting (-as) kalba (-as);

e) pareigg paskirti asmenj, kuris palaikyty rySius su priimanciosios valstybés narés, kurioje teikiamos paslaugos, kompe-
tentingomis institucijomis ir kuris esant reikalui siysty dokumentus ir (arba) pranesimus arba juos gauty;

f) pareigg paskirti kontaktinj asmeni, kuris prireikus bty atstovas, per kurj vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir
(arba) praktika atitinkami socialiniai partneriai galéty siekti pradéti kolektyvines derybas su paslaugy teikéju priiman-
Ciojoje valstybéje naréje paslaugy teikimo laikotarpiu. Tas asmuo gali bati kitas asmuo, nei nurodytasis e punkte, ir jis
neturi biti priimanciojoje valstybéje naréje, taciau jis turi baiti pasiekiamas esant tinkamam ir pagristam praymui;

2. Valstybés narés gali nustatyti kitus administracinius reikalavimus ir kontrolés priemones, kai susidaro situacijos ar
jvyksta nauji poky¢iai, dél kuriy paaiskéja, kad esami administraciniai reikalavimai ir kontrolés priemonés néra pakan-
kami ar veiksmingi siekiant uztikrinti veiksminga Direktyvoje 96/71/EB ir Sioje direktyvoje nustatyty pareigy vykdymo
stebéseng, su sglyga, kad $ie reikalavimai ir priemonés yra pagristi ir proporcingi.

(") 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo
santykiy salygas (OLL 288,1991 10 18, p. 32).
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3. Né viena $io straipsnio nuostata nedaro poveikio kitoms pareigoms, kylanc¢ioms i§ Sajungos teisés akty, jskaitant
pareigas, nustatytas Tarybos direktyvoje 89/391/EEB (') ir Reglamente (EB) Nr. 883/2004, ir (arba) i§ nacionalinés teisés
akty, susijusiy su darbuotojy apsauga arba uzimtumu su salyga, kad jos yra vienodai taikomos atitinkamoje valstybéje
naréje jsteigtoms jmonéms ir jog jos yra pagristos ir proporcingos.

4. Valstybés narés uztikrina, kad su darbuotojy komandiravimu susijusias procediiras ir formalumus pagal §j straipsnj
jmonés naudotojams patogiu budu galéty uzbaigti nuotoliniu biidu ir naudojant elektronines priemones, kiek tai yra
jmanoma.

5. Valstybés narés pranesa Komisijai ir informuoja paslaugy teikéjus apie visas priemones, nurodytas 1 ir 2 dalyse,
kurias jos taiko arba kurias jos jgyvendino. Komisija apie tas priemones pranesa kitoms valstybéms naréms. UZtikrinama,
kad paslaugy teikéjams pateikiama informacija biity placiai prieinama bendroje nacionalinéje interneto svetainéje tinka-
miausia (-iomis) kalba (-omis), dél kurios (-iy) nusprendzia valstybé nareé.

Komisija atidZiai stebi, kaip taikomos 1 ir 2 dalyse nurodytos priemonés, ir jvertina jy atitiktj Sgjungos teisés aktams, ir
kai tinkama, imasi bitiny priemoniy pagal savo kompetencija, nustatyta pagal SESV.

Komisija reguliariai teikia Tarybai ataskaitas dél priemoniy, apie kurias pranes¢ valstybés narés, ir prireikus dél jos
analizés ir (arba) jvertinimo esamos padéties.

10 straipsnis
Patikrinimai

1. Valstybés narés uztikrina, kad baty idiegti tinkami ir veiksmingi kontrolés ir stebésenos mechanizmai, numatyti
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika, ir kad jy teritorijoje pagal nacionaling teis¢ paskirtos institucijos atlikty veiks-
mingus ir tinkamus patikrinimus siekiant kontroliuoti ir stebéti, ar laikomasi Direktyvoje 96/71/EB nustatyty nuostaty ir
taisykliy, atsizvelgiant i atitinkamas $ios direktyvos nuostatas, ir taip uZtikrina, kad jos buty tinkamai taikomos ir
vykdomos. Nepaisant galimybés atlikti atsitiktinius patikrinimus, patikrinimai pirmiausia grindziami rizikos kompeten-
tingos institucijos rengiamu vertinimu. Rizikos vertinime gali bt jvardijami veiklos sektoriai, kuriuose paslaugy teikimo
tikslais jdarbinta daugiausia komandiruoty darbuotojy. Atliekant tokj rizikos vertinima gali biti ypa¢ atsizvelgiama
i dideliy infrastruktiiros projekty vykdyma, ilgy subrangovy grandiniy buvima, artimg geografing padétj, konkre-
Cias atskiry sektoriy problemas ir poreikius, anksciau uzregistruotus pazeidimus ir tam tikry darbuotojy grupiy
pazeidziamumg.

2. Valstybés narés uztikrina, kad patikrinimai ir atitikties kontrolé pagal §j straipsnj biity atlickama laikantis nediskri-
minavimo ir (arba) proporcingumo principy bei atsizvelgiant i atitinkamas $ios direktyvos nuostatas.

3. Jeigu atliekant patikrinimus bei atsiZvelgiant i 4 straipsnj reikia informacijos, priimancioji valstybé naré ir jsistei-
gimo valstybé naré imasi veiksmy laikydamosi administracinio bendradarbiavimo taisykliy. Visy pirma kompetentingos
institucijos bendradarbiauja pagal 6 ir 7 straipsniuose nustatytas taisykles ir principus.

4. Valstybés narés, kuriose pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika komandiruoty darbuotojy darbo sutarties
salygy, nurodyty Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje, ir minimalaus darbo uzmokesc¢io dydzio, jskaitant darbo laika,
nustatymas patikétas vadovybei ir darbuotojams, gali tinkamu lygmeniu ir laikydamosi valstybiy nariy nustatyty salygy
taip pat stebéti, kaip taikomos atitinkamos komandiruoty darbuotojy darbo sutarties salygos, su salyga, kad uztikrinamas
pakankamas apsaugos lygis, kuris biity lygiavertis Direktyva 96/71/EB ir Sia direktyva uztikrinamam lygiui.

5. Valstybés narés, kuriy darbo inspekcijy kompetencijai néra priskirta komandiruoty darbuotojy darbo sglygy ir
(arba) jdarbinimo sutarties salygy kontrolé ir stebésena, vadovaudamosi nacionalinés teisés aktais (arba) praktika gali nus-
tatyti, keisti ar palikti galioti priemones, procediiras ir mechanizmus, uZtikrinancius, kad bity laikomasi $iy darbo sutar-
ties salygy, su salyga, kad $ios priemonés suteikia susijusiems subjektams tinkama apsaugos lygi, kuris biity lygiavertis
Direktyva 96/71/EB ir $ia direktyva uZztikrinamam lygiui.

(") 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
(OLL183,1989 6 29, p. 1).
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V SKYRIUS

VYKDYMO UZTIKRINIMAS

11 straipsnis

Teisiy apsauga. Paprastesnés sglygos pateikti skundy. UZdelsti mokéjimai

1. Siekiant uZztikrinti Direktyva 96/71/EB, ypac jos 6 straipsniu, ir $ia direktyva nustatyty pareigy vykdyma, valstybés
narés uztikrina, kad komandiruojami darbuotojai valstybéje naréje, kurios teritorijoje jie yra ar buvo komandiruoti,
galéty pasinaudoti veiksmingais mechanizmais tiesiogiai teikti skundus dél darbdavio ir teise inicijuoti teismo ar adminis-
tracing procediirg, kai tokiy darbuotojy manymu jie patyré nuostoliy ar zZalos dél to, kad nebuvo taikomos taikytinos
taisyklés, net pasibaigus santykiams, kuriy metu taisyklés, kaip teigiama, nebuvo taikytos.

2. 1 dalis taikoma nedarant poveikio valstybiy nariy teismy jurisdikcijai, kaip nustatyta visy pirma susijusiose
Sajungos teisés priemonése ir (arba) tarptautinése konvencijose.

3. Valstybés narés uZtikrina, kad profesinés sajungos ir kitos treciosios 3alys, kaip antai asociacijos, organizacijos ir kiti
juridiniai asmenys, kurie remiantis nacionalinés teisés aktuose nustatytais kriterijais yra teisétai suinteresuoti uztikrinti,
kad buty laikomasi Sios direktyvos ir Direktyvos 96/71/EB, galéty komandiruojamy darbuotojy arba jy darbdavio vardu
arba kaip jy gynéjai, gave jy sutikimg, inicijuoti teismo ar administracines procediiras, siekiant jgyvendinti ig direktyvg ir
Direktyva 96/71/EB ir (arba) uZztikrinti Sioje direktyvoje ir Direktyvoje 96/71/EB nustatyty pareigy vykdyma.

4. 1ir 3 dalys taikomos nedarant poveikio:

a) nacionalinéms taisykléems dél nustatyty terminy ar laikotarpiy pateikti panaSy ieskinj su salyga, kad dél jy baty i§
esmés nejmanoma arba pernelyg sunku pasinaudoti tomis teisémis;

b) kitoms socialiniy partneriy, darbuotojy ir darbdaviy atstovy kompetencijoms ir kolektyvinéms teiséms, kai taikytina
pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktikg;

¢) nacionalinéms procediirinéms taisykléms dél atstovavimo ir gynybos teisme.

5. Komandiruoti darbuotojai, kurie iSkelia byla teisme arba administracine byla, kaip nurodyta 1 dalyje, turi biti
apsaugoti nuo bet kokio nepalankaus jy darbdaviy elgesio.

6.  Valstybés narés uztikrina, kad komandiruojamo darbuotojo darbdavys buty atsakingas uZ visas mokétinas iSmokas,
susijusias su darbdavio ir to komandiruojamo darbuotojo sutartiniais santykiais.

Valstybés narés visy pirma uztikrina, kad bty jdiegti mechanizmai, bitini uztikrinti, kad komandiruojami darbuotojai
galéty gauti:

a) bet kokj nesumokétg grynajj darbo uzmokesti, kuris turéjo bati sumokétas pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje
reglamentuojamas taikytinas darbo sutarties sglygas;

b) neteisétai i§ jy atlyginimo i$skaiciuotus mokescius ar socialinio draudimo jmokas, kuriuos delsiama grazinti ar kurie
nebuvo kompensuoti;

¢) kompensacija uz papildomas islaidas, susijusias su grynuoju darbo uzmokes¢iu ar apgyvendinimo kokybe, kurios
nebuvo padengtos ar buvo i$skaiciuotos i§ darbo uzmokes¢io uz darbdavio suteikta apgyvendinima;

d) prireikus, neteisétai i3 jy atlyginimo i$skaiciuotas darbdavio jmokas j bendruosius fondus ar socialiniy partneriy insti-
tucijoms.
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Si dalis taip pat taikoma tais atvejais, kai komandiruoti darbuotojai sugrizo i§ valstybés narés, j kurig buvo komandiruoti.

12 straipsnis

Atsakomybé subrangos atveju

1. Siekdamos kovoti su sukéiavimu ir piktnaudziavimu, valstybés narés gali, pasikonsultavusios su atitinkamais sociali-
niais partneriais, vadovaudamosi nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika, imtis papildomy priemoniy, taikydamos
nediskriminavimo ir proporcingumo principus, kad baty uZtikrinta, jog subrangos grandinése rangova, kurio tiesioginis
subrangovas yra darbdavys (paslaugos teikéjas), kuriam taikoma Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 3 dalis, komandiruotas
darbuotojas galéty kartu su darbdaviu arba vietoj jo laikyti atsakingu uZ nesumokétg grynajj darbo uzZmokestj, atitinkantj
minimalaus dydzio darbo uzZmokestj ir (arba) jmokas j bendruosius fondus ar socialiniy partneriy institucijoms tiek, kiek
tai nustatyta Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje.

2. Direktyvos 96/71/EB priede nurodytos veiklos atzvilgiu valstybés narés numato priemones, kuriomis bity uztik-
rinta, kad subrangos grandinése rangova, kurio tiesioginis subrangovas yra darbdavys, komandiruoti darbuotojai galéty
kartu su darbdaviu arba vietoj jo laikyti atsakingu uz komandiruoty darbuotojy teisiy apsauga, kaip nurodyta $io straips-
nio 1 dalyje.

3. 1 ir 2 dalyse minima atsakomybé apsiriboja darbuotojo teisémis, jgytomis remiantis sutartiniais rangovo ar jo
subrangovo santykiais.

4. Valstybés nares, laikydamosi Sgjungos teisés, gali taip pat nustatyti grieZtesnes taisykles dél atsakomybés subrangos
atveju apimties ir masto pagal nacionalinés teisés aktus vadovaudamosi nediskriminavimo ir proporcingumo principais.
Valstybés narés, laikydamosi Sgjungos teisés, taip pat gali nustatyti tokia atsakomybe kituose sektoriuose nei nurodytieji
Direktyvos 96/71/EB priede.

5. 1, 2 ir 4 dalyse nurodytais atvejais valstybés narés gali nustatyti, kad rangovas, kuris vykdé pareigas dél deramo
kruopstumo, kaip apibrézta nacionalinés teisés aktuose, nebiity laikomas atsakingu.

6. Vietoj 2 dalyje nurodyty atsakomybés taisykliy valstybés narés, vadovaudamosi Sajungos ir nacionalinés teisés
aktais ir (arba) praktika, gali imtis kity tinkamy vykdymo uZztikrinimo priemoniy, kuriomis bity sudarytos salygos tiesio-
giniuose dél subrangos sutarties atsirandanciuose santykiuose taikyti veiksmingas ir proporcingas sankcijas rangovo
atzvilgiu, kad bity kovojama su suk¢iavimu ir piktnaudZiavimu tais atvejais, kai darbuotojai susiduria su sunkumais
reikalaudami, kad baty gerbiamos jy teisés.

7. Valstybés narés informuoja Komisijg apie priemones, kuriy imtasi pagal §j straipsni, ir uZtikrina, kad $i informacija
bty placiai prieinama tinkamiausia (-iomis) kalba (-omis), dél kurios (-iy) nusprendZia valstybés narés.

2 dalyje numatytu atveju Komisijai pateikiama informacija apima elementus, kuriais apibréziama atsakomybé subrangos
grandinése.

6 dalyje numatytu atveju Komisijai pateikiama informacija apima elementus, kuriais apibréziamas alternatyviy naciona-
liniy priemoniy, susijusiy su 2 dalyje nurodytomis atsakomybés taisyklémis, veiksmingumas.

Komisija $ig informacija pateikia kitoms valstybéms naréms.

8.  Komisija atidZiai stebi, kaip taikomas §is straipsnis.
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VI SKYRIUS
TARPVALSTYBINIS FINANSINIJ ADMINISTRACINIY SANKCIJU IR (ARBA) BAUDY VYKDYMAS
13 straipsnis
Taikymo sritis

1. Nedarant poveikio priemonéms, kurios yra ar gali bati numatytos kituose Sajungos teisés aktuose, tarpvalstybiniam
finansiniy administraciniy sankcijy ir (arba) baudy, paskirty vienoje i§ valstybiy nariy jsisteigusiam paslaugy teikéjui uz
taikytiny darbuotojy komandiravimo taisykliy nesilaikyma kitoje valstybéje naréje, vykdymui taikomi savitarpio pagalbos
ir tarpusavio pripazinimo principai bei §iame skyriuje numatytos priemonés ir procediros.

2. Sis skyrius taikomas kompetentingy institucijy paskirtoms arba administraciniy ar teisminiy institucijy patvirtin-
toms arba darbo gincy teismy paskirtoms finansinéms administracinéms sankcijomis ir (arba) baudoms, jskaitant mokes-
¢ius ir priemokas, susijusioms su Direktyvos 96/71/EB ar Sios direktyvos nesilaikymu.

Sis skyrius netaikomas sankcijy, kurioms taikomas Tarybos pamatinis sprendimas 2005/214/TVR ('), Tarybos regla-
mentas (EB) Nr. 44/2001 (%) ar Tarybos sprendimas 2006/325/EB (*), vykdymui.

14 straipsnis
Kompetentingy institucijy skyrimas

Kiekviena valstybé naré per IMI informuoja Komisija apie tai, kuri institucija ar institucijos pagal savo nacionalinés teisés
aktus turi kompetencija $io skyriaus tikslais. Valstybés narés, jei tai batina dél jy vidaus sistemos organizavimo, gali
paskirti vieng ar daugiau centriniy institucijy, atsakingy uZ administracinj prasymy perdavima bei gavimg ir uz pagalbos
teikimg kitoms atitinkamoms institucijoms.

15 straipsnis
Bendrieji principai. Savitarpio pagalba ir pripaZinimas

1.  Prasanciosios institucijos praS§ymu pra§omoji institucija, vadovaudamasi 16 ir 17 straipsniais:

a) isiesko kompetentingy institucijy paskirtg arba administraciniy ar teisminiy institucijy arba, kai taikytina, darbo gincy
teismy, vadovaujantis prasanciosios valstybés narés jstatymais ir procediromis patvirtintg administracing sankcijg ir
(arba) baudg, kuri yra toliau neskundziama, arba

b) pranesa apie sprendimg, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (arba) bauda.

Be to, praSomoji institucija pranesa apie kitus atitinkamus dokumentus, susijusius su tokios sankcijos ir (arba) baudos
isieskojimu, jskaitant teismo sprendima ar galutinj sprendima, kuris gali bati patvirtintos kopijos forma, kurie sudaro
praSymo dél isieskojimo teisinj pagrindg ir teise jj vykdyti.

(") 2005 m. vasario 24 d. Tarybos pamatinis sprendimas 2005/214/TVR dél abipusio pripazinimo principo taikymo finansinéms baudoms
(OLL 76,2005 3 22, p. 16).

() 2000 m. gruodzio 22 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 44/2001 dél jurisdikcijos ir teismo sprendimy civilinése ir komercinése bylose
pripaZinimo ir vykdymo (OLL 12,2001 1 16, p. 1).

(*) 2006 m. balandzio 27 d. Tarybos sprendimas 2006/325/EB dél Europos bendrijos ir Danijos Karalystés susitarimo dél jurisdikcijos ir
teismo sprendimy civilinése ir komercinése bylose pripazinimo ir vykdymo sudarymo (OL L 120, 2006 5 5, p. 22).
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2. Prasancioji institucija uZtikrina, kad prasymas dél administracinés sankcijos ir (arba) baudos iieskojimo arba prane-
§imo apie sprendimg, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (arba) bauda, bty pateikiamas pagal toje valstybéje naréje galio-
jancius jstatymus, kitus teisés aktus ir administracine praktika.

Toks praSymas pateikiamas tik tuo atveju, kai prasancioji institucija negali jvykdyti i$ieskojimo ar pateikti pranesimo
pagal savo jstatymus, kitus teisés aktus ir administracing praktika.

Prasancioji institucija nepateikia praSymo dél administracinés sankcijos ir (arba) baudos iSieskojimo arba pranesimo apie
sprendimg dél tokios sankcijos ir (arba) baudos skyrimo, jeigu §i sankcija ir (arba) bauda, taip pat pagrindinis reikala-
vimas ir (arba) dokumentas, kuriuo leidziama ja vykdyti prasanciojoje valstybéje naréje, uzgincijamas arba jam priesta-
raujama toje valstybéje naréje.

3. Kompetentinga institucija, kurios paprasyta iSiekoti administracing sankcijg ir (arba) bauda arba pranesti apie
sprendimg, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (arba) bauda, kuris buvo perduotas pagal § skyriy ir 21 straipsni, ji pripa-
Zista nereikalaudama atlikti papildomy formalumy ir nedelsdama imasi visy batiny priemoniy jam jvykdyti, iskyrus
atvejus, kai ta praSomoji institucija nusprendzia remtis vienu i§ 17 straipsnyje numatyty atsisakymo pagrindy.

4. Siekdama iSieskoti administracing sankcija ir (arba) baudg ar pateikti pranesima apie sprendimg, kuriuo skiriama
tokia sankcija ir (arba) bauda, prasomoji institucija veikia pagal prasomojoje valstybéje naréje galiojancius nacionalinius
jstatymus, kitus teisés aktus ir administracing praktika, kurie taikomi tam paciam, o jei toks nenumatytas — panasiam
pazeidimui ar sprendimui.

Pragomosios institucijos prane$imas apie sprendima, kuriuo skiriama administraciné sankcija ir (arba) bauda ir praymas
dél isieskojimo, vadovaujantis praSomosios valstybés narés nacionaliniais jstatymais, kitais teisés aktais ir administracine
praktika, laikomas turintis tokj patj poveiki, kaip tuo atveju, jei ji bty pateikusi prasancioji valstybé nare.

16 straipsnis
Prasymas dél iSieSkojimo ar pranesimo

1. Pradanciosios institucijos praSymas dél administracinés sankcijos ir (arba) baudos isieskojimo, taip pat dél prane-
§imo apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (arba) baudos vykdomas nedelsiant naudojantis bendru dokumentu, nuro-
dant bent:

a) adresato vardg ir pavarde (pavadinimg) ir Zinomg adresa, taip pat bet kokius kitus susijusius duomenis ar informacija
adresato tapatybei nustatyti;

b) pazeidimo fakty ir aplinkybiy santrauka, paZeidimo pobudj ir atitinkamas taikytinas taisykles;

¢) dokumentg, kuriuo leidZiama vykdyti reikalavimg prasanciojoje valstybéje naréje, ir visa kita svarbig informacija ar
dokumentus, jskaitant teisinio pobidzio informacija ar dokumentus, susijusius su pagrindiniu reikalavimu, adminis-
tracine sankcija ir (arba) bauda, ir

d) kompetentingos institucijos, atsakingos uz administracinés sankcijos ir (arba) baudos jvertinima, ir, jeigu tai kita insti-
tucija — kompetentingos institucijos, i§ kurios galima gauti papildomos informacijos apie sankcijg ir (arba) baudg arba
galimybes gin€yti mokéjimo pareigg ar sprendimg, kuriuo ji paskirta, pavadinima, adresg ir kitus kontaktinius
duomenis.

2. Be to, kas numatyta 1 dalyje, praSyme nurodoma:
a) prasymo dél sprendimo atveju — pranesimo tikslas ir laikotarpis, per kurj jis turi bati jvykdytas;

b) pragymo dél iSieskojimo atveju: data, kada teismo sprendimas arba sprendimas tampa vykdytinu arba galutiniu, admi-
nistracinés sankcijos ir (arba) baudos pobudZzio ir dydzio apraSymas, visos datos, turincios reiksmés vykdymo
procesui, jskaitant tai, ar ir, jei taip, kaip teismo sprendimas ar sprendimas ar buvo jteiktas atsakovui (-ams) ir (arba)
paskelbtas atsakovui (-ams) nedalyvaujant, taip pat praanciosios institucijos patvirtinimas, kad sankcija ir (arba)
bauda yra neskundZiama, ir pagrindinis reikalavimas, dél kurio teikiamas prasymas, ir ji sudaranciy elementy
apibadinimas.
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3. PraSomoji institucija, vadovaudamasi savo nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika, imasi visy bitiny veiksmy,
kad kuo greiciau ir ne véliau nei per ménesj nuo prasymo gavimo dienos, informuoty paslaugy teikéja apie prasyma dél
isieskojimo ar sprendimg, kuriuo skiriama administraciné sankcija ir (arba) bauda, ir, kai batina, apie atitinkamus
dokumentus.

Prasomoiji institucija kiek galima grei¢iau informuoja prasanciaja institucija apie:

a) veiksmus, kuriy ji émési prasanciosios institucijos prasymui dél iSieskojimo ir pranesimo patenkinti, ir biitent pranesa
datg, kurig adresatas gavo prane§ima;

b) atsisakymo prieZastis, kai ji atsisako vykdyti prasyma dél administracinés sankcijos ir (arba) baudos iSieskojimo ar
pranesti apie sprendima, kuriuo skiriama administraciné sankcija ir (arba) bauda, pagal 17 straipsni.

17 straipsnis
Atsisakymo pagrindai

Prajomosios institucijos nejpareigojamos vykdyti prasymo dél iSieskojimo ar pranesimo apie sprendima, jei prasyme
nepateikta 16 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija, jis néra iSsamus arba akivaizdZiai neatitinka pagrindinio
sprendimo.

Be to, praSomosios institucijos gali atsisakyti vykdyti prasyma dél iSieskojimo $iomis aplinkybémis:

a) praSomajai institucijai atlikus tyrima, akivaizdu, kad numatytos islaidos ar iStekliai, reikalingi administracinei sankcijai
ir (arba) baudai isieskoti, yra neproporcingi iSieskotinai sumai arba dél to kilty dideliy sunkumy;

b) bendra finansiné sankcija ir (arba) bauda yra mazesné nei 350 EUR arba tos sumos atitikmuo;

¢) negerbiamos atsakovy pagrindinés teisés ir laisvés ir jiems netaikomi teisés principai, kaip jtvirtinta praSomosios vals-
tybés narés Konstitucijoje.

18 straipsnis
Procediiros sustabdymas

1. Jeigu vykstant iieskojimo ar pranesimo procediirai susijes paslaugy teikéjas arba suinteresuotoji Salis uzgincija arba
apskundzia administracing sankcijg ir (arba) baudg ir (arba) pagrindinj reikalavima, tarpvalstybiné paskirtos sankcijos ir
(arba) baudos vykdymo procediira sustabdoma iki tol, kol prasanciosios valstybés narés atitinkama kompetentinga jstaiga
ar institucija Siuo klausimu priims sprendimg.

Visi prieStaravimai ar skundai teikiami praganciosios valstybés narés atitinkamai kompetentingai istaigai ar institucijai.
Prasancioji institucija apie §j uzgin¢ijima nedelsdama pranesa praSomajai institucijai.
2. Gincai dél vykdymo priemoniy, kuriy imamasi prasomojoje valstybéje naréje, arba dél prasomosios institucijos
pateikto prane$imo pagristumo pateikiami nagrinéti tos valstybés narés institucijai arba teisminei institucijai pagal tos
valstybés narés jstatymus ir kitus teisés aktus.
19 straipsnis
ISlaidos

1. Siame skyriuje nurodytos isieSskotos sankcijy ir (arba) baudy sumos atitenka prasomajai institucijai.

Prajomoji institucija mokétinas sumas iSiesko savo valstybés narés valiuta remdamasi jstatymais, kitais teisés aktais ir
administracinémis procediiromis ar praktika, taikoma panasiems reikalavimams toje valstybéje naréje.



2014 5 28 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 159/29

Prajomoji institucija, prireikus vadovaudamasi savo nacionalinés teisés aktais ir praktika, sankcijg ir (arba) baudg konver-
tuoja | praSomosios valstybés valiutg tokiu kursu, kuris galiojo sankcijos ir (arba) baudos paskyrimo diena.

2. Valstybés narés viena kitos atzvilgiu atsisako visy reikalavimy dél islaidy, patirty teikiant savitarpio pagalba pagal
$ig direktyva arba patirty ja taikant, atlyginimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal $ia direktyva priimtas nacionalines nuostatas, taisykles ir imasi
visy bitiny priemoniy uZtikrinti, kad Sios sankcijos bty jgyvendintos ir vykdomos. Numatytos sankcijos turi biti veiks-
mingos, proporcingos ir atgrasancios. Valstybés narés ne véliau kaip 2016 m. birZelio 18 d. perkélimo data pranesa apie
tas nuostatas Komisijai. Jos nedelsdamos pranesa apie bet kokius jy pakeitimus.

21 straipsnis
Vidaus rinkos informaciné sistema

1. Valstybiy nariy kompetentingy institucijy administracinis bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba, numatyti
6 ir 7 straipsniuose, 10 straipsnio 3 dalyje ir 14-18 straipsniuose, vykdomi per Vidaus rinkos informacing sistema
(toliau — IMI), idiegta Reglamentu (ES) Nr. 1024/2012.

2. Valstybés narés gali taikyti dviSalius susitarimus ar procediras dél jy kompetentingy institucijy administracinio
bendradarbiavimo ir savitarpio pagalbos, susijusios su komandiruotiems darbuotojams numatyty darbo sutarties salygy,
nurodyty Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje, taikymu ir stebésena tiek, kiek Sie susitarimai ar procediros nedaro
neigiamo poveikio susijusiy darbuotojy ir imoniy teiséms ir pareigoms.

Valstybés narés informuoja Komisija apie dviSalius susitarimus ir (arba) procediras, kurias jos taiko, ir uZztikrina, kad ty
dvisaliy susitarimy tekstai bty pladiai prieinami.

3. Taikant 2 dalyje nurodytus dviSalius susitarimus ar procediiras valstybiy nariy kompetentingos institucijos kuo
jmanoma daugiau naudojasi IMIL. Tuo atveju, kai vienos susijusios valstybés narés kompetentinga institucija pasinaudoja
IM], ji turi, kai jmanoma, baiti naudojama vykdant bet kokius reikiamus tolesnius veiksmus.

22 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 dalinis pakeitimas

Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedas papildomas Siais punktais:

,6. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje (*): 4 straipsnis.

7. 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Regla-
mentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg
(IMI reglamentas) (**): 6 ir 7 straipsniai, 10 straipsnio 3 dalis ir 14-18 straipsniai.

(*) OLL 18,1997 1 21, p. 1.
(**) OLL 159,2014 5 28,p 11
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23 straipsnis
Perkélimas i nacionaling teise

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2016 m. birzelio 18 d. priima jstatymus ir kitus teisés aktus, biitinus, kad baty laiko-
masi $ios direktyvos. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda i $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.

24 straipsnis
PerZitira
1. Komisija perzitiri $ios direktyvos taikyma ir jgyvendinima.

Ne véliau kaip 2019 m. birzelio 18 d. Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komitetui $ios direktyvos taikymo ir jgyvendinimo ataskaita ir prireikus pasitlo reikiamus pakeitimus ir
koregavimus.

2. Pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir prireikus Sgjungos lygmens socialiniais partneriais, Komisija, atlikdama
perzitirg, visy pirma, jvertina:

a) tikro komandiravimo nustatymo faktiniy elementy batinuma ir tinkamuma, jskaitant galimybes pakeisti esamus ar
apibrézti galimus naujus elementus,  kuriuos atsizvelgiama siekiant nustatyti, ar jmoné yra tikra ir ar komandiruotas
darbuotojas laikinai dirba savo darbg, kaip nurodyta 4 straipsnyje;

b) turimy komandiravimo proceso duomeny adekvatuma;

¢) ar tinkama ir adekvatu taikyti nacionalines kontrolés priemones, atsizvelgiant j administracinio bendradarbiavimo ir
keitimosi informacija sistemos naudojimo patirtj ir veiksminguma, vienodesniy, labiau standartizuoty dokumenty
rengimg, su komandiruotais darbuotojais susijusio patikrinimo bendryjy principy ir standarty nustatyma bei j techno-
loginius poky¢ius, kaip nurodyta 9 straipsnyje;

d) atsakomybés ir (arba) vykdymo uztikrinimo priemones, taikomas siekiant uztikrinti taikomy taisykliy laikymasi ir
veiksmingg darbuotojy teisiy apsaugg subrangos grandinése, kaip nurodyta 12 straipsnyje;

e) nuostaty dél tarpvalstybinio finansiniy administraciniy sankcijy ir baudy vykdymo taikyma, visy pirma, atsizvelg-
dama § sistemos naudojimo patirtj ir jos veiksminguma, kaip nustatyta VI skyriuje;

f) dvidaliy susitarimy arba procediry, susijusiy su IMI, naudojimg prireikus atsizvelgdama j Reglamento (ES)
Nr. 10242012 25 straipsnio 1 dalyje nurodytg ataskaita;

g) galimybe koreguoti 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus valstybiy nariy ar Komisijos praSomos informacijos pateikimo
terminus siekiant tuose terminus sutrumpinti, atsizvelgiant j IMI veikiant ir ja naudojantis padaryta paZanga.

25 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
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26 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Bendras Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos pareiskimas dél 4 straipsnio 3 dalies g punkto

Tai, ar pareigas, i kurias laikinai paskiriamas komandiruotas darbuotojas tam, kad vykdyty darba teikiant paslaugas, bet
kokius ankstesnius laikotarpius ¢jo tas pats arba kitas (komandiruotas) darbuotojas, téra tik vienas i§ elementy, i kuriuos
atsizvelgiama bendrai jvertinant fakting padétj iskilus abejonei.

Pats faktas, kad tai gali biiti vienas i§ elementy, jokiu bidu neturéty bati aiskinamas kaip draudimas vieng komandiruota
darbuotoja pakeisti kitu komandiruotu darbuotoju arba klititimi galimybei atlikti tokj pakeitima, kuris gali bati bitinas
konkreciy paslaugy, kurios teikiamos sezoniniu, cikliniu ar kartotiniu pagrindu, atveju.
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