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REKOMENDACIJOS

KOMISIJOS REKOMENDACIJA
2014 m. kovo 7 d.

dél vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio principo stiprinimo didinant skaidruma

(Tekstas svarbus EEE)

(2014/124/ES)

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos
292 straipsni,

kadangi:

Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3
dalyje jtvirtinta teisé | motery ir vyry lygybe kaip i viena
svarbiausiy Sajungos vertybiy ir tiksly;

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 ir 10
straipsniuose nustatyta, kad visuose savo veiksmuose
Sajunga siekia pasalinti vyry ir motery nelygybés aprais-
kas, skatinti jy lygybe ir kovoti su diskriminacija dél
lyties;

vadovaujantis SESV 157 straipsnio 1 dalimi reikalaujama,
kad kiekviena valstybé naré uztikrinty principo uZ
vienoda ar vienodos vertés darbg abiejy ly¢iy darbuoto-
jams mokéti vienodg uzmokestj taikymag;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straips-
nyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybé turi bati uztik-
rinta visose srityse, jskaitant uzZimtumg, darbg ir uzZmo-
kesti;

principas uz vienodg ar vienodos vertés darbg mokéti
vienoda uZmokestj yra vienas i§ penkiy prioritety, nusta-
tyty Motery chartijoje, kuriuo siekiama dar kartg pabrézti
Komisijos isipareigojima kuo efektyviau imtis visy prie-
moniy, tiek teisiniy, tiek neteisiniy, kad motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumas i$nykty. 2010-2015 m.
motery ir vyry lygybés strategija grindziama Motery char-
tijos prioritetais. Strategijoje nurodyta, kad Komisija
iSnagrinés budus, kaip biity jmanoma padidinti darbo
uzmokescio skaidrumg;

(6)

)

8

Europos  Parlamento  ir  Tarybos  direktyvoje
2006/54/EB (') nustatyta, kad panaikinama bet kokia
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél lyties visy
aspekty ir salygy atzvilgiu atlyginant uZ ta patj darba
arba uz vienodos vertés darba. Visy pirma tada, kai
nustatant uzmokestj taikoma pareigybiy klasifikacijos
sistema, ji turéty buti pagrista vyrams ir moterims taiko-
mais vienodais kriterjjais ir parengta taip, kad ja taikant
nebiity lyciy diskriminacijos;

Europos Sgjungoje moterims uz darbo valanda vis dar
mokama vidutiniSkai 16,2 % maZziau nei vyrams
(2011 m. Eurostato duomenys), nors jy pazanga issilavi-
nimo ir darbo patirties srityse yra didziulé. Tai rodo, kad
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai neisnyko ir
kol kas tik labai pamazu mazéja;

Komisijos komunikate COM(2007) 424 galutinis (?)
padaryta i§vada, kad moterys ir toliau kencia dél nevie-
nodo abiejy ly¢iy darbo uzmokescio ir skirtumy darbo
rinkoje, o tai joms trukdo i$naudoti visas galimybes.
Akivaizdi tiesioginé diskriminacija, kai uz visiskai tg
pati darbg mokamas skirtingas uZmokestis, pasitaiko
gana retai. Taciau Siuo metu galiojanti teisiné sistema
buvo maziau veiksminga, kai reikédavo uztikrinti prin-
cipo uz vienodos vertés darbg mokéti vienoda uzmokestj
taikymg. Maziau tikétina, kad dél tokios diskriminacijos
bus iskelta byla teisme ne tik dél to, kad galimos aukos
tikriausiai to net neZino, bet ir todél, kad dél darbo
uzmokes¢io  diskriminuojamiems asmenims sunkiau
veiksmingai uZtikrinti, kad bity paisoma vienodo darbo
uzmokes¢io principo. Aukos, siekdamos darbdaviui
perkelti prievole jrodyti, turi nustatyti faktus, kurie leisty
padaryti prielaidg, kad jos diskriminuojamos. Neskaidrios
darbo uzmokes¢io sistemos ir tai, kad tritksta informa-
cijos apie uzmokes¢io darbuotojams uz t3 patj ar
vienodos vertés darbg lygi, yra Siuos sunkumus lemiantys
svarbiis veiksniai;

(") 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio
i moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

(3 2007 m. liepos 18 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui,

Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Kovoti su motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumu®.
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(9)  Komisijos komunikate COM(2010) 543 galutinis (') tarp
pazangaus reglamentavimo srities prioritety jtraukti
papildomi prioritetai, susije su Sgjungos teises akty
perkélimu | nacionaling teisg, igyvendinimu ir vykdymo
uztikrinimu;

(10) 2008 m. lapkricio 18 d. () ir 2012 m. geguzés 24 d. (%)
Europos Parlamentas priémé rezoliucijas dél vienodo
uzmokes¢io vyrams ir moterims ir jose pateiké rekomen-
dacijy, kaip geriau jgyvendinti vienodo darbo uzmokescio
principa. Tarp rekomenduojamy minimos darbo uzmo-
kes¢io skaidrumo uztikrinimo priemonés ir ly¢iy pozitriu
nedalisko darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemos;

(11) 2010 m. gruodzio 6 d. i$vadose dél jsipareigojimo panai-
kinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma stipri-
nimo bei tam skirty veiksmy aktyvinimo ir Pekino
veiksmy programos jgyvendinimo perzitros (*) Taryba
valstybes nares paragino jgyvendinti priemones, kurios
padéty Salinti vyry ir motery darbo uZmokescio skir-
tumus lemiancias priezastis, visy pirma darbo uzmo-
kesc¢io skaidrumo ir nesalisko darbo vertinimo ir klasifi-
kavimo skatinimo priemones;

(12)  Komisijos komunikate COM(2013) 83 final (°) valstybés
narés raginamos imtis, be kita ko, pastangy pasalinti
abiejy ly¢iy darbo uZmokescio skirtuma, panaikinti
motery dalyvavimo darbo rinkoje kliaitis ir skatinti darb-
davius Salinti diskriminacija darbo vietoje, siekiant
jgyvendinti aktyvios jtraukties strategija;

(13) remiantis Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir
Tarybai COM(2013) 861 final (%), vienodo darbo uzmo-
kes¢io principa trukdo jgyvendinti darbo uZmokescio
sistemy skaidrumo stoka, vienodos vertés darbo sgvokos
teisinis neapibréZztumas ir procedarinés klititys. Prie Siy
kliti¢iy prisideda tai, kad darbuotojams triiksta informa-
cijos, kuri yra batina, kad prasymas suvienodinti darbo
uzmokestj bity sékmingas, ypa¢ apie darbo uzmokescio
kity kategorijy darbuotojams, atliekantiems tg patj ar
vienodos vertés darbg, lygi;

(") 2010 m. spalio 8 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Sumanus reguliavimas Europos Sajungoje”.

() OL C 16 E, 2010 1 22, p. 21.

() P7_TA(2012)0225.

() OL C 345, 2010 12 18, p. 1.

(°) 2013 m. vasario 20 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui,

Tarybai, Europos ekonomlkos ir socialiniy reikaly komitetui ir

regiony komitetui ,Socialinés investicijos j augima ir socialing sang-

laudg, visy pirma naudojant 2014-2020 m. Europos socialinio

fondo lésas“ (p. 11).

Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél 2006 m.

liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB

deél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo

taikymo.

—
=

(14)

(15)

(16)

Sajungos lygmens veiksmai, kuriais siekiama palengvinti
vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinimg geriau
jgyvendinant galiojancius teisinius reikalavimus, naciona-
linéms valdzios institucijoms ir atitinkamoms suintere-
suotosioms $alims padéty sutelkti pastangas kovojant su
abiejy lyc¢iy darbo uzmokescio skirtumais ir diskrimina-
cija dél darbo uzmokes¢io. Batina didinti veiksminga
vienodo darbo uzmokes¢io principo taikyma valstybése
narése, taciau reikia be i8lygy paisyti subsidiarumo prin-
cipo;

Sioje rekomendacijoje daugiausia démesio turéty biti
skirta darbo uZmokescio kategorijy skaidrumui, kuris
yra bitinas sickiant veiksmingai taikyti vienodo darbo
uzmokescio principg. Jeigu skaidrumo padaugéty, gali
paaiskéti, kad imonégje arba organizacijoje egzistuoja
ly¢iy nelygybé ir diskriminacinés uzmokes¢io sistemos.
Skaidrumas darbuotojams, darbdaviams ir socialiniams
partneriams leidZia imtis atitinkamy veiksmy, siekiant
uztikrinti vienodo darbo uzmokescio principo igyvendi-
nimg. Sioje rekomendacijoje turéty biiti rinkinys priemo-
niy, skirty padéti valstybéms naréms nustatyti specialiai
pritaikytus uzmokes¢io skaidrumo gerinimo metodus.
Valstybés narés turéty bati skatinamos jgyvendinti jy
konkrecioms salygoms tinkamiausias priemones ir bent
vieng i§ Sioje rekomendacijoje nurodyty pagrindiniy
skaidrumo didinimo priemoniy (teis¢ paprasyti pateikti
informacija apie uzmokestj, bendroviy ataskaitos, uZmo-
kes¢io auditas, kolektyvinés derybos dél vienodo darbo
uzmokescio);

suteikus darbuotojams galimybe prasyti pateikti pagal
Iytis suskirstytos informacijos apie darbo uZmokescio,
mokamo kity kategorijy darbuotojams uz tokj pat arba
vienodos vertés darbg, lygj, iskaitant papildomus arba
kintamus komponentus, kaip antai uzmokestis natira ir
priemokos, darbo uzmokescio politika jmonése ar orga-
nizacijose tapty skaidresné. Dél to taip pat padidéty tiki-
mybé, kad nacionaliniai teismai patenkins individualius
ieskinius bylose dél diskriminacijos, o tai atitinkamai
turéty atgrasomajj poveiki;

jeigu darbdaviai reguliariai pranesty informacija apie
jvairiy kategorijy arba jvairias pareigas einanciy darbuo-
tojy darbo uzmokestj ir ja suskirstyty pagal lytis, tai taip
pat padidinty darbo uzmokes¢io skaidruma ir suteikty
tvirtg pagrindg diskusijoms dél vienodo darbo uzmo-
kesc¢io principo jgyvendinimo priemoniy. Toks kolekty-
vinis informacijos apie darbo uZzmokestj atskleidimas
neturéty bati privalomas jmonéms ir organizacijoms,
kuriose dirba maziau kaip 50 darbuotojy ir kurios
atitinka Komisijos rekomendacijoje 2003/361/EB (),
nustatytus  kriterijus, susijusius su darbo santykiais,
kadangi tokia nasta joms gali biiti neproporcingai didelé;

(') 2003 m. geguzés 6 d. Komisijos rekomendacija 2003/361/EB dél

labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (OL L 124, 2003 5 20, p. 36).
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(18) darbo uzmokes¢io auditas turéty padéti analizuoti su (22)  ly¢iy pozitiriu nesaliskos darbo vertinimo ir klasifikavimo
darbo uzmokesciu susijusius lyciy lygybés aspektus ir sistemos naudingos kuriant skaidria darbo uzmokescio
padaryti i$vadas dél vienodo darbo uzmokes¢io principo sistemg. Naudojant $ias sistemas galima nustatyti netie-
taikymo. Darbo uzmokes¢io auditas galéty suteikti sioginés diskriminacijos dél darbo uzmokes¢io atvejus,
pagrindg darbdaviy ir darbuotojy atstovy diskusijoms, kai paprastai motery dirbamas darbas yra nepakankamai
kuriy tikslas — panaikinti ly¢iy diskriminacija, susijusia jvertinamas, kadangi sistemos leidzia jvertinti ir palyginti
su darbo uzmokesciu. Su darbo uzmokesc¢io auditu susi- darbus, kuriy turinys skiriasi, ta¢iau verté yra vienoda, ir
jusios priemoneés neturéty bati privalomos jmonéms ir todél skatina laikytis vienodos vertés darbo principo.
organizacijoms, kuriose dirba maziau kaip 250 darbuo- Valstybés narés, socialiniai partneriai ir darbdaviai ragi-
tojy ir kurios atitinka Rekomendacijoje 2003/361/EB dél nami kurti ir naudoti ly¢iy pozitiriu nesaliskas darbo
labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy nustatytus kriteri- vertinimo ir klasifikacijos sistemas, remdamiesi Komisijos
jus, susijusius su darbo santykiais, kadangi tokia nasta tarnyby darbinio dokumento, pridedamo prie Direktyvos
joms gali bati neproporcingai didel¢; 2006/54(EB taikymo ataskaitos (3), 1 priedu;

(19)  socialiniy  partneriy skatinimas arba jpareigojimas (23)  naudinga jtraukti lygiy teisiy institucijas, siekiant veiks-
diskutuoti klausimais, susijusiais su kolektyvinémis dery- mingai taikyti vienodo darbo uzmokescio principa. Todél
bomis dél vienodo darbo uzmokescio, ir jiems skirti nacionaliniy ly¢iy lygiy teisiy institucijos turéty turéti
ypatinga démesj yra dar vienas badas, kaip didinti tinkamus jgaliojimus ir mandatus, kuriais remdamosi
darbo uzmokes¢io skaidruma ir Salinti abiejy lyciy galéty nagrinéti nevienodo abiejy ly¢iy darbo uzmokescio
darbo uzmokescio skirtumus. atvejus, jskaitant isipareigojimus uztikrinti skaidruma.

Reikéty pasiripinti, kad procedirinés ir su islaidomis
susijusios  klititys asmenims, diskriminuojamiems dél
nevienodo darbo uzmokescio, kelty maziau problemy,
sudarant lygiy teisiy institucijoms salygas jiems atsto-

(20)  Analizuojant ir stebint, kaip kinta abiejy ly¢iy darbo vauti. Tai sumazinty individualy ieskinj pateikusiems
uzmokescio skirtumai Europos lygiu, itin svarbu kaupti darbuotojams kylancia bylinéjimosi rizikg ir galéty padéti
pagal lytis suskirstytus statistinius duomenis apie darbo paalinti sunkumus, dél kuriy $iuo metu dél nevienodo
uimokesti ir Furostatui teikti tikslie} ir i$samig statistikq. darbo uzmokescio teismuose iskelta itin nedaug byh,};
Tarybos reglamente (EB) Nr. 530/1999 (!) valstybéms
naréms nustatytas reikalavimas kaupti ketveriy mety
laikotarpio statistinius duomenis apie darbo uzmokest],
kad baty galima lengviau jvertinti abiejy ly¢iy darbo
uzmokescio skirtumus. Uz 2006 ir 2010 m. abiejy (24)  vykdant informuotumo didinimo veikla, suinteresuoto-
ly¢iy darbo uzmokes¢io skirtumai buvo apskaiciuoti sios alys informuojamos apie vienodo darbo uzmokescio
remiantis duomenimis, surinktais atlikus darbo uzmo- principg ir jo svarba. Reikéty paraginti valstybes nares
kescio struktiiros tyrimg. Uz 2007-2009 m. duomenys didinti jmoniy ir organizacijy, socialiniy partneriy ir
apie abiejy ly¢iy darbo uzmokeséio skirtumus buvo visos visuomenés informuotuma, siekiant veiksmingai
perduodami savanoriskai, daznai véluojant ir nepatvir- skatinti vienodo darbo uzmokes¢io principo ir darbo
tinti, o véliau dar galéjo biti tikslinami. Metiniai aukstos jvertinimo bei klasifikavimo metody taikyma, vengiant
kokybés statistiniai duomenys galéty padidinti skaidruma Saliskumo ly¢iy atzvilgiu, ir apskritai kova su abiejy
ir dar labiau gerinti informuotuma apie ly¢iy nelygybés ly¢iy darbo uzmokescio skirtumais. Be to, biitina imtis
problema, kylanc¢ia dél darbo uzmokescio. Vertinant veiksmy jmoniy ir organizacijy lygmeniu,
pokycius visoje Europos Sajungoje, naudinga turéti tokius
palyginamus duomenis;

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

(21) dél darbo uzmokes¢io diskriminuojamiems asmenims,

ketinantiems pateikti iekinius teismuose, didelé kliaitis
yra tai, kad néra apibréztos vienodos vertés darbo savo-
kos, jskaitant aiskiai apibréztus vertinimo kriterijus, pagal
kuriuos galima palyginti skirtingus darbus. Siekiant jver-
tinti, ar darbuotojai atlicka vienodos vertés darba, reikia
vertinti jvairius veiksnius, jskaitant darbo pobudi,
mokymo ir darbo salygas. Minétos savokos apibréZimas
ir darbo vertinimo bei klasifikavimo kriterijy jtraukimas j
nacionalinius jstatymus bity naudingas dél darbo uzmo-
kes¢io  diskriminuojamiems asmenims, ketinantiems

(") 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 dél
darbo uzmokescio struktiros ir darbo kasty statistikos (OL L 63,
1999 3 12, p. 6).

[. DALYKAS

1. Sioje rekomendacijoje pateikiamos ~gairés  valstybéms

naréms, siekiant joms padéti geriau ir veiksmingiau jgyven-
dinti vienodo darbo uzmokescio principa, kovoti su diskri-
minacija dél nevienodo darbo uzmokescio ir su nei§nyks-
tanciais abiejy lyc¢iy darbo uzmokescio skirtumais.

(%) Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie Komisijos

ataskaitos Europos Parlamentui ir Tarybai dél 2006 m. liepos 5 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio | moteris ir vyrus uzim-
tumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo taikymo,
SWD(2013) 512 final.
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II. DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMAS

2. Valstybés narés turéty skatinti vieSojo ir privaciojo sekto-

riaus darbdavius ir socialinius partnerius patvirtinti skaidrias
politikos priemones darbo uzmokescio struktiiros ir
sistemy klausimais. Jos turéty jvesti konkrecias darbo
uzmokescio skaidrumo skatinimo priemones. | $ias prie-
mones pirmiausia reikéty jtraukti vieng ar kelis i§ 3-6
punktuose nurodyty veiksmy, kurie bty specialiai pritai-
kyti prie konkre¢iy nacionaliniy aplinkybiy.

Darbuotojy teisé gauti informacija apie darbo uZzmo-
kescio lygi

. Valstybés narés turéty jvesti tinkamas ir proporcingas prie-
mones, sickdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty gali-
mybe pradyti pateikti pagal lytis suskirstyta informacija
apie darbo uZzmokescio kity kategorijy darbuotojams uz
tokj pat ar vienodos vertés darbg lygj. | $ig informacija
reikéty jtraukti papildomus ar kintamus komponentus,
kurie nejtraukti i nustatyta bazing alga, kaip antai uzmo-
kestis natiira ir priemokos.

Darbo uzmokescio ataskaity teikimas

. Valstybés narés turéty imtis priemoniy, kuriomis bity
uztikrinta, kad jmoniy ir organizacijy, kuriose dirba bent
50 darbuotojy, darbdaviai reguliariai informuoty darbuoto-
jus, darbuotojy atstovus ir socialinius partnerius apie vidu-
tinj darbo uzmokestj, suskirstydami tokia informacijg pagal
darbuotojy kategorijas ar pareigas ir lytis.

Darbo uZzmokescio auditas

. Valstybés narés turéty imtis tinkamy priemoniy, siekdamos
uztikrinti, kad jmonése ir organizacijose, kuriose dirba bent
250 darbuotojy, bity atliekamas darbo uzmokescio auditas.
Vykdant Siuos auditus reikéty i$nagrinéti, kiek motery ir
kiek vyry priklauso konkreciai darbuotojy kategorijai ar
eina konkrecias pareigas, atlikti taikomos darbo vertinimo
bei klasifikavimo sistemos ir i§samios informacijos apie
darbo uzmokestj ir su lytimis susijusius darbo uzmokescio
skirtumus analize. Darbuotojy atstovams ir socialiniams
partneriams papraSius reikéty pateikti informacija apie
minétus auditus.

Kolektyvinés derybos

. Valstybés narés, nepazeisdamos socialiniy partneriy sava-
rankiskumo ir vadovaudamosi nacionaline teise ir praktika,
turéty uztikrinti, kad vienodo darbo uzmokescio klausimas,
jskaitant darbo uzmokes¢io auditg, biity svarstomas atitin-
kamo lygmens kolektyviniy deryby metu.

7.

10.

11.

12.

Statistiniai ir administraciniai duomenys

Valstybés narés turéty toliau gerinti salygas gauti naujausius
duomenis apie abiejy ly¢iy darbo uzmokescio skirtumus,
kasmet laiku pateikdamos Eurostatui statistinius duomenis.
Sie statistiniai duomenys turéty biiti suskirstyti pagal Iytis,
ekonomikos sektoriy ('), darbo laika (darbas visa darbo
dieng arba ne visg darbo dieng), ekonoming kontrole (pri-
vati arba valstybés nuosavybé) bei amziy ir turéty biti
kasmet jvertinami.

. Valstybés narés, teikdamos pranesimus pagal 18 punkts,

Komisijai taip pat turéty pateikti duomenis apie atvejy,
kai diskriminuojama dél darbo uzmokescio, skaiciy ir
pobidi.

Duomeny apsauga

. Jeigu imantis priemoniy pagal 3-8 punktus ir pateikiant

informacija reikia atskleisti asmens duomenis, tai turéty
bati nustatyta vadovaujantis nacionaliniais duomeny
apsaugos teisés aktais, visy pirma tais, kuriais jgyvendinama
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB (?).

Vienodos vertés darbo sgvoka

Laikantis Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktikos,
valstybés narés savo teisés aktuose turéty iSaiskinti vienodos
vertés darbo savoka. Darbo verté turéty bati nustatyta ir
palyginta atsizvelgiant j objektyvius kriterijus, pavyzdziui,
i$silavinimg, profesinius ir mokymo reikalavimus, jgtidzius,
pastangas ir atsakomybe, atlickamg darbg ir vykdomy
uzduociy pobidi.

Darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemos

Valstybés narés turéty skatinti kurti ly¢iy pozitriu nesa-
ligkas darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemas, jskaitant
ir tuos atvejus, kai vieSajame sektoriuje valstybés narés
veikia kaip darbdaviai, kad uzkirsty kelig galimai diskrimi-
nacijai dél darbo uzmokescio, taikant lyciy atzvilgiu Saliska
uzmokescio skale, nustatyty tokius atvejus ir su jais kovoty.
Jos turéty ypac skatinti darbdavius ir socialinius partnerius
jvesti ly¢iy pozitriu nesaliskas darbo vertinimo ir klasifika-
vimo sistemas.

Kalbant apie nesaliskas darbo vertinimo ir klasifikavimo
sistemas, valstybés narés raginamos remtis Komisijos
tarnyby darbinio dokumento, pridedamo prie Direktyvos
2006/54(EB taikymo ataskaitos, 1 priedu.

(") Bent NACE 2 red. B-S skirsniai, i§skyrus O skirsnj.

(®) 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo (O] L 281, 1995 11 23, p. 31).
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[II. HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS
Lygiy teisiy institucijos
13. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad remiantis jy naciona-

14.

15.

16.

17.

linéms lygiy teisiy institucijoms suteiktais jgaliojimais ir
mandatais bity galima nagrinéti nevienodo ly¢iy darbo
uzmokescio atvejus, jskaitant jsipareigojimus uZtikrinti
skaidrumg. Jei taikytina, valstybés narés turéty suteikti
lygiy teisiy institucijoms teis¢ gauti $ios rekomendacijos 4
ir 5 punktuose nurodyty informacijg, jskaitant informacija
apie auditg.

Valstybés narés lygiy teisiy institucijoms turéty sudaryti
salygas atstovauti atskiriems asmenims bylose dél nevie-
nodo darbo uZmokes¢io ir taip sumazinti procedirines
kliatis, dél kuriy sunku iskelti teisme byla dél nevienodo
darbo uzmokescio.

Valstybés narés turéty uZtikrinti glaudesni nacionaliniy
lygiy teisiy institucijy ir uz darbo rinkos kontrole atsakingy
nacionaliniy institucijy bendradarbiavimg ir veiklos koordi-
navimg.

Kontrolé ir vykdymo uZtikrinimas

Valstybés narés turéty uZztikrinti nuoseklia vienodo darbo
uzmokescio principo jgyvendinimo stebéseng ir visy turimy
priemoniy prie§ nevienoda darbo uzmokestj vykdymo
uztikrinima.

Informuotumo didinimo veikla

Valstybés narés turéty didinti vieSyjy ir privaciyjy jmoniy ir
organizacijy, socialiniy partneriy ir visos visuomenés infor-

18.

19.

muotumg, kad biity skatinamas vienodo darbo uzmokescio
principas, vienodos vertés darbo principas ir darbo uzmo-
kescio skaidrumas, kovojama su abiejy ly¢iy darbo uzmo-
kes¢io skirtumais ir kuriamos priemonés, kurios padéty
analizuoti ir vertinti darbo uzZmokes¢io nelygybe.

IV. TOLESNI VEIKSMAI

Valstybés narés turéty imtis reikiamy priemoniy, kad $i
rekomendacija biity pradéta taikyti, ir turéty pranesti Komi-
sijai, kokiy priemoniy imtasi $iai rekomendacijai jgyvendinti
iki 2015 m. gruodzio 31 d., kad Komisija turéty galimybe
atidziai stebéti padétj, parengti pazangos jgyvendinant 3ia
rekomendacija ataskaitg ir pagal tai jvertinti kity priemoniy
poreiki.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si rekomendacija skirta visoms valstybéms naréms. Ji taip
pat yra skirta socialiniams partneriams, visy pirma tose
valstybése narése, kuriose, vadovaujantis nacionaline teise
ir praktika, socialiniams partneriams tenka konkreti atsako-
mybé uz vienodo darbo uzmokescio principo igyvendinima
sudarant kolektyvines sutartis.

Priimta Briuselyje 2014 m. kovo 7 d.

Komisijos vardu
Viviane REDING
Pirmininko pavaduotoja
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