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TARYBOS SPRENDIMAS
2003 m. birzelio 16 d.
dél nacionaliniams ekspertams ir kariniam personalui, komandiruojamiems i Tarybos Generalinj

sekretoriaty, taikomy taisykliy, panaikinantis 1997 m. birZzelio 25 d. ir 1999 m. kovo 22 d. sprendimus,
Sprendimg 2001/41/EB ir Sprendimg 2001/196/BUSP

(2003/479[EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos Sajungos sutartj, ypac j jos 28 straipsnio
1 dalj,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos
207 straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1)  Komandiruotieji nacionaliniai ekspertai (toliau — KNE) ir
komandiruotasis nacionalinis karinis personalas (toliau —
komandiruotasis karinis personalas) turéty leisti Tarybos
Generaliniam sekretoriatui (toliau — TGS) pasinaudoti
aukstu jy Ziniy ir profesinés patirties lygiu, ypac tose srity-
se, kuriose tokia patirtis néra lengvai pricinama.

(2)  Sis sprendimas turéty padéti keistis profesine patirtimi ir
Ziniomis apie Europos politikos sritis, laikinai paskiriant j
TGS valstybiy nariy administracijy ekspertus. Juo taip pat
siekiama uztikrinti glaudy Tarybos ir nacionaliniy adminis-
tracijy ar tarptautiniy organizacijy bendradarbiavima,
komandiruojant i jas TGS pareigiinus.

(3)  KNE paskiriami i§ valstybiy nariy Vyriausybiy ar ministe-
rijy arba i§ tarptautiniy organizacijy.

(4)  Siame sprendime nustatytos KNE ir komandiruotojo kari-
nio personalo teisés ir pareigos turi uztikrinti, kad jie atliks
savo pareigas tik TGS interesais.

(5)  Dél laikino savo darbo pobiidzio ir savo ypatingo statuso
KNE ir komandiruotasis karinis personalas neturéty imtis
atsakomybes TGS vardu jo vieSosios teisés prerogatyvoms

jgyvendinti.

(6)  Sis sprendimas turi nustatyti KNE ir komandiruotojo kari-
nio personalo jdarbinimo salygas bei biti taikomas,
nesvarbu, koks biudZetas skirtas $ioms islaidoms padengti.

(7)  Be to, turéty bati numatytos specialiosios nuostatos kari-
niam personalui, komandiruojamui { TGS Europos Sgjun-
gos kariniam personalui sudaryti.

(8)  Kadangi Sios taisyklés pakeicia taisykles, nustatytas
1997 m. birzelio 25 d. ir 1999 m. kovo 22 d. sprendi-
muose bei Sprendime 2001/41/EB ir Sprendime
2001/496/BUSP, sie sprendimai turi bati panaikinti,

PRIEME S| SPRENDIMA;

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Taikymo sritis

1. Sios taisyklés taikomos komandiruotiesiems nacionaliniams
ekspertams (KNE), kuriuos nacionaling, regioniné ar vietiné vie-
Sosios valdzios administracija komandiravo j TGS. Jos taip pat tai-
komos tarptautiniy organizacijy komandiruotiems ekspertams.

2. Asmenys, kuriems taikomos $ios taisyklés, lieka tarnauti savo
darbdaviui per visa komandiruotés laikotarpi, o is darbdavys ir
toliau jiems moka uz darba.

3. TGS samdo KNE vadovaudamasis poreikiais ir biudZeto
galimybémis. Generalinio Sekretoriaus pavaduotojas nustato
tokio samdymo tvarka.

4. Iskyrus tuos atvejus, kai Generalinio Sekretoriaus pavaduoto-
jas nustato nukrypti leidZiancig nuostata, kuri netaikoma
BUSP/ESGP srityje, KNE turi biti valstybés narés pilie¢iai. KNE
samdomi valstybiy nariy pilieciai, uztikrinant kuo platesnj geo-
grafinj atstovavimg. Valstybés narés ir TGS bendradarbiauja, siek-
damos kuo labiau uztikrinti pusiausvyra tarp vyry ir motery bei
laikytis lygiy galimybiy principo.

5. Komandiruotés jgyvendinamos TGS Personalo ir administra-
cijos generaliniam direktoratui pasikeiciant laiskais su atitinkamos
valstybés narés nuolatine atstovybe arba tarptautine organizacija.
Prie laisky pridedama kopija taisykliy, taikomy KNE, komandi-
ruojamiems j TGS.
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2 straipsnis

Komandiruotés trukmé

1. Komandiruoté negali bati trumpesné kaip $esi ménesiai ir
ilgesné kaip dveji metai bei gali bati pratesta, bet i§ viso negali bati
ilgesné kaip ketveri metai.

2. Planuojama komandiruotés trukmé nustatoma pasikeiciant
1 straipsnio 5 dalyje numatytais laiSkais. Tokia pati tvarka tai-
koma ir pratesiant komandiruotés laikotarpi.

3. KNE, kuris jau buvo komandiruotas j TGS, gali biti komandi-
ruotas dar kartg, vadovaujantis taisyklémis, nustatanc¢iomis kiek
ilgiausiai tokie asmenys gali bati TGS padaliniuose ir laikantis
tokiy salygy:

a) KNE turi ir toliau atitikti komandiravimo salygas;

b) nuo pirmesnés komandiruotés pabaigos iki  kitos
komandiruotés turi biiti praéje ne maziau kaip Seseri metai; jei
pirmosios komandiruotés pabaigoje su KNE buvo pasiradyta
kita, nauja sutartis, SeSeriy mety laikotarpis pradedamas skai-
&iuoti nuo tos sutarties pasibaigimo. Si nuostata netrukdo TGS
priimti komandiruojamg KNE, kurio pirmesné komandiruoté
truko trumpiau kaip ketverius metus, ta¢iau tokiu atveju nau-
joji komandiruoté neturi bati ilgesné uz likusia ketveriy mety
laikotarpio dalj.

3 straipsnis

Komandiruotés vieta

KNE komandiruojami i Briuselj ar TGS rysiy palaikymo tarnyba.

4 straipsnis

Pareigos

1. KNE padeda TGS pareigtinams ar laikiniesiems darbuotojams
ir vykdo KNE paskirtas uzduotis.

KNE atliekamos uzduotis nustatomos susitarimu, sudaromu tarp
TGS ir nacionalinj ekspertg komandiruojancios administracijos,
atsizvelgiant | padaliniy interesus ir kandidato kvalifikacija.

2. KNE dalyvauja misijose ir posédziuose tik:
a) jei jis lydi TGS pareigting ar laikinajj darbuotoja; arba

b) jei vienas — kaip stebétojas arba tik informacijos tikslais.

Esant tam tikroms ypatingoms aplinkybéms, atitinkamo departa-
mento generalinis direktorius gali leisti nukrypti nuo $ios
taisyklés, jei KNE yra suteiktas specialus mandatas, pries tai patik-
rings, ar néra potencialaus interesy konflikto. ISskyrus tuos

atvejus, kai atitinkamo departamento generalinis direktorius, veik-
damas Generalinio Sekretoriaus/Vyriausiojo jgaliotinio vardu, yra
suteikes specialy mandata, KNE negali jpareigoti TGS prie§ iSorés
institucijas.

3. Tik TGS yra atsakingas uz KNE atlikty uzduociy rezultaty
patvirtinima.

4. Atitinkami TGS padaliniai, KNE darbdavys ir KNE kuo labiau
stengiasi i§vengti bet kokio interesy konflikto ar tokio konflikto
atsiradimo KNE vykdant savo pareigas komandiruotés metu.
Todeél TGS i8 anksto pranesa KNE ir darbdaviui apie planuojamas
pareigas ir papraso kiekvieno i3 jy ratu patvirtinti, kad jie nezino
jokiy priezas¢iy, dél kuriy KNE negaléty bati paskirtas toms parei-
goms. KNE pirmiausia paprasoma pranesti apie bet kokj poten-
cialy konfliktg tarp jo Seiminiy aplinkybiy (ypa¢ artimy $eimos
nariy profesinés veiklos ar bet kokiy svarbiy jo paties ar artimy
Seimos nariy finansiniy interesy) ir sidlomy pareigy
komandiruotés metu.

Darbdavys ir KNE jsipareigoja pranesti TGS apie bet kokj aplin-
kybiy pasikeitima komandiruotés metu, kuris galéty sukelti bet
kokij tokj konflikta.

5. Jei TGS mano, kad dél KNE patikéty uzduociy pobudzio reikia
imtis ypatingo saugumo priemoniy, prie§ komandiruojant KNE
gaunamas saugumo leidimas.

6. Nejvykdzius 2, 3 ir 4 daliy nuostaty, TGS gali nutraukti KNE
komandiruot¢ vadovaudamasis 8 straipsnio sglygomis.

5 straipsnis

Teisés ir pareigos

1. Komandiruotés metu:

a) KNE vykdo savo pareigas ir elgiasi atsizvelgdamas tik i Tary-
bos interesus;

b) KNE susilaiko nuo bet kokiy veiksmy, ypa¢ nuo bet kokiy

vieSy nuomonés pareiskimy, kurie gali mesti $esélj jo parei-
goms TGS;

c) kiekvienas KNE, kuris, vykdydamas savo pareigas, turi priimti
sprendimg dél klausimo, kuriuo jis yra asmeniskai suintere-
suotas ir kuris gali paveikti jo nepriklausomuma, eigos ar
rezultato, pranesa apie tai to padalinio, kuriame jis yra paskir-
tas, vadovui;

d) negaves leidimo pagal TGS galiojancias salygas ir taisykles,
KNE negali vienas ar kartu su kitais paskelbti ar prasyti
paskelbti bet kokj teksta, kuriame nagrinéjami Europos Sajun-
gos darbo klausimai. Leidimg atsisakoma duoti tik tada, jei pla-
nuojama publikacija galéty pazeisti Europos Sajungos intere-
sus;



18/2 t.

Europos Sgjungos oficialusis leidinys 143

e) visos teisés j bet kokj KNE pareigy vykdymo metu atliktg darbg
yra TGS nuosavybé;

f) KNE gyvena komandiruotés vietoje arba tiek toli nuo jos, kiek
tai yra suderinama su tinkamu savo veiklos vykdymu;

g) KNE padeda ir teikia patarimus tam vadovui, kuriam jis yra
priskirtas, ir yra jam atsakingas uz patikéty uzduociy vyk-
dyma;

h) vykdydamas savo pareigas KNE nepriima jokiy savo darbda-
vio ar nacionalinés Vyriausybés nurodymy. Jis nevykdo jokios
veiklos savo darbdaviui, Vyriausybéms, jokiam kitam asme-
niui, privaciai bendrovei ar valstybés jstaigai.

2. Tiek komandiruotés metu, tiek ir po jos KNE turi bati kuo dis-
kretiskesnis dél visy fakty ir informacijos, kurig jis suzinojo atlik-
damas savo pareigas. Jis negali jokiu biidu jokiam nejgaliotam
asmeniui atskleisti jokiy dokumenty ar informacijos, kuri dar néra
teisétai paviesinta, ar naudoti jy savo asmeninei naudai.

3. Ir komandiruotei pasibaigus, vykdydamas jam paskirtas nau-
jas pareigas ir sutikdamas uzimti tam tikras pareigas ar priimti
lengvatas, KNE yra jpareigotas veikti saZiningai ir diskretiskai.

Todél trejus metus po komandiruotés pabaigos KNE pranesa TGS
apie visas pareigas ar uzduotis, kurias jis turi atlikti darbdaviui,
kurios gali sukelti interesy konfliktg su tomis uzduotimis, kurias
jis atliko komandiruotés metu.

4. KNE taikomos TGS galiojancios saugumo taisyklés.

5. Nejvykdzius $io straipsnio nuostaty komandiruoteés metu, TGS
turi teis¢ nutraukti KNE komandiruote vadovaudamasis 8 straips-
nio salygomis.

6 straipsnis

Lygis, profesiné patirtis ir kalby mokéjimas

1. Kad galéty bati komandiruotas | TGS, KNE privalo turéti bent
trejy mety patirtj visu etatu vykdant administracines, mokslines,
technines, patariamasias ar prieZitiros funkcijas, lygiavertes A arba
B kategorijy funkcijoms, kaip apibrézta Europos Bendrijy parei-
gliny tarnybos nuostatuose ir Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo sglygose. Pries komandiruote KNE darbdavys pateikia
TGS pazyma apie eksperto darba per paskutinius 12 ménesiy.

2. Kad atlikty savo pareigas, KNE privalo gerai mokéti vieng i§
Bendrijos kalby ir pakankamai mokéti antrg kalba.

7 straipsnis

Komandiruotés sustabdymas

1. TGS gali leisti sustabdyti komandiruote ir nustatyti taikomas
salygas. Tokiy sustabdymy metu:

a) nemokamos 15 ir 16 straipsniuose numatytos iSmokos;

b) 18 ir 19 straipsniuose numatytos islaidos apmokamos tik tuo
atveju, jei komandiruoté sustabdyta TGS prasymu.

2. TGS pranesa apie tai KNE darbdaviui.

8 straipsnis

Komandiruotés nutraukimas

1. Atsizvelgiant i $io straipsnio 2 dalj, komandiruoté gali biti
nutraukta TGS arba KNE darbdavio prasymu, jei apie tai buvo
ispéta pries tris ménesius. Ji taip pat gali bati nutraukta KNE pra-
Symu, jei apie tai buvo jspéta pries tiek pat laiko ir jei sutinka TGS.

2. Tam tikromis ypatingomis aplinkybémis komandiruote be
ispéjimo gali nutraukti:

a) KNE darbdavys, jei to reikia dél darbdavio esminiy interesy;

b) TGS ir darbdavio sutarimu, KNE dél to paprasius abiejy Saliy,
jei to reikia dél KNE esminiy asmeniniy ar profesiniy interesy;

¢) TGS, jei KNE nevykdo savo pareigy pagal Sias taisykles. I§ pra-
dziy KNE suteikiama galimybé apsiginti.

3. Kai komandiruoté nutraukiama pagal 2 dalies ¢ punkta, TGS
nedelsdamas pranesa apie tai darbdaviui.

II SKYRIUS

DARBO SALYGOS

9 straipsnis

Socialiné apsauga

1. Prie§ prasidedant komandiruotei, darbdavys, komandiruojan-
tis nacionalinj eksperta, patvirtina TGS, kad visos komandiruotés
metu KNE bus taikomi teisés aktai, reglamentuojantys socialinés
apsaugos klausimus, taikomi KNE jdarbinusiai vie$osios valdzios
administracijai ar tarptautinei organizacijai, ir kad jos imsis
atsakomybés uZ uZsienyje patirtas islaidas.
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2. Nuo komandiruotés pradzios TGS apdraudzia KNE nuo nelai-
mingy atsitikimy. TGS pateikia jam $io draudimo salygy kopija ta
dieng, kai jis atvyksta | Personalo ir administracijos generalinio
direktorato atitinkama padalinj sutvarkyti su komandiruote susi-
jusius administracinius formalumus.

10 straipsnis

Darbo laikas

1. KNE taikomos TGS galiojancios taisyklés dél darbo laiko.
Generalinio Sekretoriaus pavaduotojas gali i§ dalies pakeisti $ias
taisykles, jei to reikia padalinio poreikiams.

2. Komandiruotés metu KNE tarnauja visu etatu. Dél tinkamo
pagristo Generalinio direktorato prasymo, jei tai atitinka TGS
interesus, Personalo ir administracijos generalinis direktorius gali
leisti KNE dirbti ne visa darbo dieng, dél to sutarus su jo darbda-
viu.

3. Jei leidZiama dirbti ne visa darbo dieng, KNE dirba bent pus¢
normalaus darbo laiko.

4. KNE gali dirbti kitu metu tik tuo atveju, jei tai leidzia TGS
padalinis, kuriame jis buvo paskirtas. Informavimo tikslais apie
tokj leidima prane$ama atitinkamam Personalo ir administracijos
generalinio direktorato padaliniui.

5. KNE gali bati suteiktos TGS galiojancios imokos uz darba
pamainomis.

11 straipsnis

Nebuvimas darbe dél ligos ar nelaimingo atsitikimo

1. Neatvykes j darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, KNE kuo
greiCiau pranesa apie tai savo vadovui, nurodydamas savo buvimo
adresa. Jei nebtina darbe ilgiau kaip tris dienas, jis pateikia medi-
cinos pazyma ir jo gali biiti paprasyta praeiti TGS nustatyta medi-
cining apziurg.

2. Jei KNE néra darbe dél ligos ar nelaimingo atsitikimo ne ilgiau
kai tris dienas, bet i§ viso ilgiau kaip 12 dieny per 12 ménesiy lai-
kotarpj, i§ KNE reikalaujama pateikti medicinos pazyma dél kiek-
vieno kito nebuvimo darbe dél ligos.

3. Jei nedarbingumo atostogos trunka ilgiau kaip vieng ménesj
arba ilgiau kaip KNE atlieckamos tarnybos laikotarpj, Zidirint, kuris
yra ilgesnis, automatiskai sustabdomos 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse
numatytos iSmokos. Si nuostata netaikoma ligai, susijusiai su
néstumu. Nedarbingumo atostogos negali trukti ilgiau uZ atitin-
kamo asmens komandiruotg.

4. Taciau komandiruotés metu dél darbo suzalotas KNE ir toliau
gauna visas i§mokas, numatytas 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, per
visg laikotarpj, kurj jis negali dirbti, iki pat komandiruotés pabai-
gos.

12 straipsnis

Kasmetinés atostogos, tikslinés atostogos ir $ventés

1. Uz visa tarnybos ménesj KNE turi teis¢ j dvi su puse darbo die-
nos atostogy (30 dieny per kalendorinius metus).

2. Atostogos suteikiamos gavus iSankstinj to padalinio, kuriame
yra paskirtas KNE, leidima.

3. Pagal motyvuotg prasyma KNE gali bati suteiktos tikslinés
atostogos dél 3iy priezasciy:

— KNE santuokos: dvi dienos per metus,
— sunkios sutuoktinio ligos: iki trijy dieny,
— sutuoktinio mirties: keturios dienos,

— tiesiosios aukstutinés giminystés linijos giminai¢io sunkios
ligos: iki dviejy dieny per metus,

— tiesiosios aukstutinés giminystés linijos giminai¢io mirties: dvi
dienos,

— vaiko gimimo: dvi dienos,
— sunkios vaiko ligos: iki dviejy dieny per metus,

— vaiko mirties: keturios dienos.

4. Atskirais atvejais pagal KNE darbdavio tinkamai pagrista pra-
Syma TGS gali suteikti iki dviejy dieny tiksliniy atostogy per 12
ménesiy laikotarpj.

5. Kai dirbama ne visg darbo dieng, atitinkamai sumazinamos ir
kasmetinés atostogos.

6. Iki komandiruotés pabaigos nepanaudotos kasmetiniy ato-
stogy dienos panaikinamos.

13 straipsnis

Motinystés atostogos

1. Nésciai KNE suteikiamos 16 savai¢iy motinystés atostogos,
kuriy metu ji gauna 15 straipsnyje numatyta iSmoka.

2. Maitinanciai kraitimi KNE jos prasymu, pateikus §j faktg patvir-
tinancia medicinos pazyma, suteikiamos daugiausia keturiy savai-
Ciy tikslinés atostogos, prasidedancios nuo jos motinystés ato-
stogy pabaigos, kuriy metu ji gauna 15 straipsnyje numatyta
iSmoka.

3. Jei KNE darbdavio nacionalinés teisés aktai nustato ilgesnes
motinystés atostogas, laikotarpiui, vir§ijanciam TGS suteikiamas
atostogas, komandiruoté sustabdoma. Tokiu atveju, jei to reikia
del TGS interesy, komandiruotés pabaigoje prie jos pridedamas
sustabdymo trukme atitinkantis laikotarpis.
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4. KNE taip pat gali prasyti sustabdyti komandiruot¢ motinystés
ir maitinimo kriitimi atostogy metu. Tokiu atveju, jei to reikia dél
TGS interesy, komandiruotés pabaigoje prie jos pridedamas
sustabdymo trukme atitinkantis laikotarpis.

14 straipsnis

Valdymas ir kontrolé

TGS administracija atlieka atostogy valdymg ir kontrole. Darbo
laiko ir nebuvimo darbe kontrolé tenka Generalinio direktorato ar
padalinio, kuriame yra paskirtas KNE, atsakomybei.

III SKYRIUS

ISMOKOS IR ISLAIDOS

15 straipsnis
Dienpinigiai

1. Komandiruotés metu KNE turi teis¢ i dienpinigius. Jei atstumas
tarp gyvenamosios vietos ir komandiruotés vietos yra 150 km ar
maziau, dienpinigiai yra 26,78 EUR. Jei atstumas yra didesnis uz
150 km, dienpinigiai yra 107,1 EUR.

2. Jei TGS ar darbdavys neapmokéjo KNE persikraustymo islaidy,
mokama papildoma ménesiné iSmoka kaip nustatyta Sioje
lentel¢je:

Atstumas tarp gyvenamosios vietos ir
komandiruotés vietos Suma EUR
(km)

0-150 0
> 150 68,85
> 300 122,40
> 500 198,90
> 800 321,30
> 1300 504,90
>2000 604,35

Si iSmoka mokama kas ménesi, ménesiui pasibaigus.

3. Sios ismokos mokamos uz TGS nustatyty misijy, suteikty kas-
metiniy atostogy, motinystés atostogy, tiksliniy atostogy ir Sven-
¢iy laikotarpius.

4. KNE, trejus metus, likus $eSiems ménesiams iki komandiruotés,
nuolat gyven¢ ar vertgsi savo pagrindine profesine veikla

vietovéje, esancioje uz 150 km ar maziau nuo komandiruotés vie-
tos, gauna 26,78 EUR dydzio dienpinigius. Sioje nuostatoje neat-
sizvelgiama j aplinkybes, susijusias su KNE atliktu darbu valsty-
bei, kuri néra komandiruotés vietos valstybé, ar tarptautinei
organizacijai.

5. Komandiruotés pradzioje KNE gauna avansing suma, lygia 75
dieny dienpinigiams; dél to per §j laikotarpi jis nebeturi teisés i
tokig imokg. Jei komandiruoté TGS baigiasi iki $io laikotarpio,
kuris imamas apskai¢iuojant avansa, pabaigos, KNE yra jpareigo-
tas grazinti atitinkama suma uz likusia $io laikotarpio dalj.

6. PasikeiCiant 1 straipsnio 5 dalyje numatytais laiskais, TGS pra-
nesama apie kiekvieng mokéjima, panasy | paminétaji Sio straips-
nio 1 dalyje, kuri gauna KNE. Kiekviena tokia suma i$skaiciuo-
jama i§ pagal minétg 1 dalj TGS mokamos i§mokos.

7. Kiekvienais metais, atsizvelgiant | Bendrijos pareigfiny baziniy
algy pakeitima Briuselyje ir Liuksemburge, koreguojami dienpini-
giai ir ménesinés i$mokos; toks koregavimas neturi griztamosios
galios.

8. Administracijos ir protokolo generaliniam direktoriui priémus
motyvuotg sprendima, Siame straipsnyje numatyti dienpinigiai
KNE, komandiruotiems j TGS rysiy palaikymo tarnyba, gali bati
pakeisti biisto pasalpa, jei to reikia dél ypatingy komandiruotés
Salies aplinkybiy.

16 straipsnis

Papildoma fiksuoto dydZzio iSmoka

1. Iskyrus tuos atvejus, kai KNE gyvenamoji vieta yra uz 150 km
ar maziau nuo komandiruotés vietos, tam tikrais atvejais KNE
gauna papildomg fiksuoto dydzio i$moka, lygia skirtumui tarp jo
darbdavio mokamos bendros metinés algos (atémus pasalpg $ei-
mai), pridéjus TGS mokamus dienpinigius, ir bazinés algos, moka-
mos A8 arba B5 rango 1 lygio pareigiinui, atsizvelgiant | KNE
suteikta kategorija.

2. Karta per metus, atsizvelgiant i Bendrijos pareiginy baziniy
algy pakeitimg, $i i$moka koreguojama; toks koregavimas neturi
griztamosios galios.

17 straipsnis

Gyvenamoji vieta

1. Siose taisyklése gyvenamoji vieta yra ta vieta, kur KNE vykdé
savo pareigas darbdaviui pries pat komandiruote. Komandiruotés
vieta yra ta vieta, kur yra jsikires TGS padalinis, kuriame paskir-
tas KNE. Abi vietos nurodomos pasikeiciant 1 straipsnio 5 dalyje
nurodytais laiskais.
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2. Jei komandiravimo kaip KNE laiku nacionalinis ekspertas jau
yra savo darbdavio paskirtoje komandiruotéje ne toje vietoje, kur
yra pastarojo pagrindiné buveiné, gyvenamaja vieta laikoma ta
vieta, kuri yra ar¢iau komandiruotés vietos.

3. Gyvenamoji vieta laikoma komandiruotés vieta, jei:

a) trejus metus, likus Sesiems ménesiams iki komandiruotés, KNE
nuolat gyveno ar vertési savo pagrindine profesine veikla
vietovéje, esancioje uz 150 km ar maziau nuo komandiruotés
vietos; arba

b) tuo metu, kai TGS papraso komandiruoti eksperts,
komandiruotés vieta yra KNE sutuoktinio ar bet kurio i3 jo
islaikomy vaiky pagrindiné gyvenamoji vieta.

Siuo tikslu gyvenamoji vieta, esanti uz 150 km ar maziau nuo
komandiruotés ~ vietos, latkoma  gyvenamagja  vieta
komandiruotés vietoje.

4. Taikant §j straipsnj neatsiZvelgiama j aplinkybes, susijusias su
KNE atliktu darbu valstybei, kuri néra komandiruotés vietos vals-
tybé, ar tarptautinei organizacijai.

18 straipsnis

Kelioniy islaidos

1. KNE, kurio gyvenamoji vieta yra toliau kaip uz 150 km nuo
komandiruotés vietos, turi teis¢ i kelioniy islaidy atlyginima:

a) jo paties kelioniy:

— i§ gyvenamosios vietos | komandiruotés vietg
komandiruotés pradzioje,

— 1§ komandiruotés vietos | gyvenamajg vieta komandiruo-
tei pasibaigus;

b) jo sutuoktinio ir islaikomy vaiky kelioniy, jei jie gyvena kartu
su KNE ir jei TGS atlygina persikraustymo islaidas:

— komandiruotés pradzioje — persikraustant i§ gyvenamosios
vietos | komandiruotés vieta,

— komandiruotei pasibaigus — i§ komandiruotés vietos i
gyvenamaja vieta.

2. Isskyrus atvejus, kai keliaujama léktuvu, atlyginama fiksuoto
dydzio suma, apsiribojant kelionés gelezinkeliu antraja klase islai-
domis be jokiy priedy. Tai taikoma ir kelionéms automobiliu. Jei
gelezinkeliu reikéty keliauti daugiau kaip 500 km arba jei vaziuo-
jant normaliu keliu reikia kirsti jiira, gali bati atlyginamos kelionés
léktuvu islaidos, imant sumazintos kainos bilieta (PEX arba APEX),
pateikus bilietus ir jsodinimo kuponus.

3. Nukrypstant nuo 1 dalies, KNE, jrodg, kad jie pakeité vieta,
kurioje jie versis savo pagrindine veikla komandiruotei pasibai-
gus, turi teise | kelionés | tg vieta iSlaidy atlyginima atsizvelgiant j
pirmiau nustatytas ribas. Atlyginama ne didesné suma uz ta, i
kurig KNE bty turéjes teise, jei grizty j savo gyvenamaja vieta.

4. Jei KNE persikrausté i§ savo gyvenamosios vietos |
komandiruotés vietg, pagal TGS galiojancias nuostatas kiekvienais
metais jis turi teise i fiksuoto dydzio mokéjima, lygy jo, jo sutuok-
tinio ir iSlaikomy vaiky islaidoms uZ keliong i§ komandiruotés
vietos atgal  jo gyvenamaja vietg.

19 straipsnis

Persikraustymo islaidos

1. Isskyrus tuos atvejus, kai taikomas 15 straipsnio 4 dalies ant-
rasis sakinys, KNE gali perkraustyti savo asmeninius daiktus i§
gyvenamosios vietos | komandiruotés vieta TGS saskaita, TGS i3
anksto sutikus, vadovaudamasis tuo metu TGS galiojan¢iomis
taisyklémis dél persikraustymo islaidy atlyginimo, jei yra jvykdy-
tos sios salygos:

a) pradiné komandiruotés trukmé turi bati dveji metai;

b) KNE gyvenamoji vieta turi bati uz 100 km ar toliau nuo
komandiruotés vietos;

¢) KNE turi persikraustyti per $esis ménesius nuo komandiruotés
pradzios;

d) leidimo turi bati paprasyta likus bent dviems ménesiams iki
planuojamos persikraustymo datos;

e) darbdavys neatlygina persikraustymo islaidy;

f) KNE privalo nusiysti TGS samaty, ¢ekiy ir sgskaity-faktiiry ori-
ginalus ir savo darbdavio pazyma, patvirtinancia, kad darbda-
vys neatlygina persikraustymo islaidy.

2. Atsizvelgiant j $io straipsnio 3 ir 4 dalis, jei TGS atlygino per-
sikraustymo | komandiruotés vieta islaidas, komandiruotés pabai-
goje TGS i§ anksto sutikus KNE turi teis¢ i persikraustymo i$
komandiruotés vietos j gyvenamaja vietg islaidy atlyginima, vado-
vaujantis tuo metu TGS galiojan¢iomis taisyklémis dél persikraus-
tymo i8laidy atlyginimo, jei yra jvykdytos $io straipsnio 1 dalies
d, e ir f punktuose nustatytos salygos bei Sios salygos:

a) KNE gali persikraustyti ne anksc¢iau kaip likus trims ménesiams
iki komandiruotés pabaigos;

b) KNE turi persikraustyti per Sesis ménesius nuo komandiruotés
pabaigos.
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3. KNE, kurio komandiruoté buvo nutraukta jo arba darbdavio
praSymu per dvejus metus nuo komandiruotés pradzios, neturi
teisés | persikraustymo i gyvenamaja vietg islaidy atlyginima.

4. KNE jrodzius, kad pasikeité vieta, kurioje jis versis savo pag-
rindine veikla komandiruotei pasibaigus, gali bti atlygintos per-
sikraustymo i ta nauja vietg iSlaidos, bet ne daugiau uz tg suma,
kuri baty sumokéta, jei KNE baty persikraustes | gyvenamajg
vieta.

20 straipsnis
Misijos ir misijy iSlaidos

1. Atsizvelgiant i 4 straipsnj, KNE gali bati iSsiystas | misija.

2. Misijos i§laidos atlyginamos vadovaujantis TGS galiojan¢iomis
nuostatomis.

21 straipsnis

Mokymas

KNE turi teise dalyvauti TGS organizuojamuose mokymo
kursuose, jei to reikia dél TGS interesy. Priimant sprendimg leisti
dalyvauti kursuose atsizvelgiama | KNE motyvuotus interesus,
ypac i jo profesing karjerg po komandiruotés.

22 straipsnis

Administracinés nuostatos

1. Pirmajg komandiruotés diena KNE atvyksta j atitinkamga Per-
sonalo ir administracijos generalinio direktorato padalinj jvykdyti
privalomuosius administracinius formalumus. Jis pradeda savo
veiklg pirmaja arba $esioliktaja ménesio diena.

2. TGS rysiy palaikymo tarnybg paskirtas KNE atvyksta i atitin-
kamg TGS padalinj jo komandiruotés vietoje.

3. Mokéjimus atlieka TGS atitinkamas padalinis; mokama eurais
i banko saskaitg, atidaryta komandiruotés vietos banke.

IV SKYRIUS
TAISYKLIY TAIKYMAS KOMANDIRUOTAJAM
NACIONALINIAM KARINIAM PERSONALUI
23 straipsnis

Komandiruotajam kariniam personalui taikomos taisyklés

Atsizvelgiant  24-33 straipsnius, $ios taisyklés taip pat taikomos
kariniam personalui, komandiruojamam j TGS Europos Sajungos

kariniam $tabui sudaryti pagal 2001 m. sausio 22 d. Tarybos
sprendima 2001/80/BUSP dél Europos Sgjungos karinio $tabo
jsteigimo (*).

24 straipsnis
Salygos

Komandiruotés metu komandiruotasis karinis personalas turi
atlikti mokama tarnyba valstybés narés karinése pajégose. Jie turi
bati valstybés narés pilieciai.

25 straipsnis

Samdymas

Nukrypstant nuo 1 straipsnio 3 dalies antrojo sakinio, Generalinis
Sekretorius/Vyriausiasis  jgaliotinis nustato komandiruotojo
karinio personalo samdymo tvarka.

26 straipsnis

Pasikeitimas laiskais

Taikydamas 1 straipsnio 5 dali  Generalinis
Sekretorius/Vyriausiasis ~ jgaliotinis  pasikeicia laiskais su
atitinkamos valstybés narés nuolatine atstovybe.

27 straipsnis

Komandiruotés trukmé

1. Nukrypstant nuo 2 straipsnio 1 dalies, komandiruoté negali
biti trumpesné kaip $e$i ménesiai ir ilgesné kaip treji metai bei
gali bati pratesta, bet i3 viso negali bati ilgesné kaip ketveri metai.

3. Nukrypstant nuo 2 straipsnio 3 dalies b punkto, i§skyrus i$im-
tinius atvejus, nuo pirmesnés komandiruotés pabaigos iki kitos
komandiruotés turi bati pra¢je ne maziau kaip treji metai, jei to
reikalauja  salygos ir dél to sutinka  Generalinis
Sekretorius|Vyriausiasis jgaliotinis.

28 straipsnis

Uzduotys

Nukrypstant nuo 4 straipsnio 1 dalies, komandiruotasis karinis
personalas, pavaldus Generaliniam Sekretoriui/Vyriausiajam
jgaliotiniui, vykdo misijas, atlieka uzduotis ir vykdo pareigas,
priskirtas jiems pagal Sprendimo 2001/80/BUSP priedg.

() OLL?27,20011 30,p.7.
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29 straipsnis
ISorés jsipareigojimai

Nukrypstant nuo 4 straipsnio 2 dalies, i$skyrus tuos atvejus, kai
Generalinio  Sekretoriaus/Vyriausiojo jgaliotinio vardu yra
suteiktas specialus mandatas, komandiruotasis karinis personalas
negali jpareigoti TGS prie§ iSorés institucijas.

30 straipsnis

Saugumo leidimas

Nukrypstant nuo 4 straipsnio 5 dalies, pasikeiciant 1 straipsnio
5 dalyje nurodytais laiskais, turi bfiti nurodytas atitinkamas
komandiruotojo karinio personalo nario saugumo leidimo lygis,
kuris negali bati Zemesnis uz SECRET lygi.

31 straipsnis

Profesiné patirtis

Nukrypstant nuo 6 straipsnio 1 dalies, | TGS gali bati
komandiruojamas  karinio  personalo  narys, dirbantis
administraciniame ar patariamajame lygyje ir turintis gerg
kompetencija pareigoms atlikti.

32 straipsnis

Komandiruotés sustabdymas ir nutraukimas

1. Generalinis Sekretorius/Vyriausiasis jgaliotinis duoda leidima
taikyti 7 straipsnj komandiruotajam karinio personalo nariui.

2. Nukrypstant nuo 8 straipsnio, komandiruoté gali bati
nutraukta jei to reikia dél TGS ar komandiruotojo karinio perso-
nalo nario nacionalinés administracijos interesy ar dél bet kokios
kitos pakankamos priezasties.

33 straipsnis

Rimtas pareigy nevykdymas

1. Nukrypstant nuo 8 straipsnio 3 dalies, komandiruoté gali biiti
nutraukta be jspéjimo, jei komandiruotasis karinio personalo
narys tycia ar dél neatsargumo nevykdo savo pareigy. Generalinis
Sekretorius/Vyriausiasis jgaliotinis priima sprendimg po to, kai
atitinkamam asmeniui buvo suteikta galimybé apsiginti. Prie$ pri-
imdamas sprendima, Generalinis Sekretorius/Vyriausiasis jgalioti-
nis pranesa apie tai tos valstybés narés, kurios pilietis yra koman-
diruotasis karinio personalo narys, nuolatiniam atstovui. Po $io
sprendimo nebeapmokamos 18 ir 19 straipsniuose numatytos
islaidos.

Prie§ priimant pirmoje pastraipoje minimg sprendimg, komandi-
ruotojo karinio personalo nario komandiruoté gali bati

sustabdyta, jei Generalinis Sekretorius/Vyriausiasis jgaliotinis
apkaltina jj rimtu pareigy nevykdymu, prie§ tai atitinkamam
asmeniui suteikus galimybe apsiginti. Sustabdymo, kuris negali
trukti ilgiau kaip tris ménesius, metu nemokamos 15 ir 16 straips-
niuose numatytos iSmokos.

2. Generalinis Sekretorius/Vyriausiasis jgaliotinis gali supazin-
dinti nacionalines valdzios institucijas apie bet kokj Siame spren-
dime nustatyty ar minimy taisykliy pazeidima, kurj karinio per-
sonalo narys padaré komandiruotés metu.

3. Komandiruotés metu karinio personalo nariui ir toliau taiko-
mos jo nacionalinés drausmés taisyklés.

34 straipsnis

Darbo laikas

Komandiruotajam kariniam personalui netaikomas 10 straipsnio
2 dalies antrasis sakinys.

35 straipsnis

Tikslinés atostogos

Nukrypstant nuo 12 straipsnio 4 dalies, TGS gali suteikti
papildlomas  nemokamas tikslines atostogas  darbdavio
organizuojamiems mokymams, jei dél to darbdavys pateiké
tinkamai pagrista prasyma.

36 straipsnis

ISmokos

Nukrypstant nuo 15 straipsnio 1 dalies ir 16 straipsnio,
pasikei¢iant 1 straipsnio 5 dalyje minétais laiskais, gali bati
nurodyta, kad Siose nuostatose numatytos iSmokos nebus
mokamos.

37 straipsnis
Gyvenamoji vieta

1. Laikoma, kad komandiruotojo karinio personalo nario gyve-
namoji vieta yra tos valstybés narés, kurios pilietis jis yra, sosting,
jei vadovaujantis 17 straipsnio 1 ir 2 dalimis bei 3 dalies a punktu
jo gyvenamoji vieta yra uz 150 km ar maziau nuo komandiruotés
vietos.

2. Laikoma, kad komandiruotojo karinio personalo nario gyve-
namoji vieta yra tos valstybés narés, kurios pilietis jis yra, sostiné,
jei jo sutuoktinio ar vaiko (vaiky) pagrindiné gyvenamoji vieta,
numatyta 17 straipsnio 3 dalies b punkte, yra ne komandiruotés
vietos valstybéje naréje.
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V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38 straipsnis

Panaikinimas
Netenka galios $ie sprendimai:

— 1997 m. birzelio 25 d. Tarybos sprendimas dél nacionali-
niams ekspertams, jgyvendinant kovos su organizuotu nusi-
kalstamumu plana, komandiruojamiems dirbti Tarybos Gene-
raliniame sekretoriate (Teisingumo ir vidaus reikaly
Generaliniame direktorate), taikomy taisykliy,

— 1999 m. kovo 22 d. Tarybos sprendimas dél nacionaliniams
ekspertams, atliekant Europos Sajungos teisyno teisingumo ir
vidaus reikaly srityse priémimo, taikymo ir veiksmingo jgy-
vendinimo kolektyvinj vertinimg $alyse kandidatése, koman-
diruojamiems dirbti Tarybos Generaliniame sekretoriate (Tei-
singumo ir vidaus reikaly Generaliniame direktorate), taikomy

taisykliy,

— 2000 m. gruodzio 22 d. Tarybos sprendimas 2001/41/EB dél

nacionaliniams ekspertams, pagal Europos Sgjungos Tarybos
Generalinio sekretoriato pareigiiny ir nacionaliniy administra-
cijy ar tarptautiniy organizacijy pareigiiny mainy sistema
komandiruojamiems dirbti Tarybos Generaliniame Sekretoria-
te, taikomy taisykliy (1), ir

2001 m. birzelio 25 d. Tarybos sprendimas 2001/496/BUSP
dél nacionaliniam kariniam personalui, komandiruojamam j
Tarybos Generalinj sekretoriatag Europos Sgjungos kariniam
Stabui sudaryti, taikomy taisykliy (3).

39 straipsnis

Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje diena.

Kiekvienai naujai komandiruotei ar pratgstai komandiruotei jis taikomas nuo pirmosios ménesio,

einancio po jo jsigaliojimo, dienos.

Priimta Liuksemburge, 2003 m. birzelio 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

G. PAPANDREOU

OL L 11, 2001 1 16, p. 35. Sprendimas su pakeitimais, padarytais
Sprendimu 2002/34/EB (OL L 15,2002 1 17, p. 29).

OL L 181, 2001 7 4, p. 1. Sprendimas su pakeitimais, padarytais
Sprendimu 2002/34/EB.



