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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2002/15/EB
2002 m. kovo 11 d.
dél asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
71 straipsnj ir 137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma (1),

atsizvelgdami | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mone (?),

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnio 3 dalyje (3) nustatytos tvar-
kos ir vadovaudamiesi bendru tekstu, kurj 2002 m. sausio 16 d.
patvirtino Taikinimo komitetas,

kadangi:

(1) 1985 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentas (EEB)
Nr. 3820/85 deél tam tikry su keliy transportu susijusiy
socialiniy teisés akty suderinimo (¥) nustaté bendras vaira-
vimo ir poilsio trukmés vairuotojams taisykles; tas regla-
mentas netaikomas kitiems keliy transporto darbo laiko
aspektams.

(2) 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél
tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (°) suteikia
galimybe priimti konkretesnius darbo laiko organizavimo
reikalavimus. Atsizvelgiant | Sios direktyvos sektorinj
pobudi, jos nuostatoms teikiama pirmenybé, palyginti su
Direktyva 93/104/EB, remiantis pastarosios direktyvos
14 straipsniu.

(3)  Nepaisant intensyviy deryby tarp socialiniy partneriy,
nepavyko susitarti dél mobiliy keliy transporto darbuotojy.

(4)  Dél to batina nustatyti nemazai konkretesniy nuostaty dél
darbo valandy keliy transporto srityje, kad baty uZztikrin-
tas keliy eismo saugumas ir su juo susijusiy asmeny svei-
kata ir sauga.

() OLC43,1999217,p.4.

() OLC138,1999518,p. 33.

() 1999 m. balandzio 14 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 219,
1999 7 30, p. 235), patvirtinta 1999 m. geguzés 6 d. (OL C 279,
1999 10 1, p. 270), 2001 m. kovo 23 d. Tarybos bendroji pozicija
(OL C 142,2001 5 15, p. 24) ir 2001 m. birzelio 14 d. Europos Par-
lamento sprendimas (dar nepaskelbta Oficialiajameleidinyje).
2002 m. vasario 5 d. Europos Parlamento sprendimas ir 2002 m.
vasario 18 d. Tarybos sprendimas.

OLL 370,198512 31, p. 1.

OLL 307,1993 12 13, p. 18. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB
(OLL'195, 2000 8 1, p. 41).
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Kadangi sitilomo veiksmo tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti, o Bendrija dél siilomo veiksmo masto
arba poveikio juos pasiekty geriau, Bendrija pagal Sutar-
ties 5 straipsnyje nurodytg subsidiarumo principg gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje i§déstyta pro-
porcingumo principg, $ioje direktyvoje nenumatyta jokiy
veiksmy, kurie néra batini siekiant $iy tiksly.

Si direktyva taikoma tik mobiliems keliy transporto dar-
buotojams, dirbantiems valstybése narése jsteigtose trans-
porto imonése, dalyvaujanciose Reglamente (EEB)
Nr. 3820/85 apibréztoje mobilaus keliy transporto veik-
loje arba, jei to nepakanka, Europos susitarime dél keliy
transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanciy tarptautiniais
marsrutais, darbo (AETR).

Turéty bati aisku, jog mobilas darbuotojai, kuriems netai-
koma $i direktyva, iSskyrus savarankiskai dirbancius vai-
ruotojus, naudojasi bendraja apsauga, numatyta Direkty-
voje 93/104/EB. Bendroji apsauga apima esamas taisykles
dél atitinkamy pertrauky, maksimalaus savaités darbo lai-
ko, kasmetiniy atostogy ir tam tikry pagrindiniy nuostaty
dél naktj dirbanciy darbuotojy, iskaitant sveikatos patikri-
nima.

Kadangi savarankiskai dirbantiems vairuotojams taikomos
Reglamento

(EEB) Nr. 3820/85 nuostatos, bet netaikoma Direktyva
93/104/EB, jiems pagal 2 straipsnio 1 dalj laikinai netai-
koma ir $i direktyva.

Sioje direktyvoje vartojami savoky apibrézimai neturi tapti
precedentu kitiems Bendrijos reglamentams dél darbo lai-
ko.

Siekiant gerinti keliy eismo saugumg, uzkirsti kelig konku-
rencijos i8kraipymui ir uZtikrinti mobiliy darbuotojy,
kuriems taikoma 3i direktyva, sauga ir sveikatg, pastarieji
turéty tiksliai Zinoti, kurie keliy transporto darbo laiko
tarpsniai sudaro darbo laika, o kurie ne, ir todél yra laikomi
pertraukomis, poilsio laiku ir laisvu nuo darbo laiku. Tiems
darbuotojams turéty bati suteikiamas minimalus dienos ir
savaités poilsio laikas ir atitinkamos pertraukos. Taip pat
bitina nustatyti maksimaly savaités darbo valandy skaiciy.

Moksliniai tyrimai parodé, kad Zmogaus kiinas naktj jau-
triau reaguoja i aplinkos trikdzius ir | tam tikras apsunki-
nancias darbo organizavimo formas ir kad ilgas naktinis
darbas gali pakenkti darbuotojy sveikatai bei kelti grésme
ju saugai ir apskritai keliy eismo saugumui.
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(12) Dél to reikia apriboti naktinio darbo trukme ir numatyti,
kad profesionaliis vairuotojai, dirbantys naktj, gauty atitin-
kamg kompensacija uz savo darbg ir jiems nebity atimtos
galimybés mokytis.

(13) Darbdaviai turéty registruoti atvejus, kai vir§ijamas mobi-
liems darbuotojams nustatytas maksimalus savaités darbo
laikas.

(14) Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 nuostatos dél vairavimo
laiko, teikiant tarptautinio ir nacionalinio keleiviy vezimo
paslaugas, i$skyrus reguliarias paslaugas, licka galioti.

(15) Komisija turéty stebéti Sios direktyvos jgyvendinimag ir §ios
srities procesus valstybése narése bei pateikti ataskaita
Europos Parlamentui, Tarybai, Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui bei Regiony komitetui apie $iy taisykliy
taikymg ir nuostaty dél naktinio darbo pasekmes.

(16) Batina numatyti, kad kai kurioms nuostatoms gali biti tai-
komos leidZian¢ios nukrypti nuostatos, kurias, atsizvel-
giant j aplinkybes, priima valstybés narés arba darbuotojai
ir darbdaviai. Paprastai, taikant leidZian¢ias nukrypti nuo-
statas, atitinkamiems darbuotojams turi bati suteikiamas
papildomas poilsio laikas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Tikslas

Sios direktyvos tikslas — nustatyti biitiniausius darbo laiko
organizavimo reikalavimus, siekiant pagerinti asmeny, kurie
verciasi mobiligja keliy transporto veikla, sveikatos apsaugy ir
sauga, keliy eismo sauguma bei suvienodinti konkurencijos

salygas.

2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma mobiliems darbuotojams, dirbantiems
valstybése narése jsteigtose jmonése, dalyvaujanciose Reglamente
(EEB) Nr. 3820/85 apibréztoje keliy transporto veikloje arba, jei
to nepakanka, AETR susitarime.

Nepazeidziant tolesnés pastraipos nuostaty, nuo 2009 m. kovo
23 d. i direktyva taikoma savarankiskai dirbantiems vairuoto-
jams.

Komisija ne véliau kaip pries dvejus metus iki tos dienos pateikia
Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita. Joje analizuojamos $ios
direktyvos netaikymo savarankiskai dirbantiems vairuotojams
pasekmeés keliy eismo saugumui, konkurencijos salygoms, verslo
struktiirai, taip pat socialiniams aspektams. Atsizvelgiama j kiek-
vienoje valstybéje naréje esamas aplinkybes, susijusias su trans-
porto pramonés struktiira ir keliy transporto verslo darbo aplin-
ka. Remdamasi 3ia ataskaita, Komisija pateikia sitlymg, kurio
tikslas gali bati arba

— nustatyti salygas, kaip i $ios direktyvos taikymo sritj jtraukti
savarankiskai dirbancius vairuotojus, kurie nedalyvauja keliy
transporto veikloje kitose valstybése narése ir kuriems dél
objektyviy priezas¢iy yra taikomi vietos apribojimai, tokie
kaip periferiné vieta, dideli atstumai Salies viduje ir ypatinga
konkurenciné aplinka, arba

— Sios direktyvos netaikyti savarankiskai dirbantiems vairuoto-
jams.

2. Direktyvos 93/104/EB nuostatos taikomos mobiliems darbuo-
tojams, kuriems netaikoma $i direktyva.

3. Kadangi $ioje direktyvoje yra konkretesniy nuostaty dél mobi-
liy darbuotojy, kurie verciasi keliy transporto veikla, remiantis
Direktyvos 93/104/EB 14 straipsniu, jai teikiama pirmenybe,
palyginti su tos direktyvos atitinkamomis nuostatomis.

4. Si direktyva papildo Reglamento (EEB) Nr. 382085 ir, kai rei-
kia, AETR susitarimo nuostatas, kurioms suteikiama pirmenybe,
palyginti su sios direktyvos nuostatomis.

3 straipsnis
Savoky apibréZimai
Sioje direktyvoje:
a) ,darbo laikas“ — tai:

1) mobiliems darbuotojams: laikas nuo darbo pradzios iki
pabaigos, kurio metu mobilus darbuotojas yra savo darbo
vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo funkcijas ar veikla,

toy.

— laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai. Si veikla
yra tokia:

i) vairavimas;
ii) pakrovimas ir iSkrovimas;

iif) pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemone
ir i$laipinant i§ transporto priemongs;

iv) valymas ir techniné prieZitira;

v) visi kiti darbai, skirti transporto priemonés, krovi-
nio ir keleiviy saugumui uztikrinti, arba vykdyti
teisinius ir kontrolés jpareigojimus, tiesiogiai susi-
jusius su konkrecia atlickama transporto veikla,
jskaitant pakrovimo ir i§krovimo stebésena, admi-
nistracinius policijos, muitinés, imigracijos parei-
guny ir kt. formalumus,

— laikas, kuriuo jis negali laisvai disponuoti ir turi bati
darbo vietoje, pasirenges imtis jprastinio darbo, su tam
tikromis uzduotimis, kurios susijusios su budéjimu,
ypac kai laukiama pakrauti arba iskrauti, kada i§ anksto
nezinoma to trukmé, t. y. pries i$vykima arba prie§ pat
fakting aptariamo laiko tarpsnio pradzia, arba pagal
bendras salygas, suderétas socialiniy partneriy ir (arba)
pagal valstybiy nariy teisés aktuose nustatytas salygas;
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2) Savarankiskai dirbantiems vairuotojams taikomas tas pats
laiko apibrézimas nuo darbo dienos pradzios iki pabaigos,
kurio metu savarankiskai dirbantis vairuotojas yra savo
darbo vietoje, kliento Zinioje ir atlieka savo funkcijas arba
uzsiima kita veikla nei bendras administracinis darbas,
kuris néra tiesiogiai susijes su konkrecia atlickama trans-
porto veikla.

5 straipsnyje nurodytos pertraukos, 6 straipsnyje nurodytas
poilsio laikas ir, nepazeidziant valstybiy nariy teisés akty arba
socialiniy partneriy susitarimy, kuriuose numatytas tokio
laiko kompensavimas arba apribojimas, Sio straipsnio
b punkte minimas kitas buvimo darbo vietoje laikas j darbo
laikg nejtraukiami;

b) ,kitas buvimo darbo vietoje laikas“ — tai:

— kitas laiko tarpas nei pertraukos ir poilsio laikas, kurio
metu mobilus darbuotojas neprivalo biti savo darbo vie-
toje, taCiau turi bati pasiekiamas, kad iskvietus galéty
pradéti, testi vairavimg arba atlikti kita darbg. Tai apima
ypac tokius laiko tarpsnius, kuriy metu mobilus darbuo-
tojas lydi transporto priemone, gabenamg keltu arba trau-
kiniu, taip pat laikg laukiant pasienyje bei laikg, kai drau-
dziamas eismas.

Tuos laiko tarpsnius ir jy numatoma trukme mobilus dar-
buotojas turi Zinoti i§ anksto, t. y. pries i§vykimg arba prie$
pat fakting aptariamo laiko tarpsnio pradzig, arba pagal
bendras sglygas, suderétas socialiniy partneriy ir (arba)
pagal valstybiy nariy teisés aktuose nustatytas salygas,

— mobiliems darbuotojams, vairuojantiems komandomis,
laikas, sédint $alia vairuotojo arba miegamojoje vietoje, kai
transporto priemoné juda;

¢) ,darbo vieta“ — tai:

— jmonés, kurioje asmuo, besiverciantis mobiligja keliy
transporto veikla, vykdo savo pareigas, pagrindiné veiklos
vieta kartu su jos filialy veiklos vieta, nepaisant to, ar ji yra
toje pacioje vietoje kaip ir pagrindiné buveiné arba pagrin-
diné veiklos vieta, ar ne,

— transporto priemoné, kuria, vykdydamas savo pareigas,
naudoja asmuo, besiver¢iantis mobiliaja keliy transporto
veikla, ir

— bet kuri kita vieta, kur vykdoma su transportavimu susi-
jusi veikla;

d) ,mobilus darbuotojas“ — tai bet kuris darbuotojas, sudarantis
kelionés ekipaza, jskaitant stazuotojus ir mokinius, kuris dirba
jmongje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy veZimo paslaugas
samdos pagrindais arba uz atlygj, arba savo saskaita;

e) ,savarankiskai dirbantis vairuotojas“ — tai bet kuris asmuo,
kurio pagrindinis uzsiémimas — vezti keleivius arba krovinius
samdos pagrindais arba uz atlygj, kaip apibrézta Bendrijos
teisés aktuose, pagal Bendrijos licencijas arba bet kurj kita

verslo leidima vykdyti pirmiau minétg vezima, kuris turi teis¢
dirbti savarankiskai ir néra susietas su darbdaviu pagal darbo
sutartj arba bet kokj kitg darbo hierarchinj santyki, kuris gali
laisvai organizuoti atitinkamg darbing veiklg, o jo pajamos tie-
siogiai priklauso nuo gauto pelno, ir kuris turi laisve indivi-
dualiai arba bendradarbiaudamas su savarankiskai dirbanciais
vairuotojais uzmegzti komercinius rysius su atskirais klientais.

Sioje direktyvoje $iy kriterijy neatitinkantiems vairuotojams
taikomos tos pacios pareigos ir jie gali naudotis tomis pacio-
mis teisémis, kurias mobiliems darbuotojams numato i direk-
tyva;

f) ,asmuo, kuris ver¢iasi mobiliaja keliy transporto veikla“ — tai
bet kuris mobilus darbuotojas arba savarankiskai dirbantis vai-
ruotojas, kuris verciasi ia veikla;

g) ,savaité“ — tai laiko tarpas nuo pirmadienio 00.00 valandos
iki sekmadienio 24.00 valandos;

h) ,nakties laikas“ — tai nacionalinés teisés aktais apibréZiamas
maziausiai keturiy valandy laikas laikotarpiu nuo 00.00 iki
07.00 val;

i) ,naktinis darbas“ — tai bet koks darbas nakties metu.

4 straipsnis

Maksimali savaités darbo laiko trukmé
Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny uZtikrinti, kad:

a) savaités darbo laiko vidurkis nevirSyty 48 valandy. Maksimali
savaités darbo laiko trukmé gali bati pailginta iki 60 valandy
tik tuomet, jei per keturis ménesius nevirsijamas 48 darbo
valandy per savaite vidurkis. Reglamento  (EEB)
Nr. 3820/85 6 straipsnio 1 dalies ketvirtai ir penktai pastrai-
poms arba, kai reikia, AETR susitarimo 6 straipsnio 1 dalies
ketvirtai pastraipai teikiama pirmenyb¢, palyginti su $ia direk-
tyva, tiek, kiek atitinkami vairuotojai per keturis ménesius
nevirsija 48 darbo valandy per savaite vidurkio;

b) darbo laikas dirbant pas skirtingus darbdavius — tai darbo
valandy suma. Darbdavys rastu papraso mobilaus darbuotojo
atsiskaityti uz darbo laika, dirbtg pas kita darbdavi. Mobilus
darbuotojas tokia informacija pateikia rastu.

5 straipsnis

Pertraukos

1. Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny uZtikrinti, kad, nepa-
zeidziant Reglamente (EEB) Nr. 3820/85 arba, jei jo nepakanka,
AETR susitarime nustatyto apsaugos lygio, asmenys, kurie ver¢iasi
mobiligja keliy transporto veikla, nepazeidziant 2 straipsnio
1 dalies, niekada be pertraukos nedirbty daugiau kaip 6 valandas
is eilés. Jei darbo valandy suma sudaro 6-9 valandas, | darbo laikg
turi biti jterpiama maziausiai 30 minuciy pertrauka, o jei darbo
valandy suma vir$ija 9 valandas — maziausiai 45 minuéiy per-
trauka.
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2. Pertraukas galima padalinti j laiko tarpsnius, kuriy kiekvienas
trunka maziausiai 15 minudiy.

6 straipsnis

Poilsio laikas

Sioje direktyvoje mokiniams ir stazuotojams taikomos tos pacios
nuostatos dél poilsio laiko kaip ir kitiems mobiliems
darbuotojams, laikantis Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 arba, jei jo
nepakanka, AETR susitarimo.

7 straipsnis

Naktinis darbas
1. Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny uZtikrinti, kad:

— kai atliekamas naktinis darbas, kasdienis darbo laikas nevir-
Syty deSimties valandy per kiekviena 24 valandy laikotarpi,

— kompensacija uz naktinj darbg baty skiriama pagal
nacionalinés teisés aktuose numatytas priemones, kolektyvi-
nes sutartis, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus ir (arba)
nacionaling praktika, jei kompensacija nekelia grésmeés keliy
eismo saugumui.

2. ki 2007 m. kovo 23 d. Komisija savo ataskaitoje, kuria ji ren-
gia remdamasi 13 straipsnio 2 dalimi, jvertina 1 dalies nuostaty
taikymo pasekmes. Jei reikia, Komisija ataskaitoje pateikia atitin-
kamus sitlymus.

3. Komisija pateikia pasitilyma dél direktyvos, jtvirtinancios nuo-
statas, susijusias su profesionaliy vairuotojy, jskaitant ir tuos,
kurie dirba naktj, mokymo ir nustatancias bendrus tokio mokymo
principus.

8 straipsnis
Nukrypimai

1. Dél objektyviy arba techniniy priezas¢iy, arba priezasciy, susi-
jusiy su darbo organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socia-
liniy partneriy susitarimuose, arba, jei tai nejmanoma, jstaty-
muose ir kituose teisés aktuose gali biiti numatyti nukrypimai nuo
4 ir 7 straipsniy, jei buvo konsultuotasi su suinteresuoty darbda-
viy ir darbuotojy atstovais, ir dedamos pastangos skatinti visas
tinkamas socialinio dialogo formas.

2. Jeigu nukrypstama nuo 4 straipsnio, tai skai¢iuojant 48
valandy maksimaly savaités darbo laiko vidurkj negalima
nustatyti pamatinio laikotarpio, virsijancio $esis ménesius.

9 straipsnis

Informacija ir registravimo duomenys
Valstybés narés uztikrina, kad:

a) mobilts darbuotojai bty informuojami apie atitinkamus
nacionalinius reikalavimus, jmonés vidaus taisykles ir darbda-
viy ir darbuotojy susitarimus, ypac kolektyvines sutartis ir
visus bendrovés susitarimus, sudarytus pagal Sig direktyva,
nepazeidziant 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyvos

91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus
apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (1);

b) nepazeidziant 2 straipsnio 1 dalies, biity registruojamas dar-
buotojy, kurie verciasi mobiliaja keliy transporto veikla, darbo
laikas. Po paskutinio jraso registravimo duomenys saugomi
maziausiai dvejus metus. Darbdaviai yra atsakingi uz mobiliy
darbuotojy darbo laiko registravimg. Paprasius darbdaviai
mobiliems darbuotojams pateikia dirbty valandy registravimo
duomeny kopijas.

10 straipsnis

Palankesnés nuostatos

Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés taikyti arba priimti
jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie yra palankesni mobiligja keliy
transporto veikla besiver¢ianciy darbuotojy sveikatos apsaugai ir
saugai, taip pat jy teisés palengvinti kolektyviniy sutarciy ar
darbdaviy ir darbuotojy sudaryty susitarimy, kurie yra palankesni
mobiliy darbuotojy sveikatos apsaugai ir saugai, taikymga arba
leisti juos taikyti. Sios direktyvos jgyvendinimas néra pagrista
priezastis sumazinti bendra apsaugos lygi, nustatyta 2 straipsnio
1 dalyje minimiems darbuotojams.

11 straipsnis

Nuobaudos

Valstybés narés nustato nuobaudy sistemg uz pagal $ig direktyva
priimty nacionaliniy nuostaty pazeidimus ir imasi visy
priemoniy, bitiny uztikrinti, kad tos nuobaudos bty taikomos.
Numatytos nuobaudos turi biti veiksmingos, adekvacios ir
atgrasancios.

12 straipsnis

Derybos su treciosiomis Salimis

Siai direktyvai jsigaliojus, Bendrija pradés derybas su
atitinkamomis treciosiomis $alimis dél taisykliy, lygiaver¢iy toms,
kurios nustatytos Sioje direktyvoje, taikymo treciosiose 3alyse
isteigtose jmonése dirbantiems mobiliems darbuotojams.

13 straipsnis

Ataskaitos

1. Kas dveji metai valstybés narés teikia Komisijai ataskaitas apie
Sios direktyvos nuostaty jgyvendinima, pateikdamos darbdaviy ir
darbuotojy nuomone. Ataskaitg Komisija turi gauti ne véliau kaip
iki rugséjo 30 d. nuo tos dienos, kai pasibaigia ataskaitinis dvejy
mety laikotarpis. Dvejy mety laikotarpis yra tas pats laikotarpis,
kuris minimas Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 16 straipsnio
2 dalyje.

() OLL288,19911018, p.32.
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2. Kas dveji metai Komisija rengia ataskaitas apie Sios direktyvos
igyvendinima valstybése narése ir ios srities procesus. Komisija
siuncia ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui.

14 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, bitinas, kad $ios direktyvos bity pradéta laikytis ne véliau
kaip nuo 2005 m. kovo 23 d. arba ne véliau kaip iki $ios datos
uztikrina, kad darbdaviai ir darbuotojai tarpusavio susitarimu
nustatyty reikalingas priemones, o valstybés narés privalo imtis
visy veiksmy, leidzianc¢iy joms visuomet garantuoti, kad bus
pasiekti Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai.

Valstybés narés, tvirtindamos pirmoje pastraipoje minimas prie-
mones, daro jose nuoroda | $ig direktyva arba tokia nuoroda
daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybeés narés pateikia Komisijai sios direktyvos taikymo sri-
tyje jau priimty arba priimamy nacionalinés teisés akty nuosta-
tas.

3. Valstybés narés pasiriipina, kad siuntéjai, ekspeditoriai, pagrin-
diniai rangovai, subrangovai ir mobilius darbuotojus jdarbinan-
Cios jmonés laikytysi atitinkamy $ios direktyvos nuostaty.

15 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

16 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2002 m. kovo 11 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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