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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2000/34/EB
2000 m. birzelio 22 d.
i$ dalies keicianti Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, kad ji
apimty sektorius ir veikly, kuriai ji anks¢iau nebuvo taikoma

EUROPOS SAJUNGOS PARLAMENTAS IR TARYBA, (5)  Darbuotojy sveikata ir sauga turi bati ripinamasi darbo
vietoje ne todél, kad jie dirba tam tikrame sektoriuje ar

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac jos vykdo tam tikra veikly, o todél, kad jie yra darbuotojai.

137 straipsnio 2 dalj,

(6)  Sektoriy teisés aktuose dél mobiliyjy darbuotojy reikalin-
gas papildomas ir lygiagretus pozitiris nuostatose, susiju-
siose su transporto sauga ir atitinkamy darbuotojy sveikata
ir sauga.

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma (1),

atsizvelgdami | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (%), (7)  Reikia atsizvelgti | ypatinga darbo jiroje ir kelianciy kvali-
fikacija gydytojy veiklos pobtdi.

laikydamiesi Sutarties (}) 215 straipsnyje nustatytos tvarkos ir

atsiivelgdami 1 Taikinimo komiteto 2000 m. balandzio 3 d. (8) MObllll}]l} darbuotojq, dirbanéiqidirektyvos taikymo sriti

patvirtintg bendrg teksta, nejeinanciuose sektoriuose ir uzsiimanciy veiklos riisimis,

kurioms netaikoma direktyva, sveikatos apsauga ir sauga
kadangi: taip pat turéty bati garantuojama.

(1)  Sutarties 137 straipsnis numato, kad Bendrija turi remti ir &) Galiiojfeln.éios nuostatos del metiniy atostogy ir sveikatos
prisidéti prie valstybiy nariy veiklos, siekiant gerinti darbo patikrinimo naktinio ir pamaininio darbo atveju turéty
aplinkg ir apsaugoti darbuotojy sveikata bei sauga. buFl_ praglestos Ir te}lkomos 1_(}}rektyvg's Falkymo STit}
To straipsnio pagrindu priimtose direktyvose neturi biti nejemanciy sektoriy ir veiklos riisiy mobiliesiems darbuo-
nustatyta tokiy administraciniy, finansiniy ir teisiniy apri- tojams.
bojimy, kurie kliudyty steigti ir plétoti mazasias ir viduti-

NES Jmones. (10) Galiojancias nuostatas dél darbo laiko ir poilsio reikia pri-
taikyti i direktyvos taikymo sritj nejeinanciy sektoriy ir

(2) 1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél veiklos rissiy mobiliesiems darbuotojams.
tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (*) nustato
bl'.ltiniausius. saugos ir svei.katos ‘reilfalavi.ml.ls d§1 darbo (11)  Visi darbuotojai turi turéti pakankamai laiko poilsiui. ,Poil-
laiko organizavimo, t. y. dél kasdienio poilsio laiko, per- sio“ savokg batina isreiksti laiko vienetais, t. y. dienomis,
trauky, savaités poilsio, ilgiausio savaités darbo laiko, meti- valandomis ir (arba) jy dalimis.

niy atostogy, naktinio bei pamaininio darbo aspekty ir
darbo organizavimo modeliy. Toji direktyva turi biti patai- o o ) )
syta dél toliau nurodyty priezasciy. (12)  Europos susitarimas dél jarininky darbo laiko yra jgyven-

dintas Tarybos direktyva (°), priimta Komisijos sitlymu

pagal Sutarties 139 straipsnio 2 dalj. Todél sios direktyvos

(3)  ITarybos direktyvos 93/104/EB taikymo sritj nejeina keliy, nuostatos jiirininkams netaikomos.

oro, jury, gelezinkeliy ir vidaus vandeny transportas, jaros
zZvejyba ir kiti darbai jairoje bei kelianciy kvalifikacija gydy-

tojy veikla. (13) Tuo atveju, kai Zvejai verciasi pusine Zvejyba ir kartu yra

darbuotojai, pacios valstybés narés, vadovaudamosi Tary-

bos direktyvos 93/104/EB 7 straipsniu, nustato jy teisés j

(4) 1990 m. rugséjo 20 d. pasitlyme Komisija nenumaté jokiy atostogas ir jy suteikimo salygas, iskaitant ir dél
sektoriy ir veiklos rtsiy, kurioms nebiity taikoma Direk- apmokéjimo.

tyva 93/104/EB; Europos Parlamentas 1991 m. vasario

20 d. nuomonéje taip pat nepripazino jokiy Simciy, (14) Specifiniai standartai, nustatyti kituose Bendrijos doku-

mentuose, susijusiuose, pavyzdziui, su tam tikry kategorijy

() OLC43,1999217,p.1. darbuotojy poilsio ir darbo laiku, metinémis atostogomis
(» OLC138,1999 518, p. 33. ir naktiniu darbu, turi virSenybe pries Sia direktyva patai-
() 1999 m. balandzio 14 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 219, sytos Tarybos direktyvos 93/104/EB nuostatas.
1999 7 30, p. 231), 1999 m. liepos 12 d. Tarybos bendroji pozicija
(OL C249,1999 9 1, p. 17) ir 1999 m. lapkricio 16 d. Europos Par- -
lamento sprendimas (dar nepaskelbtas Oficialiajame leidinyje). (®) 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva dél Europos bendrijos laivy
2000 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento sprendimas ir 2000 m. savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuo-
geguzés 18 d. Tarybos sprendimas. tojy profesiniy sajungy federacijos (FST) susitarimo dél jireiviy darbo

(*) OLL307,19931213,p.18. laiko organizavimo (OL L 167, 1999 7 2, p. 33.)
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(15)  Atsizvelgiant j Europos Teisingumo Teismo precedenty tei-

s¢, nuostatos dél poilsio sekmadienj turéty biti isbrauktos.

(16) Bylos C-84/94 Jungtiné Karalysté prie§ Taryba sprendi-

me () Teisingumo teismas pripazino, kad Tarybos direk-
tyva 93/104/EB atitinka Sutarties 5 straipsnyje nustatytus
subsidiarumo ir proporcingumo principus. Néra priezas-
¢iy manyti, kad sprendimas netaikytinas panasioms
taisykléms dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
i direktyvos taikymo sritj nepatenkanciuose sektoriuose ir
veiklos risyse,

PRIEME STA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyva 93/104/EB i§ dalies kei¢iama taip:

1.

()

1 straipsnio 3 dalis pakei¢iama ir i§déstoma taip:

,3. Si direktyva taikoma visoms Direktyvos 89/391/EEB
2 straipsnyje nurodytoms veiklos sritims, valstybinéms ir pri-
vacioms, nepazeidziant $ios direktyvos 14 ir 17 straipsniy.

Si direktyva netaikoma jiirininkams, apibréztiems 1999 m bir-
zelio 21 d. Tarybos direktyvoje dél Europos bendrijos laivy
savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sgjungos transporto
darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos (FST) susitarimo dél
jureiviy darbo laiko organizavimo, () nepazeidziant sios direk-
tyvos 2 straipsnio 8 dalies.

() OLL167,19997 2,p. 33."

2 straipsnis papildomas taip:

,7. .mobilusis darbuotojas“ — tai bet kuris darbuotojas, kurj
jmoné, teikianti keleiviy ar prekiy gabenimo keliais, oru ar
vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujancio ar skraidan-
¢io personalo nariais;

8. ,prickrantés darbas“ — daugiausia ant priekrantés jrengi-
niy (jskaitant ir greziniy platformas) arba i§ jy atliekamas dar-
bas, kuris yra tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su mineraliniy
istekliy, jskaitant angliavandenilius, zZvalgymu, gavyba ir nau-
dojimu bei su tuo susijusiu nary darbu, neatsizvelgiant j tai, ar
toks nary darbas vykdomas i§ priekrantés jrenginio ar laivo;

9. ,pakankamas poilsis“ reiskia, kad darbuotojai reguliariai
turi poilsio pertraukas, kuriy trukmé isreiskiama laiko viene-
tais, ir kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad
buty galima uztikrinti, jog dél nuovargio ar trumpesnj ar
ilgesnj laikg dirbdami kitokj nejprasta darbg darbuotojai nesu-
sizeis patys, nesuzalos savo bendradarbiy ar kity asmeny ir
nepakenks savo sveikatai.”.

ECR [1996] 1 — 5755.

3. I8braukiama $i 5 straipsnio pastraipa:

,1 §io straipsnio pirmoje pastraipoje nurodytg minimaly poil-
sio laikg i§ esmés jeina sekmadienis®.

. 14 straipsnis pakei¢iamas ir i§déstomas taip:

»14 straipsnis

Konkretesnés Bendrijos nuostatos

Si direktyva netaikoma tais atvejais, kai kiti Bendrijos
dokumentai nustato konkretesnius reikalavimus, susijusius su
darbo laiko organizavimu tam tikroms profesijoms arba
veiklos ragims.”

. 17 straipsnio 2.1 dalis pakei¢iama ir i§déstoma taip:

,2.1. islygos dél 3, 4, 5, 8 ir 16 straipsniy:

a) tokiai veiklai, kai darbuotojo darbo vieta yra toli nuo
jo gyvenamosios vietos, jskaitant priekrantés darba,
arba kai darbuotojo skirtingos darbo vietos yra toli
viena nuo kitos;

b) apsaugos ir sekimo veiklai, reikalaujanciai nuolatinio
buvimo, kad biity apsaugotas turtas ir asmenys, ypac

firmoms;

c) veiklai, kai bitinas paslaugos ar gamybos testinu-
mas, ypac:

i)  ligoniniy ar panasiy jstaigy ligoniy priémimo,
gydymo ir (arba) priezitiros paslaugoms, jskai-
tant kvalifikacija kelian¢iy gydytojy veikla,
nuolatinés globos institucijy ir kal¢jimy darbui;

ii) doky arba oro uosty darbuotojams;

i) spaudos, radijo, televizijos, filmy kirimo, pasto
ir telekomunikacijy paslaugoms, greitosios
pagalbos, priesgaisrinés ir civilinés saugos
paslaugoms;

iv) dujy, vandens ir elektros gamybai, perdavimui
ir paskirstymui, buitiniy atlieky surinkimo ir

deginimo jmonéms;

v) pramonés Sakoms, kuriose darbo negalima
nutraukti dél techniniy priezasciy;

vi) mokslo tiriamajam darbui ir plétrai;
vii) Zemés Tkiui;

viii) darbuotojams, kuriy darbas susijes su keleiviy
vezimu reguliariu miesty transportu;

d) kai numatomas darby pagyvéjimas, visy pirma:
i)  zemés Tkyje;
ii) turizmo srityje;

i) pasto paslaugy srityje;
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e) gelezinkeliy transporte dirbantiems asmenims:
i)  kuriy darbas yra su pertrikiais;

ii)  kurie savo darbo laikg praleidzia traukiniuose
arba

i)  kuriy veikla yra susijusi su transporto tvarkaras-
¢iu ir batinumu uztikrinti eismo nenutriksta-
mumg bei reguliaruma“.

6. 17 straipsnio 2 dalis papildoma taip:

,2.4. i8lygos dél 6 straipsnio ir 16 straipsnio 2 dalies dél kva-
lifikacijg kelianciy gydytojy:

a) taikant 6 straipsnj — penkeriy mety pereinamuoju
laikotarpiu nuo 2004 m. rugpjucio 1 d;

i)  valstybéms naréms; prireikus gali bati suteikta
iki dviejy mety laiko atsizvelgti | darbo laiko
nuostaty reikalavimy jvykdymo sunkumus,
susijusius su jy isipareigojimais sveikatos
paslaugy ir medicinos priezitiros srityje. Ne
véliau kaip likus Sesiems ménesiams iki perei-
namojo laikotarpio pabaigos atitinkama vals-
tybé naré apie tai pranesa Komisijai, nurody-
dama priezastis, kad Komisija per tris ménesius
nuo tokio pranesimo ir atitinkamai pasikonsul-
tavusi galéty pareiksti savo nuomong. Jei vals-
tybé naré nesilaiko Komisijos nuomoneés, ji savo
sprendima privalo pagristi. Valstybés narés pra-
ne$imas ir pagrindimas bei Komisijos nuomoné
skelbiami Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje
ir siunc¢iami Europos Parlamentus;

ii) valstybés narés prireikus gali turéti papildoma
laikotarpj iki vieneriy mety atsizvelgti i ypatin-
gus sunkumus, susijusius su pirmiau minétais
jsipareigojimais. Jos laikosi i papunktyje
nustatytos tvarkos.

Pereinamuoju laikotarpiu:

iii)y valstybés narés uztikrina, kad per pirmuosius
trejus pereinamojo laikotarpio metus darbo
valandos per savaite jokiu biidu nevirSys
58 valandy vidurkio, per kitus dvejus metus —
56 valandy, o per likusj laikg — vidutinigkai
52 valandy.

iv) Siekdamas susitarimo dél pereinamuoju laiko-
tarpiu taikytiny priemoniy, darbdavys i§ anksto
konsultuojasi su darbuotojy atstovais. Laikan-
tis iii pastraipoje nustatyty riby tokiame susita-
rime galima nustatyti:

— vidutinj darbo valandy skaiciy per savaite
pereinamuoju laikotarpiu ir

— priemones, kurias reikia taikyti norint iki
pereinamojo laikotarpio pabaigos suma-
zinti vidutinj darbo valandy skaiciy per
savaite iki 48;

b) taikant 16 straipsnio 2 dalj, jei pamatinis laikotarpis
ne ilgesnis kaip 12 ménesiy, per pirmaja pereina-
mojo laikotarpio dalj, nurodyta a punkto iii papunk-
tyje, ir po to Sesis ménesius.”.

7. lterpiami Sie straipsniai:

»17a straipsnis

Mobilieji darbuotojai ir priekrantés darbas

1. 3, 4, 5 ir 8 straipsniai mobiliesiems darbuotojams netai-
komi.

2. Tadiau valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti
mobiliy darbuotojy teise j pakankamg poilsj, i$skyrus
17 straipsnio 2.2 dalyje numatytas aplinkybes.

3. Laikantis bendryjy darbuotojy saugos ir sveikatos apsau-
gos principy, ir jei vyksta darbdavio ir atitinkamy darbuotojy
atstovy konsultacijos bei stengiamasi skatinti visas atitinkamas
socialinio dialogo formas, jskaitant ir derybas, jei Salys jy
pageidauja, valstybés narés dél objektyviy ar techniniy priezas-
¢iy ar su darbo organizavimu susijusiy priezasciy gali pratesti
16 straipsnio 2 dalyje minéta pamatinj laikotarpj iki
12 ménesiy darbuotojams, kurie daugiausia atlieka priekrantés
darbus.

4. 2005 m. rugpjtcio 1 d. Komisija, Europos lygiu pasikon-
sultavusi su valstybémis narémis, administracija ir darbuoto-
jais, perzifiri priekrantés darbuotojams taikomy nuostaty vei-
kima jy saugos ir sveikatos apsaugos pozitriu, kad prireikus
galéty pateikti atitinkamus pakeitimus.

17b straipsnis

Darbuotojai, dirbantys jiiry Zvejybos laivuose

1. 3,4, 5, 6, ir 8 straipsniai netaikomi jokiems darbuotojams,
dirbantiems jury Zvejybos laivuose, kurie plaukioja su kurios
nors valstybés narés véliava.

2. Tadiau valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti
darbuotojy, dirbanciy jary Zvejybos laivuose, plaukiojanciuose
su kurios nors valstybés narés véliava, teis¢ | pakankamg poils
ir apriboti vidutinj darbo valandy skaiciy per savaite iki 48,
skai¢iuojant per pamatini, ne ilgesnj kaip 12 ménesiy, laiko-
tarpi.
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3. Laikydamosi 2, 4 ir 5 dalyje nustatyty riby, valstybés narés
imasi bitiny priemoniy uZztikrinti, kad atsizvelgiant j poreikj
apsaugoti tokiy darbuotojy sauga ir sveikata:

a) darbo valandos biity ribojamos maksimaliu valandy skai-
¢iumi, kurio negalima vir$yti tam tikru konkrec¢iu laikotar-
piu, arba

b) per tam tikrg konkrety laikotarpj suteikiamas minimalus
poilsio valandy skaicius.

Maksimalus darbo valandy skai¢ius ir minimalus poilsio
valandy skai¢ius nustatomas jstatymais ir kitais teisés aktais
arba kolektyvinémis sutartimis ar susitarimais tarp darbdaviy
ir darbuotojy.

4. Darbo ar poilsio valandy ribos nustatomos:

a) maksimaliomis darbo valandomis, kurios neturi biti
ilgesnés kaip:

i) 14 valandy per parg ir

i) 72 valandos per septyniy dieny laikotarpi;

arba

b) minimaliomis poilsio valandomis, kurios neturi bati
trumpesnés kaip:

i) 10 valandy per para ir

ii) 77 valandos per septyniy dieny laikotarpj.

5. Poilsio valandas galima dalyti ne daugiau kaip i du laiko-
tarpius; vieno i3 jy trukmé turi bati ne maziau kaip 6 valan-
dos, o tarpas tarp i§ eilés einanéiy poilsio laikotarpiy neturi
bati ilgesnis kaip 14 valandy.

6. Laikydamo bendryjy darbuotojy sveikatos ir saugos apsau-
gos principy ir dél objektyviy arba techniniy priezasciy ar su
darbo organizavimu susijusiy priezasciy, valstybés narés gali
leisti i$imtis, jskaitant pamatiniy laikotarpiy nustatyma, dél 2,
4 ir 5 dalyse nustatyty riby. Tokios i$imtys turi kiek jmanoma
atitikti nustatytus standartus, bet jas nustatant galima atsi-
zvelgti | daznesnes ar ilgesnes atostogas ar suteikiamas kom-
pensacines darbuotojy atostogas. Tokios iSimtys nustatomos:

i) jstatymais ir kitais teisés aktais, jei vyksta darbdaviy ir ati-
tinkamy darbuotojy atstovy konsultacijos bei stengiamasi
skatinti visas atitinkamas socialinio dialogo formas, arba

ii) kolektyvinémis sutartimis ar susitarimais tarp darbuotojy ir
darbdaviy.

7. Jary Zvejybos laivo kapitonas turi teise reikalauti, kad laive
esantys darbuotojai dirbty bet kokj valandy skaiciy, kai reikia
tiesiogiai uztikrinti laivo, laive esanciy asmeny ir krovinio sau-
gumg arba padeéti kitiems laivams ar asmenims, kuriuos yra
istikusi nelaimé jaroje.

8. Valstybés narés gali nustatyti, kad darbuotojai, dirbantys
jury zvejybos laivuose, kuriems pagal nacionalinés teisés aktus
arba praktika negalima vykdyti veiklos tam tikru, ilgesniu nei
vienas ménuo, kalendoriniy mety laikotarpiu, vadovaujantis
7 straipsniu i$eity kasmetiniy atostogy per minétg laikotarpj.”

2 straipsnis

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, bitinas, kad $ios direktyvos bity pradéta laikytis ne véliau
kaip nuo 2003 m. rugpjicio 1 d., arba ne véliau kaip iki Sios datos
uztikrina, kad darbdaviai ir darbuotojai reikiamas nuostatas jtvir-
tinty tarpusavio susitarimu, o valstybés narés privalo imtis visy
bitiny priemoniy, leidzianciy joms visuomet garantuoti, kad bus
pasiekti Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai. Mokomaja praktika
atliekanciy gydytojy atveju toji data — 2004 m. rugpjicio 1 d.
Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés nares, tvirtindamos 1 dalyje nurodytas priemones,
daro jose nuorody i $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas
oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés
narés.

3. Nepazeidziant valstybiy nariy teisés, atsizvelgiant j besikei¢ian-
Cias aplinkybes, nustatyti kitokias jstatymines, teisines ar sutarti-
nes nuostatas dél darbo laiko, jei laikomasi minimaliy $ioje direk-
tyvoje nustatyty reikalavimy, Sios direktyvos jgyvendinimas néra
pagrista priezastis sumazinti bendra darbuotojams teikiamos
apsaugos lygi.

4. Valstybés narés Komisijai pateikia Sios direktyvos taikymo sri-
tyje priimty ar priimamy nacionalinés teisés akty nuostaty teks-
tus.

3 straipsnis

Iki 2009 m. rugpjacio 1 d. Komisija, pasikonsultavusi Europos
lygiu su valstybémis narémis bei administracija ir darbuotojais,
perzitri, kaip veikia nuostato dél darbuotojy, dirbanéiy jury
zvejybos laivuose, ir ypac i§nagrinéja, ar tos nuostatos vis dar tinka
pirmiausia sveikatos ir saugos pozidriu, kad prireikus galéty
pasidlyti tinkamas jy pataisas.



05/4 t. Europos Sajungos oficialusis leidinys

31

4 straipsnis

Iki 2005 m. rugpjacio 1 d. Komisija, pasikonsultavusi Europos
lygiu su valstybémis narémis bei administracija ir darbuotojais,
perzitiri, kaip veikia nuostatos dél darbuotojy, susijusiy su keleiviy
vezimo reguliariuoju miesto transportu paslaugomis, kad
prireikus galéty pateikti tinkamas pataisas, kurios uZztikrinty
nuoseklig ir tinkamg politika Siame sektoriuje.

5 straipsnis

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

6 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 2000 m. birzelio 22 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
N. FONTAINE J. SOCRATES



