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TARYBOS DIREKTYVA 1999/63/EB
1999 m. birzelio 21 d.

dél Europos bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotojy
profesiniy sajungy federacijos (FST) susitarimo dél jireiviy darbo laiko organizavimo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
139 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

isigaliojus Amsterdamo sutarciai, Susitarimo dél socialinés
politikos, pridéto prie Europos bendrijos steigimo sutarties,
i§ dalies pakeistos Mastrichto sutartimi, Socialinés politi-
kos protokolo Nr. 14, nuostatos buvo jtrauktos i Europos
bendrijos steigimo sutarties 136—139 straipsnius;

pagal Sutarties 139 straipsnio 2 dalj administracija ir dar-
buotojai (,socialiniai partneriai“) gali bendrai prasyti, kad
Bendrijos lygmeniu sudaryti susitarimai biity jgyvendinami
remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendi-
mu;

1993 m. lapkri¢io 23 d. Taryba priemé Direktyva
93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty (1); kadangi jliry transportas buvo vienas is veiklos
sektoriy, nejtraukty j tos direktyvos taikymo sritj;

reikéty atsizvelgti j atitinkamas Tarptautinés darbo organi-
zacijos konvencijas, susijusias su darbo laiko organizavi-
mu, ypac su jureiviy darbo valandomis;

Komisija, remdamasi Susitarimo dél socialinés politikos
3 straipsnio 2 dalimi, pasitaré su administracija ir darbuo-
tojais dél galimos Bendrijos veiksmy krypties tuose sekto-
riuose ir veiklos srityse, kuriems Direktyva 93/104/EB
netaikoma;

taip pasitarusi Komisija nusprendé, kad Bendrija turéty
imtis veiksmy, ir dar karta Bendrijos lygmeniu pasitaré su
administracija bei darbuotojais dél numatomo pasitlymo
esmés pagal minéto susitarimo 3 straipsnio 3 dalj;

() OLL307,19931213,p.18.

(11)

(12)

)

Europos bendrijos laivy savininky asociacija (ECSA) ir
Europos Sajungos transporto darbuotojy profesiniy
sajungy federacija (FST) informavo Komisija apie savo
pageidavima pradéti derybas pagal Susitarimo dél
socialinés politikos 4 straipsni;

1998 m. rugséjo 30 d. minétos organizacijos sudaré susi-
tarima dél jureiviy darbo laiko; $iame susitarime pateikia-
mas jy bendras praSymas Komisijai, kad 3i jgyvendinty
minéta susitarima remiantis Komisijos pasitilymu priimtu
Tarybos sprendimu pagal Susitarimo dél socialinés politi-
kos 4 straipsnio 2 dalj;

Taryba 1994 m. gruodzio 6 d. rezoliucijoje dél tam tikry
Europos Sajungos socialinés politikos aspekty: indélis j
Sajungos ekonoming ir socialing konvergencija (%) papraseé
administracijos ir darbuotojy pasinaudoti galimybémis
sudaryti susitarimus, nes jie geriau Zino socialinés realijas
ir problemas;

§is susitarimas yra taikomas jareiviams, esantiems bet
kuriame valstybiniame ar privaciame jary laive, kuris ire-
gistruotas bet kurios valstybés narés teritorijoje ir kuris
paprastai naudojamas komercinéje jiry laivyboje;

pagal Sutarties 249 straipsnj direktyva yra tinkamas instru-
mentas Siam susitarimui jgyvendinti; todél ji privaloma
valstybéms naréms siektino rezultato atzvilgiu, bet
nacionalinés valdZios institucijos gali pasirinkti jos jgyven-
dinimo formg ir bidus;

pagal Sutarties 5 straipsnyje nustatytus subsidiarumo ir
proporcingumo principus valstybés narés negali deramai
pasiekti Sios direktyvos tiksly, todél Bendrija pasiekty juos
geriau; §i direktyva neapima ty priemoniy, kurios néra
bitinos siekiant minéty tiksly;

§i direktyva leidzia valstybéms naréms pacioms apibrézti
$iame susitarime vartojamas, bet jame konkreciai neapiba-
dintas savokas, pagal jy nacionaling teis¢ ir praktika ir i
nuostata taip pat taikoma kitoms socialinés politikos direk-
tyvoms, kuriose vartojamos panasios savokos, jeigu jos ati-
tinka susitarimo turini;

OL C 368,1994 12 23, p. 6.
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(14) remdamasi 1998 m. geguzés 20 d. pranesimu dél sociali-
nio dialogo derinimo ir skatinimo Bendrijos lygmeniu,
Komisija parengé pasitlyma dél direktyvos, atsizvelgdama
i susitarima pasirasiusiy Saliy atstovaujamajj statusg ir |
kiekvieno susitarimo punkto teisétuma;

(15) remdamasi 1993 m. gruodzio 14 d. prane$imu dél Susita-
rimo dél socialinés politikos taikymo, Komisija informavo
Europos Parlamentg bei Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetg, nusiysdama jiems savo pasitlymo dél direktyvos,
i kuria jtrauktas susitarimas, tekstg;

(16) Sio susitarimo jgyvendinimas padés pasiekti Sutarties
136 straipsnyje numatytus tikslus,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sios direktyvos tikslas yra jgyvendinti Susitarimg dél jireiviy
darbo laiko organizavimo, sudaryta 1998 m. rugs¢jo 30 d. tarp
jurininkystés  sektoriaus  administracija ir  darbuotojus
atstovaujanciy organizacijy (ECSA ir FST) ir pateikiamg $ios
direktyvos priede.

2 straipsnis
Minimaliis reikalavimai

1. Valstybés narés gali toliau taikyti arba priimti palankesnes nei
Sia direktyva nustatytas nuostatas.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiu biidu nesuteikia pakan-
kamo pagrindo sumazinti bendrajj darbuotojy apsaugos lygj tose

srityse, kuriose i direktyva yra taikoma. Tai nepazeidzia valsty-
biy nariy ir (arba) administracijos bei darbuotojy teisés kei¢iantis
aplinkybéms nustatyti kitokias nei ios direktyvos priemimo metu
galiojusias teisines, normines ar sutartines priemones, su salyga,
kad laikomasi Sioje direktyvoje nustatyty minimaliy reikalavimy.

3 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teis¢
1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, biitinas, kad Sios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau
kaip nuo 2002 m. birzelio 30 d., arba uztikrina, kad ne véliau
kaip iki Sios dienos administracija ir darbuotojai priimty reikia-
mas priemones susitarimu, o valstybés narés privalo imtis visy
batiny priemoniy, leidZianciy joms visuomet garantuoti, kad bus

pasiekti Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai. Apie tai jos nedels-
damos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, priimdamos $io straipsnio pirmoje dalyje
nurodytas nuostatas, daro jose nuoroda i $ig direktyva, arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka
nustato valstybés nareés.

4 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge 1999 m. birzelio 21 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

L. SCHOMERUS
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PRIEDAS

EUROPOS SUSITARIMAS

dél jareiviy darbo laiko organizavimo

Atsizvelgdamos  Susitarima dél socialinés politikos, pridéta prie Europos bendrijos steigimo sutarties socialinés poli-
tikos protokolo, ypac¢ i jo 3 straipsnio 4 dalj ir 4 straipsnio 2 dalj;

kadangi Susitarimo dél socialinés politikos 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Europos lygmeniu suda-
ryti susitarimai gali bati jgyvendinami juos pasirasiusioms $alims bendrai paprasius, remiantis Komisi-

jos pasitlymu priimtu Tarybos sprendimu;

kadangi §j susitarima pasirasiusios Salys isreiskia tokj prasyma,

PASIRASIUSIOS SALYS SUSITARE:

1 punktas

1. Sis susitarimas taikomas jéireiviams, esantiems bet kuriame valstybi-
niame ar privaciame jiry laive, kuris yra jregistruotas bet kurios
valstybés nares teritorijoje ir kuris paprastai naudojamas komercinéje
jury laivyboje. [ dviejy valstybiy registra jrasytas laivas $iame susita-
rime laikomas jregistruotu tos valstybés, su kurios véliava jis plau-
kioja, teritorijoje.

2. I3kilus abejonei dél to, ar kurj nors laivg taikant §j susitarimg reikéty
laikyti jary laivu ar laivu, naudojamu komercingje jiry laivyboje, §j
klausima sprendzia valstybés narés kompetentinga institucija. Turi
bati tariamasi su atitinkamomis laivy savininky ir jireiviy organiza-
cijomis.

2 punktas

Siame susitarime vartojamos sgvokos:

a) ,darbo valandos“ — tai laikas, per kurj jareivis turi atlikti darbg, susi-
jusj su laivy;

b) ,poilsio valandos“ — tai laikas, kuris nejeina i darbo valandas; $iai
sgvokai nepriskiriamos trumpos pertraukos;

¢) jureivis“ — tai bet koks asmuo, jdarbintas ar pasamdytas atlikti bet
kokias pareigas jiry laive, kuriam taikomas $is susitarimas;

d) laivo savininkas“ — tai laivo savininkas arba bet kuri kita organiza-
cija ar asmuo, pvz., valdytojas ar laivo be jgulos frachtuotojas, kuris i3
laivo savininko peremé atsakomybe uz laivo eksploatavimg ir kuris,
prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko perimti visas susijusias parei-
gas bei atsakomybe.

3 punktas

Neperzengiant 5 punkte nustatytos darbo ir poilsio trukmés, nustatomas
arba maksimalus darbo valandy skaicius, kuris neturi bati vir§ytas per tam
tikrg laikotarpj, arba minimalus poilsio valandy skaicius, kuris turi bati
suteikiamas per tam tikrg laikotarpj.

4 punktas

Nepazeidziant 5 punkto, jprastiné jareivio darbo valandy norma papras-
tai nustatoma remiantis astuoniy valandy darbo diena su viena poilsio
diena per savaitg ir poilsiu valstybiniy $venciy dienomis. Valstybés narés
gali nustatyti tam tikra tvarka tvirtinti ar jregistruoti kolektyvines sutartis,
kurios jprastines jureiviy darbo valandas nustato ne taip palankiai.

5 punktas

1. Darbo arba poilsio laiko trukmé — tai:
a) arba maksimalus darbo valandy skaicius, kuris:

i) per bet kurias 24 valandas neturi vir$yti keturiolikos valandy
ir

i) per bet kurias septynias dienas neturi virsyti 72 valandy;
b) arba minimalus poilsio valandy skaicius, kuris:

i) per bet kurias 24 valandas turi bati ne trumpesnis kaip
desimt valandy ir

ii) per bet kurias septynias dienas turi bati ne trumpesnis kaip
77 valandos.

2. Poilsio valandos gali bati dalijamos j ne daugiau kaip du laikotarpius,
kuriy vienas turi buti ne trumpesnis kaip $esios valandos, o tarpas
tarp dviejy paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy neturi virSyti
14 valandy.

3. Laivo jgulos patikrinimai pagal sarasg, gaisro gesinimo ir gelbéjimosi
mokymai, nustatyti pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus
bei tarptautinius dokumentus, turi bati atlickami taip, kad poilsio lai-
kas biity kuo maziau trikdomas ir kad nebity sukeliamas nuovargis.

4. Tais atvejais, kai jiireivis budi namuose, pvz., kai yra neprizitirima tam
tikra jrengimy dalis, $iam jareiviui suteikiamas pakankamas kompen-
suojamojo poilsio laikas, jeigu jprastinis poilsio laikas buvo sutrikdy-
tas i8kvietimais j darbg.
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5. Dél sio punkto 3 ir 4 daliy, jei néra kolektyvinés sutarties ar arbitrazo
sprendimo arba jei kompetentinga institucija nusprendzia, kad tokios
sutarties ar sprendimo nuostatos yra nepakankamos, §i kompeten-
tinga institucija turi nustatyti tokias nuostatas, kurios minétiems jirei-
viams uZztikrinty pakankama poilsj.

6. Valstybés narés, deramai atsizvelgdamos | bendruosius darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos principus, gali taikyti nacionalinius jsta-
tymus, kitus teisés aktus ar tam tikrg tvarka, pagal kurig kompeten-
tingos institucijos tvirtinty arba jregistruoty kolektyvines sutartis, lei-
dziancias $io punkto 1 ir 2 dalyje nustatytai darbo ir poilsio trukmei
taikyti i$imtis. Kiek jmanoma, $ios iSimtys turi atitikti nustatytas nor-
mas, taciau jas taikant galima atsizvelgti j daznesnius ar ilgesnius ato-
stogy laikotarpius, taip pat i budintiems arba trumpais reisais plau-
kiojan¢iame  laive  dirbantiems  jureiviams  suteikiamas
kompensuojamgsias atostogas.

7. Lengvai prieinamoje vietoje iSkabinamas darbo laive tabelis, kurioje
prie kiekvienos pareigybés pateikiamas:

a) darbo juroje ir uoste grafikas bei

b) maksimalus darbo valandy arba minimalus poilsio valandy skai-
¢ius, kuris yra nustatytas valstybése narése galiojanciuose jstaty-
muose, kituose teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse.

8. Sio punkto 7 dalyje nurodytas tabelis turi biiti standartinés formos ir
suradytas atitinkamo laivo darbo kalba arba kalbomis ir angly kalba.

6 punktas

Jiireiviai iki 18 mety naktj nedirba. Siame punkte ,naktis* — tai ne maziau
kaip devyniy nepertraukiamy valandy laikotarpis, jskaitant laika nuo
vidurnakeio iki penktos valandos ryto. Sios nuostatos nebiitina taikyti, jei
tai sutrukdyty veiksmingai pagal nustatytas programas ir tvarkarascius
mokyti nuo 16 iki 18 mety amZiaus jaunus jireivius.

7 punktas

1. Laivo kapitonas turi teise reikalauti, kad jareivis atlikty bet kokios
trukmés darba, kuris yra reikalingas tiesiogiai laivo, laive esanciy
zmoniy ar krovinio saugumui uztikrinti arba suteikti pagalba kitiems
juroje skestantiems laivams ar Zmonéms.

2.

Pagal sio punkto 1 dalj kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo arba
poilsio valandy grafiko taikyma ir reikalauti, kad jareivis atlikty bet
kokios trukmés darbg, kuris yra reikalingas, kol bus atkurta normali
padétis.

Atkiirus normalig padétj, kapitonas kaip jmanoma grei¢iau uztikrina,
kad visiems jireiviams, kurie dirbo pagal grafika numatytu poilsio
metu, bity suteiktas pakankamas poilsio laikas.

8 punktas

Kad biity galima kontroliuoti, ar laikomasi 5 punkto nuostaty, yra
daromi jrasai apie jireiviy kasdienio darbo arba poilsio valandas.
Jareiviui i$duodamas jrasy apie ji (ar ja) nuorasas, kurj pasiraso kapi-
tonas arba kapitono jgaliotas asmuo ir pats jareivis.

Yra nustatoma atitinkama tvarka, kaip daryti ir saugoti laive tokius
jrasus, taip pat nurodant, kokiais laiko tarpais turi biiti uzraoma $i
informacija. Irady apie jureiviy darbo arba poilsio valandas forma
nustatoma atsizvelgiant j visas prieinamas tarptautines normas. Si
forma sura3oma 5 punkto 8 dalyje nurodyta kalba.

Su $iuo susitarimu susijusiy atitinkamy nacionaliniy teisés akty nuo-
staty bei atitinkamy kolektyviniy sutar¢iy nuorasai saugomi laive ir
yra lengvai prieinami jgulai.

9 punktas

8 punkte nurodyti jrasai tikrinami ir tvirtinami parasu reikiamais laiko tar-
pais, kad baty galima kontroliuoti, ar yra laikomasi darbo ir poilsio valan-
das reglamentuojanciy ir §j susitarima jgyvendinanciy nuostaty.

10 punktas

Nustatant, tvirtinant ar kei¢iant laivo jgulos komplektavimo normas,
reikia stengtis arba i§vengti pernelyg ilgy darbo valandy, arba, kiek
leidzia galimybés, sutrumpinti jas iki minimumo, kad baty uZztikrin-
tas pakankamas poilsis ir ribojamas nuovargis.

Jei jrasai ar kiti jrodymai rodo, kad buvo paZeistos darbo arba poilsio
valandas reglamentuojancios nuostatos, imamasi priemoniy, netgi
prireikus keiCiamas laivo jgulos komplektavimas, kad ateityje biity
i$vengta pazeidimy.

Visy laivy, kuriems taikomas is susitarimas, jgula komplektuojama
pakankamai, saugiai ir veiksmingai laikantis dokumento dél minima-
laus saugaus jgulos komplektavimo arba lygiavercio dokumento,
iduoto kompetetingos institucijos.
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11 punktas

Asmenys iki 16 mety laive nedirba.

12 punktas

Laivo savininkas kapitonui suteikia reikiamus isteklius, kad buty galima
laikytis jsipareigojimy pagal §j susitarimg, jskaitant jsipareigojimus, susi-
jusius su tinkamu laivo jgulos komplektavimu. Kapitonas imasi visy rei-
kiamy priemoniy uZtikrinti, kad baty laikomasi pagal § susitarima
keliamy reikalavimy dél jareiviy darbo ir poilsio valandy.

13 punktas

1. Visi jureiviai turi paZymg, liudijancia, kad jie yra tinkami tam darbui,
kurj dirbti jiroje jie yra samdomi.

Atliktino sveikatos patikrinimo pobtdis bei duomenys, kurie turi bati
nurodyti medicininéje paZymoje, nustatomi pasitarus su atitinkamo-
mis laivy savininky ir jireiviy organizacijomis.

Visy jireiviy sveikata yra reguliariai tikrinama. Budintys darbuotojai,
turintys ripesciy dél sveikatos, medicinos praktiko patvirtinimu atsi-

Briuselis, 1998 m. rugséjo 30 d.

Europos Sgjungos transporto darbuotojy profesiniy sgjungy

federacija (FST)

radusiy dél jy atlickamo naktinio darbo, jei jmanoma, perkeliami |
dieninj darbg, kurj dirbti jie yra tinkami.

2. Sio punkto 1 dalyje nurodytas sveikatos patikrinimas yra nemoka-
mas ir atitinkama informacija apie paciento sveikatos bikle yra slapta.
Tokie sveikatos patikrinimai gali bati atliekami taikant nacionaling
sveikatos sistema.

14 punktas

Laivo savininkai informacijg apie budin¢ius ir kit naktinj darba atliekan-
¢ius darbuotojus nacionalinei kompetentingai institucijai suteikia tada, kai
ji to papraso.

15 punktas

Jareiviams uztikrinama jy darbo pobudj atitinkanti sauga ir sveikatos
apsauga. Dieng arba naktj dirbanciy jureiviy sauga ir sveikatg apsauga
uztikrina lygiavertés saugos ir profilaktikos tarnybos arba priemonés.

16 punktas

Kiekvienas jireivis turi teis¢ i mokamas kasmetines ne trumpesnes kaip
keturiy savaiciy atostogas arba uz trumpesnj nei vieneriy mety darbo lai-
kotarpj — i jy proporcinga dalj pagal nacionalines teisés aktais ir (arba)
praktika nustatytas teises j tokias atostogas ir jy suteikimo salygas.

Minimalus mokamy kasmetiniy atostogy laikotarpis negali baiti pakeistas
kompensacija, i§skyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai.

Europos Bendrijos laivy savininky asociacija (ECSA)



