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TARYBOS DIREKTYVA 97/81/EB
1997 m. gruodZio 15 d.

dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Susitarima dél socialinés politikos, pridéta prie
Europos bendrijos steigimo sutarties socialinés politikos proto-
kolo Nr. 14, ypac i jo 4 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilymg,

(1)

kadangi, siekdamos ir toliau laikytis 1989 m. Socialinés
chartijos nustatyty gairiy, valstybés narés, i§skyrus Jungting
DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalyste (toliau —
valstybés narés), sudaré Susitarima dél socialinés politikos
pagal Europos bendrijos steigimo sutarties socialinés poli-
tikos protokols;

kadangi pagal Susitarimo dél socialinés politikos 4 straips-
nio 2 dalj administracija ir darbuotojai (socialiniai partne-
riai) gali bendrai prasyti, kad Bendrijos lygio susitarimai
baty jgyvendinami Tarybos sprendimu, priimtu Komisijai
pateikus pasitlyma;

kadangi Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 7 punktas, inter alia, nustato, kad ,vidaus rinkos
sukdirimas turi pagerinti Europos bendrijos darbuotojy
gyvenimo ir darbo salygas. Sis procesas turi biiti susijes su
nurodyty salygy derinimu, kartu tobulinant (...) darbo for-
mas, i§skyrus neterminuotas sutartis, o biitent terminuotas
sutartis, darbg ne visg darbo dieng, laiking ir sezoninj dar-
ba*;

kadangi Taryba nepriémeé sprendimo dél pasidilytos direk-
tyvos dél tam tikry darbo santykiy, susijusiy su konkuren-
cijos iskraipymais (1), su paskutiniais pakeitimais (2, taip
pat dél pasitilytos direktyvos dél tam tikry darbo santykiy,
susijusiy su darbo salygomis (3);

kadangi Eseno Europos Vadovy Tarybos i$vadose
pabréziama, kad bitina imtis priemoniy, kurios skatinty
uZimtuma ir motery bei vyry lygias galimybes, ir kvie¢iama
imtis priemoniy, siekiant didesnio uzimtumo, ypa¢ naudo-
jant lankstesnj darbo organizavima, kuris kartu patenkinty
darbuotojy pageidavimus bei konkurencijos reikalavimus;

(1) OLC224,19909 8, p. 6.
() OLC 3051990125, p. 8.
() OLC224,19909 8, p. 4.

(10)

()

kadangi pagal Susitarimo dél socialinés politikos 3 straips-
nio 2 dalj Komisija tarési su administracija ir darbuotojais
del galimos Bendrijos veiksmy krypties lankstaus darbo
laiko grafiko ir darbo saugos atzvilgiu;

kadangi po $iy konsultacijy Komisija nusprendé¢, kad Bend-
rijos veiksmai pageidautini, ir dar karta Bendrijos lygiu
pasitaré su administracija ir darbuotojais dél numatomo
pasitlymo esmés pagal minéto susitarimo 3 straipsnio
3 dalj;

kadangi pagrindinés skirtingy pramonés Saky organizaci-
jos, t. y. Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijos
sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja vals-
tybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfe-
deracija (ETUC), 1996 m. birzelio 19 d. bendrame laiske
Komisijai prane$é apie savo pageidavima inicijuoti sutar-
ties dél socialinés politikos 4 straipsnio nustatyta proce-
diirg; kadangi 1997 m. kovo 12 d. bendrame laiske jos
papras¢ Komisijos papildomy trijy ménesiy; kadangi
Komisija patenkino §j prasyma;

kadangi 1997 m. birzelio 6 d. minétos skirtingy pramonés
$aky organizacijos sudaré Bendrajj susitarimg dél darbo ne
visa darbo dieng; kadangi jos perdavé Komisijai bendrg
pras$yma jgyvendinti §j Bendrajj susitarima Tarybos spren-
dimu, priimtu Komisijai pateikus pasitlyma, pagal jos
4 straipsnio 2 dalj;

kadangi Taryba 1994 m. gruodzio 6 d. rezoliucijoje dél
Europos Sajungos socialinés politikos perspektyvy: indélis
j ekonoming ir socialing konvergencija (), paprasé admi-
nistracijos ir darbuotojy pasinaudoti savo galimybémis
sudaryti sutartis, kadangi jie paprastai geriau Zino sociali-
nes realijas ir problemas;

kadangi 3alys signatarés noréjo sudaryti Bendrajj susitarima
dél darbo ne visg darbo dieng, kuris nustatyty Sio darbo
bendruosius principus ir minimalius reikalavimus; kadangi
jos pareiské norg sukurti bendrus pagrindus, kurie panai-
kinty darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo diena,

OL C 368,1994 12 23, p. 6.
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(12)

(13)

(14)

(16)

(18)

diskriminacija ir skatinty sukurti galimybes dirbti ne visa
darbo diena tiek darbuotojams, tiek darbdaviams priimtinu
pagrindu;

kadangi socialiniai partneriai noréjo atkreipti ypatinga
démesj j darba ne visa darbo dieng, kartu nurodydami, kad
jie ketina svarstyti panasiy susitarimy dél kity lanksciy
darbo formy reikalinguma;

kadangi Amsterdamo Europos Vadovy Tarybos isvadose
Europos Sgjungos valstybiy ir vyriausybiy vadovai labai
pritaré socialiniy partneriy sudarytam susitarimui dél
darbo ne visg darbo dieng;

kadangi Sutarties 189 straipsnis apibrézia direktyva kaip
tinkamiausig priemone jgyvendinti Bendrgjj susitarima;
kadangi tai jpareigoja valstybes nares dél galutinio rezulta-
to, taciau leidzia nacionalinéms valdZios institucijoms rink-
tis formas ir metodus;

kadangi pagal Sutarties 3 straipsnio b punkte nurodytus
subsidiarumo ir proporcingumo principus valstybés narés
negali iki galo pasiekti $ios direktyvos tiksly ir todél kad
Bendrija gali juos geriau pasiekti; kadangi $i direktyva
neapima didesnés nei bitina srities, kad bty galima
pasiekti minétus tikslus;

kadangi, atsizvelgiant j Bendrajame susitarime naudojamas
savokas, kurios néra konkreciai apibreztos, si direktyva lei-
dzia valstybéms naréms pacioms apibrézti minétas savo-
kas pagal jy nacionaling teis¢ ir praktikg, taip kaip kity
socialinés politikos direktyvy, kuriose vartojamos panasios
savokos atveju, jeigu Sios savokos atitinka Bendrojo susi-
tarimo turinj;

kadangi Komisija parengé pasitilyma dél direktyvos pagal
jos 1993 m. gruodzio 14 d. pranesimg dél Socialinés poli-
tikos protokolo (Nr. 14) taikymo ir 1996 m. rugs¢jo 18 d.
pranesimg dél socialinio dialogo plétros Bendrijos lygiu,
atsizvelgdama | Saliy signatariy atstovaujamajj statusg bei
Bendrojo susitarimo visy straipsniy teisétumag;

kadangi Komisija parengé pasitilyma dél direktyvos pagal
Susitarimo dél socialinés politikos 2 straipsnio 2 dalj,
kurioje nurodoma, kad socialinés politikos srities direkty-
vos ,turi vengti taikyti administracinius, finansinius ir tei-
sinius apribojimus, kurie stabdyty mazyjy ir vidutiniy jmo-
niy steigima bei plétra®;

kadangi pagal 1993 m. gruodzio 14 d. pranesimg dél
socialinés politikos protokolo (Nr. 14) taikymo Komisija
pranesé¢ Europos Parlamentui apie savo pasitlyma dél

(23)

(24)

(26)

direktyvos, i kurig jtrauktas Bendrasis susitarimas, pateik-
dama Sio pasitlymo tekstg;

kadangi Komisija taip pat apie tai prane$é Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui;

kadangi Bendrojo susitarimo 6 straipsnio 1 dalyje nuro-
doma, kad valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai
gali laikytis arba nustatyti palankesnes nuostatas;

kadangi Bendrojo susitarimo 6 straipsnio 2 dalyje nuro-
doma, kad $ios direktyvos jgyvendinimu jokiu biidu neturi
bati pateisinamas bet koks esamos padéties valstybése
narése pabloginimas;

kadangi Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartija pripazista kovos su visomis diskriminavimo for-
momis, ypa¢ diskriminacijos dél lyties, rasés, odos spalvos,
jsitikinimy ar tikéjimo, svarbg;

kadangi Europos Sgjungos sutarties F straipsnio 2 dalyje
nurodoma, kad Sgjunga gerbia pagrindines teises, kurias
garantuoja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencija ir kurios grindziamos bendromis
valstybiy nariy konstitucinémis tradicijomis, kaip Bendri-
jos teisés bendruosius principus;

kadangi valstybés narés gali patikéti socialiniams partne-
riams, jiems bendrai paprasius, igyvendinti sig direktyva, su
salyga, kad valstybés narés imsis visy biitiny priemoniy,
uztikrinanciy, kad jos galéty visuomet garantuoti Sios
direktyvos nustatytus rezultatus;

kadangi Bendrojo susitarimo jgyvendinimas padés pasiekti
Susitarimo dél socialinés politikos 1 straipsnyje nurodytus
tikslus,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sios direktyvos tikslas yra jgyvendinti Bendrajj susitarimg dél
darbo ne visa darbo dieng, sudaryta 1997 m. birzelio 6 d. tarp
pagrindiniy skirtingy pramonés $aky organizacijy (UNICE, CEEP
ir ETUC) ir pridéta prie $ios direktyvos.
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2 straipsnis

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, bitinas, kad Sios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau
kaip nuo 2000 m. sausio 20 d., arba ne véliau kaip iki sios datos
uztikrina, kad socialiniai partneriai bendru susitarimu priimty rei-
kiamas priemones, o valstybés narés privalo imtis visy butiny
priemoniy, leidZian¢iy joms visuomet garantuoti, kad bus pasiekti
Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai. Apie tai jos nedelsdamos pra-
nesa Komisijai.

Jeigu bitina, valstybéms naréms gali biiti suteiktas ne ilgesnis kaip
vieneriy mety papildomas laikotarpis, kad jos galéty atsizvelgti |
tam tikrus iSkilusius sunkumus arba jgyvendinti sia direktyva, tai-
kydamos kolektyving sutartj.

Apie 3ias aplinkybes jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos pirmoje pastraipoje nurodytas prie-
mones, daro jose nuoroda i $ig direktyva arba tokia nuoroda
daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo sri-
tyje priimty arba numatomy priimti pagrindiniy nacionalinés
teisés akty nuostaty tekstus.

3 straipsnis

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

4 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 1997 m. gruodzio 15 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

J.-C. JUNCKER
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PRIEDAS
EUROPOS PRAMONES IR DARBDAVIY KONFEDERACIJU SAJUNGA
EUROPOS PROFESINIU SAJUNGU KONFEDERACIJA

EUROPOS [MONIY, KURIOSE DALYVAUJA VALSTYBE, CENTRAS (CEEP)

BENDRASIS SUSITARIMAS DEL DARBO NE VISA DARBO DIENA

Preambulé

Sis Bendrasis susitarimas yra indélis i bendra Europos uzimtumo strategija. Darbas ne visa darbo dieng pastaraisiais
metais tur¢jo didele jtaka uzimtumui. Todél $io susitarimo Salys Siai darbo formai skyré labai daug démesio. Salys
ketina apsvarstyti panasiy susitarimy, susijusiy su kitomis lankstaus darbo formomis, reikalinguma.

Pripazistant aplinkybiy jvairove valstybése narése ir patvirtinant, kad darbas ne visa darbo dieng yra bidingas tam
tikriems sektoriams ir profesinés veiklos sritims, $is susitarimas nustato bendruosius principus ir minimalius reika-
lavimus, susijusius su darbu ne visg darbo dieng. Jis rodo socialiniy partneriy siekj sukurti bendrus pagrindus, pasa-
linant darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo dieng, diskriminavimg ir padedant plétoti galimybes dirbti ne visa darbo
dieng tiek darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinu pagrindu.

Sis susitarimas reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo dieng, darbo salygas ir patvirtina, kad klausimus,
susijusius su jstatymy nustatyta socialine apsauga, sprendzia valstybés narés. Atsizvelgdamos | nediskriminavimo
principa, sio susitarimo Salys nurodo 1996 m. gruodzio mén. Dublino Europos Vadovy Tarybos deklaracijg dél uzim-
tumo, kurioje, inter alia, Taryba pazyméjo, kad socialinio apripinimo sistema turéty biti palankesné uzimtumui,
Lplétojant socialinés apsaugos sistemas, galincias prisitaikyti prie naujy darbo modeliy ir suteikti atitinkama apsauga
zmonéms, dirbantiems pagal $iuos modelius“. Susitarimo 3alys mano, kad reikéty $ig deklaracijg jteisinti.

ETUC, UNICE ir CEEP praso Komisijos pateikti §j Bendrajj susitarima Tarybai, kad ji priimty sprendima, jpareigojantj
valstybes nares, kurios yra Susitarimo dél socialinés politikos, pridéto prie Europos bendrijos steigimo sutarties
socialinés politikos protokolo (Nr. 14), 3alys, laikytis iy reikalavimy.

Susitarimo 3alys pageidauja, kad Komisija savo pasitilyme dél $io susitarimo jgyvendinimo prayty valstybiy nariy
per dvejus metus nuo Tarybos sprendimo priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, batinus, kad biity laikomasi $io Tary-
bos sprendimo, arba uztikrinti (*), kad ne véliau kaip iki Sio laikotarpio pabaigos socialiniai partneriai sutarimu nus-
tatyty reikiamas priemones. Jeigu bitina atsizvelgti j tam tikrus sunkumus arba jgyvendinima kolektyvine sutartimi,
valstybéms naréms gali bati suteiktas ne ilgesnis kaip vieneriy mety papildomas laikotarpis, kad jos galéty jvykdyti
$ig nuostata.

Nepazeisdamos nacionaliniy teismy ir Teisingumo Teismo vaidmens, susitarimo $alys praso, kad visus klausimus,
susijusius su $io susitarimo aiskinimu Europos lygiu, Komisija visy pirma perduoty susitarimo Salims, kurios pateiks
$avo nuomone.

Konstatuojamoji dalis

1. Atsizvelgdama i Susitarima dél socialinés politikos, pridéta prie Europos bendrijos steigimo sutar-
ties socialinés politikos protokolo Nr. 14, ir ypac j jo 3 straipsnio 4 dalj ir 4 straipsnio 2 dalj;

2. Kadangi Susitarimo dél socialinés politikos 4 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad Bendrijos lygiu
sudaryti susitarimai $aliy signatariy bendru prasymu gali biti jgyvendinami Tarybos sprendimu,
priimtu Komisijai pateikus pasitlyma;

3. Kadangi antrajame konsultaciniame dokumente dél darbo laiko lankstumo ir darbuotojy saugos
Komisija pareiske, kad ji ketina sialyti teisiSkai jpareigojancias Bendrijos priemones;

()  Pagal Europos bendrijos steigimo sutarties Susitarimo dél socialinés politikos 2 straipsnio 4 dalj.
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Kadangi Europos Vadovy Tarybos posédzio, jvykusio Esene, i§vadose pabréziama, kad bitina jgy-
vendinti priemones, kurios skatinty uzimtumg ir vyry bei motery lygias galimybes, ir reikalau-
jama imtis priemoniy, kuriy tikslas ,didinti uzimtumo lygj, ypa¢ naudojant lankstesnj darbo orga-
nizavimg, kuris patenkinty darbuotojy pageidavimus bei konkurencijos reikalavimus®;

Kadangi su $iuo susitarimu Salys signatarés sieja didele reikSme turincias priemones, suteikiancias
vyrams ir moterims daugiau galimybiy dirbti ne visa darbo dieng ruosiantis pensijai, derinant pro-
fesinj ir $eimos gyvenima ir naudojantis mokymo bei profesinio rengimo galimybémis, kurios
leisty tobulinti jy profesinius iguidZius bei kilti tarnyboje, siekiant abipusés darbdaviy ir darbuo-
tojy naudos ir jmoniy plétros;

Kadangi $is susitarimas nurodo, kad valstybés narés ir socialiniai partneriai turi nustatyti priemo-
nes, kurios jgyvendinty $io susitarimo bendruosius principus, minimalius reikalavimus ir nuo-
statas, atsizvelgiant i kiekvienos valstybés narés situacija;

Kadangi $is susitarimas atsizvelgia | poreikj tobulinti socialinés politikos reikalavimus, stiprinti
Bendrijos ekonomikos konkurencingumg ir vengti administraciniy, finansiniy ir teisiniy apribo-
jimy, kurie stabdyty mazy ir vidutiniy jmoniy steigima bei plétra;

Kadangi socialiniai partneriai turi daugiausiai galimybiy rasti sprendimus, kurie atitikty darbda-
viy ir darbuotojy reikmes, ir todél jie turi atlikti ypatingg vaidmenj igyvendinant ir taikant § susi-
tarima.

SALYS SIGNATARES SUSITARIA:

1 straipsnis: ~ Tikslas

Bendrojo susitarimo tikslas:

a)

b)

sudaryti salygas, kurios panaikinty darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo dieng, diskriminacija ir gerinty darbo ne
visa darbo dieng kokybe;

sudaryti galimybes savanoriskumo pagrindu darbo ne visg darbo diena plétojimui ir prisidéti prie lankstaus darbo
laiko grafiko organizavimo, atsizvelgiant j darbdaviy ir darbuotojy reikmes.

2 straipsnis:  Taikymo sritis

1.

Sis susitarimas taikomas ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams, kurie sudaré darbo sutartj arba kuriy
darbo santykius apibrézia kickvienoje valstybéje naréje galiojantys jstatymai, kolektyvinés sutartys arba praktika.

Valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais ir remdamosi nacionaline teise, kolektyvinémis sutarti-
mis arba praktika, ir (arba) atitinkamo lygio socialiniai partneriai remdamiesi nacionaline darbo santykiy prak-
tika pramonéje gali dél objektyviy priezasciy netaikyti visy arba kai kuriy $io susitarimo salygy laikiniems dar-
buotojams, dirbantiems ne visg darbo diena. Bitina nuolat perzitiréti minétas iSimtis, nustatant ar jy prieZastys
islieka objektyvios ir pagristos.

3 straipsnis: Sgvokos

Siame susitarime:

1.

,Darbuotojas, dirbantis ne visa darbo dieng“ — darbuotojas, kurio jprasty darbo valandy skaicius, apskaiciuotas
per savaite arba pagal ne ilgesnj kaip vieneriy mety darbo laiko vidurki, yra maZzesnis uz panasaus darbuotojo,
dirbancio visg darbo dieng, darbo valandas.

,Panasus darbuotojas, dirbantis visa darbo dieng“ — toje pacioje jimongje visg darbo dieng dirbantis darbuotojas,
kuris sudaré to paties tipo darbo sutartj arba palaiko tokius pacius darbo santykius ir atlieka ta patj arba panasy
darba (profesines pareigas), tinkamai atsizvelgiant  kitus motyvus, jskaitant darbo staza ir kvalifikacijg (igtidZius).

Jeigu jmongéje néra panaaus darbuotojo, dirbancio visg darbo laikg, lyginama atsizvelgiant j taikyting kolekty-
ving sutartj arba, jei néra taikytinos kolektyvinés sutarties, lyginama atsizvelgiant i nacionaling teise, kolektyvines
sutartis arba praktika.

4 straipsnis: Nediskriminavimo principas

1.

Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo diena, negali biti sudaromos blogesnés darbo salygos, negu pana-
Siems darbuotojams, dirbantiems visg darbo diena, tik dél tos priezasties, kad jie dirba ne visg darbo diena, nebent
Sis nevienodas pozifiris yra objektyviai pagristas.

Prireikus taikomas pro rata temporis principas.



272

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, atsizvelgdami j Europos teisés aktus, nacionaling teis¢, kolektyvi-
nes sutartis ir praktikg, nustato $io straipsnio taikymo priemones.

Valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis arba
praktikg, ir (arba) socialiniai partneriai prireikus gali dél objektyviy priezasciy sudaryti specialias darbo salygas,
susijusias su darbo stazu, darbo laiku arba kvalifikaciniu uzdarbiu. Atsizvelgiant j 4 straipsnio 1 dalyje nurodyta
nediskriminavimo principa, baitina nuolat perzitiréti profesing kvalifikacija, susijusia su darbuotojy, dirbanciy ne
visg darbo dieng, galimybe naudotis specialiomis darbo sglygomis.

5 straipsnis: Darbo ne visg darbo dieng galimybés

1.

Pagal $io susitarimo 1 straipsnj ir pagal darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo diena ir visa darbo diena, nediskri-
minavimo principg:

a) valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais ir remdamosi nacionaline teise arba praktika, nustato
ir perzitri teisinio ar administracinio pobtidzio klittis, kurios gali apriboti darbo ne visg darbo dieng gali-
mybes, ir prireikus Sias klifitis pasalinti;

b) socialiniai partneriai, nevir§ydami savo kompetencijos ir pagal kolektyviniy sutarciy nustatytg tvarka, turi
nustatyti ir perzitréti klittis, kurios gali apriboti darbo ne visa darbo dieng galimybes, ir prireikus $ias Klititis
pasalinti.

Darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo visg darbo laika | darba ne visa darbo diena arba atvirksciai
neturéty savaime biti pagrista prieZastimi nutraukti darbo sutartj, taciau nepazZeidziant darbo sutarties nutrau-
kimo nuostaty pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir praktika dél kity priezasciy, kurios gali biti susi-
jusios su atitinkamos jmonés veiklos reikalavimais.

Darbdaviai turi kuo tinkamiau apsvarstyti Sivos dalykus:

a) darbuotojy praSymus juos perkelti i§ darbo visa darbo dieng | darbg ne visg darbo dieng, jeigu jmonéje atsi-
randa tokia galimybé;

b) darbuotojy prasymus juos perkelti i§ darbo ne visg darbo dieng | darbg visa darbo dieng arba pailginti darbo
laika, jeigu yra tokia galimybeé;

¢) laiku pateikiamg informacija apie jmonéje esamas darbo visg ir ne visg darbo diena vietas, palengvinant

perkélima i§ darbo visg darbo dieng j darba ne visg darbo diena ir vice versa;

d) priemones, kurios padéty jmongje visais lygiais plétoti darbo ne visa darbo dieng galimybes, jskaitant kvali-
fikuotg darbg ir vadovaujancias pareigas, ir prireikus plétoti darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo diena, pro-
fesinio rengimo galimybes, skatinant kilimg tarnyboje ir profesinj judéjima;

¢) tinkamga informacijos apie darbg ne visa darbo dieng jmonéje pateikima veikiancioms organizacijoms, kurios
atstovauja darbuotojams.

6 straipsnis: ]gyvendinimo nuostatos

1.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali toliau taikyti arba priimti palankesnes nei $io susitarimo
nustatytas nuostatas.

Sio susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumazinti darbuotojams teikiama bendra apsauga
susitarimo taikymo srityje. Taciau tai nepazeidzia valstybiy nariy ir (arba) socialiniy partneriy teisés plétoti jvai-
rias jstatymy, norminiy akty arba sutartines nuostatas, atsizvelgiant i pasikeitusias aplinkybes, taip pat nepazei-
dzia 5 straipsnio 1 dalies taikymo, jeigu laikomasi 4 straipsnio 1 dalyje nurodyto nediskriminavimo principo.

Sis susitarimas nepazeidzia socialiniy partneriy teisés sudaryti tinkamu lygiu, jskaitant Europos lygj, susitarimus,
pritaikancius ir (arba) papildancius $io susitarimo nuostatas, atsizvelgiant j atitinkamy socialiniy partneriy konk-
recias reikmes.

Sis susitarimas nepazeidzia kity konkreciy Bendrijos nuostaty ir ypa¢ Bendrijos nuostaty, susijusiy su vienodu
pozitiriu | vyrus ir moteris arba jy lygiomis galimybémis.

Ginc¢ams ir skundams, kylantiems dél $io susitarimo taikymo, imamasi prevenciniy priemoniy ir jie sprendziami
pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir praktika.

Salys signatarés perzitirés § susitarima po penkeriy mety nuo Tarybos sprendimo datos, jeigu to paprasys bent
viena $io susitarimo 3alis.



