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TARYBOS DIREKTYVA 94/33/EB
1994 m. birzelio 22 d.
dél dirbancio jaunimo apsaugos

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos
118a straipsni,

atsizvelgdama i Komisijos pasitlyma (1),

atsizvelgdama i Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (2,

laikydamasi Sutarties 189c straipsnyje minétos tvarkos (3),

kadangi Sutarties 118a straipsnyje numatyta, kad Taryba direkty-
vomis nustato batiniausius reikalavimus, skatinancius salygy, pir-
miausia darbo aplinkos, gerinimg, kad baty uztikrinta geresné
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga;

kadangi pagal minétg straipsnj $iomis direktyvomis turi biti ven-
giama nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apriboji-
mus, kurie trukdyty steigti ir plétoti maZasias bei vidutines jmo-
nes;

kadangi 1989 m. gruodzio 9 d. Strasbire Europos Vadovy Tary-
bos priimtos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 20 ir 22 punktuose teigiama, kad:

,20. Nepazeidziant tokiy taisykliy, kurios gali bati
palankesnés jaunimui, o ypac tos, kurios uztikrina jy pasiren-
gimg darbui per profesinj mokymg, ir atsizvelgiant | iSimtis
tam tikriems lengviems darbams, minimalus jdarbinimo
amzius negali biiti maZesnis kaip mokyklos baigimo amzius ir
jokiu biidu ne maZesnis kaip 15 mety;

22. Bitina imtis atitinkamy priemoniy pataisyti darbo teisés
aktus, taikomus jauniems darbuotojams, kad biity patenkinti
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konkretdis jy tobuléjimo, profesinio mokymo poreikiai ir
galimybés jsidarbinti.

Ypac bitina apriboti darbo laikg panaikinant bet kokig gali-
mybe pazeisti §j apribojimg nustacius virsvalandzius; darbuo-
tojams, neturintiems 18 mety, draudziama dirbti naktj, i§sky-
rus tam tikrus darbus, nurodytus nacionalinés teisés arba kitais
teisés aktais.”;

kadangi biitina atsiZvelgti  Tarptautinés darbo organizacijos prin-
cipus dél dirbancio jaunimo apsaugos, jskaitant tuos, kurie susije
su minimaliu jdarbinimo amziumi;

kadangi Europos Parlamentas $ioje rezoliucijoje dél vaiky dar-
bo (4) apibendrino jvairius jaunimo darbo aspektus ir pabrézé jo
poveikj sveikatai, saugai, fiziniam ir protiniam vystymuisi, taip pat
nurodé, kad batina priimti direktyva, kuri suderinty $ios srities
nacionalinés teisés aktus;

kadangi 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB
dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti nustatymo (°) 15 straipsnis numato, jog ypac¢ lengvai
pazeidziamos rizikos grupés turi bati apsaugotos nuo konkreciy
jas veikian¢iy pavojaus rasiy;

kadangi turi baiti pripaZzinta, kad vaikai ir paaugliai sudaro speci-
fing rizikos grupe, todél bitina imtis priemoniy dél jy saugos ir
sveikatos;

kadangi dél vaiky pazZeidziamumo valstybés narés turi siekti
uzdrausti jy darbg ir uztikrinti, kad minimalus jdarbinimo amzius
nebiity maZzesnis kaip nacionalinés teisés aktais nustatytas mini-
malus privalomojo mokslo baigimo amzius arba jokiu buidu ne
mazesnis kaip 15 mety; kadangi iSlygos vaiky darbo draudimui
gali biiti leistinos tik tam tikrais atvejais ir tik Sioje direktyvoje
numatytomis salygomis; kadangi Sios i8lygos jokiu baidu negali
neigiamai atsiliepti reguliariam mokyklos lankymui arba trukdyti
vaikams visokeriopai lavintis;

(*) OL C 190, 1987 7 20, p. 44.
(°) OLL183,1989 629, p.1.
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kadangi, atsizvelgiant | pereinamojo i§ vaikystés i pilnametyste lai-
kotarpio pobidj, paaugliy darba bitina grieztai reglamentuoti ir
uztikrinti jy sauga;

kadangi kiekvienas darbdavys turi garantuoti jaunuoliams tinka-
mas jy amziui darbo salygas;

kadangi, jverting su darbu susijusius pavojus jaunimui, darbdaviai
turéty jgyvendinti priemones jaunimo saugai ir jy sveikatai apsau-
goti;

kadangi valstybés narés turéty apsaugoti jaunima nuo konkreciy
rizikos rsiy, kylanciy dél patirties stokos, nezinojimo, kokiy yra
arba gali bati rizikos rtsiy, arba dél jaunuoliy nesubrendimo;

kadangi dél to valstybés narés turéty uzdrausti jaunimui jsidar-
binti $ioje direktyvoje nurodytame darbe;

kadangi, patvirtinus konkrecius batiniausius darbo laiko organi-
zavimo reikalavimus, turéty pageréti jaunimo darbo salygos;

kadangi turéty bati grieztai apribota maksimali jaunimo darbo
trukmé, o nakties darbas uzdraustas, i§skyrus tam tikrus darbus,
nurodytus nacionalinés teisés aktuose arba taisyklése;

kadangi valstybés narés turéty imtis atitinkamy priemoniy uztik-
rinti, kad mokyklas lankanciy paaugliy darbo laikas netrukdyty
jiems lavintis;

kadangi laikas, skirtas jaunimo, dirbancio pagal teoring ir (arba)
prakting misrig darbo (mokymo) sistemg arba gamybos darbo
praktika, mokymui, turéty bati jskaitytas i darbo laika;

kadangi, uztikrinant jaunimo sauga ir sveikatg, batina jam
nustatyti minimaly dienos, savaités ir kasmetinio poilsio laikg ir
atitinkamas pertraukas;

kadangi nustatant savaités poilsio laikg biitina deramai atsizvelgti
i valstybése narése vyraujancius jvairius kultdirinius, etninius, reli-
ginius ir kitokius veiksnius; kadangi kiekviena valstybé naré
nusprendzia, ar sekmadienis turéty biti jskaitytas i savaités poil-
sio laikg, ir jeigu taip, tai kokiu mastu;

kadangi atitinkama darbo patirtis gali padéti rengti jaunima
suaugusiyjy darbui ir socialiniam gyvenimui, jei uZtikrinama, jog
nebus pakenkta jo saugai, sveikatai ir vystymuisi;

kadangi nors tam tikry veikly arba situacijy atzvilgiu nejmanoma
isvengti iSlygy Sios direktyvos nustatytiems draudimams ir

apribojimams, jokiu bidu negalima paZeisti galiojancios apsau-
gos sistemos pagrindiniy principy;

kadangi $i direktyva yra svarbus Zingsnis plétojant vidaus rinkos
socialinj aspektg;

kadangi praktiskai taikant Sioje direktyvoje nustatyta apsaugos sis-
tema valstybéms naréms teks jgyvendinti veiksmingy ir propor-
cingy priemoniy sistema;

kadangi kai kuriy Sios direktyvos nuostaty jgyvendinimas vienai
valstybei narei sukuria tam tikry problemy dél dirbancio jaunimo
apsaugos sistemos; kadangi $iai valstybei narei turéty bati leista
tam tikrg laikotarpj netaikyti atitinkamy nuostaty,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKIRSNIS

1 straipsnis

Tikslas

1. Valstybés narés imasi batiny priemoniy vaiky darbui
uzdrausti.

Sioje direktyvoje nustatytomis saglygomis jos uZtikrina, kad mini-
malus jdarbinimo amzius nebfity maZesnis nei nacionalinés teisés
aktais nustatytas minimalus privalomojo mokslo baigimo amzius
arba jokiu biidu ne maZzesnis nei 15 mety.

2. Valstybés narés uztikrina, kad paaugliy darbas bty grieztai
reglamentuojamas ir garantuota jy apsauga $ioje direktyvoje
nustatytomis salygomis.

3. Valstybés narés apskritai turi uztikrinti, kad darbdaviai garan-
tuoty jaunimui jo amziy atitinkancias darbo sglygas.

Jos uztikrina, kad jaunimas biity apsaugotas nuo ekonominio
i$naudojimo ir bet kokio darbo, galin¢io pakenkti jo saugai, svei-
katai arba fiziniam, protiniam, moraliniam arba socialiniam vys-
tymuisi, taip pat mokymuisi.
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2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma visiems asmenims iki 18 mety, dirban-
tiems pagal darbo sutartj arba darbo santykius, apibréztus
valstybéje naréje galiojanciuose teisés aktuose ir (arba) reglamen-
tuojamus valstybéje naréje galiojanciy teisés akty.

2. Valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty nuo-
statomis ir jomis nustatytu mastu arba jy nustatytomis salygomis,
Sios direktyvos gali netaikyti atsitiktiniams arba trumpalaikiams
darbams, susijusiems su:

a) namy ruoSos darbais privaciame namy tkyje arba
b) darbu, kuris nelaikomas kenksmingu ir pavojingu jaunimui
$eimos jmonéje.
3 straipsnis
Savoky apibréZimai
Sioje direktyvoje:

a) ,jaunas asmuo“ — kiekvienas asmuo iki 18 mety, nurodytas
2 straipsnio 1 dalyje;

b) ,vaikas“ — kiekvienas jaunas asmuo iki 15 mety arba jaunas
asmuo, kuris pagal nacionalinés teisés aktus dar privalo lan-
kyti mokykla;

¢) ,paauglys‘ — kiekvienas 15-18 mety amziaus jaunas asmuo,
kuris pagal nacionalinés teisés aktus neprivalo lankyti mokyk-
los;

d) ,lengvas darbas“ — visoks darbas, kuris dél atitinkamy uzduo-
¢iy pobudzio ir atlikimo salygy:

i) nekenkia vaiky saugai, sveikatai arba vystymuisi ir

i) netrukdo lankyti mokyklos, dalyvauti kompetentingos ins-
titucijos patvirtintose profesinio orientavimo arba profesi-
nio mokymo programose, taip pat netrukdo lavintis;

e) ,darbo laikas“ — bet koks laikas, kai jaunas asmuo yra darbe,
darbdavio Zinioje ir atlicka savo veikla arba pareigas pagal
nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika;

f) ,poilsio laikas — visoks laikas, kuris nepriklauso darbo lai-
kui.
4 straipsnis

Vaiky darbo draudimas

1. Valstybés narés patvirtina priemones, bitinas vaiky darbui
uzdrausti.

2. Atsizvelgiant i 1 straipsnyje nurodytus tikslus, valstybés narés
gali priimti jstatymy arba kity teisés akty nuostatas, pagal kurias
vaiky darbo draudimas néra taikomas:

a) vaikams, kurie verciasi 5 straipsnyje nurodytomis veiklomis;

b) vaikams, kuriems yra ne maziau kaip 14 mety ir kurie dirba
pagal miSrig darbo (mokymo) sistemg arba gamybinio
mokymo praktikos sistemg, jeigu $is darbas atliekamas kom-
petentingos institucijos nustatytomis sglygomis;

¢) vaikams, kuriems yra ne maziau kaip 14 mety ir kurie atliecka
kitokius, nei 5 straipsnyje nurodyta, lengvus darbus; vaikai,
kuriems yra 13 mety, taip pat gali, dirbdami ribotg valandy
skaiciy per savaite, atlikti kitokius, nei 5 straipsnyje nurodyta,
lengvus darbus, kuriy riSys nustatytos nacionalinés teisés
aktais.

3. Valstybés narés, kurios naudojasi 2 dalies ¢ punkte minéta gali-
mybe, pagal Sios direktyvos nuostatas nustato darbo salygas, susi-
jusias su atitinkamais lengvais darbais.

5 straipsnis
Kultiiriné ir panasi veikla

1. Vaiky darbas kultiiros, meno, sporto arba reklamos srityje lei-
dziamas tik tuomet, jei turimas iSankstinis kompetentingos insti-
tucijos leidimas, kuris i§duodamas konkreciais atvejais.

2. Valstybés narés jstatymais arba kitais teisés aktais nustato
vaiky darbo salygas 1 dalyje minétais atvejais ir i$samia iSanksti-
niy leidimy i8davimo tvarka, jei i veikla:

i) nepakenks vaiky saugai, sveikatai arba vystymuisi ir

ii) netrukdys lankyti mokyklos, dalyvauti kompetentingos insti-
tucijos patvirtintose profesinio orientavimo arba profesinio
mokymo programose, taip pat netrukdys lavintis.

3. Taikydamos iSlygas 1 dalyje nustatytai tvarkai, valstybés narés
istatymais arba kitais teisés aktais ir juose nustatytomis salygomis
gali leisti vaikams, kuriems yra ne maziau kaip 13 mety, dirbti
kultaros, meno, sporto arba reklamos srityje.

4. Valstybés narés, kurios modeliy agentiiroms, susijusioms su
vaiky veikla, taiko specialig leidimy sistemg, gali $ig sistema islai-
kyti.

I SKIRSNIS

6 straipsnis

Bendros darbdaviy pareigos

1. Nepazeidziant 4 straipsnio 1 dalies nuostaty, darbdavys patvir-
tina priemones, bitinas jaunimo saugai ir sveikatai apsaugoti,
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ypac atsizvelgdamas j konkrecias 7 straipsnio 1 dalyje nurodytas
rizikos raisis.

2. Darbdavys jgyvendina 1 dalyje numatytas priemones, jverti-
ngs su jaunimo darbu susijusio pavojaus risis.

[vertinimas atliekamas iki tos dienos, kai jaunuoliai pradeda dirb-
ti, taip pat jvykus svarbiems darbo salygy pokyciams; jvertinant
ypac turi biti atsizvelgiama { Siuos dalykus:

a) darbo viety jrengimag ir i§déstymag;

b) fiziniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy poveikio biida, laipsnj
ir trukme;

¢) darbo priemoniy, ypa¢ medziagy, masiny, aparaty ir prietaisy
forma, jvairove, naudojimg ir naudojimo badus;

d) darbo procesy ir veiksmy tvarkg ir derinimo bidus (darbo
organizavimas);

e) jaunimo profesinio mokymo ir instruktavimo lygj.

Jeigu jvertinimas rodo, kad esama rizikos jaunimo saugai, fizinei
ar psichinei sveikatai arba vystymuisi, batina reguliariai atlikti ati-
tinkama nemokamg jy sveikatos tikrinima ir prieZitira, nepazei-
dziant Direktyvos 89/391/EEB nuostaty.

Nemokamas sveikatos tikrinimas ir priezidra gali bati
nacionalinés sveikatos apsaugos sistemos dalis.

3. Darbdavys jaunuoliams pranesa apie galimas rizikos riisis ir
visas jy saugos ir sveikatos priemones, kuriy imtasi.

Be to, jis pranesa teisétiems vaiky atstovams apie galimas rizikos
rasis ir visas vaiky saugos ir sveikatos priemones, kuriy imtasi.

4. Darbdavys, planuodamas, jgyvendindamas ir kontroliuodamas
jaunimui skirtas saugos ir sveikatos apsaugos salygas, taiko Direk-
tyvos 89/391/EEB 7 straipsnyje nurodytas apsaugos ir prevenci-
nes priemones.

7 straipsnis

Jaunimo paZeidZiamumas. Darbo draudimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad jaunimas baty apsaugotas nuo
bet kokiy konkreciy saugos, sveikatos ir vystymosi rizikos rasiy,
kylanciy dél jaunimo patirties stokos, nezinojimo, kokios yra arba
gali biti rizikos radys, arba dél jaunuoliy nesubrendimo.

2. Nepazeidziant 4 straipsnio 1 dalies, valstybés narés tuo tikslu
draudzia jdarbinti jaunuolius Siais atvejais:

a) jeigu dél objektyviy priezasciy jie néra fiziskai ar psichologis-
kai pajégus dirbti darbo;

b) jeigu darbas yra susijes su kenksmingu veiksniy poveikiu,
jskaitant toksiskus ir kancerogeninius veiksnius, taip pat veiks-
nius, galincius sukelti paveldimg geneting ligg arba pakenkti
dar negimusiam vaikui, taip pat kokiu nors kitu badu visam
gyvenimui pakenkti Zmogaus sveikatai;

c) jeigu darbas yra susijes su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

d) jeigu darbas yra susijes su nelaimingy atsitikimy rizika, kylan-
¢ia dél jaunuoliy nei§manymo arba nesugebéjimo jos ivengti,
kadangi nepakankamai démesio skiriama saugai, trtiksta patir-
ties arba jie néra pakankamai apmokyti; arba

e) jeigu darbas susijes su rizika sveikatai, kylancia dél didelio $al-
Cio arba karscio, triuk§mo ar vibracijos.

Darbai, kurie gali bati susij¢ su konkre¢iomis rizikos jaunimui
rasimis, kaip numatyta 1 dalyje, apima:

— darbg, susijusj su kenksmingu fiziniy, biologiniy ir cheminiy
veiksniy, i§vardyty priedo I dalyje, poveikiu; ir

— procesus ir darbus, i§vardytus priedo II dalyje.

3. Valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty nuo-
statomis, gali leisti daryti iSlygas 2 dalies nuostatoms dél paaugliy
tais atvejais, kai tai yra batina paaugliy profesiniam mokymui, su
salyga, kad paaugliy sauga ir sveikatos apsauga uztikrinama juos
darbe priziarint kompetentingam asmeniui, kaip numatyta Direk-
tyvos 89/391/EEB 7 straipsnyje, ir kad yra garantuojama minéta
direktyva suteikta apsauga.

III SKIRSNIS

8 straipsnis

Darbo laikas

1. Valstybés narés, kurios naudojasi 4 straipsnio 2
dalies b arba ¢ punktuose nurodytomis islygomis, patvirtina bti-
nas priemones vaiky darbo laikui riboti:

a) iki astuoniy valandy per dieng ir 40 valandy per savaite, jeigu
darbas dirbamas pagal miria darbo (mokymo) sistema arba
gamybinio mokymo praktikos sistema;

b) iki dviejy valandy mokyklos lankymo dienomis ir 12 valandy
per savaitg, jeigu darbas dirbamas mokymosi laikotarpiu,
taciau ne mokyklai lankyti nustatytomis valandomis, jei tai
néra draudZiama nacionalinés teisés aktais ir (arba) naciona-
line praktika;

dienos darbo laikas jokiu biidu negali bati ilgesnis kaip septy-
nios valandos; vaikams, kuriems su¢jo 15 mety, $is laikas gali
biiti pailgintas iki astuoniy valandy;
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¢) iki septyniy valandy per dieng ir 35 valandy per savaite, jeigu
darbas dirbamas ne trumpiau kaip viena savaite, kai moky-
kloje nevyksta pamokos; vaikams, kuriems sué¢jo 15 mety, $is
laikas gali bati pailgintas iki aStuoniy valandy per dieng ir 40
valandy per savaitg;

=2

iki septyniy valandy per dieng ir 35 valandy per savaite, jeigu
lengvus darbus dirba vaikai, kurie pagal nacionalinés teisés
aktus nebeprivalo lankyti mokyklos.

2. Valstybés narés patvirtina priemones, biitinas paaugliy darbo
laikui riboti iki astuoniy valandy per diena ir iki 40 valandy per
savaite.

3. Laikas, skirtas jaunimo mokymui pagal teoring ir (arba) prak-
ting misrig darbo (mokymo) sistema arba gamybinio mokymo
praktikos sistema, turi biiti jskaitytas i darbo laikg.

4. Jeigu jaunuolis dirba daugiau nei vienam darbdaviui, jo darbo
dienos ir darbo laikas sumuojamas.

5. Valstybés narés jstatymais arba kitais teisés aktais, iSimties
tvarka arba esant objektyvioms priezastims gali leisti daryti isly-
gas 1 dalies a punktui ir 2 dalies nuostatoms.

Valstybés narés jstatymais arba kitais teisés aktais nustato tokiy
islygy salygas, apribojimus ir jgyvendinimo tvarka.

9 straipsnis

Naktinis darbas

a) Valstybés narés, kurios naudojasi 4  straipsnio
2 dalies b arba ¢ punktuose nurodytomis i$lygomis, patvir-
tina priemones, batinas uzdrausti vaiky darbg nuo astun-
tos valandos vakaro iki Sestos valandos ryto.

=

Valstybés narés patvirtina priemones, batinas uzdrausti
paaugliy darbg nuo desimtos valandos vakaro iki Sestos
valandos ryto arba nuo vienuoliktos valandos vakaro iki
septintos valandos ryto.

2. a) Valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty
nuostatomis, gali leisti paaugliams dirbti tam tikrose veik-
los srityse tokiu laiku, kuriuo pagal 1 dalies b punkta drau-
dziama dirbti nakdj.

Siuo atveju valstybés narés imasi atitinkamy priemoniy

uztikrinti, kad paaugliy darbg priziaréty suauges asmuo,
jeigu §i priezitira buitina paauglio apsaugai.

b) Jeigu taikomos a punkto nuostatos, vis tiek draudziama
dirbti nuo vidurnakcio iki ketvirtos valandos ryto.

Taciau valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty
nuostatomis, gali leisti paaugliams dirbti tuo laiku, kai naktinis
darbas yra draudziamas, jei tam yra objektyviy priezasciy ir paau-
gliams tinkamai kompensuojama poilsio laiku, ir jei nenukryps-
tama nuo 1 straipsnyje nurodyty tiksly:

— jeigu dirbama laivininkystés arba Zvejybos sektoriuose,

— jeigu darbas susijes su ginkluotosiomis pajégomis arba poli-
cija,

— jeigu dirbama ligoninése arba panasiose jstaigose,

— jeigu darbas susijes su kulttiros, meno, sporto arba reklamine
veikla.

3. Pries skiriant paauglius dirbti naktj ir paskui jiems suteikiama
teisé nemokamai tikrintis sveikata ir gebéjimus, nebent darbas,
kurj jie dirba tuo laiku, kai naktinis darbas draudziamas, yra i$im-
tinio pobudzio.

10 straipsnis

Poilsio laikas

1. a) Valstybés narés, kurios naudojasi 4 straipsnio
2 dalies b arba ¢ punktuose nurodytomis islygomis, patvir-
tina priemones, batinas uZtikrinti, kad per kiekvieng
24 valandy laikotarpj vaikai turéty teis¢ { minimaly neper-
traukiama 14 valandy poilsj.

b) Valstybés narés patvirtina priemones, batinas uZtikrinti,
kad per kickvieng 24 valandy laikotarpj paaugliai turéty
teise | minimaly nepertraukiama 12 valandy poilsi.

2. Valstybés narés patvirtina priemones, bitinas uztikrinti, kad
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi:

— vaikai, kuriy atzvilgiu buvo pasinaudota 4 straipsnio
2 dalies b arba ¢ punktuose nurodytomis islygomis, ir

— paaugliai

turéty teis¢ i minimaly ir, jei jmanoma, nepertraukiama dviejy
dieny poilsio laika.

Minimalus poilsio laikas gali bati sutrumpintas dél pagristy tech-
niniy arba organizaciniy priezasc¢iy, taciau jokiu bidu negali bati
trumpesnis kaip 36 nepertraukiamos valandos.

Sekmadienis paprastai jeina | minimaly poilsio laikg, kuris nuro-
dytas pirmoje ir antroje pastraipose.

3. Valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty nuo-
statomis, gali numatyti, kad 1 ir 2 dalyse nurodytas minimalus
poilsio laikas gali bti pertrauktas, jeigu darbas dirbamas tam tik-
rais suskaidytais dienos laikotarpiais arba jeigu darbo laikas yra
trumpas.

4. Valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty nuo-
statomis, gali daryti ilygas 1 dalies b punkto ir 2 dalies nuosta-
toms dél paaugliy, jei tam yra objektyviy priezasciy ir jei jiems tin-
kamai kompensuojama poilsio laiku, ir jei tuo nenukrypstama
nuo 1 straipsnyje nurodyty tiksly, jeigu:

a) dirbama laivininkystés arba Zvejybos sektoriuose;
b) darbas susijes su ginkluotosiomis pajégomis arba policija;

¢) dirbama ligoninése arba panasiose jstaigose;
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d) dirbama Zemés tkyje;

e) dirbama turizmo pramonéje arba viesbuciy, restorany ar kavi-
niy sektoriuje;

f) darbas dirbamas tam tikrais suskaidytais dienos laikotarpiais.

11 straipsnis
Kasmetinis poilsio laikas

Valstybés narés, kurios naudojasi 4 straipsnio 2 dalies
b arba ¢ punkte nurodytomis islygomis, pasiriipina, kad vaikams,
kurie pagal nacionalinés teisés aktus turi lankyti mokykla, laisvas
nuo darbo laikas bty skiriamas, jei jmanoma, per vaiky mokyklos
atostogas.

12 straipsnis
Pertraukos

Valstybés narés patvirtina priemones, batinas uztikrinti, kad tais
atvejais, kai dienos darbo laikas yra ilgesnis kaip keturios su puse
valandos, jaunimas turéty teis¢ j ne trumpesng kaip 30 minudiy
darbo pertrauka, kuri, jei jmanoma, bity nepertraukiama.

13 straipsnis
Paaugliy darbas esant force majeure

Valstybés narés, remdamosi jstatymy arba kity teisés akty
nuostatomis, gali leisti daryti islygas 8 straipsnio 2 daliai,
9 straipsnio 1 dalies b punktui ir 10 straipsnio 1 dalies b punktui,
taip pat paaugliams - 12 straipsniui, kai dirbama Direktyvos
89/391/EEB 5 straipsnio 4 dalyje nurodytomis aplinkybémis,
jeigu $is darbas yra laikino pobitidZio ir turi bati nedelsiant atliktas,
jeigu néra suaugusiy darbuotojy ir jeigu per kitas tris savaites
paaugliams skiriamas tokios pat trukmés kompensacinis poilsio
laikas.

IV SKIRSNIS

14 straipsnis

Priemonés
Kiekviena valstybé naré nustato biitinas priemones, kuriy reikia
imtis, jeigu nesilaikoma nuostaty, priimty Siai direktyvai
igyvendinti; Sios priemonés turi biiti veiksmingos ir proporcingos.

15 straipsnis

Priedo pakeitimas

Atsizvelgiant j technikos raida, tarptautiniy taisykliy arba
specifikacijy pakeitimus ir mokslo pazanga Sios direktyvos

taikymo srityje, priedo techninio pobtdzio pakeitimai priimami
Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

16 straipsnis

Apsaugos lygio islaikymas

Nepazeidziant valstybiy nariy teisés, atsizvelgiant j pasikeitusias
aplinkybes, rengti kitokias nuostatas, susijusias su jaunimo
apsauga, ir tol, kol latkomasi minimaliy $ioje direktyvoje nustatyty
reikalavimy, $ios direktyvos jgyvendinimas néra pagrista
priezastis sumazinti bendra jaunimo apsaugos lygi.

17 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. a) Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina
nuostatas, biitinas, kad Sios direktyvos biity pradéta laiky-
tis ne veliau kaip nuo 1996 m. birzelio 22 d. arba uztik-
rinti, kad ne véliau kaip iki tos datos darbdaviai ir darbuo-
tojai reikiamas nuostatas jtvirtinty kolektyvinémis
sutartimis, o i§ valstybiy nariy bty pareikalauta parengti
visas biitinas nuostatas, kad jos bet kada galéty uztikrinti
Sios direktyvos nustatytus rezultatus.

b) Jungtiné Karalysté gali ketverius metus nuo a punkte nuro-
dytos datos nevykdyti 8 straipsnio 1 dalies b punkto pir-
mos pastraipos nuostatos, susijusios su maksimaliu savaités
darbo laiku, taip pat gali nevykdyti 8 straipsnio 2 dalies ir
9 straipsnio 1 dalies b punkto bei 2 dalies nuostaty.

Komisija pateikia ataskaitg apie Sios nuostatos pasekmes.

Taryba, laikydamasi Sutartyje nustatyty salygy, nuspren-
dzia, ar reikéty pratesti §j laikotarpi.

¢) Valstybés narés nedelsdamos apie tai pranesa Komisijai.

2. Valstybés nareés, tvirtindamos 1 dalyje nurodytas priemones,
daro jose nuoroda j $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas
oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybeés
narés.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo sri-
tyje priimty arba ketinamy priimti nacionaliniy teisés akty pagrin-
diniy nuostaty tekstus.

4. Valstybés narés kas penkeri metai teikia Komisijai ataskaita
apie $ios direktyvos nuostaty praktinj jgyvendinimg, nurodyda-
mos darbdaviy ir darbuotojy poZitirius.

Komisija informuoja Europos Parlamenta, Tarybg ir Ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetg.
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5. Komisija reguliariai teikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Eko- Priimta Liuksemburge, 1994 m. birzelio 22 d.
nomikos ir socialiniy reikaly komitetui ataskaitg apie $ios direk-
tyvos taikyma, atsizvelgdama j 1, 2, 3 ir 4 dalis.

Tarybos vardu

18 straipsnis Pirmininkas

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
E. YIANNOPOULOS
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PRIEDAS

NeiSsamus veiksniy, procesy ir darby sgrasas

(7 straipsnio 2 dalis, antra pastraipa)

. Veiksniai
1. Fiziniai veiksniai
a) jonizuojancioji spinduliuoté;
b) darbas auksto slégio atmosferoje, t. y. sléginiai indai, povandeniniai darbai.
2. Biologiniai veiksniai
a) Biologiniai veiksniai, priklausantys 3 ir 4 grupéms, kaip apibrézta 1990 m. lapkricio 26 d. Tarybos direk-
tyvos 90/679/EEB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy poveikiu darbe
(septintoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (') 2 straips-
nio d punkte.
3. Cheminiai veiksniai
a) medzZiagos ir preparatai, kurie pagal 1967 m. birzelio 27 d. Tarybos direktyva 67/548 dél jstatymy ir kity
teisés akty, susijusiy su pavojingy medziagy klasifikavimu, pakavimu ir Zenklinimu, suderinimo (2) su
pakeitimais ir 1988 m. birzelio 7 d. Tarybos direktyva 88/379/EEB dél valstybiy nariy jstatymy ir kity
teises akty, susijusiy su pavojingy preparaty klasifikavimu, pakavimu ir Zenklinimu, suderinimo (3), pri-

skiriami toksiskiems (T), labai toksiskiems (Tx), ardantiems (¢sdinantiems) (C) arba sprogstamiesiems (E);

b) medziagos ir preparatai, kurie pagal Direktyvas 67/548/EEB ir 88/379/EEB priskiriami pavojingiems (Xn),
su viena ar daugiau rizikos fraziy:

— gali sukelti labai sunkiy negriZtamy sveikatos pakenkimy (R39),
— gali sukelti negriZtamy sveikatos pakenkimy (R40),

— gali sukelti sensibilizacija jkvépus (R42),

— gali sukelti sensibilizacija susiliete su oda (R43),

— gali sukelti vezj (R45),

— gali sukelti paveldimy genetiniy pakenkimy (R46),

— veikdami ilgg laika sukelia sunkiy sveikatos sutrikimy (R48),

— kenkia vaisingumui (R60),

— kenkia negimusiam vaikui (R61);

¢) medziagos ir preparatai, kurie pagal Direktyvas 67/548EEB ir 88/379/EEB priskiriami dirginantiems (Xi),
su viena ar daugiau rizikos fraziy:

— ypac degios (R12),
— gali sukelti sensibilizacijg jkvépus (R42),
— gali sukelti sensibilizacijg susiliet¢ su oda (R43);

d) medziagos ir preparatai, kaip apibrézta 1990 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyvos 90/394/EEB dél dar-
buotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny poveikiu darbe (3estoji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (*) 2 straipsnio ¢ punkte;

e) Svinas ir jo junginiai, jeigu tokias minétas medziagas gali absorbuoti Zmogaus organizmas;

f) asbestas.

) OLL374,199012 31, p. 1.

%) OL196,1967 816, p. 1. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 93/679/EEB (OL L 268, 1993 10 29, p. 71).
) OLL187,19887 16, p. 14. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 93/18/EEB (OL L 104, 1993 4 29, p. 46).
)  OLL196,19907 26, p. 1.

[
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II. Procesai ir darbas

1.
2.

Direktyvos 90/394/EEB I priede nurodyti darbo procesai.

Itaisy, fejerverky ar kity daikty, savo sudétyje turinéiy sprogstamuyjy medziagy, gamyba ir tvarkymas.
Darbas su piktais ar nuodingais gyviinais.

Gyvuliy skerdimas pramoniniu badu.

Darbas, susijes su jrengimy, skirty suslégtyjy, suskystintyjy ar iStirpintyjy dujy gamybai, laikymui ar naudo-
jimui, tvarkymu.

Darbas su cisternomis, talpyklomis, rezervuarais ar apipintais buteliais su cheminiais veiksniais, nurodytais
1.3 punkte.

Darbas, susijes su konstrukcijos gritities pavojumi.

Darbas, susijes su aukstos jtampos elektros pavojumi.

. Darbas, kurio tempas priklauso nuo masiny, o apmokejimas — nuo rezultaty.



