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TARYBOS DIREKTYVA
1989 m. birzelio 12 d.
dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo

(89/391/EEB)

EUROPOS BENDRIJUJ TARYBA,

atsizvelgdama i Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarti,
ypac j jos 118a straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasifilymg (1), parengta pasikonsulta-
vus su Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju
komitetu,

bendradarbiaudama su Europos Parlamentu (2),

atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (3),

kadangi Sutarties 118a straipsnyje numatyta, kad Taryba direkty-
vomis nustato batiniausius reikalavimus, skatinancius salygy, pir-
miausia darbo aplinkos, gerinimg, kad baty uZztikrinta geresné
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga;

kadangi $ia direktyva nepateisinamas joks kai kuriose valstybése
narése jau pasiektos apsaugos lygio mazéjimas, nes valstybés
narés pagal Sutartj jsipareigojo skatinti salygy Sioje srityje geri-
nimg bei suderinimg, tuo paciu metu i$saugodamos tai, kas jau
pasiekta;

kadangi Zinoma, kad darbuotojus visg darbo laikg darbe gali veikti
pavojingi aplinkos veiksniai;

(1) OLC 141, 1988 530, p. 1.
() OLC326,1988 12 19, p. 102 ir OL C 158, 1989 6 26.
() OLC175,1988 7 4, p. 22.

kadangi, atsiZvelgiant i Sutarties 118a straipsnj, tokiose direkty-
vose turi biiti vengiama nustatyti administracinius, finansinius ir
teisinius apribojimus, galin¢ius varzyti mazyjy ir vidutiniy jmo-
niy steigimg ir plétra;

kadangi Komisijos pranesime apie jos programa dél darbuotojy
saugos, higienos ir sveikatos () numatoma priimti direktyvas dar-
buotojy saugai ir sveikatai uztikrinti;

kadangi Taryba 1987 m. gruodzio 21 d. rezoliucijoje dél darbuo-
tojy saugos, higienos ir sveikatos (°) atsizvelgé | Komisijos keti-
nimg artimiausiu metu pateikti Tarybai direktyva dél darbuotojy
saugos ir sveikatos darbo vietoje organizavimo;

kadangi 1988 m. vasario mén. Europos Parlamentas po svars-
tymy apie vidaus rinkg ir darbuotojy apsauga priémé keturias
rezoliucijas; kadangi $ios rezoliucijos paragino Komisijg parengti
bendra direktyva, kuria remiantis bity galima rengti konkretes-
nes direktyvas, apimancias visas rizikos rasis, susijusias su sauga
ir sveikata darbo vietoje;

kadangi valstybés narés privalo skatinti darbuotojy saugos ir svei-
katos gerinimga savo teritorijose; kadangi priemonés darbuotojy
sveikatai ir saugai darbe apsaugoti konkreciais atvejais taip pat
padeda i$saugoti su jais gyvenanciy asmeny sveikata, o galbiit ir
ju sauga;

(*) OLC28,198823,p.3.
(°) OLC28,198823,p.1.
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kadangi valstybiy nariy teisinés sistemos dél darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos darbo vietoje labai skiriasi ir turi bati tobuli-
namos; kadangi valstybiy nariy nacionalinés nuostatos $iuo klau-
simu, daznai apimancios technines specifikacijas ir (arba) savire-
guliavimo standartus, gali nustatyti skirtingus saugos ir sveikatos
apsaugos lygius ir leisti konkurencija saugos ir sveikatos saskaita;

kadangi nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos vis dar
labai dazni; kadangi reikia imtis prevenciniy priemoniy arba jas
nedelsiant tobulinti, kad baty uztikrinta darbuotojy sauga ir svei-
kata bei aukstesnis apsaugos lygis;

kadangi tam, kad bty galima uztikrinti aukstesnj apsaugos lygi,
darbuotojus ir (arba) jy atstovus reikia informuoti apie rizikos
rasis jy saugai ir sveikatai bei apie priemones, reikalingas Sioms
rizikos rGi§ims sumazinti ar pasalinti; kadangi darbuotojams pagal
nacionalingés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika taip pat turi

baty imtasi biitiny apsaugos priemoniy;

kadangi darbdaviai, darbuotojai ir (arba) jy atstovai turi keistis tar-
pusavyje informacija darbuotojy saugos bei sveikatos klausimais,
bendrauti ir proporcingai dalyvauti $ioje srityje pagal atitinkamas
procediiras ir dokumentus, laikydamiesi nacionalinés teisés akty
ir (arba) nacionalinés praktikos;

kadangi darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos apsaugos geri-
nimo tiksly neturéty nusverti vien tik ekonominiai motyvai;

kadangi darbdaviai privalo nuolat dométis naujausiais technolo-
gijy pasiekimais ir sekti mokslo duomenis apie darbo vietos jren-
gima, atsizvelgdami j biidingus pavojus jy jmonéje, ir atitinkamai
informuoti darbuotojy atstovus, pagal $ig direktyva turincius teise
dalyvauti, kad bty galima uZtikrinti aukstesnj darbuotojy sveika-
tos ir saugos lygi;

kadangi Sios direktyvos nuostatos, nepazeidziant grieztesniy
esamy arba biisimy Bendrijos nuostaty, taikomos visoms rizikos
rasims, pirmiausia toms, kurios atsiranda dél darbe naudojamy
cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, i§vardyty Direktyvoje
80/1107EEB (*) su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva
88/642[EEB (2);

kadangi pagal Sprendimg 74/325/EEB (3) Komisija konsultuojasi
su Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju komi-
tetu, rengdama pasitlymus $ioje srityje;

() OLL327,1980123,p.8.
() OLL356,1988 12 24, p. 74.
() OLL185,197479,p. 15.

kadangi reikia jkurti komitets, sudaryta i valstybiy nariy pasid-
lyty atstovy, kuris padéty Komisijai Sioje direktyvoje numatytas
atskiras direktyvas suderinti su technikos pazanga,

PRIEME $IA DIREKTYVA:

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Paskirtis

1. Sios direktyvos paskirtis—nustatyti priemones, skatinancias
gerinti darbuotojy saugg ir sveikata darbe.

2. Siam tikslui $ioje direktyvoje yra pateikti bendrieji principai dél
profesinés rizikos prevencijos, saugos ir sveikatos apsaugos, rizi-
kos raisiy ir nelaimingus atsitikimus lemianéiy veiksniy pasalini-
mo, informavimo, konsultavimo, proporcingo dalyvavimo pagal
nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika ir darbuo-
tojy bei jy atstovy profesinio mokymo, taip pat bendrosios gairés
dél minéty principy igyvendinimo.

3. Si direktyva nepazeidzia esamy ar biisimy nacionaliniy ir
Bendrijos nuostaty, palankesniy darbuotojy saugai ir sveikatai
darbe apsaugoti.

2 straipsnis

Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma visiems veiklos sektoriams, tiek valstybi-
niam, tiek privac¢iam (pramonés, Zemés tikio, prekybos, adminis-
travimo, paslaugy, $vietimo, kultiiros, poilsio ir kt.).

2. Si direktyva netaikoma toms sritims, kuriy ypatumai, biidingi
tam tikrai specifinei valstybés tarnybos veiklai, tokiai kaip gin-
kluotosios pajégos ir policija, arba tam tikrai specifinei veiklai
civilinés saugos srityje, neiSvengiamai jai priestarauja.

Tuo atveju darbuotojy sauga ir sveikata turi bati uztikrinama kiek
galima labiau atsiZvelgiant i Sioje direktyvoje nustatytus tikslus.
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3 straipsnis

Savoky apibréZimai

Sioje direktyvoje vartojamos savokos reiskia:

a) darbuotojas — darbdavio jdarbintas asmuo, taip pat ir stazuo-
tojai bei mokiniai, bet $i sgvoka neapima samdomy namy dar-
bininky;

b) darbdavys — bet kuris fizinis arba juridinis asmuo, susijes su
darbuotoju darbo santykiais ir atsakingas uz jmong ir (arba)

istaiga;

¢) darbuotojy atstovas, atsakingas uz darbuotojy saugg ir svei-
kata — bet kuris asmuo, iSrinktas arba paskirtas pagal
nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika atsto-
vauti darbuotojams, kai kyla problemy, susijusiy su darbuo-
tojy sauga ir sveikatos apsauga darbe;

d) prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba ketinama
imtis visuose jmonés darbo etapuose, kad bty iSvengta
profesinés rizikos arba ji blity sumazinta.

4 straipsnis

1. Valstybés narés imasi batiny priemoniy, kad uztikrinty, jog
darbdaviai, darbuotojai ir darbuotojy atstovai laikytysi teisiniy
nuostaty, bitiny $iai direktyvai jgyvendinti.

2. Valstybés narés pirmiausia uztikrina tinkamas kontrolés prie-
mones ir prieziiirg.

IT SKIRSNIS

DARBDAVIU PAREIGOS

5 straipsnis

Bendrosios nuostatos

1. Darbdavio pareiga — uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg
visais su darbu susijusiais aspektais.

2. Jei pagal 7 straipsnio 3 dalj darbdavys samdo kompetentingas
iSorés tarnybas arba asmenis, tai nepanaikina jo atsakomybés Sioje
srityje.

3. Darbuotojy pareigos saugos ir sveikatos darbe srityje nedaro
jtakos principui dél darbdavio atsakomybés.

4. Si direktyva neriboja valstybiy nariy galimybés numatyti darb-
daviy atsakomybés panaikinimg arba apribojimg, kai nelaimingi
atsitikimai jvyksta dél nejprasty ar nenumatyty aplinkybiy, kurios

nepriklauso nuo darbdaviy valios, arba dél ypatingy jvykiy, kuriy
pasekmiy nebuvo galima i§vengti, nepaisant to, kad buvo imtasi
visy atsargos priemoniy.

Valstybés narés nebitinai turi pasinaudoti pirmoje pastraipoje
nurodyta galimybe.

6 straipsnis

Bendros darbdaviy pareigos

1. Atsizvelgdamas  atsakomybés sritis, darbdavys imasi priemo-
niy, batiny darbuotojy saugai ir sveikatai apsaugoti, jskaitant
profesinés rizikos raisiy prevencijg, informavima bei profesinj
mokymg, taip pat baiting organizavimg ir priemones.

Darbdavys atidziai stebi, ar nereikia pakoreguoti $iy priemoniy
atsizvelgiant i besikeiCiancias aplinkybes ir siekj gerinti esamg
padéti.

2. Darbdavys jgyvendina 1 dalies pirmoje pastraipoje paminétas
priemones, remdamasis toliau pateiktais bendraisiais prevencijos
principais:

a) rizikos rasiy vengimas;
b) rizikos risiy, kuriy nejmanoma ivengti, jvertinimas;
¢) rizikos riisiy Salinimas jy atsiradimo vietoje;

d) darbo pritaikymas asmeniui, ypa¢ darbo viety jrengimas,
darbo priemoniy, darbo bei gamybos metody pasirinkimas,
siekiant pirmiausia palengvinti monotoniska darbg ar darbg i§
anksto nustatytu tempu bei sumazinti tokio darbo poveikj
sveikatai;

e) derinimas su technikos pazanga;

f) pavojingo darbo pakeitimas nepavojingu ar maziau pavojin-
gy

g) nuoseklios bendros prevencijos politikos, apimancios techno-
logija, darbo organizavimg, darbo salygas, socialinius santy-
kius ir su darbo aplinka susijusiy veiksniy poveikj, sukiirimas;

h) pirmenybés suteikimas kolektyvinéms apsaugos priemonéms,
palyginti su asmeninémis apsaugos priemonémis;

i) atitinkami nurodymai darbuotojams.

3. Nepazeisdamas kity Sios direktyvos nuostaty ir atsizvelgdamas
i jmonés arba (ir) jstaigos veiklos pobiidj, darbdavys:

a) ivertina rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai risis, inter alia,
atsizvelgdamas | pasirinktas darbo priemones, chemines
medZiagas ar naudojamus preparatus bei i darbo viety jren-

gima.
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[vertinus $ig rizika, jeigu reikia, darbdavio naudojamos
prevencinés priemonés ir darbo bei gamybos metodai privalo:

— uztikrinti geresnj darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos

lygi,

— bati neatsiejama visy jmonés ir (arba) jstaigos veiklos sri-
¢iy dalis visais pavaldumo lygiais;

b) patikédamas darbuotojui uzduotis, atsizvelgia | darbuotojo
sveikatos bei saugos galimybes;

¢) uztikrina, kad planuojant ir jdiegiant naujas technologijas su
darbuotojais ir (arba) jy atstovais biity aptartas pasirinkty prie-
moniy, darbo salygy ir darbo aplinkos poveikis darbuotojy
saugai bei sveikatai;

d) imasi reikiamy priemoniy, kad tik atitinkamai instruktuoti
darbuotojai galéty patekti j tas teritorijas, kuriose kyla didelis
ir konkretus pavojus.

4. Nepazeisdami kity $ios direktyvos nuostaty, kai vienoje darbo
vietoje dirba kelios jmonés, darbdaviai bendradarbiauja jgyven-
dindami saugos, sveikatos ir profesinés higienos nuostatas ir atsi-
zvelgdami  veiklos pobiidj koordinuoja savo veiksmus apsaugos
nuo profesinés rizikos risiy ir jy prevencijos klausimais, ir infor-
muoja vienas kit bei atitinkamus savo darbuotojus ir (arba) dar-
buotojy atstovus apie tokias rizikos rasis.

5. Jokiu bidu negalima reikalauti, kad uZ priemones, susijusias su
darbuotojy sauga, higiena ir sveikata darbe, mokéty darbuotojai.

7 straipsnis

Apsaugos ir prevencinés priemonés

1. Nepazeisdamas 5 ir 6 straipsniuose minéty pareigy, darbda-
vys paskiria vieng arba daugiau darbuotojy veiklai, susijusiai su
apsauga nuo profesinés rizikos rii$iy ir jy prevencija jmongje ir
(arba) istaigoje.

2. Paskirti darbuotojai neturi atsidurti nepalankioje padétyje dél
veiklos, susijusios su apsauga nuo profesinés rizikos risiy ir jy
prevencija.

Paskirtiems darbuotojams skiriama pakankamai laiko $ioje direk-
tyvoje numatytoms jy pareigoms atlikti.

3. Jeigu tokios apsaugos ir prevencinés priemonés negali biti
organizuojamos dél to, kad imonéje ir (arba) istaigoje néra kom-
petentingo personalo, darbdavys samdo kompetentingas iSorés
tarnybas ar asmenis.

4. Kai darbdavys samdo tokias tarnybas ar asmenis, jis infor-
muoja juos apie veiksnius, kurie, kaip Zinoma, turi poveikj ar,
manoma, gali turéti poveikj darbuotojy saugai ir sveikatai, ir jiems
turi bati suteikta galimybé gauti 10 straipsnio 2 dalyje nurodyta
informacija.

5. Visais atvejais:

— paskirti darbuotojai privalo turéti reikiamy sugebéjimy ir jgi-
dziy bei btinas priemones,

— iSorés tarnybos arba asmenys, su kuriais yra konsultuojamasi,
privalo turéti biting kvalifikacija bei asmenines ir profesines
priemones, ir

— turi bati paskirtas pakankamas darbuotojy ir iSorés tarnyby ar
asmeny skaicius,

kad biity galima organizuoti apsaugos ir prevencines priemones,
atsizvelgiant j jmonés ir (arba) jstaigos dydj ir (arba) pavojus, kurie
gali kilti darbuotojams, taip pat jy pasiskirstymg imonéje ir (arba)
jstaigoje.

6. Atsakomybé uz $io straipsnio objektg sudarancia apsauga nuo
jvairiy rizikos risiy saugai ir sveikatai ir jy prevencija tenka vie-
nam ar keliems darbuotojams, vienai ar kelioms tarnyboms,
nepriklausomai nuo to, ar jos priklauso jmonei ir (arba) istaigai ar
yra isorés.

Darbuotojas (-ai) ir (arba) tarnyba (-os), kai reikia, privalo dirbti
kartu.

7. Valstybés narés pagal veiklos pobtd] ir jmoniy dydj gali
nustatyti jmoniy kategorijas, pagal kurias darbdavys, jeigu jis yra
kompetentingas, gali pats prisiimti atsakomybe uz 1 dalyje nuro-
dytas priemones.

8. Valstybés narés nustato bitinus jgiidZius ir geb¢jimus, mini-
mus 5 dalyje.

Jos gali nustatyti pakankama 5 dalyje nurodyta skaiciy.

8 straipsnis

Pirmoji medicinos pagalba, gaisry gesinimas ir darbuotojy
evakuacija, didelis ir neiSvengiamas pavojus

1. Darbdavys:

— atsizvelgdamas j jmonés ir (arba) istaigos veiklos pobiudj ir
dydj bei j kitus esancius asmenis, imasi batiny pirmosios
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medicinos pagalbos, gaisry gesinimo ir darbuotojy evakuaci-
jos priemoniy,

— pasiriipina, kad biity uzmegzti biitini rysiai su iSorés tarnybo-
mis, ypa¢ tomis, kurios teikia pirmaja ar skubia medicinos
pagalbg, atlieka gelbéjimo darbus ir gesina gaisrus.

2. Atsizvelgdamas i 1 dalj, darbdavys, inter alia, paskiria darbuo-
tojus, atsakingus uz pirmosios medicinos pagalbos ir gaisry gesi-
nimo bei evakuacijos priemoniy jgyvendinima.

Tokiy darbuotojy skaicius, jy profesinis mokymas ir turimos
priemonés turi bati tinkami, atsizvelgiant j jmonés ir (arba) jstai-
gos dydj ir (arba) konkrecius pavojus.

3. Darbdavys:

a) kuo grei¢iau informuoja visus darbuotojus, kuriems gresia
arba gali grésti didelis ir nei§vengiamas pavojus, apie rizikg ir
apie tai, kokiy apsaugos priemoniy reikia imtis arba jau imta-
si;

b) imasi priemoniy ir duoda nurodymus darbuotojams, istikus
dideliam ir nei$vengiamam pavojui, nutraukti darbg ir (arba)
nedelsiant palikti darbo vietg ir pereiti | saugia vieta;

¢) isskyrus ypatingus atvejus dél deramai pagristy priezasciy,
nereikalauja darbuotojy vél imtis darbo aplinkoje, kurioje vis
dar gresia didelis ir nei§vengiamas pavojus.

4. Darbuotojai, kurie gresiant dideliam ir nei§vengiamam pavo-
jui palieka savo darbo vietg ir (arba) pavojinga teritorijg, dél tokiy
veiksmy negali atsidurti nepalankioje padétyje ir privalo bati
apsaugoti nuo visy neigiamy ir nepagristy pasekmiy pagal
nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika.

5. Darbdavys uztikrina, kad visi darbuotojai, gresiant dideliam ir
nei§vengiamam pavojui jy ir (arba) kity asmeny saugai,
negalédami pranesti tiesioginiam virSininkui, galéty, atsizvelg-
dami j savo Zzinias ir turimas technines priemones, imtis veiksmy,
kad i§vengty tokio pavojaus pasekmiy.

Dél tokiy veiksmy darbuotojai negali atsidurti nepalankioje
padétyje, nebent jie baity elgesi nertipestingai arba aplaidziai.
9 straipsnis
Ivairiis darbdaviy jsipareigojimai
1. Darbdavys:

a) pasiripina rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai rasiy, jskai-
tant tas, su kuriomis susiduria darbuotojy grupés, kurioms
daro poveikj konkrecios rizikos rasys, jvertinimu;

b) priima sprendimus, kokiy apsaugos priemoniy reikia imtis ir,
jeigu biitina, kokia apsaugos jrangg naudoti;

¢) sudaro nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojas
tampa nedarbingu daugiau kaip tris darbo dienas, sarass;

d) pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika
pateikia atsakingoms institucijoms pranesimus apie nelaimin-
gus atsitikimus darbe, kuriuos patyré jo darbuotojai.

2. Valstybés narés pagal jmoniy veiklos pobidj ir dydj nustato
reikalavimus jvairioms jmoniy kategorijoms, kaip rengti doku-
mentus, i§vardytus 1 dalies a ir b punktuose, taip pat rengiant
dokumentus, i$vardytus 1 dalies c ir d punktuose.

10 straipsnis

Darbuotojo informavimas

1. Darbdavys imasi atitinkamy priemoniy, kad darbuotojai ir (ar-
ba) jy atstovai jmonéje ir (arba) jstaigoje pagal nacionalinés teisés
aktus ir (arba) nacionaling praktikg, kurioje, inter alia, gali bti atsi-
zvelgta | imonés ir (arba) jstaigos dydj, gauty visg biiting informa-
cijg apie:

a) rizikos rasis saugai ir sveikatai bei apsaugos ir prevencines
priemones ir veiklg visoje jmonéje ir (arba) istaigoje apskritai
bei kiekvienoje darbo vietoje ir (arba) darbe atskirai;

b) priemones, kuriy buvo imtasi 8 straipsnio 2 dalyje nustatyta
tvarka.

2. Darbdavys imasi atitinkamy priemoniy, kad bet kurios kitos
jmongés ir (arba) jstaigos darbuotojy, dirbanciy jo jmongje ir (ar-
ba) jstaigoje, darbdaviai pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba)
nacionaling praktikg gauty tinkama informacijg, kuri yra nuro-
dyta 1 dalies a ir b punktuose ir kuri turi biti suteikta atitinka-
miems darbuotojams.

3. Darbdavys imasi atitinkamy priemoniy, kad darbuotojai, atlie-
kantys specifines darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos parei-
gas, arba darbuotojy atstovai, atsakingi uz darbuotojy saugg ir
sveikatg, savo pareigoms atlikti pagal nacionalinés teisés aktus ir
(arba) nacionaling praktika galéty gauti:

a) informacija apie rizikos jvertinimg ir apsaugos priemones,
nurodytas 9 straipsnio 1 dalies a ir b punktuose;
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b) sarada ir prane$imus, nurodytus 9 straipsnio 1 dalies c ir
d punktuose;

¢) informacija, sukaupta taikant apsaugos ir prevencines priemo-
nes bei gautg i§ tikrinimo tarnyby ir jstaigy, atsakingy uz saugg
ir sveikatg.

11 straipsnis

Konsultavimasis su darbuotojais ir darbuotojy dalyvavimas

1. Darbdaviai konsultuojasi su darbuotojais ir (arba) jy atstovais
bei leidZia jiems dalyvauti diskusijose visais darbuotojy saugos ir
sveikatos darbe klausimais.

[ tokig veiklg jeina:
— darbuotojy konsultavimas,
— darbuotojy ir (arba) jy atstovy teisé teikti pasitlymus,

— proporcingas dalyvavimas pagal nacionalinés teisés aktus ir
(arba) nacionaling praktika.

2. Darbuotojai arba darbuotojy atstovai, atsakingi uz darbuotojy
sauga ir sveikatg, pagal nacionalinés teisés aktus ir nacionaling
praktika proporcingai dalyvauja ir (arba) su jais i§ anksto darbda-
vys tariasi dél:

a) visy priemoniy, galin¢iy turéti didelj poveikj saugai ir sveika-
tai;

b) darbuotojy, nurodyty 7 straipsnio 1 dalyje ir 8 straipsnio
2 dalyje, paskyrimo ir 7 straipsnio 1 dalyje nurodytos veiklos;

¢) informacijos, nurodytos 9 straipsnio 1 dalyje ir 10 straipsny-
je

d) imonei ir (arba) jstaigai nepriklausanéiy kompetentingy tar-
nyby ar asmeny samdymo, kaip nurodyta 7 straipsnio 3 daly-
je;

e) profesinio mokymo planavimo ir organizavimo, kaip numa-
tyta 12 straipsnyje.

3. Darbuotojy atstovai, atsakingi uz darbuotojy saugg ir sveikatg,
turi teise prasyti darbdavi imtis atitinkamy priemoniy ir teikti jam
pasitlymus darbuotojams kylan¢iam pavojui sumazinti ir (arba)
pasalinti pavojaus 3altinius.

4. Darbuotojai, nurodyti 2 dalyje, ir darbuotojy atstovai, nuro-
dyti 2 ir 3 dalyse, neturi atsidurti nepalankioje padétyje dél savo
veiklos, nurodytos 2 ir 3 dalyse.

5. Darbdaviai privalo skirti darbuotojy atstovams, atsakingiems
uZ darbuotojy saugg ir sveikatg, pakankamai laisvo laiko, mokéti
jiems atlyginimg ir apripinti juos batinomis priemonémis $ioje
direktyvoje nustatytoms jy teiséms ir pareigoms vykdyti.

6. Darbuotojai ir (arba) jy atstovai pagal nacionalinés teisés aktus
ir (arba) nacionaling praktika turi teis¢ skystis institucijai, atsakin-
gai uz darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu darbdaviy taikomos ir
naudojamos priemongés, jy manymu, yra nepakankamos darbuo-
tojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe uZtikrinti.

Darbuotojy atstovams turi biti suteikta galimybé pareiksti pasta-
bas kompetentingos institucijos atliekamo patikrinimo metu.

12 straipsnis

Darbuotojy mokymas

1. Darbdavys uztikrina, kad kiekvienas darbuotojas gauty pakan-
kamai Ziniy apie saugg ir sveikatg, pirmiausia gaudamas informa-
cija bei nurodymus apie savo darbo viet ar atlickama darba:

— priimant j darba,

— perkeliant | kitg darba arba kei¢iant darbo vietg,

— jdiegus naujas darbo priemones arba jas pakeitus,

— jdiegus naujas technologijas.

Mokymas turi bati:

— pritaikytas prie naujy ar pasikeitusiy rizikos rasiy ir

— prireikus periodiskai kartojamas.

2. Darbdavys uztikrina, kad jmonei ir (arba) istaigai nepri-
klausantys darbuotojai, dirbantys jo jmonéje ir (arba) jstaigoje,
gauty atitinkamus nurodymus apie rizikos sveikatai ir saugai toje
jmongje ir (arba) jstaigoje rasis jy darbo metu.

3. Darbuotojy atstovai, atsakingi uz darbuotojy saugg ir sveikatg,
turi teise | atitinkamg mokyma.

4. Mokymas, nurodytas 1 ir 3 dalyse, turi vykti ne darbuotojy ar
jy atstovy saskaita.
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Mokymas, nurodytas 1 dalyje, turi vykti darbo valandomis.

Mokymas, nurodytas 3 dalyje, turi vykti darbo valandomis arba
pagal nacionaling praktika pacioje jmonéje ir (arba) jstaigoje arba
uz jos riby.

1T SKIRSNIS

DARBUOTOJUY PAREIGOS

13 straipsnis

1. Kiekvieno darbuotojo pareiga kuo geriau riipintis savo ir kity
asmeny, kuriems turéjo jtakos jo veiksmai darbe, sauga bei svei-
kata, remiantis savo Ziniomis, jgytomis profesinio mokymo metu,
ir darbdavio duotais nurodymais.

2. Siekdami $io tikslo, darbuotojai, remdamiesi savo Ziniomis,
igytomis profesinio mokymo metu, ir darbdavio duotais nurody-
mais, privalo:

a) teisingai naudotis masinomis, aparatais, jrankiais, pavojingo-
mis medZiagomis, transportavimo jrenginiais ir kitomis gamy-
bos priemonémis;

b) teisingai naudotis jiems duotomis asmeninémis apsaugos
priemonémis, o pasinaudoje—grazinti jas j vieta;

¢) savavaliSkai neijungti, nekeisti ir nesalinti saugos jtaisy, jmon-
tuoty, pvz., masinose, aparatuose, jrankiuose, gamykloje ir sta-
tiniuose, bei teisingai naudotis tokiais saugos jtaisais;

d) nedelsiant informuoti darbdavi ir (arba) darbuotojus, konkre-
¢iai atsakingus uz darbuotojy sauga ir sveikata, apie bet kokia
situacija darbe, kuri pagristai gali kelti didelj ir nei§vengiama
pavojy saugai ir sveikatai, bei apie visus apsaugos priemoniy
trikumus;

e) pagal nacionaling praktikg bendradarbiauti su darbdaviu ir (ar-
ba) darbuotojais, konkreciai atsakingais uz darbuotojy saugg ir
sveikata, tol, kol reikia, kad baty galima jgyvendinti visus
kompetentingos institucijos keliamus uzdavinius ar reikalavi-
mus darbuotojy saugai bei sveikatai apsaugoti;

f) pagal nacionaling praktikg bendradarbiauti su darbdaviu ir (ar-
ba) darbuotojais, konkreciai atsakingais uz darbuotojy saugg ir
sveikatg, tol, ko1 reikia, kad darbdavys galéty uztikrinti, jog
darbo aplinka ir darbo salygos yra saugios ir nekelia rizikos
saugai ir sveikatai toje veiklos srityje.

IV SKIRSNIS

IVAIRIOS NUOSTATOS

14 straipsnis
Sveikatos prieZiiira

1. Darbuotojy sveikatos priezitirai, baitinai dél darbe pasitaikan-
Cios rizikos saugai ir sveikatai, uztikrinti turi bati nustatytos
priemonés pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling
praktika.

2. 1 dalyje nurodytos sveikatos priezZiGiros priemonés turi biti
tokios, kad jomis periodiskai galéty naudotis kiekvienas to norin-
tis darbuotojas.

3. Sveikatos priezifira gali bati vykdoma kaip nacionalinés svei-
katos apsaugos sistemos dalis.

15 straipsnis

Rizikos grupés

Ypatingai jautrios rizikos grupés turi biti apsaugotos nuo
konkreciy jas veikianciy pavojy.

16 straipsnis

Atskiros direktyvos. Pakeitimai. Bendra $ios direktyvos
taikymo sritis

1. Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu pagal Sutarties 118a
straipsnj, priima atskiras direktyvas, inter alia, priede nurodytose
srityse.

2. Siir, nepazeidziant 17 straipsnyje nurodytos tvarkos dél tech-
ninio pobiidzio pakeitimy, atskiros direktyvos gali biti i§ dalies
pakeistos Sutarties 118a straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Sios direktyvos nuostatos visapusiskai taikomos visoms sri-
tims, nurodytoms atskirose direktyvose, nepazeidziant grieztes-
niy ir (arba) specialiy nuostaty, pateikty tose atskirose direktyvo-
se.

17 straipsnis

Komitetas

1. Priimant 16 straipsnio 1 dalyje nurodyty direktyvy techninio
pobudzio pakeitimus, kad biity atsizvelgiama i:
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— direktyvy priémimga techninio suderinimo ir standartizacijos
stityje, ir (arba)

— technikos pazangg, tarptautiniy taisykliy ir specifikacijy pakei-
timus bei naujus duomenis,

Komisijai padeda i§ valstybiy nariy atstovy sudarytas komitetas,
kuriam pirmininkauja Komisijos atstovas.

2. Komisijos atstovas pateikia komitetui priemoniy, kuriy turi
bati imtasi, projekta.

Komitetas savo nuomong dél projekto pareiskia per tokj laika,
kurj nustato pirmininkas atsizvelgdamas j klausimo skubuma.

Nuomoné patvirtinama Sutarties 148 straipsnio 2 dalyje nustatyta
balsy dauguma tuo atveju, kai Taryba turi priimti sprendimg rem-
damasi Komisijos pasitlymu.

Valstybiy nariy atstovy komitete balsai skai¢iuojami taip, kaip
nustatyta tame straipsnyje. Pirmininkas nebalsuoja.

3. Komisija patvirtina numatytas priemones, jeigu jos atitinka
komiteto nuomone.

Kai numatytos priemonés neatitinka komiteto nuomonés arba
jeigu nuomoné nepareiskiama, Komisija nedelsdama pateikia
Tarybai pasitlymag dél priemoniy, kuriy turi bati imtasi. Taryba
sprendzia kvalifikuota balsy dauguma.

Jeigu Taryba per tris ménesius nuo tos dienos, kai klausimas buvo
jai perduotas, nepriima jokio sprendimo, pasitilytas priemones
patvirtina Komisija.

18 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, biitinas, kad $ios direktyvos buty pradéta laikytis ne véliau
kaip nuo 1992 m. gruodzio 31 d.

Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai ios direktyvos taikymo sri-
tyje priimty ar priimamy nacionalinés teisés akty nuostaty teks-
tus.

3. Valstybés narés kas penkeri metai teikia Komisijai ataskaitg
apie $ios direktyvos nuostaty praktinj jgyvendinimg, nurodyda-
mos darbdaviy ir darbuotojy pozitrius.

Komisija apie tai pranesa Europos Parlamentui, Tarybai, Ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Darbuotojy saugos, higie-
nos ir sveikatos patariamajam komitetui.

4. Komisija reguliariai teikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Eko-
nomikos ir socialiniy reikaly komitetui ataskaitg apie Sios direk-
tyvos jgyvendinima, atsizvelgdama i 1-3 dalis.

19 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 1989 m. birzelio 12 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

M. CHAVES GONZALES
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PRIEDAS

16 straipsnio 1 dalyje nurodyty sri¢iy sarasas

— Darbo vietos

— Darbo priemonés

— Asmeninés apsaugos priemonés

— Darbas su demonstracinémis priemonémis

— Darbas su sunkiais kroviniais, kelian¢iais nugaros pazeidimo rizikg
— Laikinosios ar kilnojamosios darbo vietos

— Zvejyba ir Zemés ikis



