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(Europos Sajungos oficialusis leidinys L 403, 2006 m. gruodzio 30d.)
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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (EB)
Nr. 1922/2006

2006 m. gruodzio 20 d.
isteigiantis Europos ly¢iy lygybés institutg

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos 13
straipsnio 2 dalj ir 141 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong (1),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (%),

kadangi:

() Motery ir vyry lygybé yra vienas i§ pagrindiniu Europos
Sajungos principu. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
21 ir 23 straipsniuose nustatyta, kad draudziama bet kokia diskri-
minacija dél lyties ir numatyta, kad visose srityse turi buiti uztik-
rinta motery ir vyry lygybé.

(2)  Sutarties 2 straipsnyje numatyta, kad motery ir vyry lygybé yra
vienas i§ pagrindiniu Bendrijos uzdaviniy. Be to, pagal Sutarties
3 straipsnio 2 dali Bendrija turi siekti paSalinti nelygybeg ir akty-
viai skatinti motery ir vyruy lygybeg visose savo veiklos srityse,
taip uztikrindama motery ir vyry lygybés klausimo integravima {
visas Bendrijos politikos sritis.

(3)  Sutarties 13 straipsnyje Taryba igaliojama visose Bendrijos
kompetencijos srityse imtis atitinkamuy veiksmuy kovai su diskri-
minacija inter alia dél lyties.

(4)  Motery ir vyry lygiu galimybiy ir vienodo poziiirio uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje principas jtvirtintas Sutarties 141 straips-
nyje, ir jau galioja nemazai teisés akty, iSsamiai reglamentuo-
janciu vienoda pozilirj | motery ir vyry galimybes isidarbinti ir
darbo salygas, iskaitant vienoda uzmokesti.

(5) Pirmoje Komisijos metingje ataskaitoje motery ir vyry lygybés
klausimais, kuri buvo pateikta 2004 m. pavasario Europos
Vadovu Tarybos susitikime, daroma i$vada, kad daugelyje poli-
tikos sri¢iy esama ryskios lyCiu nelygybés; Si motery ir vyry
nelygybé yra daugiamatis reiSkinys, dél kurio reikia imtis ivairiy
ir iSsamiy politiniy priemoniy ir ryztingesniy pastangy siekiant
igyvendinti Lisabonos strategijos tikslus.

(6) 2000 m. gruodzio mén. 7-9 d. Nicoje ivykusiame susitikime
Europos Vadovy Taryba paragino ,didinti samoninguma, kaupti
zinias ir keistis patirtimi, visu pirma {steigiant Europos lyc¢iu
klausimy instituta®.

(M) OL C 24, 2006 1 31, p. 29.

(®» 2006 m. kovo 14 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepaskelbta Oficia-
ligjame leidinyje), 2006 m. rugséjo 18 d. Tarybos bendroji pozicija (OL C
295 E, 2006 12 5, p. 57) ir 2006 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento
pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje). 2006 m. gruodzio 19 d.
Tarybos sprendimas.
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(7)  Komisijos pavedimu atliktoje galimybiu studijoje (') pateikiama
iSvada, kad Europos lyCiu lygybés institutas gali vykdyti kai
kurivos uzdavinius, kuriy $iuo metu veikianéios institucijos
nevykdo, ypa¢ moksliniy tyrimy duomeny ir informacijos koor-
dinavimo, centralizavimo ir platinimo, tinkly ktrimo, motery ir
vyru lygybés matomumo didinimo, ly¢iy aspekto akcentavimo ir
priemoniy, kurios leistu geriau integruoti ly¢iu lygybés klausimus
i visas Bendrijos politikos sritis, kiirimo srityse.

(8) Savo 2004 m. kovo 10 d. rezoliucijoje dél Europos Sajungos
politikos ly¢iu lygybés srityje (*) Europos Parlamentas paragino
Komisija paspartinti pastangas jsteigti Instituta.

(9)  Uzimtumo, socialiniy reikaly, sveikatos ir vartotoju reikaly taryba
2004 m. birzelio 1-2 d. posédyje ir Europos Vadovu Taryba
2004 m. birzelio 17-18 d. susitikime pritar¢ Europos lyciu
lygybés instituto jsteigimui, o Europos Vadovu Taryba paprasé
Komisijos parengti konkrety pasitilyma.

(10) Tam, kad Bendrija galéty veiksmingai skatinti ir jgyvendinti ly¢iy
lygybés politika, ypac¢ issiplétusioje Sajungoje, bitina rinkti,
analizuoti ir platinti objektyvia, patikimg ir palyginama informa-
cija bei duomenis apie motery ir vyry lygybe, kurti atitinkamas
priemones visy formu diskriminacijos dél lyties panaikinimui ir
Iyties klausimo integravimui { visas politikos sritis, skatinti suin-
teresuoty subjekty dialoga ir ugdyti ES pilie¢iu samoninguma.
Todél tikslinga jsteigti Europos ly¢iu lygybés instituta, kuris
padéty Bendrijos institucijoms ir valstybéms naréms atlikdamas
tuos uzdavinius.

(11) Ly¢iu lygybés nejmanoma pasiekti tik vykdant kovos su diskri-
minacija politika; reikia imtis priemoniy, kuriomis visuomenéje
skatinamas darnus sambiivis ir uztikrinamas proporcingas motery
ir vyry dalyvavimas; Institutas turéty padéti pasiekti §j tiksla.

(12)  Atsizvelgiant i tai, kaip svarbu Salinti ly¢iu stereotipus Europos
visuomenéje visose gyvenimo srityse ir rodyti teigiamus pavyz-
dzius moterims ir vyrams, Siems tikslams pasiekti skirti veiksmai
taip pat turéty biiti jtraukti i Instituto uzdavinius.

(13) Skatinant palyginamu ir patikimy duomenu rinkima Europos
lygiu ypaC svarbus yra valstybiy nariy atitinkamuy institucijy ir
atitinkamu statistikos jstaigy, visu pirma Eurostato, bendradarbia-
vimas. Atsizvelgiant | tai, kad informacija apie motery ir vyry
lygybe yra svarbi visais Bendrijos lygiais — vietos, regionu,
nacionaliniu ir Bendrijos, biitu naudinga, kad galimybé susipa-
zinti su tokia informacija biity prieinama valstybiu nariy institu-
cijoms taip padedant joms ju kompetencijos srityse formuoti poli-
tika ir nustatyti priemones vietos, regiony ir nacionaliniu lygiais.

(14)  Siekiant iSvengti funkciju dubliavimo ir uztikrinti kuo geresni
iStekliy panaudojima, Institutas turéty kuo glaudziau bendradar-
biauti su visomis Bendrijos programomis ir jstaigomis, ypac su
Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondu (?), Europos
darbuotoju saugos ir sveikatos agentira (*), Europos profesinio

(") Europos Komisijos Europos ly¢iuy lygybés instituto galimybiy studija (atlikta
PLS Ramboll Management, DK, 2002).

(®») OL C 102 E, 2004 4 28, p. 638.

() 1975 m. geguzés 26 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75 dél Europos
gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondo isteigimo (OL L 139, 1975 5 30,
p- 1). Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB)
Nr. 1111/2005 (OL L 184, 2005 7 15, p. 1).

(*) 1994 m. liepos 18 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94 dél Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros jsteigimo (OL L 216, 1994 8 20,
p. 1). Reglamentas su paskutiniais su pakeitimais, padarytais Reglamentu
(EB) Nr. 1112/2005 (OL L 184, 2005 7 15, p. 5).
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mokymo plétros centru (') ir Europos Sajungos pagrindiniu teisiu
agentira (?).

(15) Institutas turétu plétoti bendradarbiavima ir dialoga su nevyriau-
sybinémis ir lygiu galimybiu organizacijomis, moksliniy tyrimy
centrais, socialiniais partneriais ir kitomis atitinkamomis {stai-
gomis, kurios aktyviai siekia lygybés nacionaliniu ir Europos
lygaisi bei treCiosiose Salyse. Siekiant veiksmingumo tikslinga,
kad Institutas su $iais subjektais ir valstybiy nariu ekspertais (-
émis) sukurty elektronini Europos ly¢iu lygybés tinkla ir koordi-
nuoty jo veikla.

(16)  Siekiant uztikrinti butina pusiausvyra tarp valstybiu nariy ir
Valdymo tarybos nariy tgstinuma, Tarybos atstovai (-és) kiek-
vienai kadencijai, pradedant 2007 metais, skiriami pagal Tarybai
pirmininkaujanéiu valstybiy nariy rotacijos tvarka.

(17) Pagal Sutarties 3 straipsnio 2 dalj tikslinga numatyti motery ir
vyry dalyvavimo Valdymo taryboje pusiausvyros skatinima.

(18) Vykdydamas savo uzdavinius Institutas turéty buti visiSkai
nepriklausomas.

(19) Institutas turéty taikyti atitinkamus Bendrijos teisés aktus dél
galimybés visuomenei susipazinti su dokumentais, kaip nustatyta
Reglamente (EB) Nr. 1049/2001 (3), ir dél asmenu apsaugos tvar-
kant asmens duomenis, kaip nustatyta Reglamente (EB)
Nr. 45/2001 (%).

(20) Institutui taikomas 2002 m. lapkri¢io 19 d. Komisijos reglamentas
(EB, Euratomas) Nr. 2343/2002 dél finansinio pagrindu regla-
mento, skirto {staigoms, minétoms Tarybos reglamento (EB,
Euratomas) Nr. 1605/2002 185 straipsnyje ().

(21) Instituto sutartinés atsakomybés, kuriai taikoma Instituto sudaro-
moms sutartims taikytina teis¢, atveju sprendimo priémimas
turéty buti teismingas Teisingumo Teismui pagal bet kokia sutar-
tyje esanCia arbitrazo nuostata. Teisingumo Teismui taip pat
turéty biti teismingi gincai dél Zalos, susijusios su Instituto nesu-
tartine atsakomybe, atlyginimo.

(22)  Siekiant jvertinti Instituto poveiki, potencialy poreiki keisti arba
i§plésti jo uzdavinius ir blisima kity tokiu perzifiry grafika, turéty
buti atliktas nepriklausomas iSorés ivertinimas.

(23) Kadangi Sio reglamento tiksly, t.y. prisidéti prie ly¢iy lygybés
skatinimo ir ja {tvirtinti, iskaitant lyCiu aspekto integravima i
visas Bendrijos politikos kryptis ir pagal ja parengtas nacionalinés
politikos kryptis, ir kovoti su diskriminacija dél lyties bei ugdyti
ES pilieciu samoninguma apie ly¢iy lygybe teikiant techning
pagalba Bendrijos institucijoms ir valstybiy nariy valdzios insti-
tucijoms, valstybés narés negali deramai pasiekti kadangi dél
veiksmy masto ty tiksly buty geriau siekti Bendrijos lygmeniu,
laikydamasi Sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo bendrija gali imtis priemoniy. Pagal tame straipsnyje

(") 1975 m. vasario 10 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 337/75 dél Europos
profesinio mokymo plétros centro isteigimo (OL L 39, 1975 2 13, p. 1).
Reglamentas su paskutiniais su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB)
Nr. 2051/2004 (OL L 355, 2004 12 1, p. 1).

(®» 2003 m. gruodi Europos Vadovy Taryboje susirinkusios valstybés narés
paprasé Komisijos parengti pasitilyma dél Zmogaus teisiy agentiiros isteigimo
iSpleciant Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centro jgaliojimus.

(®) 2001 m. geguzés 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).

(*) 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir staigoms tvar-
kant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12,
p- D.

(®) OL L 357, 2002 12 31, p. 72.
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nustatyta proporcingumo principa $iuo reglamentu nevir$ijama to,
kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti.

(24) Pagal Sutarties 13 straipsnio 2 dalj gali bati patvirtinamos Bend-
rijos priemongs siekiant paremti ir skatinti tiksla kovoti su diskri-
minacija dél lyties ne tik uzimtumo srityje. Sutarties 141 straipsnio
3 dalis yra konkretus teisinis pagrindas priemonéms, kuriomis
sickiama uztikrinti motery ir vyry lygiu galimybiy ir vienodo
pozilirio principo taikyma uzimtumo ir profesinés veiklos srityse.
Todél 13 straipsnio 2 dalis ir 141 straipsnio 3 dalis kartu yra
tinkamas $io reglamento priémimo teisinis pagrindas,

PRIEME $] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Instituto jsteigimas

Siuo reglamentu jsteigiamas Europos ly¢iu lygybés institutas (toliau —
Institutas).

2 straipsnis

Tikslai

Bendri Instituto tikslai — prisidéti prie ly¢iu lygybés skatinimo ir ja
stiprinti, jskaitant ly¢iy aspekto integravima { visas Bendrijos politikos
kryptis ir pagal ja parengtas nacionalinés politikos kryptis bei kova su
diskriminacija dél lyties, bei ugdyti ES pilie¢iy samoninguma lyciy
lygybés klausimu teikiant techning pagalba Bendrijos institucijoms,
visy pirma Komisijai, ir valstybiy nariy valdzios institucijoms, kaip
nustatyta 3 straipsnyje.

3 straipsnis

UZdaviniai
1. Siekdamas 2 straipsnyje nustatytu tiksly, Institutas:

a) renka, analizuoja ir platina atitinkama objektyvia, palyginama ir pati-
kima informacija apie lyCiy lygybe, iskaitant valstybiy nariy, Bend-
rijos instituciju, moksliniy tyrimy centry, nacionaliniu lygybés
istaigy, nevyriausybiniu organizacijy, socialiniy partneriy, atitinkamuy
treciyju Saliy ir tarptautiniu organizacijuy Institutui perduotus moks-
liniy tyrimy ir geriausios praktikos rezultatus, ir sitilo tolesniu moks-
liniy tyrimy sritis;

b) rengia metodus duomeny objektyvumui, palyginamumui ir patiki-
mumui gerinti Europos lygiu, nustatydamas kriterijus, kurie uztik-
rinty didesni informacijos nuosekluma ir atsizvelgtu i ly¢iu klau-
simus duomenu rinkimo metu;

¢) rengia, analizuoja, jvertina ir platina metodines priemones, sickdamas
paremti ly¢iu lygybés klausimy integravima i visas Bendrijos poli-
tikos kryptis ir pagal jas parengtas nacionalinés politikos kryptis bei
remti ly¢iy aspekto integravima visose Bendrijos institucijose ir istai-
gose;

d) rengia padéties Europoje lyCiy lygybés srityje apzvalgas;

e) kuria Europos ly¢iu lygybes tinkla, kuris apima ly¢iu lygybés ir ly¢iu
aspekto integravimo klausimus nagrinéjancius centrus, istaigas, orga-
nizacijas ir ekspertus, ir koordinuoja jo veikla, siekdamas remti ir
skatinti mokslinius tyrimus, kuo optimaliau panaudoti turimus iSte-
klius ir skatinti keistis informacija bei ja platinti;
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f) organizuoja ekspertu (-iu) ad hoc susitikimus Instituto moksliniams
tyrimams remti, skatina mokslo darbuotoju keitimasi informacija ir
skatina | mokslinius tyrimus itraukti ly¢iu aspekta;

g) siekdamas ugdyti ES pilieiu samoninguma ly¢iy lygybés srityje,
kartu su atitinkamais suinteresuotais subjektais Europos lygiu orga-
nizuoja konferencijas, kampanijas ir susitikimus bei pateikia rezul-
tatus ir ivadas Komisijai;

h) platina informacija apie teigiamus nestereotipiniy motery ir vyry
vaidmeny visose gyvenimo srityse pavyzdzius, pristato ju rezultatus
ir iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti tokius sékmingus pavyz-
dzius ir i§ ju pasimokyti;

i) plétoja dialoga ir bendradarbiavima su nevyriausybinémis ir lygiu
galimybiy organizacijomis, universitetais ir ekspertais, tyrimy cent-
rais, socialiniais partneriais ir atitinkamomis jstaigomis, kurios akty-
viai siekia lygybés nacionaliniu ir Europos lygiu;

j) kuria dokumentacijos iSteklius ir sudaro visuomenei galimybg jais
naudotis;

k) vieSoms ir privaioms organizacijoms teikia informacija apie lyCiu
aspekto integravima; ir

1) Bendrijos institucijoms teikia informacija apie ly¢iu lygybe ir lyCiuy
aspekto integravima stojanciose Salyse ir Salyse kandidatése.

2. Institutas skelbia savo veiklos metine ataskaita.

4 straipsnis

Veiklos sritys ir darbo metodai

1. Institutas savo uzdavinius atlicka nevirSydamas Bendrijos kompe-
tencijos riby, vadovaudamasis patvirtintais tikslais bei mety programoje
nustatytomis prioritetinémis sritimis ir tinkamai atsizvelgdamas | turimus
biudzeto iSteklius.

2. Instituto darbo programa atitinka Bendrijos prioritetus lyciu
lygybés srityje ir Komisijos darbo programa, iskaitant jo statistini ir
mokslinj darba.

3. Vykdydamas savo veikla ir siekdamas vengti funkciju dubliavimo
bei uztikrinti kuo geresni iStekliu panaudojima, Institutas atsizvelgia i
informacija, esancia bet kokiuose Saltiniuose, ypa¢ | informacija apie
veikla, kuria jau atlicka Bendrijos institucijos ir kitos institucijos,
istaigos ir kompetentingos nacionalinés bei tarptautinés organizacijos,
ir glaudziai bendradarbiauja su kompetentingomis Komisijos tarny-
bomis, iskaitant Eurostata. Institutas uztikrina tinkama veiklos koordi-
navima su visomis atitinkamomis Bendrijos agentiiromis ir Sajungos
istaigomis; kai tinkama, jis nustatomas supratimo memorandumu.

4. Institutas uztikrina, kad platinama informacija biitu suprantama
galutiniams (-éms) vartotojams (-oms).

5. Institutas gali sudaryti sutartis, visu pirma subrangos susitarimus,
su kitomis organizacijomis, kad bty jgyvendinti uzdaviniai, kuriuos jis
gali joms patikeéti.

5 straipsnis

Juridinio asmens statusas ir subjektiSkumas

Institutas yra juridinis asmuo. Kiekvienoje valstybéje naréje jis naudo-
jasi didziausiu subjektisSkumu, kuris suteikiamas juridiniams asmenims
pagal ju teisés aktus. Visy pirma jis gali jsigyti kilnojamojo ar nekilno-
jamojo turto bei juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.
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6 straipsnis
Instituto nepriklausomumas

Vykdydamas savo veikla Institutas yra nepriklausomas ir veikia visuo-
menés interesais.

7 straipsnis
Galimybé susipaZinti su dokumentais
1. Instituto turimiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB)

Nr. 1049/2001.

2. Valdymo taryba per $esis ménesius nuo Instituto isteigimo patvir-
tina priemones Reglamentui (EB) Nr. 1049/2001 igyvendinti.

3.  Dél sprendimy, kuriuos Institutas priima pagal Reglamento (EB)
Nr. 1049/2001 8 straipsnj, gali biiti pateiktas skundas ombudsmenui
arba pareikstas ieSkinys Teisingumo Teisme pagal Sutarties atitinkamai
195 ir 230 straipsniuose nustatytas salygas.

4. Instituto tvarkomiems duomenims taikomas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001.

8 straipsnis
Bendradarbiavimas su organizacijomis nacionaliniu ir Europos
lygiais, tarptautinémis organizacijomis ir treciosiomis Salimis

1. Siekdamas uzsitikrinti parama savo uzdaviniy vykdymui, Institutas
bendradarbiauja su valstybiy nariy organizacijomis ir ekspertais (-émis),
pavyzdziui, lygybés istaigomis, tyrimy centrais, universitetais, nevyriau-
sybinémis organizacijomis, socialiniais partneriais, taip pat su atitinka-
momis organizacijomis Europos arba tarptautiniu lygiais ir su trecio-
siomis Salimis.

2. Jeigu veiksmingam Instituto uzdaviniy vykdymui yra butini susi-
tarimai su tarptautinémis organizacijomis arba treCiosiomis S$alimis,
Bendrija Sutarties 300 straipsnyje nustatyta tvarka, atsizvelgdama { Insti-
tuto interesus, sudaro tokius susitarimus su tarptautinémis organizaci-
jomis arba su tre¢iosiomis $alimis. Si nuostata nekliudo ad hoc bendra-
darbiavimui su tokiomis organizacijomis arba tre¢iosiomis $alimis.

9 straipsnis

Instituto sudétis

Instituta sudaro:
a) Valdymo taryba;
b) Eksperty forumas;

c¢) direktorius (-¢) ir jo (-jos) personalas.

10 straipsnis

Valdymo taryba

1.  Valdymo taryba sudaro:

a) aStuoniolika atstovy (-iu), kurivos (-ias) skiria Taryba remdamasi
kiekvienos susijusios valstybés narés pasitilymu;

b) vienas (-a) Komisijai atstovaujantis narys (-¢), kurj (-ia) skiria Komi-
sija;
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2. Valdymo tarybos nariai (-és) skiriami (-0s) taip, kad buity uztikrinti
auksciausi kompetencijos standartai ir jvairiapusé svarbi tarpdisciplininé
profesiné patirtis ly¢iu lygybés srityje.

Taryba ir Komisija siekia uztikrinti, kad Valdymo taryboje biity islai-
kyta motery ir vyry dalyvavimo pusiausvyra.

Pakeiciantys(-Cios) nariai (-és), kurie (-ios) atstovauja nariui (-ei), kai jo
(jos) néra, skiriami (-os) tokia pat tvarka.

Tarybos nariy ir pakaitiniy nariy sarasa Valdymo taryba skelbia Europos
Sajungos oficialiajame leidinyje, Instituto tinklalapyje ir kituose atitin-
kamuose tinklalapiuose.

3. Nariai (-és) skiriami (-os) treju mety kadencijai. Kiekvienos kaden-
cijos metu Tarybos skiriami nariai (-€s) pagal Tarybai pirmininkaujanciy
valstybiy rotacijos tvarka atstovaus astuoniolikai valstybiu nariy; kiek-
viena narj (-¢) skirs atitinkama valstybé naré.

4. Valdymo taryba renka pirmininka (-¢) ir pirmininko (-&s) pava-
duotoja treju mety laikotarpiui.

5. Kiekvienas 1 dalies a arba b punktuose nurodytas Valdymo
tarybos narys (-¢) arba, kai jo (jos) néra, ji (ja) pakeiCiantis (-i) narys
(-€) turi viena balsa.

6.  Valdymo taryba priima Instituto veiklai biitinus sprendimus. Visy

pirma ji:

a) pasikonsultavusi su Komisija ir remdamasi 12 straipsnyje nurodyto (-
os) direktoriaus (-és) parengtu projektu, tvirtina meting darbo
programa ir vidutinés trukmés darbo programa treju mety laikotar-
piui, atsizvelgdama i biudzeta ir turimus iSteklius; prireikus
programos gali biti perzilrimos; pirmoji metiné darbo programa
patvirtinama ne véliau kaip per devynis ménesius nuo direktoriaus
(-és) paskyrimo;

b) tvirtina 3 straipsnio 2 dalyje nurodyta meting ataskaita, visy pirma
lygindama pasiektus rezultatus su metinés darbo programos tikslais;
§i ataskaita ne véliau kaip iki birzelio 15 d. siun¢iama Europos
Parlamentui, Tarybai, Komisijai, Audito Riimams, Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui ir skel-
biama Instituto tinklalapyje;

c¢) taiko drausmines priemones direktoriui (-ei), skiria arba atleidzia ji
(ja) pagal 12 straipsnj; ir

d) tvirtina Instituto metinio biudzeto projekta ir galutini metinj biudZeta.

7. Valdymo taryba, pasikonsultavusi su Komisija, remdamasi direk-
toriaus (-€s) parengtu pasitilymu, patvirtina Instituto vidaus taisykles.

8.  Sprendimus Valdymo taryba priima nariy balsy dauguma. Pirmi-
ninko (-és) balsas yra lemiamas. 6 dalyje ir 12 straipsnio 1 dalyje
nurodytais atvejais sprendimai priimami dviejy trecdaliy nariy balsy
dauguma.

9.  Valdymo taryba, pasikonsultavusi su Komisija, remdamasi direk-
toriaus (-€s) parengtu pasiiilymu, patvirtina savo darbo tvarkos taisykles.

10.  Pirmininkas (-¢) ne reCiau kaip vieng karta per metus susaukia
Valdymo tarybos posédi. Pirmininkas (-¢) papildomus posédzius
suSaukia savo iniciatyva arba ne maziau kaip tre¢dalio Valdymo tarybos
nariy praSymu.

11.  Institutas Europos Parlamentui ir Tarybai (toliau — biudzeto
valdymo institucija) kasmet siunc¢ia visa informacija, susijusia su verti-
nimo procediiry rezultatais.

12.  Siekiant koordinuoti atitinkamas darbo programas lyciy aspekto
integravimo srityje, dalyvauti Valdymo tarybos posédziuose stebétoju
teisémis tam tikrais atvejais gali buti kvieCiami (-os) Europos gyvenimo
ir darbo salygu gerinimo fondo, Europos darbuotoju saugos ir sveikatos
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agentiiros, Europos profesinio mokymo plétros centro ir Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agenttiros direktoriai (-és).

11 straipsnis

Eksperty forumas

1. Eksperty foruma sudaro kompetentingu istaigy, kurios specializuo-
jasi ly¢iu lygybeés srityje, nariai (-és), kuriu po viena skiria kiekviena
valstybé naré, du narius (dvi nares), atstovaujancius (-ias) kitoms svar-
bioms organizacijoms, kurios specializuojasi ly¢iu lygybés srityje skiria
Europos Parlamentas, o taip pat tris narius (-es), Europos lygiu atsto-
vaujancius susijusias Salis, skiria Komisija, po viena atstova (-¢) is:

a) atitinkamos nevyriausybinés organizacijos Bendrijos lygiu, kuri turi
teiséta interesa prisidéti prie kovos su diskriminacija dél lyties ir prie
ly¢iu lygybés skatinimo;

b) darbdaviuy organizaciju Bendrijos lygiu; ir
¢) darbuotojy organizaciju Bendrijos lygiu.

Valstybés narés ir Komisija siekia motery ir vyry dalyvavimo pusiaus-
vyros Eksperty forume.

Atstovus (-es) gali pakeisti tuo paciu metu paskirti pakaitiniai (-és)
atstovai (-€s).

2. Eksperty forumo nariai (-és) néra Valdymo tarybos nariai.

3.  Eksperty forumas remia direktoriaus (-&s) pastangas uztikrinti
Instituto veiklos kokybg ir nepriklausomuma.

4.  Eksperty forumas sudaro galimybg keistis informacija lyCiu
lygybés klausimais ir kaupti Zinias. Jis uZtikrina glaudy Instituto ir
valstybiy nariy kompetentingy instituciju bendradarbiavima.

5. Ekspertu forumui pirmininkauja direktorius (-¢), o kai jo (jos) néra
— pavaduotojas (-a), kuris (-i) yra vienas (-a) i§ Instituto darbuotojy.
Direktoriaus (-¢s) kvietimu arba ne maziau kaip trecdalio jo nariy
prasymu forumas susitinka reguliariai ir ne reciau kaip karta per
metus. Jo darbo tvarka apibréziama Instituto vidaus taisyklése ir skel-
biama viesai.

6.  Eksperty forumo darbe dalyvauja Komisijos departamenty atstovai

(-€s).

7.  Institutas suteikia Eksperty forumui butina techning ir logisting
pagalba bei pariipina sekretoriata jo posédziams.

8.  Direktorius (-és) gali pakviesti atitinkamy ekonominiy sektoriu,
darbdaviy organizaciju, profesiniy sajungy, profesiniy arba mokslo
tyrimy organy ar nevyriausybiniuy organizacijy, turinéiu pripazintos
patirties su Instituto darbu susijusiose srityse, ekspertus (-es) ir atstovus
(-es) bendradarbiauti atliekant konkrecius uzdavinius ir dalyvauti svar-
bioje Ekspertu forumo veikloje.

12 straipsnis

Direktorius (-¢)

1. Institutui vadovauja direktorius (-¢), kuri (-ia) skiria Valdymo
taryba, vadovaudamasi Komisijos pasitlytu kandidaty (-Ciy) sarasSu,
sudarytu po atviro konkurso, vadovaujantis Europos Sajungos oficialia-
jame leidinyje arba kitur paskelbtu kvietimu pareiksti susidoméjima.
Pries paskyrima Valdymo tarybos parinkto (-os) kandidato (-és) praSoma
padaryti pareiSkima Europos Parlamento kompetentingam (-iems) komi-
tetui (-ams) ir atsakyti { jo (ju) nariy klausimus.
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2. Direktorius (-¢) skiriamas (-a) 5 mety kadencijai. Remiantis Komi-
sijos pasitilymu ir atlikus jvertinima, jis (ji) gali buti paskirtas (-a) dar
vienai ne ilgesnei kaip 5 mety kadencijai. Atlikdama §; jvertinima,
Komisija visy pirma vertina:

a) pirmosios kadencijos metu pasiektus rezultatus ir tai, kaip jie buvo
pasiekti;

b) tolesniy mety Instituto pareigas ir poreikius.
3. Valdymo tarybos prizitirimas (-a) direktorius (-¢) atsako uz:
a) 3 straipsnyje nurodyty uzdaviniuy vykdyma;

b) Instituto metinés ir vidutinés trukmés veiklos programy parengima ir
igyvendinima;

¢) Valdymo tarybos ir Ekspertu forumo posédziy rengima;

d) 3 straipsnio 2 dalyje nurodytos metinés ataskaitos parengima ir
paskelbima;

e) visus su personalu susijusius klausimus, visy pirma naudojimasi 13
straipsnio 3 dalyje numatytais jgaliojimais;

f) kasdienio administravimo klausimus; ir

g) veiksmingy stebésenos ir jvertinimo procediiry, susijusiuy su Instituto
tikslu vykdymu, jgyvendinimg taikant pripazintus profesinius stan-
dartus. Direktorius (-¢) Valdymo tarybai kasmet pateikia stebésenos
sistemos rezultaty ataskaita.

4.  Direktorius (-¢) uz savo veiklos vykdyma atsiskaito Valdymo
tarybai ir dalyvauja jos posédziuose be balsavimo teisés. Europos Parla-
mentas taip pat gali ji (ja) pakviesti posédzio metu pateikti praneSima
dél svarbiy su Instituto veikla susijusiy klausimy.

5. Direktorius (-€) yra teisinis (-¢) Instituto atstovas (-¢).

13 straipsnis

Personalas

1. Instituto darbuotojams (-oms) taikomi Europos Bendriju pareigiiny
tarnybos nuostatai ir kitu Europos Bendriju tarnautoju jdarbinimo
salygos, nustatytos Reglamentu (EEB, EAPB, Euratomas) Nr. 259/68
(1, bei Europos Bendriju instituciju bendrai priimtos taisyklés, skirtos
Siems Tarnybos nuostatams ir jdarbinimo salygoms jgyvendinti.

2. Valdymo taryba, suderinusi su Komisija ir laikydamasi Tarnybos
nuostaty 110 straipsnyje numatytos tvarkos, tvirtina bitinas igyvendi-
nimo priemones. Valdymo taryba gali priimti nuostatas, leidziancias
Institute idarbinti komandiruotus (-as) valstybiy nariy nacionalinius (-
es) ekspertus (-es).

3. Savo darbuotoju atzvilgiu Institutas naudojasi paskyrimy tarnybai
suteiktais jgaliojimais.
14 straipsnis

BiudZeto sudarymas

1. Instituto pajamy ir i§laidy samatos rengiamos kiekvieniems finan-
siniams metams, atitinkantiems kalendorinius metus, ir yra nurodomos
Instituto biudzete.

2.  Instituto biudzete turi biti islaikyta pajamuy ir iSlaidu pusiausvyra.

() OL L 56, 1968 3 4, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimai, padarytais
Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 04 27, p. 1).
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3. Neapribojant kity istekliy, Instituto pajamas sudaro:

a) Bendrijos subsidija, itraukta | Europos Sajungos bendraji biudzeta
(skirsnis — Komisija);

b) mokéjimai uz suteiktas paslaugas;

c) visi finansiniai inasai, gauti i§ 8 straipsnyje nurodytu organizaciju
arba treCiuju Saliy; ir

d) valstybiy nariy savanoriski inasai.

4. Instituto islaidas sudaro uzmokestis personalui, administraciniai
bei infrastruktiiros kastai ir veiklos i§laidos.

5. Kiekvienais metais Valdymo taryba, remdamasi direktoriaus (-és)
parengtu projektu, pateikia kity finansiniy mety Instituto pajamu ir
iSlaidy samata. Valdymo taryba ne véliau kaip iki kovo 31 d. nusiuncia
Komisijai Sia samata, kurioje taip pat pateikiamas jos personalo etatu
plano projektas.

6. Komisija siuncia samata biudzeto valdymo institucijai kartu su
preliminariu Europos Sajungos bendrojo biudzeto projektu.

7. Remdamasi $ia samata, Komisija | preliminary Europos Sajungos
bendrojo biudZeto projekta itraukia jos manymu biitinas samatas etaty
planui ir i§ bendrojo biudzeto mokamai subsidijos sumai, kurias ji
pateikia biudzeto valdymo institucijai pagal Sutarties 272 straipsni.

8.  Biudzeto valdymo institucija nustato asignavimus Institutui skirtai
subsidijai ir patvirtina Instituto etaty plana.

9. Instituto biudzeta tvirtina Valdymo taryba. Jis tampa galutinis,
galutinai patvirtinus Europos Sajungos bendraji biudzeta. Tam tikrais
atvejais jis atitinkamai koreguojamas.

10.  Valdymo taryba kuo skubiau pranesa biudzeto valdymo institu-
cijai apie savo ketinima jgyvendinti kiekviena projekta, kuris gali turéti
svarbiy finansiniy padariniy jos biudzeto finansavimui, visy pirma jei
projektai yra susij¢ su nuosavybe, pavyzdziui, pastaty nuoma arba
pirkimu. Ji apie tai praneSa Komisijai.

Kai kuri nors biudzeto valdymo instituciju pranesa apie savo ketinima
pateikti nuomong, ji savo nuomong Valdymo tarybai perduoda per
SeSias savaites nuo pranes§imo apie projekta dienos.

15 straipsnis

BiudZeto vykdymas

1. Instituto biudzeta vykdo direktorius (-¢).

2. Pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams, ne véliau kaip iki
kovo 1 d. Instituto apskaitos pareigtinas (-¢) Komisijos apskaitos parei-
giinui (-ei) pateikia preliminarias finansines ataskaitas kartu su ty finan-
siniy mety biudzeto ir finansy valdymo ataskaita. Komisijos apskaitos
pareigiinas (-€¢) konsoliduoja instituciju ir decentralizuoty organy preli-
minarias finansines ataskaitas pagal Reglamento (EB, Euratomas) Nr.
1605/2002 128 straipsni.

3.  Pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams, ne véliau kaip iki
kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareiglinas (-¢) Instituto preliminarias
finansines ataskaitas kartu su 2 dalyje minéta ataskaita siuncia Audito
Rimams. Ataskaita taip pat perduodama Europos Parlamentui ir
Tarybai.

4. Gaves (-usi) Audito Rimu pastabas dél Instituto preliminariy
finansiniy  ataskaity, pagal Reglamento (EB, FEuratomas) Nr.
1605/2002 129 straipsni direktorius (-¢) savo atsakomybe parengia Insti-
tuto galutines finansines ataskaitas ir nusiuncia jas Valdymo tarybai, kad
gauty jos nuomong.
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5. Valdymo taryba pateikia nuomong apie Instituto galutines finan-
sines ataskaitas.

6.  Pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams, ne véliau kaip iki
liepos 1 d. direktorius (-¢) Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir
Audito Riimams pateikia galutines finansines ataskaitas kartu su
Valdymo tarybos nuomone.

7. Galutinés finansinés ataskaitos yra skelbiamos.

8.  Direktorius (-¢) ne véliau kaip iki rugséjo 30 d. nusiuncia Audito
Rimams atsakyma i ju pastabas. Jis (ji) taip pat nusiuncia §i atsakyma
Valdymo tarybai.

9.  Direktorius (-¢) Europos Parlamento pra§ymu teikia jam visg infor-
macija, kurios reikia sklandziai sprendimo dél atitinkamy mety biudzeto
ivykdymo patvirtinimo procediirai, kaip nustatyta Reglamento (EB,
Euratomas) Nr. 1605/2002 146 straipsnio 3 dalyje.

10.  Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos rekomendacija, kvali-
fikuota balsuy dauguma iki N+2 m. balandzio 30 d. priima sprendima,
kurivo direktoriui (-ei) patvirtinama, kad N metu biudZetas ivykdytas.

11.  Institutui taikomas finansines taisykles tvirtina Valdymo taryba,
pasikonsultavusi su Komisija. Sios taisyklés negali nukrypti nuo Regla-
mento (EB, Euratomas) Nr. 2343/2002, nebent tai buity konkreciai reika-
linga Instituto veikimui ir gaunamas iSankstinis Komisijos sutikimas.

16 straipsnis

Kalbos

1.  Institutui taikomos 1958 m. balandzio 15 d. Reglamento Nr. 1,
nustatancio kalbas, kurios turi biiti vartojamos Europos ekonominéje
bendrijoje (1), nuostatos.

2. Instituto darbui reikalingas vertimo raStu paslaugas i$ esmés teikia
Europos Sajungos istaigu vertimu centras, isteigtas Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 2965/94 (3).

17 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

Institutui taikomas Protokolas dél Europos Bendriju privilegiju ir imuni-
tetu.

18 straipsnis

Atsakomybé

1. Instituto sutarting atsakomybg reglamentuoja konkreciai sutariai
taikoma teisé.

Europos Bendriju Teisingumo Teismas turi jurisdikcija pagal bet kurios
Instituto sudarytos sutarties arbitrazing iSlyga.

2. Nesutartinés atsakomybés atveju pagal valstybiy nariy teisei
budingus bendruosius principus Institutas kompensuoja visa Zala, kurig
jis arba jo tarnautojai (-os) padaro atlikdami (-os) savo pareigas.

() OL 17, 1958 10 6, p. 385. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padary-
tais 2003 m. Stojimo aktu.

(® 1994 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2965/94, isteigiantis
Europos Sajungos istaigu vertimo centra (OL L 314, 1994 12 7, p. 1).
Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB) Nr.
920/2005 (OL L 156, 2005 6 18, p. 3).
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Gincy dél tokios Zalos atlyginimo sprendimas priklauso Teisingumo
Teismo jurisdikcijai.

19 straipsnis

Treciyjy Saliy dalyvavimas

1. Instituto veikloje gali dalyvauti Salys, sudariusios su Europos
bendrija susitarimus, pagal kuriuos jos yra priémusios ir taiko srities,
kuriai taikomas Sis Reglamentas, Bendrijos teisés aktus.

2. Pagal atitinkamas ty susitarimy nuostatas nustatomos priemonés,
kuriomis visy pirma apibréziama, kokias atvejais, kokiu mastu ir kokiu
biidu Salys gali dalyvauti Instituto darbe, iskaitant nuostatas dél dalyva-
vimo Instituto iniciatyvose, finansiniy inaSy ir personalo. Su personalu
susijusiais klausimais S$ie susitarimai bet kokiu atveju turi atitikti
Europos Bendriju pareigliny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendriju
tarnautoju idarbinimo salygas.

20 straipsnis

Ivertinimas

1. Tki 2010 m. sausio 18 d. Institutas paveda atlikti nepriklausoma jo
pasiekimy iSorés vertinima remiantis Valdymo tarybos, suderinus su
Komisija, suteiktais jgaliojimais. Ivertinamas Instituto poveikis lyCiy
lygybés skatinimui ir pateikiama sinergijos poveikio analizé. Visy
pirma skiriamas démesys galimam poreikiui keisti arba iSplésti Instituto
uzdavinius, jskaitant tokio uzdaviniy keitimo ar iSplétimo finansini
poveiki. Vertinant taip pat analizuojama, ar valdymo struktlira yra
tinkama Instituto uzdaviniy vykdymui. [vertinime atsizvelgiama { suin-
teresuoty subjekty nuomones Bendrijos ir nacionaliniu lygiu.

2. Valdymo taryba, suderinusi su Komisija, nustato blisimy jverti-
nimy grafika, atsizvelgdama i 1 dalyje minimos jvertinimo ataskaitos
rezultatus.

21 straipsnis
Nuostata dél perzitiros

Valdymo taryba i$nagringja 20 straipsnyje minétas jvertinimo iSvadas ir
prireikus pateikia Komisijai rekomendacijas dél pakeitimy Institute, jo
darbo praktikos ir misijos pakeitimy. Komisija nusiunéia {vertinimo
ataskaita ir rekomendacijas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui, taip
pat paskelbia jas viesai. Komisija, iSnagringjusi jvertinimo ataskaitg ir
rekomendacijas, gali pateikti, jos manymu, bitinus su §iuo reglamentu
susijusius pasitlymus.

22 straipsnis
Administraciné kontrolé

menas.

23 straipsnis

Instituto veiklos pradzia

Institutas pradeda veikla kuo grei¢iau, bet kokiu atveju ne véliau kaip
2008 m. sausio 19 d..
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24 straipsnis

Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja 20 diena nuo jo paskelbimo Europos Sajungos
oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose vals-
tybése narése.
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TARYBOS, EUROPOS PARLAMENTO IR KOMISIJOS PAREISKIMAS

Motery ir vyry lygybé yra vienas i§ pagrindiniu Europos Sajungos principuy.
Taryba, Europos Parlamentas ir Komisija sickia didinti samoninguma, labiau
dalintis iStekliais ir keistis patirtimi ly¢iu lygybés srityje, visy pirma jsteigiant
Europos ly¢iy lygybés instituta.

Taryba, Europos Parlamentas ir Komisija nurodo, kad Instituto valdymo struktiira
ir visy pirma valstybiy nariy atstovy Valdymo taryboje skaiCius yra nustatytas
atsizvelgiant { ypatinga Europos ly¢iu lygybés instituto pobiidj ir todél neturi bati
laikomas precedentu kitoms agentiiroms ateityje.

Siekiant uZztikrinti sklandzia Tarybos skiriamy nariy rotacija, valstybés narés
suskirstomos | tris grupes po devynias valstybes nares pagal pirmininkausian¢iy
valstybiu nariy rotacijos tvarka. Pirmos kadencijos metu Taryba sudaro dvieju
pirmuy valstybiu nariu grupiy nariai; antros kadencijos metu Taryba sudaro treCios
ir pirmos grupés nariai, o treCios kadencijos metu — antros ir tre¢ios grupés; toks
principas taikomas ir velesnéms kadencijoms (!). Bet kurios tolesnés plétros
atveju bus atitinkamai patikslinta rotacijos sistema.

(") 1-a kadencija (2007-2009 m.)
i) DE, PT, SI, FR, CZ, SE, ES, BE, HU; ii) PL, DK, CY, IE, LT, EL, IT, LV, LU;
2-a kadencija (2010-2012 m.)
iii) NL, SK, MT, UK, EE, BG, AT, RO, FI; i) DE, PT, SI, FR, CZ, SE, ES, BE, HU;
3-ia kadencija (2013-2015 m.)
ii) PL, DK, CY, IE, LT, EL, IT, LV, LU; iii) NL, SK, MT, UK, EE, BG, AT, RO, FL



