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TEISINGUMO TEISMO (astuntoji kolegija) SPRENDIMAS

2012 m. lapkricio 22 d.*

»SESV 157 straipsnis — Direktyva 79/7/EEB — Direktyva 97/81/EB — Bendrasis susitarimas dél darbo
ne visa darbo diena — Direktyva 2006/54/EB — Kaupiamoji senatvés pensija — Vienodas pozitris j
abiejy lyc¢iy darbuotojus — Netiesioginé diskriminacija dél lyties*

Byloje C-385/11
dél Juzgado de lo Social de Barcelona (Ispanija) 2011 m. liepos 4 d. nutartimi, kuria Teisingumo
Teismas gavo 2011 m. liepos 19 d., pagal SESV 267 straipsnj pateikto prasymo priimti prejudicinj
sprendima byloje
Isabel Elbal Moreno
pries
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
TEISINGUMO TEISMAS (astuntoji kolegija),

kurj sudaro astuntosios kolegijos pirmininko pareigas einanti C. Toader, teiséjai A. Prechal
(praneséja) ir E. JaraSiunas,

generaliné advokaté E. Sharpston,

posédzio sekretoré M. Ferreira, vyriausioji administratore,

atsizvelges j radyting proceso dalj ir jvykus 2012 m. rugséjo 27 d. posédziui,
iSnagrinéjes pastabas, pateiktas:

— Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), atstovaujamo F. de Miguel Pajuelo, padedamo
abogados A. Alvarez Moreno ir ]. Ignacio del Valle de Joz,

— Ispanijos vyriausybés, atstovaujamos S. Centeno Huerta ir S. Martinez-Lage Sobredo,
— Belgijos vyriausybés, atstovaujamos L. Van den Broeck ir M. Jacobs,

— Europos Komisijos, atstovaujamos G. Valero Jordana ir M. van Beek,

* Proceso kalba: ispany.
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atsizvelges | sprendima, priimta susipazinus su generalinés advokatés nuomone, nagrinéti byla be
isvados,

priima §j

Sprendima

Prasymas priimti prejudicinj sprendima pateiktas dél 1997 m. birzelio 6 d. sudaryto Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visa darbo dieng, iSdéstyto 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyvos
97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) (OL L 14, 1998, p. 9; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t.,, p. 267), i§ dalies pakeistos 1998 m. balandzio 7 d. Tarybos direktyva
98/23/EB (OL L 131, p. 10; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 278), priede,
4 straipsnio isaiskinimo, taip pat dél SESV 157 straipsnio ir 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio | moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, p. 23) 4 straipsnio ir
dél 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 79/7/EEB dél vienodo poziirio j vyrus ir moteris
principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje (OL L 6, p. 24; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk., 1 t.,, p. 215) 4 straipsnio iSaiskinimo.

Sis prasymas buvo pateiktas nagrinéjant byla tarp I. Elbal Moreno ir Iustituto Nacional de la Seguridad

Social (INSS) (Nacionalinis socialinés apsaugos institutas) bei Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) (Socialinés apsaugos bendrasis fondas) dél teisés j senatvés pensija.

Teisinis pagrindas

Sajungos teisés aktai
Direktyvos 79/7 1 straipsnyje nurodyta:
,Sios direktyvos tikslas yra nuosekliai jgyvendinti vienodo pozitrio j vyrus ir moteris principa socialinio
aprapinimo srityje ir kitose socialinés apsaugos srityse, nurodytose 3 straipsnyje. Sis principas toliau
vadinamas ,vienodo poziirio principu®.
Pagal Direktyvos 79/7 3 straipsnio 1 dalies a punkta:
,Si direktyva taikoma:
a) istatymy nustatytoms socialinés apsaugos sistemoms, kurios numato apsauga $iais atvejais:
<o>
— senatvés,

“«

<..>
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Direktyvos 79/7 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta:

»Vienodo poziario principas reiskia, kad negali bati jokios lyciy diskriminacijos, tiesioginés arba
netiesioginés, ypa¢ dél santuokinés arba Seimyninés padéties, ir ypac¢ susijusios su:

— socialinés apsaugos sistemy taikymo apimtimi ir galimybiy naudotis jomis salygomis,
— isipareigojimu mokéti jmokas ir jmoky dydzio apskai¢iavimu,

— iSmoky apskaiciavimu, jskaitant i$moky padidinima sutuoktiniams ir iSlaikomiems asmenims, taip
pat salygomis, kurios reguliuoja teisés j iSmokas trukme ir islaikyma.

Pagal Bendrojo susitarimo 4 straipsnj ,Nediskriminavimo principas“:
»1. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo dieng, negali buti sudaromos blogesnés darbo salygos,

negu panasiems darbuotojams, dirbantiems visa darbo dieng, tik dél tos priezasties, kad jie dirba
ne visa darbo dieng, nebent §is nevienodas poziaris yra objektyviai pagristas.

<>
Direktyvos 2006/54 1 straipsnyje , Tikslas“ nustatyta:

,Sios direktyvos tikslas — uztikrinti, kad baty jgyvendinamas motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo
pozilrio j moteris ir vyrus principas uzimtumo ir profesinés veiklos srityje.

Siuo tikslu j ja yra jtraukiamos nuostatos, skirtos vienodo pozitirio principui jgyvendinti $iose srityse:
<>

b) darbo salygy, jskaitant uzmokestj;

¢) profesiniy socialinés apsaugos sistemuy.

“

<>

Ispanijos teisés aktai

Kaip matyti i nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendima, pagrindinéje byloje taikomos $ios
Bendrojo socialinés apsaugos jstatymo (ley general de seguridad social), priimto 1994 m. birzelio 20 d.
Karaliaus jstatyminiu dekretu Nr. 1/94 (BOE, Nr. 154, du 1994 m. birzelio 29 d., p. 20658, toliau —
BSAJ), nuostatos:

,»160 straipsnis.

Apibréztis

Ekonominio pobudzio kaupiamosios senatvés pensijos iSmoka yra individuali kiekvieno gavéjo atveju ir
ja sudaro pensija iki gyvos galvos, kuri gavéjui skiriama teisés aktais nustatytomis salygomis, juose

nustatyto dydzio ir formos, kai jis, sulaukes nustatyto amziaus, nutraukia ar yra nutraukes savo
darbine veikla.
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161 straipsnis.
Gavéjai

1. Teise j kaupiamaja senatvés pensija turi asmenys, apdrausti pagal $ia bendraja sistema, kurie tenkina
ne tik 124 straipsnio 1 dalyje nurodyta bendraja salyga, bet ir atitinka $iuos reikalavimus:

a) yra sulauke $esiasdesimt penkeriy mety amziaus.

b)  turi minimaly penkiolikos mety jmoky mokéjimo stazg <...>

162 straipsnis.

Senatvés pensijos apskai¢iavimo pagrindas

1. Kaupiamosios senatvés pensijos apskai¢iavimo pagrinda sudaro dalmuo, gautas padalijus

suinteresuoto asmens paskutiniy 180 meénesiy iki ménesio, visiskai pasibaigusio iki jvykio, lémusio

teisés atsiradima, jmokuy pagrindus i§ 210 <...>.

Septinta papildoma nuostata. Ne visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams taikomos nuostatos

1. Socialiné apsauga pagal darbo ne visa darbo dieng sutartis reglamentuojama ne visa darbo diena
dirbancio darbuotojo prilyginimo visa darbo diena dirbanc¢iam darbuotojui principu ir konkreciai
$iomis nuostatomis:

Pirma. Jmokos

a) Socialinio draudimo jmoky ir kartu su jomis renkamy jmoky pagrindas visuomet skaiciuojamas uz
ménesj ir ji sudaro faktiskai gauti darbo uzmokesciai pagal isdirbtas tiek jprastas, tiek papildomas
valandas.

b) Taip apskaicCiuotas jmoky pagrindas negali baiti mazesnis nei teisés aktais nustatytos sumos.

¢) Nuo papildomai isdirbty valandy socialinio draudimo jmokos mokamos remiantis tais paciais
pagrindais ir taikant tokius pacius tarifus kaip ir dél jprastiniy valanduy.

Antra. Imoky mokéjimo stazas

a) Senatvés pensijos, nuolatinio nejgalumo, naslystés, laikinojo nedarbingumo, motinystés ar tévystés
iSmokoms gauti buting jmoky mokéjimo staza patvirtinancios jmokos skaiciuojamos atsizvelgiant j
isdirbtas valandas, tiek jprastas, tiek papildomas, kurios perskai¢iuojamos j jas atitinkancias
teorines jmoky mokéjimo stazo dienas. Siuo tikslu faktiskai isdirbty valandy skai¢ius dalijamas i$
penkiy [valandy per dieng], o tai atitinka per metus isdirbtas 1 826 valandas.

b) Nustatant teise i senatvés ir nuolatinio nejgalumo pensija, teorinés imoky mokéjimo stazo dienos,
apskaiciuotos pagal Sios nuostatos a punkta, dauginamos i$ koeficiento 1,5. Gautas darbo dieny
skaiCius yra laikomas jrodytu nustatant minimaly jmoky mokéjimo staza. Taip apskaiciuotas ne
visa darbo dieng dirbanciojo jmoky mokéjimo dieny skai¢ius negali bati didesnis uz skaiciy, kuris
atitikty darba visa darbo dieng.

Trecia. Apskaiciavimo pagrindai

a) Senatvés ir nuolatinio nejgalumo iSmoky skai¢iavimo pagrindai skai¢iuojami vadovaujantis
bendrgja taisykle <...>.*
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Pagrindiné byla ir prejudiciniai klausimai

2009 m. spalio 8 d., budama 66 mety, ieskové pagrindinéje byloje paprasé INSS skirti jai senatvés
pensija. Pries tai ji dirbo tik namuy tvarkytoja bendrasavininkiy bendrijai 18 mety ne visa darbo diena,
t. y. 4 valandas per savaite, arba 10 % Ispanijos teisés aktais numatyto darbo laiko —40 valandy per
savaite.

2009 m. spalio 13 d. sprendimu jai atsisakyta skirti $ia pensija, motyvuojant tuo, kad ji neturi
minimalaus 15 mety jmoky mokéjimo stazo, kurio reikalaujama norint jgyti teise gauti senatvés
pensija vadovaujantis BSA] 161 straipsnio 1 dalies b punkto nuostatomis.

2009 m. lapkri¢io 30 d. ieskovés pateiktas skundas atmestas 2009 m. gruodzio 9 d. INSS sprendimu.
Ieskovés pagrindinéje byloje atveju reikalaujama jrodyti, jog jmoky mokéjimo stazas apima
4931 dieng, taciau minétame sprendime pripazjstama, jog imokas ji mokéjo 1362 dienas, kurios
apima:

— 41 dieng uz darbg visg darbo diena laikotarpiu nuo 1960 m. spalio 24 d. iki 1960 m. gruodzio 3 d.,
— 336 dienas — uz tris gimdymus stazui prilyginama laikotarpj (3 x 112),

— 656 dienas nuo 1991 m. lapkricio 1 d. iki 2009 m. spalio 30 d.; tai apima 6 564 dienas, taciau dél
darbo ne visg darbo dieng atsizvelgiama j 10 % $io laikotarpio,

— 329 dienas, t. y. laikotarpj, prilyginama stazui taikant korekcinj koeficienta (1,5), numatyta BSA]
septintoje papildomoje nuostatoje.

Po to, kad buvo atmestas jos skundas, ieSkové pagrindinéje byloje pateiké Juzgado de lo Social de
Barcelona ieskinj, kuriame teigé, jog BSA] septinta papildoma nuostata, kurig taikant atsisakyta jai
suteikti pensija, pazeidziamas vienodo poziario principas. I tiesy pagal $ia nuostaty reikalaujama, kad
norintys gauti iSmoka, kuri proporcingai ir taip yra mazesné, ne visa darbo diena dirbe darbuotojai
turi turéti ilgesnj imoky mokéjimo staza, nei visa darbo diena dirbe darbuotojai, net jei buty atsizvelgta
i korekcija, gauta padauginus i$ koeficiento 1,5. Be to, ieskové pagrindinéje byloje teigia, kad $ia taisykle
netiesiogiai diskriminuojama, nes statistiskai jrodyta, jog tokiy rasiy sutartimis daugiausia, t. y.
mazdaug 80 %, naudojasi moterys.

Dél minétos septintos papildomos nuostatos prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas
aiSkina, kad ji grindziama principu, pagal kurj skaiciuojant reikalaujama jmoky mokéjimo staza
atsizvelgiama tik j faktiskai iSdirbtas valandas, taciau jos perskaiCiuojamos taikant dvi koregavimo
taisykles tam, kad buty palengvinta galimybé ne visa darbo diena dirbantiems darbuotojams
pasinaudoti socialinés apsaugos sistema.

Taigi, pirmiausia, ,teoriniy jmoky mokéjimo dieny“ savoka apibréziama kaip atitinkanti 5 valandas
realaus darbo per diena, arba 1826 valandas per metus. | sumokétas jmokas atsizvelgiama pagal
isdirbtas valandas jy ekvivalenta apskaiCiuojant teorinémis jmoky mokéjimo dienomis.

Antra, nustatant teise j senatvés pensijos ar nuolatinio nejgalumo i$mokas, taikoma speciali koregavimo
taisyklé, kurig sudaro koeficientas 1,5, taikomas teorinéms jmoky mokéjimo dienoms. Taip ju skaicius
padidinamas ir palengvinamos salygos pasinaudoti apsauga.

Taciau, prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo nuomone, kadangi pagal BSA]
septinta papildoma nuostata atsizvelgiama tik j iSdirbtas valandas, o ne jmoky mokéjimo staza, t. y.
iSdirbtas dienas, galiausiai ji lemia, nors ir pakoreguota, dviguba pro rata temporis principo taikyma. I$
tiesy ja reikalaujama proporcingai ilgesnio jmoky mokéjimo stazo norint pasinaudoti teise j senatvés
pensija, kurios apskaiciavimo pagrindas taip pat bus proporcingai sumazintas dél darbo ne visa darbo
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diena. Todél tam, kad ne visa darbo diena dirbes darbuotojas galéty gauti pensija, kurios dydis ir taip
tiesiogiai bei proporcingai sutrumpintas dél darbo ne visa darbo diena, jis privalo turéti ilgesnj ir
atvirksciai proporcinga jo darbo laiko sumazinimui jmoky mokéjimo staza.

Be to, prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas nurodo, kad ie$kovés pagrindinéje byloje
atveju BSA] septinta papildoma taisyklé lemia tai, kad jmoky mokéjimas per 18 mety laikotarpj,
atitinkantis 10 % darbo dienos, norint apskai¢iuoti jmoky mokéjimo staza, kurio reikalaujama tam, kad
baty mokama senatvés pensija, prilyginamas maziau nei 3 mety jmoky mokéjimo stazui. Todél
dirbdama pagal darbo keturias valandas per savaite sutartj ieskové turéty dirbti 100 mety, kad
ivykdyty minimalaus 15 mety jmoky mokéjimo stazo reikalavima ir jgytu teise gauti 112,93 eury per
meénesj senatvés pensija.

Siomis aplinkybémis Juzgado de lo Social de Barcelona nutaré sustabdyti bylos nagrinéjima ir pateikti
Teisingumo Teismui $iuos prejudicinius klausimus:

»1. Ar kaupiamoji senatvés pensija, kaip antai numatyta pagal Ispanijos socialinés apsaugos sistema,
kuri mokama remiantis darbuotojo ir uz ji per visa jo profesine karjera sumokétomis jmokomis,
patenka j Direktyvos 97/81 4 straipsnyje numatytame diskriminacijos draudime minimy ,darbo

salygy”“ savoka?

2. Jei i pirmgjj klausima Teisingumo Teismas atsakyty teigiamai ir nuspresty, kad tokia kaupiamoji
senatvés pensija, kokia numatyta pagal Ispanijos socialinés apsaugos sistema, patenka j Direktyvos
97/81 priedo 4 straipsnyje minima ,darbo salygy“ savoka, ar siame straipsnyje numatyta draudima
diskriminuoti reikia aiskinti kaip draudziantj nacionaline taisykle, kuria dél dvigubo pro rata
temporis principo taikymo i§ ne visa darbo diena dirbanciy darbuotojy reikalaujama proporcingai
ilgesnio jmoky mokéjimo stazo nei i§ visa darbo diena dirbanciyjy, kad atitinkamu atveju jie
galéty jgyti teise gauti proporcingai ju darbo laikui sumazinto dydzio kaupiamaja senatvés
pensija?

3. Papildomai, ar reglamentavimas, kaip antai Ispanijos reglamentavimas (jtvirtintas [BSA]] septintoje
papildomoje nuostatoje) dél ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy draudimo jmoky mokéjimo,
teisés gauti pensija ir jos apskaiciavimo sistemos, gali buti laikomas ,darbo uzmokescio aspektais ir
salygomis®, kurioms taikomas Direktyvos 2006/54 4 straipsnyje ir SESV 157 straipsnyje <...>
jtvirtintas draudimas diskriminuoti?

4. Subsidiariai ankstesniems prejudiciniams klausimams, jeigu Ispanijos kaupiamoji senatvés pensija
nepatenka nei j ,darbo salygy“, nei ,darbo uzmokescio” savoka, ar Direktyvos 79/7 4 straipsnyje
numatyty tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties draudima reikia aiskinti kaip
draudziantj nacionaline taisykle, kuria dél dvigubo pro rata temporis principo taikymo i§ ne visa
darbo diena dirbanciy darbuotojy (kuriy dauguma — moterys) reikalaujama proporcingai ilgesnio
imoky mokéjimo stazo nei i§ visa darbo diena dirbanciyjy, kad atitinkamu atveju jie galéty jgyti
teise gauti kaupiamaja senatvés pensija, kurios dydis proporcingai sumazinamas atsizvelgiant ju
isdirbta laika?“

Dél prejudiciniy klausimy

Pirminés pastabos

Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo klausimai apima preliminary klausima, ar
pensija, kaip nagrinéjamoji pagrindinéje byloje, patenka j Bendrojo susitarimo 4 straipsnio,
SESV 157 straipsnio ir Direktyvos 2006/54 4 straipsnio ir (arba) Direktyvos 79/7 4 straipsnio taikymo
sritj.
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Siuo klausimu reikia priminti, kad ,darbo uZmokesc¢io“ savoka, kaip ji suprantama pagal
SESV 157 straipsnio 2 dalj, apima pensijas, kurios mokamos dél darbuotojo ir darbdavio darbo
santykiy, i$skyrus pensijas, mokamas pagal teisés aktuose jtvirtinta sistema, kuri finansuojama i$
darbuotojy, darbdaviy, o kartais ir viesosios valdzios instituciju lésy ne tiek dél darbo santykiy, o dél
socialinés politikos priezasc¢iy (2010 m. birzelio 10 d. Sprendimo Bruno ir kt., C-395/08 ir C-396/08,
Rink. p. I-5119, 41 punktas ir jame nurodyta teismy praktika). Taigi prie Sios savokos negalima
priskirti socialinés apsaugos sistemy ar iSmoky, kaip antai senatvés pensijos, kurios tiesiogiai
reglamentuojamos jstatymu, i$skyrus visus susitarimus jmonéje arba suinteresuotyjy asmeny
profesinése organizacijose, kurie privalomai taikomi bendroms darbuotojy kategorijoms (zr. 2001 m.
lapkri¢io 29 d. Sprendimo Griesmar, C-366/99, Rink. p. 1-9383, 27 punkta ir jame nurodyta teismy
praktika).

Be to, reikia pripazinti, kad ,darbo salygy“ savoka pagal Bendrojo susitarimo 4 straipsnio 1 dalj apima
pensijas, mokamas dél darbuotojo ir darbdavio darbo santykiy, i$skyrus teisés aktuose numatytas
socialinio draudimo pensijas, kurios mokamos ne dél tokiy santykiy, o dél socialinés politikos
priezasc¢iy (minéto Sprendimo Bruno ir kt. 42 punktas).

Taciau pensija, kaip nagrinéjamoji pagrindinéje byloje, kuri, kaip pastebi Ispanijos vyriausybé, yra
bendriausio pobudzio i§ visy Ispanijos teiséje reglamentuojamuy pensijy, panasu, yra pensija, kuri
susijusi labiau su socialinés politikos priezastimis nei su darbuotojo ir darbdavio santykiais, kaip tai
suprantama pagal $io sprendimo 20 ir 21 punktuose cituota teismo praktika, todél jai netaikomas
SESV 157 straipsnis ir Bendrojo susitarimo 4 straipsnis.

Zinoma, su socialine politika, valstybés organizavimu, etika ar net biudZetu susijusiems motyvams,
kurie daré ar galéjo daryti poveikj nacionaliniam jstatymy leidéjui nustatant sistema, negali buti
teikiama pirmenybé, jei pensija skiriama tik tam tikrai darbuotojy kategorijai, jeigu ji tiesiogiai
priklauso nuo i$dirbty laikotarpiy, o jos dydis apskaiCiuojamas remiantis paskutiniu darbo uzmokesciu
(Zr. minéto Sprendimo Bruno ir kt. 47 punkty).

Taciau bet kuriuo atveju atrodo, kad pirmoji i$ Siy trijy salygy néra tenkinama, nes Teisingumo
Teismui pateiktoje bylos medziagoje néra jokiy nuorody, kad pensija, kaip nagrinéjamaja pagrindinéje
byloje, yra suinteresuoti tik tam tikros kategorijos darbuotojai.

Todél, kaip teisingai nurodé INSS, Ispanijos ir Belgijos vyriausybés bei Europos Komisija, nei
SESV 157 straipsnis, nei atitinkamai Direktyvos 2006/54 4 straipsnis, kuriuo siekiama jgyvendinti $ig
nuostata, nei Bendrojo susitarimo 4 straipsnis negali buati laikomi taikomais pensijai, kaip
nagrinéjamoji pagrindinéje byloje.

Taciau tokiai pensijai gali buti taikoma Direktyva 79/7, nes ji yra teisiskai jtvirtintos apsaugos nuo
vienos i$ Sios direktyvos 3 straipsnio 1 dalyje iSvardyty riziky, pavyzdziui, senatvés, sistemos dalis ir
tiesiogiai ir realiai susijusi su apsauga nuo vienos i§ tokiy riziky ($iuo klausimu Zr. 2011 m. spalio
20 d. Sprendimo Brachner, C-123/10, Rink. p. I-10003, 40 punkta).

Tokiomis aplinkybémis reikia atsakyti tik j ketvirtgji klausima.

Dél ketvirtojo klausimo

Ketvirtuoju klausimu prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, i§ esmés klausia, ar
Direktyvos 79/7 4 straipsnj reikia ai$kinti taip, kad aplinkybémis, nagrinéjamomis pagrindinéje byloje,
juo draudziamas valstybés narés teisés aktas, pagal kurj i§ ne visa darbo diena dirbanciy darbuotojy
(kuriy didzioji dauguma — moterys) reikalaujama proporcingai ilgesnio jmoky mokéjimo stazo nei i$
visa darbo diena dirbanciyjy, kad prireikus jie galéty jgyti teise gauti kaupiamaja senatvés pensija,
kurios dydis proporcingai sumazinamas atsizvelgiant i jy iSdirbta laika.
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Siuo klausimu reikia priminti, kad pagal nusistovéjusia Teisingumo Teismo praktika netiesioginé
diskriminacija, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 79/7 4 straipsnj, yra tuomet, kai nacionaliné
priemoné, nors ir suformuluota neutraliai, i§ tikryju daro nepalanky poveikj daugiau moterims nei
vyrams (Zr., be kita ko, minéto Sprendimo Brachner 56 punkta).

Reikia pabrézti, kad, kaip matyti i§ nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendima, konkreciai
kalbant, i§ prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo paaiskinimy, nurodyty $io
sprendimo 17 punkte, teisés aktu, kaip nagrinéjamasis pagrindinéje byloje, sudaromos nepalankesnés
salygos ne visa darbo diena dirbantiems darbuotojams, kokia yra ieskové pagrindinéje byloje, kurie ilga
laika dirbo sutrumpinta ne visa darbo dieng, nes dél metodo, naudojamo skaiciuojant jimoky mokéjimo
stazg, kurio reikia norint gauti senatvés pensija, $iais teisés aktais praktiskai i§ $iy darbuotojy atimama
bet kokia galimybé gauti tokia pensija.

Antra, pats prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas konstatavo, jog statistiskai jrodyta,
kad teisés aktu, kaip nagrinéjamasis pagrindinéje byloje, paveikiamas daug didesnis procentas motery
nei vyry, nes Ispanijoje bent 80 % darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo dieng, yra moterys.

Todél nacionaliné priemoné priestarauja Direktyvos 79/7 4 straipsnio 1 daliai, nebent tokia priemone
galima pateisinti objektyviomis priezastimis, neturin¢iomis nieko bendra su diskriminacija dél lyties.
Taip yra tada, kai pasirinkta priemone siekiama teiséto valstybés narés, kurios teisés aktai nagrinéjami,
socialinés politikos tikslo ir $i priemoné yra tinkama ir batina $iam tikslui jgyvendinti ($iuo klausimu Zr.
minéto Sprendimo Brachner 70 punkta).

INSS ir Ispanijos vyriausybé teigia, jog tam, kad buty tenkinami reikalavimai, keliami tam tikroms
iSmokoms gauti, nustatyta pareiga i§ pradziy jgyti tam tikros trukmés jmoky mokéjimo staza, yra
nacionalinés teisés akty leidéjo siekiamo bendrojo socialinés politikos tikslo iSrai$ka, nes §i pareiga yra
esminé taikant kaupiamojo pobudzio socialinés apsaugos sistema, jskaitant tiksla uztikrinti Sios
sistemos finansine pusiausvyra.

Siuo atzvilgiu reikia nurodyti, kad, kaip matyti i$ nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendima,
atitinkami ne visa darbo diena dirbe darbuotojai mokéjo jmokas, kuriomis siekiama visy pirma
finansuoti pensijy sistema. Be to, negincijama, kad jeigu jie gauty pensija, jos suma buaty proporcingai
sumazinta atsizvelgiant j iSdirbta laikg ir mokétas jmokas.

Taciau, kaip teisingai nurodé Belgijos vyriausybé ir Komisija, remiantis jokia Teisingumo Teismui
pateiktoje bylos medziagoje esancia informacija negalima daryti iSvados, kad tokiomis aplinkybémis
darbuotojams, dirbusiems ne visa darbo diena, kaip ieSkovei pagrindinéje byloje, nesuteikimas jokios
galimybés gauti senatvés pensija yra priemoné, kuri i§ tiesy batina norint pasiekti kaupiamojo
pobudzio socialinés apsaugos sistemos i§saugojimo tiksla, kuriuo remiasi INSS ir Ispanijos vyriausybe,
ir kad jokia kita $iuos darbuotojus maziau paveikiancia priemone negalima pasiekti $io tikslo.

Tokiam aiskinimui nedaro jtakos INSS ir Ispanijos vyriausybés argumentas, kad $io sprendimo 14 ir
15 punktuose nurodytomis dviem koreguojanc¢iomis priemonémis siekiama palengvinti salygas ne visa
darbo diena dirbusiam darbuotojui gauti senatvés pensija. I§ tiesy neatrodo, kad Sios dvi
koreguojancios priemonés daryty kokj nors teigiama poveikj ne visa darbo diena dirbusiy darbuotojy,
kaip antai ieskové pagrindinéje byloje, situacijai.

Kalbant apie Ispanijos vyriausybés nuoroda j 2009 m. liepos 16 d. Sprendima
Gémez-Limon Sdnchez-Camacho (C-537/07, Rink. p. 1-6525), pakanka konstatuoti, kad, kaip teisingai
nurodé Komisija, kaip matyti i$ jo 60 punkto, §is sprendimas, kalbant apie Direktyva 79/7, daugiausia
susijes su jos 7 straipsnio 1 dalies b punkto, pagal kurj valstybés narés turi teise i$ jos taikymo srities
pasalinti jgytas teises j socialinio draudimo iSmokas pagal teisés aktuose nustatytas sistemas po darbo
stazo nutraukimo dél vaiky auginimo, i$aiSkinimu. Taciau i$§ nutarties dél praSsymo priimti prejudicinj
sprendima neisplaukia, kad §i nuostata taikoma pagrindinéje byloje.

8 ECLILEU:C:2012:746



38

39

2012 M. LAPKRICIO 22 D. SPRENDIMAS — BYLA C-385/11
ELBAL MORENO

Todél j ketvirtajj klausima reikia atsakyti, kad Direktyvos 79/7 4 straipsnis turi buti aiskinamas taip, jog
tokiomis aplinkybémis, kokios susiklosté pagrindinéje byloje, juo draudziamas valstybés narés teisés
aktas, kuriuo reikalaujama, kad ne visa darbo diena dirbe darbuotojai, kuriy didzioji dauguma yra
moterys, turéty proporcingai ilgesnj imoky mokéjimo staza nei visa darbo diena dirbe darbuotojai, kad
prireikus galéty gauti kaupiamaja senatvés pensija, kurios dydis proporcingai sumazinamas atsizvelgiant
i ju isdirbta laika.

Dél bylinéjimosi islaidy

Kadangi $is procesas pagrindinés bylos $alims yra vienas i§ etapy prasyma priimti prejudicinj sprendima
pateikusio teismo nagrinéjamoje byloje, bylinéjimosi islaidy klausima turi spresti $is teismas. ISlaidos,
susijusios su pastaby pateikimu Teisingumo Teismui, iSskyrus tas, kurias patyré minétos Salys, néra
atlygintinos.

Remdamasis $iais motyvais, Teisingumo Teismas (astuntoji kolegija) nusprendzia:

1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 79/7/EEB dél vienodo poziurio j vyrus ir moteris
principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje 4 straipsnis turi biuiti aiskinamas
taip, kad aplinkybémis, kokios susiklosté pagrindinéje byloje, juo draudziamas valstybés narés
teisés aktas, kuriuo reikalaujama, kad ne visa darbo diena dirbe darbuotojai, kuriy didzioji
dauguma yra moterys, turéty proporcingai ilgesnj imoky mokéjimo staza nei visa darbo diena
dirbe darbuotojai, kad prireikus jie galéty gauti kaupiamaja senatvés pensija, kurios dydis
proporcingai sumazinamas atsizvelgiant j ju isdirbta laika.

Parasai.
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