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Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Belgijos paraiska ,,EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2015 m. rugpjucio 19 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur
Glass* dél finansinés paramos i§ EGF atleidus darbuotojus® ekonomikos sektoriuje,
kuris priskiriamas NACE 2 red. 23 skyriui (Kity ne metalo mineraliniy produkty
gamyba) NUTS 2 lygmens Belgijos Heno (BE32) ir Namiiiro (BE35) regionuose.

3. ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padar¢ iSvada, kad salygos finansinei paramai i§ EGF suteikti yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska L, EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur

Glass*
Valstybé naré Belgium (Belgija)

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS?® 2 lygis)

Heno (BE32)
Namitiras (BE35)

Paraiskos pateikimo data

2015 m. rugpjtcio 19 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo terminas

2015 m. rugséjo 2 d.

Prasymo dél papildomos informacijos pateikimo
terminas

2015 m. rugséjo 2 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2015 m. spalio 28 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2016 m. sausio 20 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalis

Susijusiy imoniy skai¢ius

2

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

23 skyrius (Kity nemetalo mineraliniy
produkty gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis (devyniy ménesiy):

2014 m. rugpjicio 31 d. — 2015 m.
geguzés 31 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu

412

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr.1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluc¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.



laikotarpiu

Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 412
gavejy skaicius
Bendras tiksliniy paramos gavejy skaicius 412
Tiksliniy nedirbanciy, nesimokanciy ir 100
mokymuose nedalyvaujanciy jaunuoliy (NEET)
skaiCius
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms 1 758 507
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

- EREE -
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudZetas 67 400
(EUR)
Visa suma, EUR 1825 907
EGF parama, EUR (60 %) 1095 544

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Belgija paraiska ,,EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass* pateiké 2015 m.
rugpjuacio 19d., t.y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF
reglamento 4 straipsnyje nustatyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino gavusi
paraiska per dvi savaites nuo paraiskos pateikimo ir kartu paprasé Belgijos pateikti
papildomos informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per astuonias
savaites, pratgsus terming dviem savaitémis tinkamai pagristu Belgijos praSymu. 12
savaiciy terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiSka Komisija turéty baigti
pareiSkéjo atitikties EGF finansinés paramos suteikimo sglygoms vertinima, baigiasi
2016 m. sausio 20 d.

Paraiskos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 412 darbuotojy, atleisty i§ darbo ekonomikos sektoriuje, kuris
priskiriamas NACE 2 red. 23 skyriui (Kity nemetalo mineraliniy produkty gamyba).
Darbuotojai atleisti i§ jmonés NUTS 2 lygio Belgijos Heno (BE32) ir Namiiiro
(BES35) regionuose.

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

,AGS Glass“ 144 | ,,Saint-Gobain Glass* 268
IS viso jmoniy: 2 IS viso atleisty darbuotoju: 412
IS viso savarankiSkai dirban¢iy asmeny, kuriy veikla nutriiko: 0

IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy ir savarankiskai 412
dirbanciy asmeny:

Intervencijos kriterijai

6.

Belgija pateike paraiska laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalyje nustatyty
intervencijos kriterijy, nukrypdama nuo 4 straipsnio 1 dalies b punkto kriterijy, pagal
kuriuos reikalaujama, kad per devyniy ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ jmoniy,

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.
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kurios visos veikia tame pa¢iame NACE 2 red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra
viename valstybés narés NUTS 2 lygio regione arba dviejuose gretimuose NUTS 2
lygio regionuose, buty atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy.NUTS 2 lygio Heno
(B32) ir Namiiiro (B35) regionuose kartu sudéjus buvo atleista 412 darbuotojy.

7. Sios paraikos ataskaitinis devyniy ménesiy laikotarpis — 2014 m. rugpjucio 31 d.—
2015 m. geguzeés 31 d.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas
8. Apskaiciuotas ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius:

— 412 — nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie darbuotojo atleidimg arba
apie darbo sutarties nutraukima dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

9. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 412.

Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais pokyciais
dél globalizacijos

10. Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo sgsajg su esminiais pasaulio prekybos

sistemos struktiiriniais poky¢iais dél globalizacijos, Belgija teigia, kad Sajungos
prekyba stiklo gaminiais pastaraisiais metais susidiiré su rimtais sunkumais. Nors
2000-2013 m. paklausa Europoje nekito, per ta laikotarpj importas smarkiai padidé¢jo
ir uzsienio gamintojai uzima vis didesn¢ Europos rinkos dalje. Tai galima paaiskinti
tuo, kad Azijos (ypa¢ Kinijos) pertekliniai gamybos pajégumai salygojo spaudimag
mazinti kainas, kurj Europos gamintojams sunku atlaikyti dél didesniy gamybos
sgnaudy ir grieztesniy aplinkos apsaugos standarty, visy pirma deél CO; tarSos
leidimtf. Nors besivystancios ekonomikos Salyse paklausa padidéjo, Europai
nepavyko eksporto rinkose padidinti savo rinkos dalies. 2007-2012 m. gamyba Sioje
paraiskoje minimame Europos ploks¢iojo stiklo gamybos sektoriuje sumazéjo
20 proc®. 2000-2010 m. visame stiklo gamybos sektoriuje Europoje uZimtumas
sumazéjo 32 proc. (ypa¢ Vokietijoje, Lenkijoje, Pranciizijoje ir Belgijoje)°. Belgijoje
stiklo gamyba 2009 m. pirmg kartg nuo septintojo deSimtmecio vidurio sické maziau
nei 1 min. tony, o 2011 m. ir 2012 m. gamybos apimtis toliau mazé&jo po 5 proc.
kiekvienais metais'®. Likusieji Europos gamintojai gamyba daugiausia perkelia j
Azija, tad uZimtumas $iame sektoriuje Europoje nuo 2010 m. sumazéjo 12 proc. ir
27 proc. — nuo 2000 m.

11. Iki Siol dél kity nemetalo mineraliniy produkty gamybos sektoriaus buvo pateiktos
penkios EGF paraiSkos, 1§ kuriy dvi (iskaitant S§ig) grindziamos globalizacijos
sukeltais prekybos poky¢iais ir trys — pasauline finansy ir ekonomikos krize.

Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

12. Ivykis, lémgs darbuotojy atleidimg, — dviejy gamykly Valonijoje, priklausiusiy
dviem bendrovéms, ,,AGC Europe SA“ ir ,Saint-Gobain Glass Benelux®,
uzdarymas. Sios dvi gamybos vietos buvo jsikiirusios atitinkamai Namiiro ir Heno
regionuose. 2006-2010 m. bendrové ,,AGC Europe SA® j savo gamykla, esancig

Stiklo gamybos sektoriaus apzvalga, Cambridge Econometrics, 2014 m. spalio 22 d.

2013 m. metiné ataskaita, Fédération de /’industrie du Verre.

Une politique industrielle pour le secteur de Verre, Comité Economique et social européen, 2014 m.
liepos 8 d.

o SYNDEX, 2013 m. spalio 23 d.

2013 m. metiné ataskaita, Fédération de l’industrie du Verre.
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Roux (Heno), investavo daugiau kaip 48 min. EUR, taciau dél itin didelés Azijos
gamintojy (visy pirma Kinijos ir Japonijos) konkurencijos ir tebesitgsianciy
nepalankiy Europos ekonomikos salygy 2014 m. bendrové buvo priversta nutraukti
gamyba. Bendrové ,,Saint-Gobain Glass Benelux® 2013 m. dél stiklo gamybos
susidiré su panasiomis problemomis, kai Tolimyjy Ryty pertekliniai pajégumai
léme, kad Azijos gamintojai sukélé spaudimg kainoms. 2014 m. bendrove ,,Saint-
Gobain Glass Benelux* nutrauké gamyba Auvelais (Namiiiro regionas).

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uZimtumui

13.

Valonijos regionas turi gilias stiklo gamybos tradicijas, jame yra nemazai dideliy
bendroviy. Taciau kelios 1§ $iy bendroviy pastaraisiais metais susidiiré su sunkumais,
ypa¢ 2008 m. prasidéjus finansy ir ekonomikos krizei. Darbo viety skaiCius stiklo
gamybos sektoriuje Namitro ir Heno regionuose 2007-2012 m. sumaz¢jo nuo 3 940
iki 3170 (-19 proc.)™. Padétj dar labiau apsunkino tai, kad Valonijoje visas gamybos
sektorius mazino gamybos apimtj, ir 2013 m. buvo prarastos 1 236 darbo vietos, o
2014 m. — 1 878 darbo vietos. Heno susiklosté ypac sudétinga darbo rinkos padétis;
Sioje vietovéje uzimtumo lygis siekia 52,7 proc. (9,2 procentiniais punktais mazesnis
uz nacionalinj vidurkj), o nedarbo lygis siekia 14,5 proc. (5,9 procentinio punkto
didesnis uZ nacionalinj vidurkj)'?. Namitiro nedarbo ir uzimtumo rodikliai, palyginti
su nacionaliniu vidurkiu, taip pat rodo pablogéjusi padétj. Siy dviejy regiony darbo
rinkoms taip pat biidingas didelis nekvalifikuoty darbuotojy skaicius (beveik pusé
darbo ieSkanciy asmeny Namitre ir kiek daugiau kaip pusé darbo ieSkanc¢iy asmeny
Heno neturi vidurinio i$silavinimo). SumaZinus gamybos apimtj visame
apdirbamosios pramonés sektoriuje Sios paraiSkos tikslinei grupei rasti panaSias
darbo vietas bus itin sunku ir neabejotinai prireiks kvalifikacijos kélimo priemoniy.

Isaiskinimas dél isskirtiniy aplinkybiy, susijusiy su prasymo priimtinumu

14.

Belgija teigia, kad nepaisant to, kad per devynis ménesius atleista maziau nei 500
darbuotojy, atsizvelgiant j iSskirtines aplinkybes ir i tai, kad daromas didelis poveikis
vietos, regiono arba Salies ekonomikai, Siai paraisSkai vis tiek turéty biiti taikomas
EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies b punktas. Stiklo gamybos sektorius yra
tradiciSkai svarbus Valonijos pramones sektorius. Daugiau kaip trecdalis Belgijos
stiklo gamybos vienety ir 58 proc. visy Belgijos darbo viety Siame sektoriuje yra
Siame regione. 2013 m. ,,Saint-Gobain Group* buvo priversta Valonijoje uzdaryti dar
vieng gamykla, dél kurios buvo pateikta paraiska ,,EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain
Sekurit“. Be to, 12,3 proc. susijusiy regiony darbo jégos dirba apdirbamosios
pramonés sektoriuje, kuriame nuo 2007 m. uzimtumo lygis sumazeéjo 8 procentiniais
punktais. Palyginti ir su visa Valonija, ir su visa Belgija, Heno ir Namitiro darbo
viety stiklo gamybos sektoriuje prarasta gerokai daugiau (darbo viety skaiCius
sumazgjo 19 proc.). Su Siuo atveju susijusias iSskirtines aplinkybes taip pat patvirtino
ir Belgijos valdzios institucijos, nurodydamos pablogéjusia darbo rinkos padétj
Siuose dviejuose regionuose, kaip matyti i§ mazesnio nei vidutinis uzimtumo lygio,
didelio nekvalifikuoty darbuotojy skai¢iaus ir auksto ilgalaikio nedarbo lygio
(36,4 proc. Namidre ir 39,0 proc. Heno).

11
12

FOREM duomenys.
SPF Economie, Classes moyennes et Energie, Enquéte sur les forces de travail, 2015 m.
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Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

15. Apskai¢iuota, kad priemonémis pasinaudos 412 atleisty darbuotojy. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal Iytj, pilietybe ir amziy:
Kategorija Tiksliniy paramos
gavéjy
skaicius
Lytis Vyrai 403 (97,82 proc.)
Moterys 9 (2,18 proc.)
Pilietybé ES pilieciai 405 (98,30 proc.)
Ne ES pilieciai 7 (1,70 proc.)
Amziaus 15-24 m. 0 (0 proc.)
grupe
25-29 m. 22 (5,34 proc.)
30-54 m. 293 (71,12 proc.)
55-64 m. 97 (23,54 proc.)
Vyresni nei 64 m. 0 (0 proc.)

16. Be to, Belgija suteiks prie individualiy poreikiy pritaikytas EGF bendrai
finansuojamas paslaugas ne daugiau kaip 100 nesimokanciy, nedirbanciy ir
mokymuose nedalyvaujanciy jaunuoliy (NEET jaunuoliy) i§ Heno regiono, kurie
paraiSkos pateikimo dieng buvo jaunesni kaip 25 mety, atsizvelgiant j tai, kad 15
dalyje nurodyti 144 darbuotojai buvo atleisti NUTS 2 lygmens Heno (B32) regione,
kuris atitinka reikalavimus pagal Jaunimo uZzimtumo iniciatyva.

17. Todél numatytas bendras tiksliniy paramos gavéjy, pasinaudosianciy priemonémis,
jskaitant NEET jaunuolius, skaic¢ius yra 512.

Siitlomy veiksmy tinkamumas

18. Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams ir NEET jaunuoliams, — tai toliau nurodyti veiksmai.

Parama, konsultacijos ir (arba) integracija. Sios paslaugos teikiamos remiantis
jprastine perkvalifikavimo skyriy vykdoma veikla. Sias paslaugas teiks
FOREM™® specialisty komanda, bendradarbiaudama su buvusiems
darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, kad paskatinty juos dalyvauti
priemongse ir padéty jiems tvarkyti administracinius reikalus. Siekiant, kad
darbuotojai lengviau palaikyty rySius, paslaugos teikiamos bendrai visiems
atleistiems darbuotojams tam skirtose patalpose. Paslaugas sudaro trijy riisiy
veiksmai: 1) bendrieji darbo paieskos metodai (CV ir motyvacinio laisko
rengimas, interneto iStekliy naudojimas ir pan.); ii) individualis pokalbiai su
FOREM konsultantu (jgtidziy patikrinimas, karjeros modelis, konsultacijos dél
mokymo ir t. t.); iii) visiems nemokamai suteikiama galimybé naudotis darbo
paieskos priemonémis (IT jranga su prieiga prie interneto, telefonu, specialiais
dokumentais ir t. t.).

13

Valonijos valstybiné uzZimtumo tarnyba
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— Darbo paieskos palengvinimas. FOREM imsis konkre¢iy veiksmy, kuriais bus
siekiama padéti darbuotojams ieSkoti darbo ir iSspresti persikvalifikavimo
problemas. Pvz., bus rengiami atleisty darbuotojy susitikimai su galimais
darbdaviais (tinkamo darbo paieska), jmoniy vizitai, susitikimai su jdarbinimo
agentliry atstovais siekiant pasirengti pokalbiui dél darbo, taip pat bus
keiciamasi patirtimi su kitais darbuotojais, kurie jau persikvalifikavo arba rado
darbg po kolektyvinio atleidimo.

— Integruotas mokymas. Jvairiy specialiy mokymo kursy paslaugas teiks
FOREM, mokymo centrai (pranc. Centres de competences) arba IFAPME™.
Pirmiausia FOREM darbuotojai padés kiekvienam dalyviui apibrézti su darbu
susijusius savo tikslus ir pasirinkti vieng i§ siilomy mokymo moduliy.
Pasibaigus kiekvienam mokymo moduliui naujus jgiidZius galima jvertinti ir
patvirtinti dokumentais. Atsizvelgiant | mokymo r@is] ir kvalifikacijos srit]
dalyviai gaus oficialy jgiidZiy patvirtinimg (t. y. kvalifikacijos pazymejima),
kursy lankymo pazyméjimg (kvalifikacijos sritims ar profesijoms, kuriy
oficialiai patvirtinti nejmanoma) arba jgiidZiy pripazinima (ne per oficialius
mokymo kursus jgytiems jgiidziams ir kvalifikacijai patvirtinti).

— Patirties perdavimas. Patyre darbuotojai gali tapti techninio i$silavinimo srities
mokytojais arba instruktoriais ir taip iSplésti savo jgudzius ir prakting patirt;.
Siekiant paskatinti tinkamus darbuotojus mokytis ir tapti profesinio rengimo
mokytojais FOREM ir jvairiy techninio i$silavinimo jstaigy filialy federacijos
sukurs specialy informuotumo didinimo ir parengiamojo mokymo modulj.

— Parama jmonéms steigti. Darbuotojams, ketinantiems pradéti nuosavag versla,
bus teikiamos konsultacijos ir parama viso proceso metu. Bus vykdoma dviejy
risiy paramos veikla: i) bendri informaciniai susitikimai, per kuriuos
didinamas informuotumas apie verslo kiirimo galimybes, teikiama informacija
apie teisinius klausimus ir paramos verslo kiirimui priemones; ii) asmeniniai
pokalbiai su suinteresuotaisiais darbuotojais siekiant apzvelgti jy planus ir
supazindinti su verslo paramos organizacijomis bei paslaugy teikéjais.

- Parama kolektyviniams projektams. Darbuotojams, kurie kartu kaip grupé gali
svarstyti apie galimybe jsteigti socialing jmong, konsultacijas ir paramg teiks
speciali konsultavimo jmoné ir perkvalifikavimo skyrius. Tokia paramos veikla
bus informaciniai ir informuotumo apie verslo kirimo ir pagrindinius
vadovavimo jgiidZius didinimo susitikimai, taip pat konsultacijos dél jmonés
steigimo (pvz., verslo plano rengimo, teisiniy statuty rengimo, rinkodaros ir
t. t.). ParaiSkas vertina ir dé¢l dotacijos skyrimo sprendzia paramos komitetas,
kurj sudaro darbdaviy organizacijy, profesiniy sgjungy ir FOREM atstovai.
Kiekvienas projekte dalyvaujantis darbuotojais gali gauti 5000 EUR dotacijg
(visy dalyvaujanciy darbuotojy léSos sutelkiamos). Dotacijas galima naudoti
jrangai, prekéms, reklamos, konsultavimo, mokymo paslaugoms ir pan. pirkti.
Dotacijas administruos konsultavimo jmon¢, kuri FOREM teiks ataskaitas apie
iSlaidy panaudojimg (saskaitas faktiiras ir patvirtinamuosius dokumentus).

— ISmokos. Dalyviai taip pat galés gauti darbo paieskos iSmokas ir mokymo
iSmokas.

1 IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) — vieSyjy mokymy institutas, kuris rengia dvejopus su darbu susijusius mokymus —
pameistrystés stazuotes ir specialius kursus MV] vadovams.
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Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios turi biti teikiamos NEET jaunuoliams,

grindZiamos metodu, panasiu i iSdéstyta pirmiau, ir jas sudaro tokie veiksmai:

— Itraukimas ir konsultavimas. Atlikus i§samig profilio analize, jaunuoliai bus i$
karto nukreipti mokytis, arba jiems bus pasitlyti specialiis jvadiniai kursai,
skirti pasitikéjimui savimi didinti ir interesams nustatyti.

— Mokymas. Ivairiy specialiy mokymo kursy paslaugas teiks FOREM, mokymo
centrai (pranc. Centres de competences) arba IFAPME.

— Prie individualiy poreikiy pritaikytas kvalifikacijos kélimas. Kiekvienam Sioje

priemongje dalyvaujanc¢iam NEET jaunuoliui bus parengtas prie individualiy

poreikiy pritaikyto kvalifikacijos kélimo planas.

— ISmokos. Dalyviams taip pat bus sitilomos darbo paieSkos iSmokos ir mokymo

iSmokos.

19. Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

20. Belgijos valdzios institucijos pateiké praSoma informacija apie veiksmus, kurie
susijusiai jmonei yra privalomi pagal nacionalinés teis¢s aktus arba kolektyvines
sutartis. Jos patvirtino, kad finansiné parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Biudzeto sgmata

21. Numatomos bendros iSlaidos sudaro 1 825907 EUR, i§ kuriy prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skiriama 1 758 507 EUR, o i$laidy parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vie$inimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 67 400

EUR.

22. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 1 095 544 EUR (60 proc. visy

i§laidy).

Veiksmai

Numatomas
dalyviy
skaicius

Numatomos
1Slaidos
vienam
dalyviui
(EUR)®

Numatomos
visos 18laidos
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies a ir ¢

punktus)

Perkvalifikavimas (Reconversion)
Parama, konsultacijos, integracija

(Accompagnement/Orientation/Insertion) 412 2318 979 602
Darbo paieskos palengvinimas

(Dynamisation de la recherche d'emploi) 100 325 32500
Mokymas (Formation)

Integruotas mokymas (Formations intégrées) 140 849 118 850

1 Samata pagal dalyviy skaiCiy ir visas iSlaidas
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Patirties perdavimas (Transmission

BN 6 1 000 6 000
d’expérience)
Verslumo skatinimas (Aide a la creation
d emplo‘l) : . . 100 350 35000
Parama jmonéms steigti (Autocreation
d'emploi individuelle)
Plarama kolektyvml_ams prOJek.tams (Soutien a 10 8000 80 000
I'emergence de projets collectifs)
NEET: Jtraukimas ir konsultavimas
(Mobilisation et orientation) 100 3215 321510
!\IE,ETE Integruotas mokymas (Formations 50 850 42 500
intégrees)
NEET: Prie individualiy poreikiy pritaikytas
kvalifikacijos kélimas (Remédiation et mise a 35 1300 45500
niveau)

Tarpiné suma (a): 1661 462

prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo proc. dalis

(94,48 proc.)

ISmokos ir paskatos (pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)

Darbo paieskos iSmoka (Allocations de

recherche d'emploi) 412 139 57423
Mokymo iSmokos (Allocations de formation) 140 88 12 372
NEE_T_: Darbo paleskols 1sm01.<os (Indemnités 100 210 21 000
stagiaires recherche d'emploi)
NEET: Mokymo i$mokos (Indemnites 50 195 6 250
stagiaires formation)
Tarpiné suma (b): 97 045
prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo proc. dalis (5,52 proc.)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla 0
2. Valdymas 13 400
3. Informavimas ir viesinimas 45000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas 9000
Tarpiné suma (c): 67 400
Bendry i§laidy procentiné dalis: (3,69 proc.)
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Visos i$laidos (a + b + ¢): — 1825 907

EGF parama (60 proc. visy islaidy) - 1095 544

23. Lenteléje nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry islaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Sie veiksmai
taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys aktyviai dalyvauty ieSkant
darbo ar mokymuose.

24, Belgija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiSka veikla ar versla
asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmon¢, sgnaudos nevirSys 15 000 EUR
vienam paramos gavéjul.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

25. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradé¢jo teikti 2014 m. rugséjo 10 d. Todél Siy veiksmy iSlaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2014 m. rugséjo 10 d. iki 2017 m. rugpjtcio
19d.

26. Pirmagsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF igyvendinimu, Belgija patyré
2014 m. liepos 9d. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir vie$inimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§
EGF finansinés paramos nuo 2014 m. liepos 9 d. iki 2018 m. vasario 19 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

27. Nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalj skirs Valonijos
valstybiné uzimtumo tarnyba (FOREM) ir Valonijos regionas.

28. Belgija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sajungos finansines priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ar regiono valdzios institucijomis

29. Belgija nurodé¢, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas
buvo parengtas konsultuojantis su visais suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
socialinius partnerius, jmones ir valstybines uZimtumo tarnybas. Stebésenos
komitetas Siems suinteresuotiesiems subjektams padés atidZiai stebéti, kaip
jgyvendinamos pasitilytos priemongs.

Valdymo ir kontrolés sistemos

30. ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Belgija pranesé¢ Komisijai, kad finansing parama valdys
ir kontroliuos tos pacios institucijos, kurios yra atsakingos uz Europos socialinio
fondo teikiamg parama.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai
31. Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— bus laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

- buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;
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— darbuotojus atleidusios jmonés, tgsusios veikla po atleidimo, patenkino visus
teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai parémé tuos
darbuotojus;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama 1§ EGF atitiks procediirines ir materialines Sajungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

32.

33.

34.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa™®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavéjy skai¢iy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 1095 544 EUR suma, atitinkancig
60 proc. silomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikta paraiska.

Sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo'’ 13 punkte.

Susije teisés aktai

35.

36.

Komisija, pateikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasiiilyma pervesti 1 095 544 EUR sumg |
atitinkamga biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasitlymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1ésas Komisija priima
sprendima dél finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalioja tg diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas.

16
17

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Belgijos paraiska ,,EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba dél naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti
jiems vél integruotis i darbo rinka;

(2) EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013% 12 straipsnyje;

3) 2015 m. rugpjacio 19 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur
Glass*“ dél finansinés paramos 1§ EGF atleidus darbuotojus ir nutraukus veikla
ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 23 skyriui (Kity ne metalo
mineraliniy produkty gamyba) NUTS* 2 lygmens Belgijos Heno (BE32) ir Namiiiro
(BE35) regionuose. Paraiska buvo papildyta papildoma informacija pagal Reglamento
(ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. ParaiSka atitinka EGF finansinés paramos
sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
13 straipsnyje;

(4)  remdamasi Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 6 straipsnio 2 dalimi, Belgija nusprendé
100 nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy (NEET) taip pat teikti i§ EGF bendrai
finansuojamas prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas;

18 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

19 OL C 373,20131220, p. 1.

2 Tarybos reglamentas (ES, Euratom) Nr.1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté
finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety

klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

21
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(5) pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 4 straipsnio 2 dalj Belgijos paraiska laikoma
priimtina, kadangi dél darbuotojy atleidimo daromas didelis poveikis uzimtumui ir
vietos, regiono ir Salies ekonomikai,

(6)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 1 095 544 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;

(7) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2016 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 1095544 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje dieng. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]?.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

2 Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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