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Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
pagal Suomijos paraiska ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems*
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2016 m. lapkri¢io 22 d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems* dél finansinés paramos i§ EGF, nes i§ bendrovés ,,Nokia Oy* (toliau —
»Nokia Network Systems®) ir trijy tiekimo bei tolesnés gamybos grandies jmoniy
Suomijoje buvo atleista darbuotojy’.

3. ISnagrinéjusi Sig paraiSka Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré¢ iSvada, kad finansinés paramos suteikimo i§ EGF salygos yra
1vykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network

Systems*

Valstybé naré Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygis)

Helsinkis-Usima (Usima) (FI1B),
Vakary Suomija (Pirkanma) (FI119)
Siaurés ir Ryty Suomija (Siaurés
Pohjanma) (FI1D)

Paraiskos pateikimo data

2016 m. lapkric¢io 22 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2016 m. lapkricio 22 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2016 m. gruodzio 2 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2017 m. sausio 13 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2017 m. balandzio 7 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
a punktas

Pagrindiné jmoné

,»Nokia Oy“ (,,Nokia Network
Systems*)

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluéiy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).
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Susijusiy imoniy skaicius 4

Ekonominés veiklos sektorius (-iai) 26 skyrius (Kompiuteriniy,

(NACE 2 red. skyrius)* elektroniniy ir optiniy gaminiy
gamyba)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés 3

gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis 2016 m. birzelio 2 d.—2016 m. spalio
2d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 945

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 0

laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius 945

Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 945

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 821

Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy | O

(NEET) skaicius:

Ind|V|duaI|ems‘ porelklar?s pritaikytoms 4 154 000

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

o T TR

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudZetas”, 249 000

EUR

Visa suma, EUR 4 403 000

EGF parama, EUR (60 %) 2 641 800

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4. Suomija paraiska ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems* pateik¢ 2016 m.

lapkri¢io 22 d., t.y. per 12 savaiCiy nuo tos dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF
reglamento 4 straipsnyje nustatyti intervencijos Kriterijai. 2016 m. gruodzio 2 d.
Komisija patvirtino gavusi paraiska ir t3 paciag diena Suomijos paprasé pateikti
papildomos informacijos. Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites nuo
prasymo gavimo. 12 savai€iy terminas, iki kurio, gavusi tinkamai uZpildyta paraiska,
Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties EGF finansinés paramos suteikimo

saglygoms vertinima, baigiasi 2017 m. balandzio 7 d.

PARAISKOS TINKAMUMAS

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. ParaiSkoje nurodoma, kad i§ ,,Nokia Oy* ir trijy tiekimo jmoniy atleisti 945

darbuotojai. Pagrindiné jmoné vykdo veikla ekonomikos sektoriuje,

4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.
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priskiriamas prie NACE 2 red. 26 skyriaus (Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy
gaminiy gamyba).

6. ,Nokia Network Systems* yra Suomijos bendrovei ,,Nokia Oy* visiSkai priklausanti
patronuojamoji jmoné. ,,Nokia Network Systems* yra duomeny tinkly ir rySiy
Jrangos bendrové.

Imonés ir atleisty darbuotojuy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

,,Nokia Oy* 940 | ,,Lionbridge Oy* 1
,Eilakaisla Oy* 1 | ,,ManpowerGroup Solutions Oy* 3
IS viso imoniy: 4 IS viso atleisty darbuotojy: 945
IS viso savarankiSkai dirban¢iy asmeny, kuriy veikla nutriiko: 0
IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy ir savarankiskai 945
dirbanciy asmeny:

Intervencijos kriterijai

7. Sia paraiska Suomija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a

punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per ataskaitinj keturiy ménesiy
laikotarpj valstyb¢je nar¢je turi bti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant
1§ tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy atleistus darbuotojus.

8. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis — 2016 m. birzelio 2 d. —
2016 m. spalio 2 d.
9. Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:

- 940 darbuotojy atleista is ,,Nokia Oy*.
— 5 darbuotojai atleisti 18 trijy ,,Nokia Oy* tiekimo ir tolesnés gamybos grandies
jmoniy.
Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas
10. Apskaiciuotas ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius:

— 945 — nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie darbuotojo atleidimg arba
apie darbo sutarties nutraukima dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai
11. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 945.

Darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, susijusiy su
globalizacija, sqsaja, nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009

12. Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiriniy pokyciy, susijusiy su globalizacija, sasaja, nurodyta Reglamente (EB)
Nr. 546/2009, Suomija teigia, kad dél didelés konkurencijos, sparcios technologinés
pazangos ir inovacijy, susijungimy, jsigijimy ir naudojimosi uZsakomosiomis
paslaugomis IRT sektorius yra vienas i$ labiausiai pasaulinés ekonomikos poky¢iams
jautriy pramonés sektoriy.

13. IRT sektoriuje Europos gamintojai, reaguodami j did¢jantj poreikj jgyti konkurencinj
pranaSumg sparciai kintan¢ioje konkurencin¢je aplinkoje, kurioje pagrindiné
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14.

15.

16.

17.

18.

konkurenté yra Ryty Azija, pradéjo naudotis komponenty gamybos ir apskritai
gamybos procesy vykdymo uzsakomosiomis paslaugomis.

Iki Siol konkurenty i§ Ryty Azijos konkurencinis pranaSumas buvo mazos pelno
marzos. Dabar jie gauta pelng reinvestuoja ] mokslinius tyrimus ir technologine
plétra. Konkurentai i§ Ryty Azijos agresyviai zengia j rinkg ir stumia Europos
bendroves i dar sunkesne padét;.

Sis sektorius skaudziai nukentéjo nuo mazéjandiy kainy ir sumazéjusios paklausos
nuotoliniy ry$iy operatoriy sektoriuje. Tai Kinijos jmoniy nesulaiké nuo tolesnio
patekimo j Europos rinkas’.

Produkty ir susijusiy programinés jrangos sprendimy gyvavimo ciklas yra labai
trumpas. Su produktais ir (arba) programine jranga susijusi praktin¢ patirtis, taip pat
Sioje srityje reikalingas iSsilavinimas, greitai tampa nebeaktualis.

Konkurencija tarp darbuotojy i§ ES ir i§ ES nepriklausanciy Saliy yra labai didelé.
Europos IRT sektoriaus darbuotojai sensta ir yra maziau iSsilaving nei jy kolegos i§
Amerikos ir Azijos. Palyginti su bet kurio kito sektoriaus darbuotojais, Suomijos IRT
specialistai susiduria su vis didéjancia pasauline konkurencija.

Iki Siol pateikta 15 su kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba
susijusiy EGF paraiSky; 12 1§ jy grindziamos globalizacijos sukeltais prekybos
poky¢iais, 3 — pasauline finansy ir ekonomikos krize. Tris paraiSkas i§ 15 pateike
Suomija’.

Darbuotojy atleidimgq ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

19.

20.

21.

22.

Per pastaruosius dvejus metus Suomijos IRT sektoriuje jdarbinta daug naujy
darbuotojy ir kartu atleista labai daug buvusiy darbuotojy. Patiriamas didelis
spaudimas iSlaikyti produkty konkurencinguma.

Pastaraisiais metais IT tinkly versle atsirado tam tikry svarbiy tendencijy. Padidéjo
naSumo ir didesnés paslaugy aprépties poreikis.

2008 m. technologijy pramonéje vidutini§kai dirbo 326 000 darbuotojy. 2015 m. joje
dirbo 289 000 asmeny®. Pramonés IRT sektoriuje dirbandiy darbuotojy skaicius
padidéjo nuo 52 000 (2008 m.) iki 60 000 darbuotojy (2015 m.). Siuo laikotarpiu IRT
sektoriuje prarasta daug darbo viety, taciau sukurta ir daug naujy darbo viety.

Pastaraisiais metais ,,Nokia Oy*“ kartu su ,Siemens* jsteigé bendraja tinkly
technologijy jmong, sutiko parduoti dalj savo jmoniy ,,Microsoft™ ir susijungé su
»Alcatel, kad galéty konkuruoti su didesniais rySiy tinkly verslo konkurentais.
2016 m. ,,Nokia Oy* pranes¢ apie darbuotojy skaiciaus mazinimg. ,,Nokia Oy* siekia
iki 2018 m. pabaigos veiklos iSlaidas kasmet sumazinti 900 min. EUR. Kartu
»Nokia* émesi veiksmy savo iStekliams perkelti j ateities technologijas.

LT

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-

nokia-68634

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar, EGF/2016/002 SE/Ericson.
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-nokia-68634
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf

LT

23. Kad bity galima konkuruoti su Ryty Azijos konkurentais, reikia jgyvendinti
visuoting ,,Nokia Oy* pertvarkos programa, taip pat sumazinti darbuotojy skaiciy.
Darbuotojy skaicius turéty buti baigtas mazinti iki 2018 m. pabaigos.

24, Asmenys, kurie 2016 m. buvo atleisti i§ ,,Nokia Oy*, yra aukS$tos (40 proc.) ir
vidutinés (60 proc.) kvalifikacijos. Jie dirbo programavimo ir projektavimo srityje.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzZimtumui

Usima

25. Pagrindiniuose Usimos sektoriuose bendrosios ekonominés salygos prastéja, todél
per pastaruosius tris ménesius pramonges sektoriuose sumazintas darbuotojy skaicius®.

Bendra informacijos ir ry$iy sektoriaus jmoniy pardavimo apyvarta pirmajj 2016 m.
ketvirt] sumazéjo 2,5 proc.lo.

26. 2012-2016 m. Espo, Helsinkio ir Vantos rajonuose labai daug darbuotojy buvo
atleista visy pirma elektronikos ir programinés jrangos pramonés sektoriuose (per
nurodytg laikotarpj atleista 6 000 darbuotojy). Dalj darbuotojy atleido ir mazesnés
Jmonés bei subrangovai.

27. ,,Nokia Oy* yra didziausia Suomijos IRT bendrové. 2014 m. Usimos IRT sektoriuje
jsisteigé 730 naujy jmoniy ir nutrauké veikla 759 jmonés. Tais paciais metais
Usimoje buvo 7 114 IRT jmoniy (t. y. 51 proc. viso $alies IRT jmoniy skaiciaus).

28. Usimoje i§ ,,Nokia Oy* atleisti darbuotojai daugiausia yra auk$tos ir vidutinés
kvalifikacijos asmenys; pusé jy yra vyresni nei 50 mety amziaus. Jie dirbo
programavimo ir projektavimo srityje. Daugeliu atvejy jy jgudziai yra paseng.

29. Siuo metu Usimoje sunku rasti darbg labai i3silavinusiems inZinieriams ir vyresniems
nei 50 mety darbuotojams.

30. Apskritai labai i§silavinusiy asmeny nedarbas yra labai didelis™, ir tai yra ne tik
techning kvalifikacija turintys darbuotojai. | nedarbo statistika Usimoje jtraukti ir
biuro darbuotojai, apskaitininkai ir darbo uzmokescio apskaitos tarnautojai.

Pirkanma

31. Pagal apyvarta gamybos pramoné¢ yra didziausias Pirkanmos ekonomikos sektorius;
jos pagrindinés sritys — technologijy pramoné (48 proc.), misky pramoné (25 proc.) ir
cheminiy medziagy, gumos ir plastiko pramoné (18 proc.)™ .

32. 2016 m. rugséjo mén. Pirkanmos jdarbinimo ir ekonominés plétros tarnyboje buvo

uzregistruoti 36 186 darbo ieSkantys bedarbiai, t.y. 1 proc. daugiau nei pernai®.
Nedarbo lygis Pirkanmoje jau seniai yra aukstesnis uz Salies vidurk].

33. Pagrindiné nuolat didelio nedarbo prieZastis pastaraisiais metais yra ] eksportg
orientuotos gamybos pramonés veiklos krizé regione, taip pat radikaliis struktiiriniai

https://ek.fi/en/current/2016/05/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-

rather-weak

ii http://wwwv.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016_01 2016-06-03 tie 001 en.html
http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1. korkeasti_koulut

ettujen_tyottomyys

http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-

new-competences

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
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34.

poky¢iai, ypa¢ IRT sektoriuje. 2015 m. i§ didziausiy Pirkanmos IRT jmoniy buvo
atleista daugiau kaip 1 000 darbuotojy.

Siuo metu dél struktiiriniy problemy Pirkanmoje yra padidéjes labai issilavinusiy
asmeny nedarbas, kuris 2012-2016 m. padidéjo daugiau kaip du kartus. 2016 m.
viduryje apie 33 proc. bedarbiy, turin¢iy akademinius laipsnius, darbo be pertrauky
neturéjo jau daugiau kaip metus™,

Siaurés Pohjanma

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Siaurés Ostrobotnijos (Pohjanmos) regione nedarbas tebéra didelis. Darbo ieskandiy
bedarbiy dalis tebéra didesné uz Salies vidurkj. 2016 m. balandZio mén. pabaigoje
nedarbo lygis Vis%je Salyje sieké 13,0 proc., Siaurés Ostrobotnijoje — 14,3 proc., 0
Oulu — 16,1 proc.”™.

Didzioji Siaurés Ostrobotnijos IRT sektoriaus dalis yra Oulu regione. Dél sudétingos
verslo aplinkos ir jmoniy pastangy racionalizuoti savo veiklg per pastaruosius metus
1§ darbo buvo atleista daug Zmoniy.

Nuo praéjusio deSimtmecio pabaigos darbuotojy skaiCius Siame regione gerokai
sumazejo. Dél 1éSy taupymo ir i8laidy mazinimo vieSasis sektorius negali jdarbinti
tiek Zmoniy kiek anksc¢iau. Dél uzsitgsusio sektoriaus ekonomikos nuosmukio ir
struktiiriniy pokyc¢iy darbuotojai ilgiau lieka be darbo.

D¢l darbuotojy atleidimo 1§ ,,Nokia Oy* nedarbo problema dar labiau paastréjo Oulu
IRT sektoriuje, kuriame padétis jau ir taip buvo sunki. Oulu yra atokus regionas;
Salia néra kity miesty, kuriuose biity galima rasti kitokio darbo.

Ypac¢ sunku regione darbg rasti IRT projekty vadovams ir surinkimo linijy
darbuotojams. Jie jau seniai yra bedarbiai, tod¢l jy Zinios jau pasenusios.

Oulu regione uzimtumo galimybiy yra naujuose ekonomikos augimo sektoriuose.
Daugelis atleisty darbuotojy yra labai patyre projektavimo ir produkty kiirimo srityje,
ir Siuos jgidzius biity galima pritaikyti IRT sektoriuje arba IRT taikomasias
programas kurian¢iuose sektoriuose.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

41.

Apskaiiuota, kad priemonémis pasinaudos 821 atleistas darbuotojas. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziaus grupe:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavejy
skaiCius
Lytis: Vyrai: 608 (74,0 %)
Moterys: 213 (26,0 %)
Pilietybeé: ES pilieciai: 800 (97,4 %)
ne ES pilie¢iai: 21 (2,6 %)

14
15

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.elykeskus.fi/documents/10191/14617851/Tkat_en_huhtikuu_2016.pdf/7338d392-14e3-
4fe5-846f-5d0bfd136734
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Amziaus 15-24 metai 6 (0,7 %)
grupé:

25-29 metai 12 (1,5 %)
30-54 metai 632 (77,0 %)
55-64 metai 167 (20,3 %)
vyresni  nei 64 4 (0,5 %)
metai

(*): Kad biity i§vengta per daug deSimtyjy daliy, skaiciai suapvalinti.

Siitlomy veiksmy tinkamumas

42. Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

Konsultuojamojo ugdymo priemonés ir kitos parengiamosios priemonés

Darbo paieskos mokymo tikslas — suteikti dalyviams daugiau informacijos apie
darbo rinka, padéti jiems iSsiaiskinti savo galimybes ir pagerinti bei atnaujinti
darbo paieskos jgiidzius. Konsultuojamasis ugdymas profesinio orientavimo
srityje — §i priemoné skirta darbo ieskantiems asmenims remti ir konsultuoti
darbo paieskos ir mokymo darbo vietoje klausimais. Igyvendinant Sig
priemong, darbo ieSkantys asmenys bus konsultuojami darbo paieskos
klausimais.

Konsultuojamasis ugdymas karjeros srityje — §i priemoné skirta darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems reikalinga funkcine, intensyvi ir ilgalaiké
parama planuojant karjerg. Tai bus daugiausia grupin¢ veikla.

Eksperty vertinimai — Sia priemone siekiama jvertinti darbo ieSkanciy asmeny
padét] ir jy poreik] gauti paslaugas. Taip pat, siekiant padéti darbo ieSkantiems
asmenims nustatyti jy kompetencijos sritis, bus surengtas vadinamasis
profiliavimo Zaidimas.

Uzimtumo ir verslo paslaugos

Darbo ieskantiems asmenims bus teikiama informacija, konsultacijos ir
eksperty teikiamos pakartotinio jsidarbinimo planavimo paslaugos. EURES
tinklo paslauga taip pat bus naudojama darbo ieSkantiems asmenims persiysti
darbo uzsienyje skelbimus. Bus organizuojamas profesinis mokymas ir
paramos verslumui mokymas. Siilomi kursai daugiausia priskiriami
specializuotiems mokymams, po kuriy iSduodami diplomai.

Veiklos pradZios dotacijy tikslas — skatinti verslo kiirimg ir atskiry asmeny
savarankiSka darbg. Veiklos pradZios dotacijomis siekiama uztikrinti
pradedanciyjy verslininky pajamas per numatyta laikotarpj, kurio reikia visg
darbo etatg atitinkanc¢iam verslui pradéti ir sukurti.

Siekiant remti atleistus darbuotojus jiems jsidarbinus naujoje darbo vietoje arba
gavus pameistrystés vieta, tam tikrg laikotarpj jiems bus mokamos darbo
uzmokesc¢io subsidijos, taip sumazinant naujo darbdavio darbo uzmokescio
sgnaudas. Darbo uzmokescio subsidijos tam tikrg laikotarpi (6—24 ménesius)
sudaro 30-50 proc. darbuotojo darbo uzmokescio sgnaudy.

Kelionés, nakvynés ir persikraustymo iSlaidas padengiancios iSmokos
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Darbo ieskanciam asmeniui gali buti skirta iSmoka kelionés ir apgyvendinimo
iSlaidoms, patirtoms ieSkant darbo, arba kelionés ir apgyvendinimo iSlaidoms,
patirtoms dalyvaujant mokymo programose, padengti, taip pat persikraustymo
iSlaidy kompensacija.
43. Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

44, Suomija pateiké praSomg informacija apie veiksmus, kuriy susijusi jmoné privalo
imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad
tokie veiksmai negali biiti pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgmata

45, Numatomos bendros i$laidos sudaro 4 403 000 EUR, i8 jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 4 154 000 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 249 000 EUR.

46. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 2 641 800 EUR (60 proc. visy

iSlaidy).
Numatomos
Numatomas islaidos Numatomos
Veiksmai dalyviy vienam visos i§laidos
skaicius dalyviui (EUR)
(EUR)*

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktus)

Konsultuojamojo ugdymo ir Kitos

parengiamosios priemonés (Valmennukset ja 200 1200 240 000

muut valmentavat toimenpiteet)

Idarbinimo ir verslo paslaugos (Tyollisyys- ja

yrityspalvelut) 733 621 455 000

Mokymas (Koulutus) 420 6 500 2 730 000

Veiklos pradzios dotacijos (Starttiraha) 15 9000 135 000

Eksperty vertinimai (Asiantuntija-arvioinnit) 30 1333 40 000
Tarpiné suma (a): - 3 600 000




Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis: (86, 66 %)
I$mokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
Darbo uzmokescéio subsidijos (Palkkatuki
jos ( ) 60 9 000 540 000
Kehongs, I}gkvxnes ir pers_l_kraustymo iSlaidas 100 140 14000
padengiancios iSmokos (Liikkuvuusavustus)
Tarpiné suma (b): 554 000
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis: (13,34 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoyji veikla - 9 000
2. Valdymas — 161 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 59 000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 20 000
Tarpiné suma (c) 249 000
Visy islaidy procentiné dalis: (5,66 %)
Visos islaidos (a + b + ¢) - 4 403 000
EGF parama (60 % visy i$laidy) - 2 641 800

(*) Kad bity iSvengta desimtyjy daliy, numatytos i§laidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Tadiau
suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés ilaidy sumai.

47. Lenteléje nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry islaidy, skirty
suderintam individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketui. Suomija
patvirtino, kad Sie veiksmai taikomi tik tuo atveju, jeigu tiksliniai paramos gavéjai
patys aktyviai dalyvauja ieskant darbo ar mokymo veikloje.

48. Suomija patvirtino, kad investicijy, skirty savarankiska veikla ar versla
pradedantiems asmenims ir jmon¢ perimantiems darbuotojams, sgnaudos nevirSys
15 000 EUR vienam paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

49. 2016 m. birzelio 2d. Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas. Todé¢l Siy veiksmy islaidos bus
laikomos tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2016 m. birzelio 2 d. iki 2018 m.
lapkri¢io 22 d.

50. 2016 m. birzelio 2 d. Suomija patyré pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su
EGF paramos jgyvendinimu. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis
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finansuoti EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2016 m. birzelio 2 d. iki 2019 m.
geguzés 22 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

51.

52.

Nacionalinio i$ankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalis skiriama pagal
Ekonomikos ir uZimtumo ministerijos administracinio padalinio valstybiniy
uzimtumo tarnyby biudzeto eilute. Kai kurios paslaugos taip pat bus finansuojamos
kaip ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centry bei uzimtumo ir ekonominés
plétros tarnyby veiklos iSlaidos. Techninés paramos uzduotys bus finansuojamos
kaip Ekonomikos ir uZimtumo ministerijos ir ekonominés plétros, transporto ir
aplinkos centry veiklos i§laidos.

Suomija patvirtino, kad pirmiau aprasSytoms priemonéms, kurioms skiriama finansiné
parama 1§ EGF, nebus skiriama finansin¢ parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

53.

54,

Suomija nurodé, kad suderintas individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketas buvo parengtas konsultuojantis su visais suinteresuotaisiais subjektais.
Ekonomikos ir uzimtumo ministerija jsteigé grupe, kuri sprendzia i§ bendrovés
»Nokia“ atleisty darbuotojy klausimg ir dalyvauja rengiant EGF paraiska.

Sig darbo grupe sudaro ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centry, taip pat
uzimtumo ir ekonominés plétros tarnyby Usimoje, Pirkanmoje ir Siaurés Pohjanmoje
atstovai. Kiti atstovai yra i§ ,,Microsoft*, Suomijos technologijy imoniy federacijos,
,»Irade Union Pro* ir Suomijos profesinés inzinieriy sgjungos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

55.

56.

S7.

ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy istaigy atsakomybé. Suomija Komisijai pranesé, kad finansing parama
administruos Ekonomikos ir uZimtumo ministerija, kuri veikia kaip EGF
vadovaujancioji ir tvirtinancioji institucija ir EGF léSas paskirstanti tarpiné
institucija. EGF valdymo funkcijos priskirtos Uzimtumo ir verslumo departamentui.

Tvirtinimo funkcijos priskirtos Zmogiskyjy istekliy ir administracijos skyriui.
ISmokos paramos gavéjams skiriamos per regioninius ekonominés plétros, transporto
ir aplinkos centrus bei uzZimtumo ir ekonominés plétros tarnybas.

Nepriklausomas vidaus audito padalinys yra atsakingas uz auditg, jis veikia prie
Ekonomikos ir uzimtumo ministerijos nuolatinio sekretoriato.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

58.

Suomija suteiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant, bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

—  buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

—  darbuotojus atleidusios jmonés, tesusios veiklg po atleidimo, patenkino visus
teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai parémé tuos
darbuotojus;
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— siilomi veiksmai nebus finansiskai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

- sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansin¢ parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sajungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudzZeto pasiiilymas

59.

60.

61.

EGF 1ésy didziausia metiné suma nevirsija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa, 12 straipsnyje'.

ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiiy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitlo i§ EGF mobilizuoti 2 641 800 EUR suma, atitinkancig
60 proc. sitilomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné¢ parama pagal
pateikta paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punkte®’.

Susije teisés aktai

62.

63.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas Komisija Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymg pervesti 2 641 800 EUR suma |
atitinkamg biudZeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija kaip
1gyvendinimo aktg priims sprendima dél finansinés paramos, kuris jsigalios tg diena,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF
1éSas.

16
17

OL L 347,2013 12 20, p. 884.
OL C373,201312 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
pagal Suomijos paraiska ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami ] 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo™, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba de¢l naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti
jiems vél integruotis i darbo rinka;

(2)  EGF Ilésy didziausia metiné suma neturi virSyti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013 12 straipsnyje®’;

3) 2016 m. lapkri¢io 22 d. Suomija pateiké paraiska mobilizuoti EGF 1éSas dél atleisty
darbuotojy ekonomikos sektoriuje, kuris pagal Europos bendrijos statistinj
ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriy (NACE) Suomijoje priskiriamas 2 red. 26
skyriui (Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba). ParaiSka buvo
papildyta papildoma informacija pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio
3 dalj. ParaiSka atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4) tod¢l finansinei paramai pagal Suomijos pateiktg paraiska suteikti i§ EGF turéty biiti
mobilizuota 2 641 800 EUR suma;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

18 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
19 OL C 373,2013 12 20, p. 1.
2 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—

2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2017 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo léSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 641 800 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [jo priémimo dienos]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Parlamentas jraso data pries paskelbiant Oficialiajame leidinyje.
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