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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2016 m. kovo 11d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2016/001 FI/Microsoft dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i§ ,,Microsoft™ (,,Microsoft Mobile Oy*) ir 8 tiekéjy
bei tolesnés gamybos grandies jmoniy Suomijoje buvo atleista darbuotojy?.

3. ISnagrinéjusi Sig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento
nuostaty, padaré iSvada, kad salygos finansinei paramai i§ EGF suteikti yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2016/001 FI/Microsoft

Valstybé naré Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygis)

Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Eteld-Suomi (FI1C)
Lansi-Suomi (F1197)

ParaiSkos pateikimo data

2016 m. kovo 11 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2016 m. kovo 11 d.

PraSymo dél papildomos informacijos pateikimo
terminas

2016 m. kovo 25 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2016 m. geguzés 6 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2016 m. liepos 29 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies

a punktas
Pagrindiné jmoné Microsoft Mobile Oy
Susijusiy imoniy skaicius 9

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

NACE 2 red. 62 skyrius (Kompiuteriy
programavimo, konsultacing ir
susijusi veikla)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés

8

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluc¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.



LT

gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2015 m. rugs¢jo 11 d. — 2016 m.
sausio 11 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 2035

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 126

laikotarpj ir po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skai¢ius (a + b) 2161

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 2161

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavejy skaicius 1441

Tiksliniy nedirban¢iy, nesimokanciy ir 0

mokymuose nedalyvaujanc¢iy jaunuoliy (NEET)

skaicius

Prie 1nd1v1dual}q por@kl}; pritaikytoms 8 480 000

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudZetas®

(EUR) 460 000

Bendras biudzetas (EUR) 8 940 000

EGF parama, EUR (60 proc.) 5364 000

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Suomija paraiska ,,EGF/2016/001 FI/Microsoft* pateiké 2016 m. kovo 11 d., t. y. per
12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje
nustatyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino gavusi paraiska 2016 m. kovo
11d. — per dvi savaites nuo paraiskos pateikimo, ir paprasé Suomijos pateikti
papildomos informacijos iki 2016 m. kovo 25 d. Papildoma informacija pateikta per
SeSias savaites nuo $io termino. 12 savaiiy terminas, iki kurio gavusi tinkamai
uzpildyta paraiSka Komisija turéty baigti pareiSskéjo atitikties salygoms EGF
finansinei paramai suteikti vertinimg, baigiasi 2016 m. liepos 29 d.

Paraiskos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska teikiama dél 2 035 darbuotojy, kurie buvo atleisti i§ ,,Microsoft®
(,,Microsoft Mobile Oy*) ir 8 tiekéjy bei tolesnés gamybos grandies jmoniy.
Pagrindiné jmoné vykdo veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie
NACE 2red. 62 skyriaus (Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi
veikla). Didzioji dalis i$ ,,Microsoft™ atleisty darbuotojy yra NUTS 2 lygio Helsinki-
Uusimaa, Etel&-Suomi ir Lansi-Suomi regionuose.

Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius per ataskaitinj laikotarpj

,,Microsoft* 1889 | ,,ISS Palvelut* 36
»Accenture® 27 | ,,ManpowerGroup* 15

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.
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Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpi

,»EKS Group* 4 | ,Suomen Terveystalo* 1
,,Eilakaisla“ 1 | ,,Symbio Finland* 16
,,HCL Technologies Ltd* 46

IS viso jmoniy: 9 IS viso atleistu darbuotoju: 2035
IS viso savarankiSkai dirban¢iy asmeny, kuriy veikla nutriiko: 0

IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy ir savarankiskai

2035
dirbancdiy asmeny:

Intervencijos kriterijai

6.

Sig paraiska Suomija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy ménesiy
laikotarpj 1§ valstybés narés jmonés turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy,
iskaitant atleistus darbuotojus jos tiekimo grandies jmonése.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis — 2015 m. rugséjo 11d. —
2016 m. sausio 11 d. Per $j ataskaitinj laikotarpj atleisti 2 035 darbuotojai.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:
- 1 889 darbuotojai atleisti 1§ ,,Microsoft*,

— 146 darbuotojai, atleisti 1§ aStuoniy tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies
imoniy.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Apskaiciuotas ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius:

- 62 — nuo tada, kai darbdavys, vadovaudamasis Tarybos direktyvos 98/59/EB®
3 straipsnio 1 dalimi, kompetentingai valdzios institucijai rastu pranesé¢ apie
planuojama kolektyvinj atleidima 1§ darbo. Suomija iki Komisijos atliekamo
paraiskos vertinimo pabaigos patvirtino, kad faktiskai atleisti 62 darbuotojai;

- 1931 — nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie darbuotojy atleidimg arba
apie darbo sutarties nutraukimg dienos;

— 42 — nuo darbo sutarties nutraukimo de facto dienos ar nuo jos galiojimo
pabaigos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

11.

Be minéty 2 035 darbuotojy, prie reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy
priskiriami ir 126 darbuotojai, atleisti prie§ keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj ar
po jo. Visi Sie darbuotojai buvo atleisti po bendro pareiSkimo apie planuojama
darbuotojy atleidimg 2015 m. liepos 8 d. Galima nustatyti aiSky priezastinj rysj su
atleidimg ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

Taigi, bendras reikalavimus atitinkanc¢iy paramos gavéjy skaicius yra 2 161.

6

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 16).
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Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais pokyciais

12.

13.

14.

15.

16.

17.

del globalizacijos

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo sgsaja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais del globalizacijos, Suomija teigia, kad pastaraisiais
metais IRT sektoriaus darbo viety pasiskirstymas tarp ES ir kity Saliy keitési ES
nenaudai. Sis poveikis buvo itin juntamas Suomijoje, kurios ekonomikoje IRT
sektorius atlieka svarby vaidmenj. Programinés jrangos pramon¢ yra itin tarptautinio
pobiidzio, o konkurencija sektoriuje yra pasalinio lygio. Visi rinkos dalyviai gali
konkuruoti dél ty paciy klienty, o darbuotojy darbo vieta ir kulttiriné aplinka neturi
didelés reikSmés.

2014 m. technologijy verslo sektoriuje Suomijoje jdarbinty Zmoniy skaicius
sumazéjo 2 proc., t.y. daugiau nei 5000 darbuotojy. 2014 m. Suomijoje Sioje
pramonéje dirbo 285 000 Zmoniy, o 2008 m. §iy Zmoniy skaiGius buvo 326 000’. Tuo
paciu laikotarpiu IRT sektoriaus darbuotojy i§ i8sivysciusiy Saliy dalis Kinijoje ir
Jungtinése Valstijose did¢jo, o jy dalis Europoje mazejo”.

Mobiliyjy telefony rinkos vystési vykstant nuolatinei skirtingy operaciniy sistemy
konkurencijai. Pirmajame XXI a. deSimtmetyje rinkose dominavo ,,Nokia“. Nuo to
laiko operaciné sistema ,,Android*“ greitai jgavo tvirta padétj rinkoje, o ,,Microsoft*
nepavyko uzimti svarbios rinkos dalies. D¢l to iSaugo importas j Sajunga.

Taigi pagrindiné darbo jégos mazZinimo ,Microsoft™ priezastis yra mazé¢janti jos
telefony (,,Lumia“), kuriuose jdiegta operacin¢ sistema ,,Microsoft Windows*, rinkos
dalis. ,,Android ir ,,iOS“ — dvi JAV sukurtos operacinés sistemos, kurias naudoja
jvairiis Azijoje jsiklire gamintojai — pastaraisiais metais uz€émé dominuojancig rinkos
padétj. Nuo 2012 m. iki 2015 m. ,,Windows* telefony rinkos dalis kiekvienus metus
buvo mazesné nei 4 proc. Svarbu pazyméti, kad 2009 m. ,,Microsoft Windows*
telefony operacinés sistemos rinkos dalis vis dar buvo 50 proc.®

Si paraiska yra susijusi su ankstesnémis Suomijos pateiktomis paraiskomis, kurios
visos yra susijusios su ,,Nokia“ rinkos dalies mazéjimu jos kilmés Salyje. Tali
prasid¢jo 2007 m. ,,Perlos* paraiska (,,EGF/2007/003 FI/Perlos®), po kurios buvo
pateiktos dvi ,Nokia Finland*“ paraiSkos (,,EGF/2012/006 FI/Nokia Salo* ir
,EGF/2013/001 FI/Nokia®), taip pat ,,Broadcom* (,,EGF/2015/001 FI/Broadcom®) ir
kompiuteriy programavimo sektoriaus paraiska (,,EGF/2015/005 FI/Computer
Programming®). I§ pradziy ,,Nokia*“ perkélé savo gamybos linijas | Tolimuosius
Rytus, véliau nutrauké veiklg labiau specializuotose gamybos srityse, iSlaikydama
veikla moksliniy tyrimy, plétros ir programavimo sektoriuose, mobiliyjy telefony
operacijas pardavé ,,Microsoft”, o dabar nutraukiama net ir §i veikla. Jau galima
numatyti, kad artimiausiu metu Suomija pateiks dar dvi susijusias paraiskas dél IRT
sektoriuje atleisty darbuotojy.

Iki Siol NACE 62 skyriui priskiriamas sektorius buvo dviejy ankstesniy EGF
paraiSky objektas; abi paraiSkos yra grindziamos globalizacijos sukeltais prekybos
poky¢iais  (,EGF/2013/001  FI/Nokia“ ir ,EGF/2015/005  FI/Computer
programming®).

Suomijos statistikos tarnyba, Suomijos technologijy jmoniy federacijos darbo jégos tyrimas.
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/2015-predict-report-

analysis-ict-rd-eu-and-beyond

http://www.statista.com/statistics/266136/global-market-share-held-by-smartphone-operating-systems/
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Darbuotojy atleidimgq ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

18.

Sj darbuotojy atleidimg léemé Sie jvykiai: 2013 m. rugséjo mén. ,,Microsoft“ jsigijo
,Nokia®“ jrenginius ir paslaugas. Po $io jsigijimo 2014 m. balandzio mén. jsteigta
imoné ,Microsoft Mobile®. Apie 25000 ,Nokia“ darbuotojy buvo perkelta i
,Microsoft“, jskaitant 4 700 Suomijoje esanciy darbuotojy.

2014 m. ,Microsoft” paskelb¢ apie savo planus per ateinancius metus sumazinti savo
bendra darbo jéga 18 000 darbo viety. 1 100 $iy darbo viety buvo Suomijoje. Tuo
paciu metu ,,Microsoft“ nusprendé¢ uzdaryti gamykla Oulu mieste, o moksliniy
tyrimy ir produkty plétros veiklg sutelkti Salo, Tamperés ir Espo miestuose.

2015 m. liepos meén. ,,Microsoft” paskelbé apie savo planus restruktiirizuoti jmonés
telefony verslg siekiant geriau sutelkti ir suderinti iSteklius. Buvo numatyta
Suomijoje panaikinti daugiausia 2 300 darbo viety. Veikla Salo mieste buvo
nutraukta ir perkelta j ,,Microsoft* gamyklas Tamperés ir Espo miestuose.

Dauguma Sioje paraiSkoje nurodyty atleisty darbuotojy yra buve ,Nokia*
darbuotojai, kurie 2013 m. peréjo j ,,Microsoft”. Programavimo specialistai sudaro
svarbiausig §iy atleisty darbuotojy dalj.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

19.

20.

NUTS 2 lygio regionai, kuriems padarytas poveikis yra Helsinki-Uusimaa (FI1B),
Etel&-Suomi (FI1C) ir Lansi-Suomi, (FI197). 88 proc. atleisty darbuotojy yra 30-54
mety amziaus. Vyresnio amziaus darbuotojy uZimtumo perspektyvos yra itin
probleminés.

Atleisti darbuotojai gali atlikti svarby vaidmenj pramonés atgaivinimo procese, jeigu
bus pakankamai remiamas jy tolesnis S§vietimas ir mokymas, planai imtis
verslininkystés ir uzZimtumo perspektyvos.

Helsinki-Uusimaa

21.

»Microsoft yra antra pagal dydj IRT jmon¢ Espe — antrame pagal dydj; Suomijos
mieste. Sis sektorius yra labai svarbus uZimtumui Espe. 2013 m. Siame sektoriuje
dirbo apie 29 400 darbuotojy (35 proc. privagiojo sektoriaus darbo jégos)™. 2014 m.
Espe buvo ijsteigtos 219 IRT imoniy, o per tg patj laikg buvo uzdaryta 313 tokiy
jmoniy™.

Su ,,Microsoft* susijusi IRT jmoniy grupé yra sutelkta Espe. Tai reiskia, kad dél
darbuotojy atleidimo Espas smarkiai nukentés: Siuo atleidimo i§ darbo etapu Espe
bus atleista apie 700 ,,Microsoft™ darbuotojy.

2015 m. rugpjii¢io mén. ilgalaikiy bedarbiy skaicius buvo 42 proc. didesnis nei pries
metus. Tuo paciu metu Usimos regione auks$tajj iSsilavinimg turin¢iy bedarbiy
skai¢ius nuolat yra didesnis nei 15 proc. 2015 m. rugpjic¢io mén. pabaigoje Usimos
regione i§ viso buvo 95 967 bedarbiy — 13,3 proc. daugiau nei ankstesniais metais.
Nedarbo lygis buvo 11,6 proc.

Etela-Suomi

22.

2007-2013 m. Siame regione i§ viso panaikinta 6 500 darbo viety (darbo viety
skai¢ius sumazéjo 25 proc.). Dél darbuotojy atleidimo i§ ,,Nokia“ 2008-2015 m.

10

11

www.teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf

www.teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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nedarbo lygis iSaugo daugiau nei dvigubai — nuo 7,0 proc. iki 17,5 proc. Aukstajj
i$silavinimg turinéiy bedarbiy dalis taip pat padidéjo.

,Microsoft* praneSimas apie tai, kad bus uzdaryta gamykla Sale, reiskia, kad darbo
neteks apie 1 000 ten dirban¢iy Zzmoniy. Jmonéje, kuri $iai gamyklai teikia paslaugas,
dél jos uzdarymo bus atleista dar apie 150 darbuotojy. Tai reiSkia, kad Sale bus i$
viso panaikinta apie 1 150 darbo viety. Apie 200 Sale esancios gamyklos darbuotojy
buvo pasiiilyta pereiti } Espe esant; ir kitus ,,Microsoft* padalinius, kad Salo regione
bendras atleisty darbuotojy skaic¢ius biity apie 950.

Dauguma darbo netekusiy zmoniy turi auks$tg kvalifikacijg ir patirties savo darbo
srityje. Gali biiti, kad daug jy sugebés greitai susirasti naujas darbo vietas, nes jie turi
tinkamy jgudziy.

Lansi-Suomi

23.

Per pastaruosius 12 ménesiy Tamperéje i§ viso panaikinta apie 1 000 technologijy
pramonés darbo viety. Dél to, kad ,,Nokia“ mobiliyjy telefony programinés jrangos ir
tinklo sistemy kiirimo ir gamybos veikla perkelta i§ Tamperés regiono ] kitas
teritorijas, susidaré didelis darbo jégos rezervas.

Pastarasis darbo jégos sumaZinimas ,Microsoft® jmongje turi poveikio apie
500 Zmoniy Pirkanmos teritorijoje. Darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems
pagerinti uzimtumo perspektyvas, svarbu atnaujinti jgidzius ir siekti plataus profilio
ziniy. Dauguma stambiy operatoriy Tamperés regione savo verslag siejo su
»Nokia/Microsoft”. Subrangovai dé¢l Siy poky¢€iy taip pat nukentéjo ir turéjo atleisti
darbuotojy.

Tiksliniai paramos gavéjai ir sinlomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

24,

Apskai¢iuota, kad priemonémis pasinaudos 1441 atleistas darbuotojas. Siy
darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavéjy
skaicius
Lytis: Vyrai: 864 (60,0 proc.)
Moterys: 577 (40,0 proc.)
Pilietybé: ES pilieciai: 1297 (90,0 proc.)
ne ES pilieciai: 144 (10,0 proc.)
AmzZiaus 15-24 metai: 0 (0,0proc)
grupe:
25-29 metai: 17 (1 proc.)
30-54 metai: 1279 (89 proc.)
55-64 metai: 144 (10,0 proc.)
vyresni  nei 64 1 (0,0 proc.)
metai:
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Siitlomy veiksmy tinkamumas

25. Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

Konsultuojamojo ugdymo ir kitos parengiamosios priemones:

Darbo paieskos mokymo tikslas — suteikti dalyviams daugiau informacijos apie
darbo rinka, padéti jiems iSsiaiskinti savo galimybes ir pagerinti bei atnaujinti
darbo paieskos jgtidzius.

Konsultuojamojo ugdymo tikslas — remti ir konsultuoti privaty klienta, kuris
ieSko darbo ir dalyvauja mokyme darbo vietoje.

Konsultuojamojo ugdymo karjerai paslaugos yra perkamos darbo netekusiems
asmenims, jei, Jdarbinimo ir ekonomikos plétros tarnybos (toliau — Tarnyba)
vertinimu, Siems darbuotojams reikia funkcionalios, intensyvios ir ilgalaikés
paramos planuojant savo karjera. Pagrindinis démesys konsultuojamojo
ugdymo programose skiriamas bendravimui ir grupinéms uzduotims.

,Microsoft darbuotojy kompetencija yra labai skirtinga. Siekiant jvertinti
darbo ieskancio asmens padét]j ir jo poreikj gauti paslaugas Tarnyba gali atlikti
Jvairius eksperty vertinimus.

UZimtumo ir verslo paslaugos

Netekusiems darbo bus teikiama informacija, konsultacijos ir  eksperty
paslaugos, kad jie pasirengty grizti i darbo rinkg. Ankstesniy EGF paraisky
atveju tiesiogiai asmeniui teikiama paslauga pasiteisino kaip labai naudinga.

Mokymas

Profesinis su darbo rinka susijgs mokymas — bendroviy vystymo mokymas ir
verslininkystés paramos mokymas. Mokymo tikslas — profesinés kvalifikacijos
jgijimas arba esamos kvalifikacijos kélimas. Taip pat bus rengiami mokymo
kursai, kuriais remiamas judumas.

Darbo uZzmokesc¢io subsidijos

Atleistiems darbuotojams bus mokamos darbo uzmokescio subsidijos, taip
siekiant juos remti jsidarbinus naujoje darbo vietoje arba gavus pameistrystés
vietg irtam tikrg laikotarp] sumaZzinant naujo darbdavio darbo uzmokescio
sgnaudas. Darbo uzmokes¢io subsidijos yra 30-50 proc. darbuotojo darbo
uzmokescio sgnaudy ir bus mokamos 6—24 ménesiy laikotarpiu.

Veiklos pradzios dotacijos

Veiklos pradzios dotacijos tikslas — paskatinti pradéti verslo veikla ir atskiry
asmeny uzimtumg. Veiklos pradzios dotacijomis siekiama uztikrinti
pradedanciyjy verslininky pajamas per numatyta laikotarpj, kurio reikia pradéti
ir sukurti visg darbo etatg atitinkantj versla.

Kelionés, nakvynés ir perkraustymo iSlaidas padengiancios iSmokos

Darbo ieskan¢iam asmeniui gali biiti skiriamos iSmokos, padengiancios ieSkant
darbo arba dalyvaujant mokymuose, skirtuose uzimtumui skatinti, patirtas
kelionés ir apgyvendinimo i$laidas, ir padengiamos persikraustymo islaidos,
patiriamos gavus darbg tolimesngje vietovéje.
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26. Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeiCia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

217. Suomija pateiké praSomg informacija apie veiksmus, kuriy susijusi jmoné privalo
imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad
finansiné parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Biudzeto sgmata

28. Numatomos visos i§laidos — 8 940 000 EUR; 1S jy i8laidos prie individualiy poreikiy
pritaikytoms paslaugoms — 8480 000 EUR ir islaidos pasirengimo, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 460 000 EUR.

29. Bendra i EGF prasomos finansinés paramos suma yra 5 364 000 EUR (60 proc. visy

iSlaidy).
Numatomos
Numatomas i,sll :ﬁiﬁ? Numatomos
Veiksmai dalyviy dalyviui visos iSlaidos
skaiCius (EUR) (EUR)
*)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies a ir

¢ punktus)

Konsultuojamojo ugdymo ir Kitos
parengiamosios priemonés (Valmennukset ja

muut valmentavat toimenpiteet) 785 600,00 471000
Uzimtumo ir verslo paslaugos (Tyollisyys- ja
yrityspalvelut)
1287 543,90 700 000
Mokymas (Koulutus) 940 6 000,00 5640 000
Veiklos pradzios dotacijos (Starttiraha) 43 6 000,00 258 000
Tarpiné suma (a): 7 069 000
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy =
paketo procentin¢ dalis (83,36 %)
Ismokos ir paskatos (pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
Darbo uzmokescio subsidijos (Palkkatuki) 173 8 000,00 1 384 000
Kelionés, nakvynés ir persikraustymo islaidas 180 150,00 27 000

padengiancios iSmokos (Liikkuvuusavustus)
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Tarpiné suma (b): 1411000
Prie individualiy poreﬂ;;lli g[r;tg;l;zg gisél?;%l: (16,64 9%)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 4000
2. Valdymas - 364 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 77 000
4. Kontrol¢ ir ataskaity teikimas - 15 000
Tarpiné suma (c): 460 000
Bendry iSlaidy procentiné dalis: (5,1 %)
Visos i$laidos (a + b + ¢): = 8940 000
EGF parama (60 proc. visy islaidy) - 5 364 000

(*) Kad baty isvengta per daug deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos.
Taciau suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai.

30.

31.

Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento
7 straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos i§laidos nevir$ija 35 proc. bendry i$laidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Suomija
patvirtino, jog Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys
aktyviai dalyvauty ieSkant darbo ar mokymuose.

Suomija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiSskg veiklg ar

verslg asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmong, sanaudos nevirSys 15 000
EUR vienam paramos gaveéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

32.

33.

Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti prie individualiy poreikiy
pritaikytas paslaugas 2015 m. rugs¢jo 11 d. Todél iy veiksmy islaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2015 m. rugséjo 11 d. iki 2018 m. kovo
11d.

2015 m. rugsé¢jo 11 d. Suomija pradéjo patirti administracines islaidas, susijusias su
EGF jgyvendinimu. Todé¢l parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§
EGF finansinés paramos nuo 2015 m. rugséjo 11 d. iki 2018 m. rugséjo 11 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

34.

35.

36.

Nacionalinio i$ankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalis daugiausia bus
skiriama pagal UZimtumo ir ekonomikos ministerijos administracinio padalinio
valstybiniy uzimtumo tarnyby biudzeto eilutg. Kai kurios paslaugos taip pat bus
finansuojamos kaip ekonomings plétros, transporto ir aplinkos centry (ELY centry)
bei TE tarnyby veiklos iSlaidos.

Suomija patvirtino, kad pirmiau aprasytoms priemonéms, kurioms skiriama finansiné
parama i§ EGF, nebus skiriama finansiné¢ parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Suomija taip pat teikia 1§ EGF gauta paramg ,,Broadcom ir kompiuteriy
programavimo sektoriuje atleistiems darbuotojams. Pagal ,,Microsoft paraiska
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37.

parama teikiama kartu jgyvendinant 2014-2020 m. Europos darbo jégos judumo
projekta, kuris yra nacionalinis EURES paslaugy vystymo projektas. Regiono lygiu,
bendradarbiaujant su EGF ir EURES tarnybomis, bus rengiami tarptautinés
darbuotojy paieskos renginiai.

Igyvendinant ESF priemones parengtas nacionaliniy priemoniy paketas
»ldarbinanc¢ios bendrovés ir darbuotojus atleidziancios bendrovés sasajy modeliai®.
Sio priemoniy paketo jgyvendinimo rezultatai gali bati naudingi jgyvendinant
projektus pagal sig EGF paraiska.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba

38.

socialiniais partneriais, vietos ar regiono valdzios institucijomis

Suomija nurodé, kad per konsultacijas buvo parengtas suderintas prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy rinkinys: Uzimtumo ir ekonomikos ministerija jsteigé
grupe, kuri sprendzia i§ bendrovés ,,Microsoft atleisty darbuotojy klausimg ir
dalyvauja rengiant EGF paraiska. Sig darbo grupe sudaro ekonominés plétros,
transporto ir aplinkos centry, taip pat uzimtumo ir ekonominés plétros tarnyby
Usimoje, pietvakariy Suomijoje ir Pirkanmoje atstovai. Kiti atstovai yra i3
»Microsoft, Suomijos technologijy imoniy federacijos ir Suomijos profesinés
inzinieriy sajungos, Suomijos mokslininky inzinieriy ir architekty sajungos,
Specialisty ir vadovaujan¢iy darbuotojy federacijos ,,YTN* ir Tamperés regiono
ekonomings plétros agentiiros ,,Tredea®.

Valdymo ir kontrolés sistemos

39.

40.

ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Suomija pranesé¢ Komisijai, kad finansing paramg
administruos Uzimtumo ir ekonomikos ministerija, kuri taip pat administruoja ESF
teikiamas 1¢Sas. Si ministerija taip pat veikia kaip tvirtinandioji institucija. UZ $ias
dvi funkcijas atsakingy departamenty pareigos ir atskaitingumo santykiai grieZtai
atskirti. EGF valdymo funkcija buvo paskirta Uzimtumo ir verslumo departamentui,
o ESF atveju §ig funkcijg atliecka Regiony departamentas. Abiejy fondy tvirtinimo
funkcija priskirta Zmogiskyjy iStekliy ir administracijos padaliniui. Ministerija
parenge instrukcija, kurioje i§samiai iSdéstytos proceduros, kuriy reikia laikytis.

Nepriklausomas Vidaus audito padalinys, veikiantis vadovaujant tos pacios
ministerijos nuolatiniam sekretoriui, bus audito institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

41.

Suomija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

—  bus laikomasi vienodo pozitrio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

—  laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

—  darbuotojus atleidusi jmoné ,,Microsoft Mobile Oy*, tesusi veiklg po atleidimo,
patenkino visus teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai
parémé tuos darbuotojus;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;
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—  finansiné parama i§ EGF atitiks procediirines ir materialines Sajungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

42.

43.

44,

EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 20142020 m. daugiameté finansiné programa®?, 12 straipsnyje;

ISnagrinéjusi paraiskg pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi ] tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 5364 000 EUR suma, atitinkancig
60 proc. sitlomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikta paraiska.

Sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo®® 13 punkte.

Susije teisés aktai

45,

46.

Komisija, pateikdama §j pasitiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitlymg pervesti 5364 000 EUR sumg j
atitinkamga biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiiilymu de¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priima
sprendima del finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalioja ta diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sitilomg sprendima mobilizuoti EGF 1ésas.

13

?OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
BoL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
gavus Suomijos paraiska ,,EGF/2016/001 FI/Microsoft*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami ] 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo™, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba de¢l naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti
jiems vél integruotis i darbo rinka;

(2) EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013" 12 straipsnyje;

3) 2016 m. kovo 11 d. Suomija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1ésas dél darbuotojy
atleidimo i§ jmonés ,Microsoft” (,,Micrsoft Mobile Oy*) ir 8 tiekéjy bei tolesnés
gamybos grandies jmoniy. ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija pagal
Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. Paraiska atitinka EGF finansinés
paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES)
Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4 pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 4 straipsnio 2 dalj Suomijos paraiSka laikoma
priimtina, kadangi dél darbuotojy atleidimo daromas didelis poveikis uzimtumui ir
vietos, regiono ir Salies ekonomikai;

(5)  todél is EGF turéty buti mobilizuota 5 364 000,00 EUR suma finansinei paramai pagal
Suomijos pateikty paraiska suteikti;

(6) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

1 YOL L 347, 2013 12 20, p. 855.

1 OL C373,20131220, p. 1.

16 2013 m gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2016 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 5364 000 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Parlamentas jraso data pries paskelbiant Oficialiajame leidinyje.
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