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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 (EB) dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.
1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2015 m. kovo 24 d. Italija pateiké paraiSka EGF/2015/004 IT/Alitalia dé¢l finansinés
paramos 1§ EGF, nes i$ ,,Gruppo Alitalia“® Italijoje buvo atleista darbuotojlf.

3. ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento
nuostaty, padar¢ iSvada, kad salygos finansinei paramai i§ EGF suteikti yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2015/004 IT/Alitalia

Valstybé¢ naré

Italija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS 2 lygis)

Lacijus (ITI4)

Paraiskos pateikimo data

2015 m. kovo 24 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2015 m. balandzio 7 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos
data

2015 m. balandzio 7 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2015 m. geguzés 19 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2015 m. rugpjucio 11 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio a punktas

Pagrindiné jmoné

,Gruppo Alitalia®

Susijusiy jmoniy skaicius

1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

51 skyrius (Oro transportas)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir
tolesnés gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2014 m. rugpjicio 31 d. — 2014 m.
gruodzio 30 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 1247
laikotarpiu (a)
! OL L 347,2013 12 20, p. 855.
2 Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. ir Air One S.p.A. (CAI First S.p.A., CAIl Second S.p.A. ir
Alitalia Loyalty).
s Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.
4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
2
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Atleisty darbuotojy skaiCius prie§ ataskaitinj | 2
laikotarpj ir po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) | 1249

Bendras reikalavimus atitinkanc¢iy paramos 1249
gavéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 184

Remtiny nedirbanc¢iy ir nesimokanciy 0
jaunuoliy (NEET) skaicius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 2 264 080

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 94 000

Bendras biudzetas (EUR) 2 358 080

EGF parama (60 proc.) (EUR) 1414 848

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedura

4. Italija paraiska EGF/2015/004 1T/Alitalia pateiké 2015 m. kovo 24 d., t.y. per 12

savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje iSdéstyti
intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino gavusi paraiska 2015 m. balandzio 7 d.,
per dvi savaites nuo paraiskos pateikimo, ir tg pacig dieng papras¢ Italijos pateikti
papildomos informacijos. Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites nuo
praSymo. 12 savai€iy terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildytg paraiska Komisija
turéty baigti pareiSkéjo atitikties EGF finansinés paramos suteikimo salygoms
vertinima, baigiasi 2015 m. rugpjucio 11 d.

ParaiSkos tinkamumas
Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. Paraiska teikiama dél 1249 darbuotojy, kurie buvo atleisti i§ ,,Gruppo Alitalia®.
,aruppo Alitalia“ vykdo veiklg ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie
NACE 2 red. 51 skyriaus (oro transportas). Darbuotojai atleisti i§ ,,Gruppo Alitalia®
daugiausia NUTS® 2 lygio Lacijaus regione (IT14).

Intervencijos kriterijai

6. Sig paraiska Italija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy ménesiy laikotarpj
1§ valstybés narés jmoniy turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant
tiekéjus ir tolesnés gamybos grandies jmones ir (arba) savarankiskai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).



Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis — 2014 m. rugpjacio 31 d. —
2014 m. gruodzio 30 d. Ataskaitiniu laikotarpiu i§ ,,Gruppo Alitalia* buvo atleisti
1 247 darbuotojai.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

8.

Ataskaitiniu laikotarpiu atleisty 1 247 darbuotojy skaicius apskaiciuotas nuo darbo
sutarties de facto nutraukimo dienos arba nuo sutarties galiojimo pabaigos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

9.

10.

Be jau minéty 1247 darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriami ir 2 darbuotojai, kurie buvo atleisti po keturiy ménesiy ataskaitinio
laikotarpio. Galima nustatyti aiSky priezastinj ry$; su atleidimg ataskaitiniu
laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

Taigi, bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skai€ius yra 1 249.

Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais pokyciais

11.

12.

13.

dél globalizacijos

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo sgsajg su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktliriniais pokyciais del globalizacijos, Italija teigia, kad nors pasaulio
mastu tarptautin¢je oro transporto rinkoje tebedominuoja Europos oro transporto
bendrovés, sektorius patyré rimty ekonominiy sunkumy, visy pirma ES uzimamos
rinkos dalies sumazéjimg. 2008—2012 m. pasaulinis oro eismo intensyvumas didéjo
4,6 proc. per metus — 1970 m. prasidéjusi ilgalaikio augimo tendencija tgsési. Oro
eismas tarp Europos ir kity pasaulio Saliy augo kiek léciau (2,4 proc.), todél
skaiCiuojant pajamas i$ keleivio kilometry (PKK), ES 27 rinkos dalis oro transporto
sektoriuje sumaz¢jo. I§ turimy 2013 m.” ir 2014 m.® duomeny matyti, kad 2008—2012
m. tendencijos nesikeicia. Palyginti su ankstesniais metais, Europos dalis 2013 m.
iSaugo 3,8 proc., 2014 m. — 5,7 proc. Tai yra maziau uz pasaulio vidurkj (atitinkamai
5,2 proc. ir 6,3 proc.) ir sudaro 38 proc. pasaulio eismo (pagal PKK) — 1 procentiniu
punktu maziau nei 2012 m. Artimyjy Ryty regiono dalis ir toliau yra sparciausiai
auganti visame pasaulyje, 2013 m. ji padidéjo 10,9 proc., 2014 m. — 13,4 proc. ir
sudaré 14 proc. visy tarptautiniy skrydziy.

Artimieji Rytai puikiy rezultaty pasieké ir jungiamyjy skrydziy srityje — trijuose
svarbiuose Dohos (Kataras), Abu Dabio (JAE) ir Dubajaus (JAE) oro uostuose
vykdoma itin daug jungiamyjy skrydziy (mazdaug 50 proc.). Per Siuos tris oro uostus
vykdoma mazdaug 15 proc. visy skrydziy i§ Azijos 1 Europa ir i§ Europos i
Pietvakariy Ramiojo vandenyno regiong. Skrydziy tarp Europos ir Azijos daugéja
mazdaug 7 proc. kasmet, o skrydziy tarp Europos ir Azijos per Artimuosius Rytus
daugéja mazdaug 20 proc. kasmet®.

Naujausias ,,Turkish Airlines augimo tendencijas galima palyginti su Persijos
ilankos Saliy bendroviy augimo tendencijomis. ,Turkish Airlines” centrui —
Stambulo Atatiurko oro uostui pavyko pritraukti didel¢ skrydziy tarp Azijos ir
Europos dalj ir padvigubinti savo orlaiviy parkg nuo 100 orlaiviy 2006 m. iki 200
orlaiviy 2012 m. ,,Turkish Airlines” augimas buvo dar rysSkesnis vertinant pagal
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http://www.icao.int/Newsroom/News%20D0c%202013/COM.43.13.ECON-RESULTS.Final-2.en.pdf
http://www.icao.int/Newsroom/Pages/Strong-Passenger-Results-and-a-Rebound-for-Freight-Traffic-in-
2014.aspx

http://www.amadeus.com/web/amadeus/en _US-US/Amadeus-Home/News-and-events/News/041713-
300-world-super-routes/1259071352352-Page-

AMAD DetailPpal?assetid=1319526535668&assettype=PressRelease C
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14.

15.

16.

keleiviy kilometrus ilgyjy marsruty tinkle — jy padaugéjo nuo 5 000 min. 2004 m. iki
daugiau kaip 30 000 mIn. 2013 m.

Tarptautinis keleiviy eismas tarp Italijos ir JAE, kur jsisteige vezéjai ,,Emirates ir
»EBtihad®, 2004-2014 m. augo vidutiniSkai 21 proc. per metus. Keleiviy skaicius
isaugo Sesis kartus: nuo 297 268 2004 m. iki 1,7 mIn. 2014 m.". Turkijos ir ,, Turkish
Airlines” atveju vidutinis metinis prieaugis buvo 18 proc., o i§ Italijos ir | ja
gabenamy keleiviy skai¢ius minétu laikotarpiu iSaugo penkis kartus — nuo 426 818
iki 2 mIn. keleiviy''. Toks didziulis keleiviy pricaugis atsirado i§ esmés ,,Alitalia“
saskaita.

Siy prekybos sistemos poky¢iy poveikj sustiprino ir kiti veiksniai, kaip antai dél
ekonomikos krizés sumazéjusi plieno paklausa ir padidéjusi naftos kaina (iSlaidos
degalams kartais sudaro beveik trecdal] keleivio vietos/km sanaudy), todél
uZimtumas oro eismo sektoriuje ES lygmeniu 2008-2013 m. sumazéjo 6,6 proc.™.

Iki §iol oro transporto sektorius yra pateikes dvi EGF paraiskas™; jos abi buvo
grindZiamos globalizacijos kriterijumi.

Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

17.

18.

v

Kaip jau minéta, Persijos jlankos Saliy oro linijy ir ,,Turkish airlines* i§ Italijos ir | ja
skraidinamy keleiviy skaicius iSaugo visy pirma oro linijy ,Alitalia® saskaita.
2014 m. vezty keleiviy skaicius sumazéjo iki 2010 m. lygio (t.y. 3,6 proc. maziau
nei 2013 m. ir 6,4 proc. maziau nei 2012 m.), be to, patirta su visisku ,,Alitalia“
privatizavimu 2009 m. susijusiy nuostoliy, kurie 2014 m. pirmg ketvirtj buvo
1 137 mIn. EUR. D¢l $iy priezasCiy ,,Gruppo Alitalia“ teko atleisti darbuotojus, o
Italijai — prasyti EGF paramos.

Atsizvelgdama ] tokig padéti (sumazejusi keleiviy skaiciy ir iSaugusius nuostolius),
,aruppo Alitalia®, sutarusi su atitinkamomis profesinémis sajungomis“, 2014 m.
liepos 12 d. nusprendé Darbo ministerijai pateikti CIG paraiska™ dél jmone
iStikusios krizés, darancios poveikj 1 635 darbuotojams. Véliau pradéta vadinamoji
mobilita™® procedira 1 249 darbuotojams.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

19.

Lacijaus regiong galima apibudinti kaip regiong, kuriame svarbig vieta uzima
paslaugos, o industrializavimas yra menkas. Paslaugos regiono lygmeniu sudaro
85,4 proc. pridétinés vertés (nacionalinés vidurkis — 74,1 proc.). Dél nuolatinio ir
didelio turisty ir lankytojy srauto Siame regione ir visy pirma Romoje labiausiai
1Svystyti su turizmu susij¢ sektoriai.

10
11
12

13

14
15

16

ENAC. Dati di traffico. www.enac.gov.it

Ten pat.

Eurostatas, Employment by sex, age groups and detailed economic activity (2008 m., NACE 2 red. (1
000), http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

EGF/2013/014 FR Air France (COM(2014) 701 final) ir $i paraiska EGF/2015/004 1T Alitalia.
UIL-transporti, UGL transporti, FILT-CGIL, FIT-CISL.

Cassa Integrazione Guadagno (CIG) — paSalpa, kuria sieckiama uztikrinti tam tikrg darbuotojy,
neturin¢iy galimybés dirbti, pajamy lygji. CIG skiriama, jei dél restruktiirizavimo, jmonés
reorganizacijos, krizés jmonéje ar bankroto procediiros sumazinama ar sustabdoma veikla ir tai turi
rimty pasekmiy vietos lygmens darbo rinkai. CIG — viena i$ priemoniy, uzkertanti kelig darbuotojy
atleidimui, nes leidZia jmonei i§vengti sanaudy, susijusiy su laikinai nereikalingais darbuotojais, kol
laukiama veiklos normalizavimosi. Neretai CIG yra paskutinis etapas prie§ mobilita.

Mobilita — viena i§ jstatymais uZtikrinamo socialinés apsaugos tinklo aprai§ky, palengvinanciy
atleidimo i§ darbo padarinius. Pagal mobilitd atleistiems darbuotojams teikiama finansiné parama ir
pagalba ieskant darbo.
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20. Ekonomikos ir finansy krizé uzimtumui Lacijaus regione padaré mazesnj poveikj nei
visos Salies uzimtumui. Eurostato duomenimis, 2008—2013 m. uzimtumas Lacijuje
sumazéjo 1,7 proc. (prarasta per 38 000 darbo viety), o visoje Italijoje — 4,2 proc.
(prarasta beveik 1 mln. darbo viety).

21. 2014 m., palyginti su 2013 m., bendras CIG valandy skai¢ius Lacijaus regione iSaugo
12,3 proc. Be to, kadangi suteikty CIG valandy skaicius buvo didelis nuo pat
2011 m., kiekvienas padidéjimas daro didesnj poveikj darbo rinkai nei leisty manyti
turimi duomenys.

22. 2008-2013 m. uzimtumas Italijos oro transporto sektoriuje sumazéjo beveik
20 proc.*. ,,Gruppo Alitalia® darbuotojy atleidimas dar labiau pablogins ir taip prasta
padét;.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai
Tiksliniai paramos gavéjai

23. Apskaitiuota, kad priemonémis pasinaudos 184 atleisti darbuotojai. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavéjy skaiCius

Lytis Vyrai 129 (70,1 %)

Moterys: 55 (29,9 %)
Pilietybé ES pilieciai 183 (99,5 %)

Ne ES pilieciai 1 (0,5 %)
Amziaus 15-24 m. 0 (0 %)
grupé

25-29 m. 0 (0 %)

30-54 m. 178 (96,79 %)

55-64 m. 6 (3,3 %)

per 64 m. 0 (0 %)

Siitlomy veiksmy tinkamumas

24, Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

— Itraukimas ir gebéjimy jvertinimas. Pirmoji priemoné, kurig jgyvendins
uzimtumo centrai, apims darbuotojy profiliavimg ir geb&jimy jvertinima, taip
pat informacijos apie prieinamas paslaugas ir jas teikiancias akredituotasias
agentiiras teikimas. Siomis paslaugomis besidomintis darbuotojas galés pats
pasirinkti agentiirg ir sudaryti susitarimg su uZimtumo centru ir agentiira —
vadinamgjj contratto di ricollocazione (naujo jdarbinimo susitarimg).
Darbuotojas sutinka aktyviai dalyvauti, o paslaugos teikéjas jsipareigoja
aktyviai padéti darbuotojui grizti i darbo rinka.

Eurostatas, Employment by sex, age groups and detailed economic  activity
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
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— Aktyvi darbo paieska. Akredituotosios agentiiros teiks atleistiems
darbuotojams aktyvios darbo paieskos pagalba. Darbuotojams bus paskirtas
konsultantas, kuris jiems padés ir juos orientuos. Jis taip pat padés
darbuotojams rasti sprendimus, padésiancius jiems grjzti | darbo rinka.
Agentiiroms bus mokama pagal pasiektus rezultatus. Jos gaus 4 000 EUR, jei
darbuotojas ras nuolatinj darba, 2 500 EUR — jei darbuotojas ras darba dvylikai
ar daugiau ménesiy, 1 000 EUR — jei darbuotojas ras darbg bent SeSiems
meénesiams. Jei atleistam darbuotojui darbo rasti nepavyks, agentiira uz vieno
dalyvio kuravimo ir rémimo paslaugas gaus suma, prilygstan¢ig 20 proc.
vidutinés sumos, gautos u i3 naujo jdarbintus darbuotojus’®.

— Mokymas. Dalyviams bus pasiiilyta profesinio mokymo galimybiy, kad jie
galéty persikvalifikuoti arba pagerinti savo gebéjimus potencialiy darbdaviy
praSymu. Parengiamasis mokymas mokykloje gali biiti derinamas su mokymu
darbo vietoje potencialaus darbdavio patalpose. Vidutinés numatomos tokio
mokymo islaidos — 4 800 EUR.

— Su judumu susijusiy iSlaidy kompensavimas. Faktinés i§laidos, kurias patirs
darbuotojai, norintys dalyvauti uz 80 km ar daugiau nuo gyvenamosios vietos
esanCiy imoniy organizuojamose mokymo darbo vietoje programose, bus
kompensuotos iki 5000 EUR, jei bus pateiktos saskaitos, mokesciy
deklaracijos ar kitas lygiavertis dokumentas. Su judumu susijusios iSlaidos —
kelionés iSlaidos, pragyvenimo iSlaidos, nakvynés iSlaidos ir jsikiirimo i8laidos
(kraustymosi, elektros, vandens, dujy ir t. t.).

— Vyresniy nei 50 m. darbuotojy samdymo i$mokos. Si i§moka padeda
atleistiems darbuotojams jsidarbinti pagal terminuotas ar neterminuotas sutartis
kitose jmonése (ne ,,Gruppo Alitalia®). Uz vieno asmens jdarbinimg pagal
nuolating darbo sutartj jdarbinanti bendrové gaus 7 000 EUR, uz jdarbinimag
pagal terminuota bent 12 mén. trukmés darbo sutarti — 3 000 EUR, uz
idarbinimg pagal terminuotg bent 6 mén. trukmés darbo sutartj — 1 000 EUR.
Jei terminuotos darbo sutarties galiojimo laikotarpiu darbdavys nuspres ja
pratesti neterminuotai, iSmoka bus padidinta iki 7 000 EUR. Taciau terminuotg
darbo sutartj pakeitus kita terminuota sutartimi, darbdavys papildomos i§mokos
negaus.

25. Cia nustatyti sitilomi veiksmai reiSkia aktyvias darbo rinkos priemones pagal
tinkamus finansuoti veiksmus, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie
veiksmai neatstoja pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

26. Italija pateiké reikiamg informacijg apie atitinkamai jmonei privalomus veiksmus,
kaip nustatyta nacionalingje teiséje arba kolektyvinése sutartyse. Ji patvirtino, kad
finansiné parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Biudzeto sgqmata

217. Numatomos bendros iSlaidos — 2 358 080 EUR; i$ jy iSlaidos prie asmens reikmiy
pritaikytoms paslaugoms — 2264 080 EUR ir islaidos pasirengimo, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 94 000 EUR.

28. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 1 414 848 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).

18 BiudZeto apskaiciavimo tikslais paraiSka pateikusi VN numato, kad vidutiné suma uZ reintegruota

darbuotoja bus 3 000 EUR, o uz darbuotoja, kurio i§ naujo jdarbinti nepavyko, — 600 EUR.
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Veiksmai

Numatytas
dalyviy
skaicius

Numatytos
vieno dalyvio
iSlaidos
(EUR)

Numatomos visos
iSlaidos
(EUR)

Prie asmens reikmiy pritaikytos paslaugos (pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktus)

Itraukimas ir geb¢jimy jvertinimas

(Bilancio di competenze) 184 70 12880
Aktyvi darbo paieska
(Soggetto accreditato) 184 4000 736000
Mokymas 184 4800 883 200
(Formazione on demand)
Tarpiné suma (a): 1632 080
prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo proc. dalis (72,09 %)
ISmokos ir paskatos (pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
Su judumu susijusiy iSlaidy
kompensavimas 90 5000 450 000
(Bonus di mobilita per la formazione)
Vyresniy nei 50 m. darbuotojy samdymo
iSmokos 26 7 000 182 000
(Bonus assunzione over 50)
Tarpiné suma (b): 632 000
prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo proc. dalis (27,91 %)

LT



LT

Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj

1. Parengiamoji veikla - 8 500
2. Valdymas - 35 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 8 500
4. Kontrol¢ ir ataskaity teikimas - 42 000
Tarpiné suma (c): B 94 000
Visy islaidy proc. dalis (3,99 %)
Visos i$laidos (a + b + ¢): - 2 358 080
EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 1414 848
29. ISlaidos veiksmams, kurie Sioje lenteléje nurodyti kaip EGF reglamento 7 straipsnio

1 dalies b punkte nustatyti veiksmai, nevirSija 35 proc. visy i$laidy, susijusiy su
suderintu prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketu.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

30. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams Italija
pradéjo teikti 2015 m. balandzio 1 d. Todél 24 dalyje nurodyty veiksmy iSlaidos
turéty biiti laikomos tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2015 m. balandzio 1 d.
ki 2017 m. balandZio 1 d.

31. Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Italija patyré
2015 m. sausio 30 d. Tod¢l pasirengimo, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti EGF
1éSomis nuo 2015 m. sausio 30 d. iki 2017 m. spalio 1 d.

15 nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

32. Nacionalinio iSankstinio finansavimo ir bendro finansavimo S$altinis — Aktyvios
politikos fondas, nurodytas Jstatymo Nr. 147/2013" 1 straipsnyje, 215 punkte.

33. Italija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sajungos finansines priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ar regiono valdzios institucijomis

34. Italija konsultavosi su socialiniais partneriais, akredituotomis darbo paieskos
agentiromis ir darbuotojais dél suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketo ir (arba) informavo apie jj. Susitikimas su profesinémis sgjungomis
ivyko 2015 m. kovo 4 d., su darbdaviy asociacijomis — 2015 m. kovo 6 d. 2015 m.
vasario 23 d. akredituotosios agentiiros buvo informuotos apie suderintg prie
individualiy ,,Alitalia® atleisty darbuotojy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa, o
2015 m. kovo 31 d. sis paketas pristatytas suinteresuotiesiems subjektams. Siekiant
paskatinti ir palengvinti dalijimgsi informacija ir paaiskinimais apie paraiska, buvo
sukurtas ir suinteresuotiesiems subjektams bei socialiniams partneriams perduotas
specialus e. pasto adresas (alitalia2014@regione.lazio.it).

1 http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/12/27/13G00191/sg
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Valdymo ir kontrolés sistemos

35.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybe. Italija pranes¢ Komisijai, kad finansing paramg valdys
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione (MLPS — DG PASLF): MLPS —
DG PASLF — Divisione Il bus valdymo institucija, MLPS — DG PASLF —
Divisione IV bus sertifikavimo institucija, o0 MLPS — Secretariato Generale —
Divisione Il — audito institucija. Regione Lazio bus valdymo institucijos tarpiné
institucija.

Susijusios valstybés narés jsipareigojimai

36.

Italija pateiké visas bitinas garantijas, kad:

— bus laikomasi vienodo pozitrio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

— buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

—  darbuotojus atleidusi jmoné ,,Gruppo Alitalia®, tgsusi veiklag po atleidimo,
patenkino visus teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai
paréme tuos darbuotojus;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami 1§ kity Sgjungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy léSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama i§ EGF atitiks procediirines ir materialines Sajungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudzZeto pasiiilymas

37.

38.

39.

EGF didziausia metiné¢ suma nevirSija 150 miln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiamet¢ finansiné programa®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiciy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 1 414 848 EUR suma, atitinkancig 60
proc. siiilomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikty paraiska.

Sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo®" 13 punkte.

20
21
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OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Susije teisés aktai

40.

41.

Komisija, pateikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilymag pervesti 1 414 848 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priima
sprendima del finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalioja ta diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sitilomg sprendima mobilizuoti EGF 1é3as.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Italijos paraiska EGF/2015/004 IT/Alitalia)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitesiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba de¢l naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti
jiems vél integruotis i darbo rinka;

(2) EGF didziausia metiné suma nevir$ija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013% 12 straipsnyje;

3) 2015 m. kovo 24 d. Italija pateiké paraiSka EGF/2015/004 IT/Alitalia dé¢l finansinés
paramos i§ EGF, nes i§ ,,Gruppo Alitalia“® Ttalijoje buvo atleista darbuotojy. Véliau
pateikta papildomos informacijos pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3
dalj. Paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus,
kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todél i8 EGF turéty buti mobilizuota 1 414 848 EUR suma finansinei paramai pagal
Italijos pateikta paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

2 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

2 OL C373,20131220, p. 1.

24 Tarybos reglamentas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté
finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).

% Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. ir Air One S.p.A. (CAI First S.p.A., CAIl Second S.p.A. ir
Alitalia Loyalty).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2015 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1¢Sos mobilizuojamos siekiant skirti 1414 848 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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