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PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

UFFICIO EUROPEO DI SELEZIONE DEL PERSONALE (EPSO)

BANDO DI CONCORSO GENERALE
EPSO/AST/140/17
Infermieri (AST 3)

(2017/C 123 AJ01)

Termine ultimo per Uiscrizione: 23 maggio 2017 alle ore 12 (mezzogiorno), CET

L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza un concorso generale per titoli ed esami al fine di costituire
un elenco di riserva dal quale le istituzioni dell'Unione europea, soprattutto il Parlamento e il Consiglio europeo a Bruxelles
e a Lussemburgo, potranno attingere per I'assunzione di nuovi funzionari «infermieri» (gruppo di funzioni AST).

1l presente bando di concorso e i suoi allegati costituiscono il quadro giuridicamente vincolante della procedura di
selezione.

Per le disposizioni generali relative ai concorsi generali, si veda TALLEGATO 1L
Numero di posti disponibili nell'elenco di riserva: 16
NATURA DELLE FUNZIONI

1 Parlamento europeo, il Consiglio e la Corte di giustizia sono alla ricerca di infermieri per i loro servizi medici a Bruxelles e
a Lussemburgo.

Sotto la supervisione dei medici, gli infermieri svolgono complesse mansioni esecutive e di controllo, tra cui:

— compiti ambulatoriali quali 'accoglienza dei pazienti, il triage infermieristico, esami tecnici e prestazione di assistenza
infermieristica in conformita con i protocolli interni e di assistenza sanitaria di base (iniezioni, medicazioni,
somministrazione di farmaci), esami biologici, monitoraggio dei pazienti;

— prestazioni di pronto soccorso e cure di emergenza;

— campagne di promozione della salute e di vaccinazione;

— partecipazione e collaborazione in materia di formazione continua del personale medico e paramedico;
— realizzazione di progetti specifici inerenti alla professione di infermiere;

— assistenza ai medici.

Gli infermieri dovranno inoltre svolgere compiti amministrativi quali 'elaborazione delle cartelle cliniche in formato
cartaceo ed elettronico, la gestione delle apparecchiature e la raccolta e l'analisi dei dati epidemiologici. I candidati idonei
dovranno inoltre essere capaci di integrarsi in un team, mostrare senso di responsabilita e la capacita di gestire picchi di
lavoro. Gli infermieri dovranno essere disposti a effettuare trasferte per motivi di lavoro (principalmente tra Bruxelles,
Lussemburgo efo Strasburgo), a effettuare servizio in stand-by e a lavorare in turni.
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CONDIZIONI DI AMMISSIONE

Al momento della convalida della domanda, i candidati devono soddisfare TUTTE le condizioni riportate qui di seguito.
1) Condizioni generali

— Godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dellUE

— Essere in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare

— Offrire le garanzie di moralita richieste per I'esercizio delle funzioni da svolgere

2) Condizioni specifiche: lingue

[ candidati devono disporre di conoscenze in almeno 2 lingue ufficiali dell’'UE corrispondenti almeno al livello C1 per la
prima (conoscenza approfondita) e almeno al livello B2 per la seconda (conoscenza soddisfacente).

Per informazioni sui livelli linguistici, si veda il quadro comune europeo di riferimento per le lingue (https://europass.cedefop.
europa.euit/resources/european-language-levels-cefr)

Al fini del presente bando di concorso si intende per:
— lingua 1: la lingua utilizzata per i test a scelta multipla su computer;

— lingua 2: la lingua utilizzata per compilare l'atto di candidatura, all’Assessment center e nelle comunicazioni tra 'EPSO e
i candidati che hanno presentato un atto di candidatura valido; la lingua 2 ¢ obbligatoriamente diversa dalla lingua 1.

La lingua 2 e obbligatoriamente il francese o I'inglese.

[ requisiti linguistici per il presente concorso tengono conto della specificita delle funzioni da svolgere e delle particolari
esigenze delle istituzioni interessate. I documenti e i protocolli dei servizi medici delle istituzioni interessate sono disponibili
prevalentemente in inglese e in francese. La scelta di queste due lingue ¢ pertanto orientata ai servizi. Il francese e l'inglese
sono le lingue usate pitt di frequente dal personale e dai visitatori. Una buona comunicazione con i pazienti, il personale e i
colleghi ¢ essenziale, soprattutto in situazioni di emergenza.

3) Condizioni specifiche: qualifiche ed esperienze professionali

— Un livello di studi superiori attestato da un diploma che qualifica il candidato in quanto infermiere in uno Stato membro
dell'Unione europea, seguito da almeno tre anni di esperienza professionale appropriata.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO III.
MODALITA DI SELEZIONE
1) Procedura di iscrizione al concorso

Occorre compilare I'atto di candidatura nella lingua scelta come lingua 2 (si veda la sezione «Condizioni specifiche —
lingue»).

A completamento dell'atto di candidatura, ai candidati sara chiesto di confermare I'ammissibilita al concorso e di fornire
informazioni aggiuntive, rilevanti ai fini del presente concorso [per esempio: diplomi, esperienza professionale e risposte a
domande relative al settore specifico (<Talent Screener»)]. I candidati dovranno inoltre scegliere la loro lingua 1 (tra le 24
lingue ufficiali dell'UE) e la loro lingua 2 (inglese e francese).

Convalidando latto di candidatura gli interessati dichiarano sull'onore di soddisfare tutte le condizioni di cui alla sezione
«condizioni di ammissione». Una volta convalidato, l'atto di candidatura non potra piu essere modificato. E responsabilita
del candidato completare e convalidare l'atto di candidatura entro i termini.


https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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2) Test a scelta multipla su computer

Se il numero di candidati iscritti supera una determinata soglia fissata dal direttore del’EPSO in qualita di autorita che ha il
potere di nomina, tutti coloro che hanno convalidato I'atto di candidatura entro i termini saranno convocati per sostenere
una serie di test a scelta multipla su computer in un centro accreditato dell’EPSO.

Salvo diversa indicazione, il candidato deve prenotare un appuntamento per i test a scelta multipla su computer seguendo le
istruzioni ricevute dallEPSO. Di norma sara possibile scegliere tra piti date e diverse sedi di esami. I periodi di prenotazione
e quelli durante i quali & possibile sostenere i test sono limitati.

Se il numero dei candidati ¢ al di sotto di tale soglia, i test si svolgeranno invece presso I'Assessment center (punto 5).

I test a scelta multipla su computer saranno strutturati nel modo seguente:

. . Punteggio minimo
Test Lingua Domande Durata Punteggio richiesto
Ragionamento verbale Lingua 1 20 domande 35 minuti da 0 a 20 punti | Verbale 10/20
Ragionamento numerico Lingua 1 10 domande 20 minuti da 0 a 10 punti | Ragionamento
numerico +
Ragionamento astratto Lingua 1 10 domande 10 minuti | da 0 a 10 punti astrat‘tol%(fzn(})ina—
L

Questi test sono eliminatori e il punteggio in essi ottenuto non ¢ sommato a quello delle altre prove dell’Assessment center.
3) Verifica dei requisiti di ammissione

LEPSO verifica se le informazioni fornite all'atto della candidatura soddisfano le condizioni generali di ammissione
specificate nella sezione «condizioni di ammissione». La commissione giudicatrice verifica il rispetto delle condizioni
specifiche di ammissione.

Le condizioni di ammissione saranno controllate sulla base dei dati forniti dai candidati nell'atto di candidatura elettronico.
Ci sono 2 opzioni possibili:

— se i test a scelta multipla su computer sono stati organizzati preliminarmente, i fascicoli dei candidati saranno
controllati in ordine decrescente in base al punteggio ottenuto in tali test fino a raggiungere una determinata soglia
stabilita, prima dello svolgimento dei test, dal direttore dell’EPSO in qualitd di autorita che ha il potere di nomina. I
restanti fascicoli non saranno esaminati;

— se i test a scelta multipla su computer non sono stati organizzati preliminarmente, saranno controllate le condizioni di
ammissione dei fascicoli di tutti i candidati che hanno convalidato l'atto di candidatura entro il termine prescritto.

4) Selezione in base ai titoli («Talent Screener»)

Affinché la commissione giudicatrice possa valutare obiettivamente e in modo strutturato, confrontandoli tra loro, i meriti
di tutti i candidati del presente concorso, questi devono rispondere a una stessa serie di domande posta nella sezione «Talent
Screener» (valutazione dei talenti) del modulo di candidatura. La selezione in base alle qualifiche sara effettuata solo per i
candidati ritenuti ammissibili, come precisato al precedente punto 3, utilizzando unicamente le informazioni fornite nella
sezione del Talent Screener. E quindi importante indicare in questa sezione tutte le informazioni pertinenti, anche se gia
menzionate in altre parti del modulo di candidatura. Le domande sono basate sui criteri di selezione figuranti nel presente
bando.

Per l'elenco dei criteri, si veda TALLEGATO 1.

La commissione giudicatrice assegnera dapprima a ogni criterio di selezione un coefficiente di ponderazione in base alla sua
rilevanza (da 1 a 3) e a ciascuna risposta fornita dai candidati saranno attribuiti da 0 a 4 punti. Moltiplichera poi i punti per
il coefficiente di ponderazione di ciascun criterio e sommera i punteggi ottenuti al fine di individuare i candidati il cui
profilo corrisponde maggiormente alle funzioni da svolgere.
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Solo i candidati che hanno conseguito i migliori punteggi complessivi nella selezione in base alle qualifiche saranno
ammessi alla fase successiva.

5) Assessment center

Il numero di candidati convocati a questa fase sara al massimo 3 volte superiore al numero dei candidati da iscrivere
nell'elenco di riserva. I candidati che soddisfanno le condizioni di ammissione in base ai dati registrati nell'atto di
candidatura elettronico e che hanno conseguito uno dei migliori punteggi complessivi nella selezione in base alle qualifiche
saranno convocati a sostenere le prove dell’Assessment center che si svolgeranno su 1 o 2 giornate, in linea di massima a
Bruxelles, nella loro lingua 2.

Se i test a scelta multipla su computer di cui al punto 2 non sono stati preliminarmente organizzati, i candidati dovranno
sostenerli in questa fase. Questi test sono eliminatori e il punteggio in essi ottenuto non sara sommato a quello delle altre
prove dellAssessment per calcolare il punteggio totale.

Salvo diversa indicazione, i candidati dovranno presentare all’Assessment center i documenti giustificativi (originali o copie
autenticate) che saranno scannerizzati dallEPSO durante le prove dell’Assessment center e restituiti in giornata.

All'Assessment center saranno testate sette competenze generali nonché le competenze specifiche richieste per il presente
concorso mediante 5 prove (colloqui basati sulle competenze generali e specifiche, prova di gruppo, studio di caso e
discussione di due casi clinici), come indicato nelle tabelle sottostanti.

Competenza Prove
1. Analisi e risoluzione di pro- Prova di gruppo Studio di caso
blemi
2. Comunicazione Studio di caso Colloquio basato sulle competenze generali
3. Capacita di produrre risultati Studio di caso Colloquio basato sulle competenze generali

di qualita

4. Apprendimento e sviluppo Prova di gruppo Colloquio basato sulle competenze generali

5. Individuazione delle priorita e Prova di gruppo Studio di caso
spirito organizzativo

6. Resilienza Prova di gruppo Colloquio basato sulle competenze generali
7. Capacita di lavorare con gli Prova di gruppo Colloquio basato sulle competenze generali
altri
Punteggio minimo richiesto 3/10 per ogni competenza e un punteggio minimo complessivo di 35/70
Competenza Prova
Competenze specifiche Colloquio basato sulle competenze speci- Discussione di 2 casi clinici
fiche
Punteggio minimo richiesto 25/50 25/50

6) Elenco di riserva

Dopo aver controllato i documenti giustificativi dei candidati, la commissione giudicatrice compilera un elenco di riserva —
fino a concorrenza del numero di posti disponibili — con i nomi dei candidati che hanno ottenuto tutti i punteggi minimi
richiesti e i migliori punteggi complessivi nelle prove dellAssessment center. L'elenco sara redatto in ordine alfabetico.
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Lelenco di riserva e i passaporti delle competenze dei candidati idonei, con il feedback qualitativo della commissione
giudicatrice, saranno messi a disposizione delle istituzioni dellUE per le procedure di assunzione e le prospettive di
sviluppo della carriera. Linserimento in un elenco di riserva non costituisce diritto o garanzia di assunzione.

COME E QUANDO PRESENTARE LA CANDIDATURA
Occorre iscriversi per via elettronica collegandosi al sito del’EPSO http://jobs.cu-careers.eu entro la seguente data:

23 maggio 2017 alle ore 12 (mezzogiorno), CET


http://jobs.eu-careers.eu/
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ALLEGATO I

CRITERI DI SELEZIONE

La commissione giudicatrice prende in considerazione i criteri indicati in appresso per la selezione in base alle qualifiche:

1. esperienza professionale come infermiere con compiti ambulatoriali secondo protocolli interni quali il triage
infermieristico (valutazione del paziente o determinazione della priorita per 'ammissione al pronto soccorso) o cure
infermieristiche (determinazione del trattamento);

2. esperienza professionale di almeno tre anni nellarco degli ultimi 10 anni come infermiere in ospedale, cure di
emergenza (nei locali del pronto soccorso di un ospedale o nei reparti di cure intensive (anche neonatali) efo in ambito
preospedaliero/extraospedaliero);

3. esperienza professionale di almeno tre anni nell'arco degli ultimi 10 anni come infermiere nellambito dell'assistenza
sanitaria di base (ad esempio, somministrazione di iniezioni o di farmaci, applicazione di medicazioni), degli esami
tecnici e biologici efo del monitoraggio dei pazienti;

4. esperienza professionale di almeno tre anni nell’arco degli ultimi 15 anni come infermiere nell'ambito della medicina
del lavoro;

5. esperienza professionale come infermiere nella gestione dei progetti in ambito sanitario (come la creazione di una rete
di pronto soccorso o l'organizzazione/la partecipazione a campagne di promozione della salute o di vaccinazione/
immunizzazione);

6. esperienza professionale come infermiere nel dispensare formazione efo presentazioni tematiche su argomenti di
medicina (ad esempio, corsi di pronto soccorso o di soccorso di base) a gruppi di destinatari costituiti da personale
medico e no;

7. esperienza professionale come infermiere nello svolgimento di compiti di natura amministrativa inerenti allambiente
medico (diversi da quelli dell'elaborazione di cartelle mediche), ad esempio la preparazione di relazioni statistiche, la
gestione delle attrezzature o la raccolta e 'analisi dei dati epidemiologici, oltre alla definizione o alla collaborazione alla
definizione di procedure efo protocolli e alla loro applicazione;

8. esperienza professionale come infermiere in campo psichiatrico o della salute pubblica;
9. esperienza professionale in quanto infermiere freelance o infermiere autonomo;

10. esperienza professionale come infermiere sul campo presso una ONG per gli aiuti umanitari nei paesi in via di sviluppo
0 in situazioni di crisi umanitaria;

11. diploma in una specializzazione infermieristica;

Fine del!/ALLEGATO 1, cliccare qui per tornare al testo principale
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ALLEGATO II

DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE AI CONCORSI GENERALI

INFORMAZIONI GENERALI

Nell'ambito delle procedure di selezione organizzate dall’EPSO, tutti i riferimenti ai candidati sono da intendersi sempre
come riferimenti a persone di qualsiasi sesso.

Qualora piti candidati si classifichino all'ultimo posto utile in qualsiasi fase del concorso, saranno tutti convocati alla fase
successiva. I candidati riammessi a seguito di un ricorso saranno anch’essi convocati alla fase successiva.

Qualora pit candidati si classifichino all'ultimo posto utile nell’elenco di riserva con punteggi identici, saranno tutti inseriti
nell’elenco di riserva. I candidati riammessi a seguito di un ricorso in questa fase della procedura saranno anch’essi aggiunti
nell’elenco di riserva.

1. CHI PUO CANDIDARSI
1.1. Condizioni generali e condizioni specifiche

Le condizioni generali e specifiche per ogni settore e profilo (comprese quelle relative alle conoscenze linguistiche) sono
indicate nella sezione «condizioni di ammissione.

Le condizioni specifiche relative alle qualifiche, all'esperienza professionale e alla conoscenza delle lingue variano a seconda
del profilo richiesto. Nellatto di candidatura si dovrebbero fornire quante piti informazioni possibile in merito alle
qualifiche e all'esperienza professionale (se richiesta) attinenti alle funzioni da svolgere, come descritto nella sezione
«condizioni di ammissione» del presente bando.

a) Diplomi efo certificati: i diplomi, sia quelli rilasciati in Stati del'UE che quelli rilasciati in Stati non appartenenti all'UE,
devono essere riconosciuti da un organo ufficiale di uno Stato membro dell'UE, ad esempio il ministero dellIstruzione di
uno Stato membro. A questo riguardo, la commissione giudicatrice terra conto della diversa organizzazione dei sistemi
d’istruzione.

Per gli studi superiori e la formazione tecnica, professionale o specialistica, occorre precisare le materie di studio, la
durata degli studi e se il corso seguito era a tempo pieno, a tempo parziale o un corso serale.

b) L'esperienza professionale (se richiesta) sara presa in considerazione solo se attinente alle funzioni da svolgere e se:
— consiste in attivita lavorative reali ed effettive;
— ¢ retribuita;
— presuppone un rapporto di subordinazione o la prestazione di un servizio e
— rispetta le seguenti condizioni:

— lavoro volontario: se & retribuito e assimilabile, in termini di orario settimanale e durata, a una normale
occupazioneg;

— tirocini professionali: se sono retribuiti

N

— servizio militare obbligatorio: se ¢ stato svolto prima o dopo il diploma richiesto per un periodo non
superiore alla durata legale del servizio militare obbligatorio nello Stato membro di cui il candidato ¢ cittadino;

— congedo di maternita/paternita/adozione: se ¢ coperto da un contratto di lavoro;

— dottorato: per un massimo di tre anni, anche se non retribuito, a condizione che il titolo sia stato effettivamente
conseguito;

— lavoro a tempo parziale: calcolato in proporzione al tempo di lavoro effettivo; ad esempio, per un lavoro a
meta tempo della durata di sei mesi sara conteggiata un’esperienza di lavoro di tre mesi.
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1.2. Documentazione giustificativa

In ognuna delle fasi della procedura di selezione i candidati devono presentare un documento ufficiale comprovante la
cittadinanza, quale il passaporto o la carta d’identita, che deve essere valido alla data di scadenza del termine della prima
parte dell'atto di candidatura.

Tutti i periodi di attivita professionale devono essere attestati dai seguenti documenti originali o dalle relative fotocopie
autenticate:

— attestati degli ex datori di lavoro e dell'attuale datore di lavoro comprovanti la natura e il livello delle mansioni
svolte e le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro; gli attestati devono riportare I'intestazione ufficiale e il timbro
della societa nonché il nome e la firma del responsabile oppure

— il contratto o i contratti di lavoro pitt la prima e l'ultima busta paga con una descrizione particolareggiata delle
funzioni svolte;

— per le attivita professionali non salariate (lavori autonomi, libere professioni, ecc.), fatture o buoni d’ordine nei quali
siano descritte nei particolari le prestazioni fornite od ogni altro documento giustificativo ufficiale pertinente;

— (nel caso di concorsi per interpreti di conferenza per i quali ¢ richiesta un’esperienza professionale) documenti attestanti
il numero di giorni lavorati e le lingue di lavoro (lingua di partenza e di arrivo) utilizzate specificamente
nell'interpretazione di conferenze.

In generale, non sono richiesti documenti giustificativi per comprovare la conoscenza delle lingue, tranne per determinati
concorsi per linguisti o per profili specialistici.

Al candidati puo essere chiesto di fornire informazioni supplementari o altri documenti in qualsiasi fase della procedura.
LEPSO informera i candidati in merito ai documenti giustificativi da fornire e al momento in cui presentarli.

1.3. Pari opportunita e misure particolari

I candidati affetti da disabilita o da condizioni di salute che possono ostacolare la loro capacita di sostenere le prove, sono
pregati di indicarlo nell'atto di candidatura e di comunicare all’EPSO il tipo di misure particolari di cui necessitano. Se la
disabilita o le condizione di cui sopra sopraggiungono dopo la scadenza del termine per liscrizione elettronica, gli
interessati devono segnalarlo al pit presto allEPSO utilizzando le informazioni specificate qui di seguito.

Perché la loro domanda venga presa in considerazione i candidati devono inviare allEPSO un attestato dell’autorita
nazionale competente o un certificato medico. I documenti giustificativi saranno esaminati al fine di predisporre ragionevoli
misure laddove necessarie.

Per maggiori informazioni, si prega di contattare I'unita <EPSO ACCESSIBILITY>»:
— all'indirizzo di posta elettronica (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— per fax (+32 22998081), oppure
— per posta all'indirizzo:
Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. COMMISSIONE GIUDICATRICE

E nominata una commissione giudicatrice che ha il compito di comparare e selezionare i candidati migliori in base alle loro
competenze, capacita e qualifiche secondo le condizioni stabilite nel bando di concorso. I suoi membri determinano il
livello di difficolta delle prove del concorso e ne convalidano il contenuto sulla base delle proposte presentate dallEPSO.

Al fine di assicurare l'indipendenza della commissione giudicatrice, ¢ tassativamente vietato ai candidati o a terzi non
appartenenti alla commissione tentare di contattare uno dei membri della commissione giudicatrice, salvo in caso di prove
che richiedano un’interazione diretta tra i candidati e la commissione.
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I candidati che intendano far valere il loro punto di vista o i loro diritti devono farlo per iscritto. La corrispondenza
all'attenzione della commissione giudicatrice deve essere inviata allEPSO che provvedera a inoltrarla alla commissione
giudicatrice. Qualsiasi intervento diretto o indiretto dei candidati che non si attenga a questa procedura ¢ vietato e puo
comportare l'esclusione dal concorso.

In particolare, l'esistenza di legami familiari o di un legame gerarchico tra i candidati e i membri della commissione
giudicatrice costituisce conflitto d'interessi. I membri della commissione giudicatrice sono tenuti a dichiarare all’EPSO tali
situazioni non appena ne vengano a conoscenza. LEPSO valutera individualmente ciascuna di queste situazioni e prendera
le misure opportune. La mancata osservanza delle regole di cui sopra potrebbe comportare 'adozione di misure disciplinari
nei confronti dei membri della commissione giudicatrice e l'esclusione dei candidati dal concorso (si veda il punto 4.4).

Il nome dei membri della commissione giudicatrice viene pubblicato sul sito Internet del’EPSO (www.eu-careers.eu prima
dell'inizio delle prove dellAssessment center/della fase di valutazione.

3. COMUNICAZIONE
3.1. Comunicazioni tra 'EPSO e i candidati

[ candidati devono consultare il proprio account almeno due volte alla settimana per seguire 'andamento del concorso.
Se un problema tecnico dipendente dall’EPSO impedisce ai candidati di svolgere queste verifiche, essi devono segnalarlo
immediatamente all’EPSO:

— di preferenza tramite la sezione «Contattaci» del sito del’EPSO (www.eu-careers.eu) oppure
— per telefono tramite Europe Direct (00 80067891011) oppure
— per posta, all'indirizzo:

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

LEPSO si riserva il diritto di non fornire informazioni che siano gia chiaramente indicate nel presente bando di concorso,
nei suoi allegati e nel sito dellEPSO, comprese quelle riportate nella rubrica <Domande frequenti».

[ candidati devono indicare in tutta la corrispondenza relativa a un determinato atto di candidatura il proprio nome e
cognome (come riportati nel loro account EPSO), il numero di candidatura e il numero di riferimento della procedura
di selezione.

L'EPSO applica i principi del codice di buona condotta amministrativa http:|/ec.curopa.eu/transparency/code/index_it.htm
(pubblicato nella Gazzetta ufficiale). Conformemente a questi principi, 'EPSO si riserva il diritto di porre fine a qualsiasi
scambio di corrispondenza inopportuno, cio¢ di natura ripetitiva, insultante efo irrilevante.

3.2. Accesso alle informazioni

I candidati godono di specifici diritti di accesso a determinate informazioni che li riguardano personalmente, concessi ai
sensi dell'obbligo di motivazione, per consentire di presentare ricorso contro decisioni di rifiuto.

Lobbligo di motivazione deve tener conto della segretezza dei lavori della commissione giudicatrice, al fine di garantire
lindipendenza di quest'ultima e l'obiettivita della selezione. Ne consegue che per motivi di riservatezza non possono essere
rese pubbliche le posizioni assunte dai componenti della commissione giudicatrice in relazione alla valutazione individuale
o comparativa dei candidati.

[ diritti di accesso sono diritti specifici dei candidati di un concorso generale e la normativa sull'accesso del pubblico ai
documenti puo non dare luogo a diritti maggiori di quelli specificati nella presente sezione.

3.2.1. Pubblicazione automatica

Al termine di ciascuna fase della procedura di selezione organizzata per un determinato concorso, ciascun candidato
ricevera automaticamente, mediante il proprio account EPSO, le seguenti informazioni:

— test a scelta multipla su computer: i risultati conseguiti e una griglia che mostra, con indicazione del numero/della
lettera di riferimento, le risposte selezionate dal candidato e le risposte corrette. L'accesso agli enunciati delle domande
e delle risposte & espressamente escluso;

— ammissione: se il candidato & stato ammesso; in caso di non ammissione, le condizioni di ammissione che non sono
state soddisfatte dal candidato;


http://www.eu-careers.eu/
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— «Talent Screener»: i risultati conseguiti e una griglia con il coefficiente di ponderazione delle domande, i punti
attribuiti a ciascuna risposta e il punteggio totale del candidato;

— test preliminari: i risultati conseguiti dal candidato;
— prove intermedie: i risultati conseguiti dai candidati non ammessi alla fase successiva;

— Assessment center/fase di valutazione: per i candidati che non sono stati squalificati il «passaporto delle competenze»
che riporta il punteggio complessivo per ciascuna competenza e i commenti della commissione giudicatrice e contiene
una valutazione quantitativa e qualitativa delle prove dell’Assessment center/della fase di valutazione.

Di norma, 'EPSO non mette a disposizione dei candidati i testi originali perché questi potranno essere riutilizzati in
concorsi futuri. Per determinate prove pud tuttavia pubblicare in via eccezionale i testi originali sul suo sito se:

— le prove si sono concluse;
— 1 punteggi sono stati attribuiti e i risultati sono stati comunicati ai candidati;
— 1 testi originali non sono destinati a essere riutilizzati in futuri concorsi.

3.2.2. Informazioni fornite su richiesta

E possibile richiedere una copia non corretta delle proprie risposte alle prove scritte il cui contenuto non sia destinato a
essere riutilizzato in concorsi futuri. Cio esclude esplicitamente le risposte agli studi di caso. Cid esclude esplicitamente le
risposte agli studi di caso.

Le prove corrette del concorso e i dati relativi ai punteggi assegnati sono vincolati dalla segretezza dei lavori della
commissione giudicatrice e non saranno resi noti.

L'EPSO si adopera per mettere a disposizione dei candidati quante piu informazioni possibili, nel rispetto dell'obbligo di
motivazione, della segretezza dei lavori della commissione giudicatrice e delle norme in materia di protezione dei dati
personali. Tutte le richieste di informazioni saranno valutate alla luce degli obblighi suddetti.

Le richieste di informazioni devono essere trasmesse mediante la sezione «Contattaci» del sito del’EPSO (www.eu-careers.eu)
entro 10 giorni di calendario dal giorno in cui i risultati sono stati pubblicati sull'account EPSO dei candidati.

4. MEZZI1 DI RICORSO E PROBLEMI
4.1. Problemi tecnici

Se, in una fase qualsiasi della procedura di selezione, un candidato si scontra con un problema tecnico o organizzativo
grave, egli deve informarne immediatamente 'EPSO al fine di consentire a quest'ultimo di esaminare la questione e di
adottare le misure correttive necessarie:

— di preferenza tramite la sezione «Contattaci» del sito dell’EPSO (www.eu-careers.eu), oppure
— per posta, all'indirizzo:

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

I candidati devono indicare in tutta la corrispondenza il proprio nome e cognome (come riportato nell'account EPSO), il
numero di candidatura e il numero di riferimento della procedura di selezione.

Se il problema si verifica al di fuori dei centri di test (e riguarda ad esempio la procedura di iscrizione al concorso o di
prenotazione delle date), occorre contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1) e descrivere sinteticamente il problema riscontrato.

Se il problema si verifica in un centro di test, si deve:

— avvertire il personale incaricato della vigilanza e chiedergli di registrare il reclamo per iscritto e
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— contattare 'EPSO tramite la sezione «Contattaci» del sito del’EPSO (www.eu-careers.eu) fornendo una breve descrizione
del problema.

4.2. Procedimento di riesame interno
4.2.1. Errori nelle domande dei test a scelta multipla su computer

La base di domande utilizzata per i test a scelta multipla su computer & sottoposta a continui e approfonditi controlli di
qualita da parte dellEPSO.

Se un candidato ritiene che una o piu domande dei test a scelta multipla su computer contengano un errore tale da
compromettere la capacita di rispondervi, pud chiedere che la commissione giudicatrice riesamini la domanda o le
domande in questione (nel quadro della procedura di «neutralizzazione»).

Nel corso di questa procedura la commissione giudicatrice puo decidere di annullare la domanda erronea e suddividere i
punti ad essa destinati tra le domande restanti del test. La ridistribuzione del punteggio riguardera solo i candidati il cui test
comprendeva la domanda in questione. Il punteggio per i test indicato nelle parti corrispondenti del presente bando di
concorso resta invariato.

Modalita per presentare denunce relative ai test a scelta multipla su computer:

— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1) unicamente attraverso il modulo di contatto online;
— lingua nella lingua scelta dal candidato come lingua 2 per il concorso in questione;

— termine: entro 10 giorni di calendario dalla data dei test su computer;

— informazioni supplementari: descrivere il contenuto della domanda perché possa essere individuata e spiegare con la
maggiore chiarezza possibile in che cosa consiste il presunto errore.

Non saranno prese in considerazione le richieste ricevute dopo la scadenza dei termini stabiliti o che non
descrivano chiaramente la domanda o le domande contestate e il presunto errore.

In particolare, i reclami che si limitano a rilevare presunti problemi di traduzione e che non specificano chiaramente quale
sia il problema, non saranno presi in considerazione.

4.2.2. Domande di riesame

Un candidato puo chiedere il riesame di qualsiasi decisione adottata dalla commissione giudicatrice o dal’EPSO che
determini i risultati efo 'ammissione o l'esclusione relativamente alla fase successiva del concorso.

Le domande di riesame possono basarsi su:
— un'irregolarita materiale nella procedura di concorso efo

— linosservanza, da parte della commissione giudicatrice o del’EPSO, dello statuto dei funzionari, del bando di concorso,
dei suoi allegati efo della giurisprudenza.

Si sottolinea che i candidati non sono autorizzati a contestare la validitd della valutazione espressa dalla commissione
giudicatrice in merito alla qualita dei risultati conseguiti in una prova o alla pertinenza delle qualifiche e dell’esperienza
professionale. La valutazione costituisce un giudizio di valore espresso dalla commissione e il fatto di essere in disaccordo
non prova che sia stato commesso un errore. Le richieste di riesame presentate su tale base non avranno esito positivo.

Modalita per le richiesta di riesame:
— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1);
— lingua nella lingua scelta dal candidato come lingua 2 per il concorso in questione;

— termine: entro 10 giorni di calendario a decorrere dalla data in cui la decisione contestata & stata pubblicata nel
proprio account EPSO;

— informazioni supplementari: indicare chiaramente la decisione che si intende contestare e per quali motivi.
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Le domande presentate dopo la scadenza del termine non saranno prese in considerazione.
Entro 15 giorni lavorativi dal ricevimento della domanda, 'EPSO inviera una conferma del ricevimento. Lorgano che aveva
adottato la decisione contestata ('EPSO o la commissione giudicatrice) esaminera la richiesta e fornira al candidato una

risposta motivata il pitt rapidamente possibile.

Se l'esito € positivo, il candidato sara reinserito nel concorso alla fase in cui era stato escluso, indipendentemente da
quanto sia avanzato il concorso nel frattempo.

4.3. Altre forme di contestazione
4.3.1. Reclami amministrativi

I candidati di un concorso generale hanno il diritto di presentare un reclamo al direttore del’EPSO in qualita di autorita che
ha il potere di nomina.

Possono presentare un reclamo contro una decisione, o la mancata adozione di una decisione, che incida in modo diretto e
immediato sul loro status giuridico di candidati solo se le norme che disciplinano la procedura di selezione sono state
palesemente violate. Il direttore del’EPSO non pud annullare un giudizio di valore espresso dalla commissione
giudicatrice (si veda il punto 4.2.2).

Modalita per i reclami amministrativi:

— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 3.1);

— lingua nella lingua scelta dal candidato come lingua 2 per il concorso in questione;

— termine: entro tre mesi dalla data di notifica della decisione contestata o dalla data in cui la decisione avrebbe dovuto
essere adottata;

— informazioni supplementari: indicare chiaramente la decisione che si intende contestare e per quali motivi.
Le domande presentate dopo la scadenza del termine non saranno prese in considerazione.

4.3.2. Ricorsi giurisdizionali

I candidati di un concorso hanno il diritto di presentare un ricorso giurisdizionale al Tribunale.

E possibile presentare una denuncia al Mediatore solo dopo aver completato l'iter amministrativo appropriato presso le
istituzioni e gli organi interessati (si veda il punto 4.3.1).

Modalita per i ricorsi giurisdizionali:
— procedura: consultare il sito del Tribunale (http://curia.europa.eufjcms|).

4.3.3. Mediatore europeo

Tutti i cittadini dell'UE e coloro che vi risiedono possono presentare una denuncia al Mediatore europeo.

E possibile presentare una denuncia al Mediatore solo dopo aver completato l'iter amministrativo appropriato
presso le istituzioni e gli organi interessati (si vedano i punti da 4.1 a 4.3).

La presentazione di una denuncia al Mediatore non proroga i termini per la presentazione di reclami o ricorsi giudiziari.
Modalita per presentare denuncia al Mediatore:
— procedura: consultare il sito del Mediatore europeo ((http://www.ombudsman.europa.eu/itfhome.faces|).

4.4. Esclusione dalla procedura di selezione

Possono essere squalificati da un concorso i candidati in merito ai quali, in una qualsiasi fase della procedura, 'EPSO
constata che:

— hanno creato piu di un account EPSO;

— i sono iscritti per profili o settori incompatibili tra loro;
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— non soddisfano tutte le condizioni di ammissione;

— hanno reso dichiarazioni false o non corroborate da una documentazione adeguata;
— non hanno prenotato 'appuntamento per i test 0 non si sono presentati per sostenerli;
— hanno imbrogliato durante le prove;

— non hanno dichiarato nell'atto di candidatura la lingua, o una delle lingue autorizzate come lingua 2, o non hanno
dichiarato una conoscenza al livello minimo richiesto per la lingua 2;

— hanno tentato di contattare un membro della commissione giudicatrice in un modo non autorizzato;

— hanno omesso di informare 'EPSO in merito a un possibile conflitto di interesse con un membro della commissione
giudicatrice;

— hanno presentato la candidatura in una lingua diversa da quelle specificate nel presente bando di concorso
(lutilizzazione di un’altra lingua puo essere ammessa per nomi propri, titoli ufficiali e qualifiche professionali indicati
nei documenti giustificativi o per le denominazioni dei diplomi);

— hanno firmato le prove scritte o pratiche valutate in modo anonimo, o vi hanno apposto un segno distintivo.

Chi si candida a un posto di lavoro nelle istituzioni dellUE deve dare prova della massima integrita. Qualsiasi frode o
tentativo di frode puod essere oggetto di sanzione o pud compromettere I'ammissione a concorsi futuri.

Fine del!/ALLEGATO II, cliccare qui per tornare al testo principale



20.4.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 123 Al14

deounrep
dagerrexeq

o:—.—mﬁcmma—oc AMIOUA BE BWOLIIN]]

*** Ol LOMIEMIIIID)

MHEBIOE
-edgo onrad> onamdages ee ewormyf

sudeiraq

ewojdip [eeropo(/1ero0Qq

Indmu
-o3ur [PaLnsnpuj/[PLIsnpur InduIdu]

1ee32133y [uonesaidy

(SVD) sarpmg
spudnauey 9p ur Iprdwordipan

(SDD) satpmis
ap13asieradsan ap ur apreswoldipan

(SAD) sapmsg
913923811004 9p ur Jpiddwoldipan

(ssaq) sd9s1
-eds sainaupdns sopmip,p swordigq

(sAq) seasienads sapmg p swordiq
(va@) sarpuojoxdde sapnip p swordiq

(s1>3

Iopyd
-ed ANPLIS [99UOISSIYOIJ/Io[dTPRy

sfimIapuo rep
-und3ssdoo1aq 191 ueA PUYISSINIID

Pu
-uorssajoxd jusuroudesud,p swordiq

sfimiapuo
Jrepundas 180y uweA JLIYPsSIMIAD

[(sava) mardns juswoudies
-U3] ¢ 33pyade ¢ spmndep swopdiq

sfimIopuo Jrepund

121Se]y | 081) Jo[Pydeg 9IYILIdS YISIUAPEIY apIdanperdan — jenpern s vwopdiq/(ssaD) Imopdns darep warSpg — A8pg
1:JuliCh] g (ER1ICRI g | (smpa1d> g81) anbrurgpese soparpdeg jeepIpuey] — JIMEPIPUE) | -U0IIS JUIWRUSISUS,| Ip ILIYNI)) — anbi3jog
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwie Ip anp oudwife Ip 3[e33] eIeINP B[PP AIq (910113dns suorzns e
IP BIRIND B[[3P) OLILIISIIAIUN O[AI] Ip IPNIS | BIRINp B[[9p) OLIBJSIIAIUN O[[A] Ip IpnIS OLIBJISIOAIUN O[I1) O LIBJISIJAIUN UOU 0S$9208 OUBIP 3YD) LILPUO0IIS IPpNIS
LIoLIadns pnis 1p o) LoLRdns 1pmg 4savd

91 dv e s AV ep

‘IT 1SV B ¢ ISV Ep

‘L ISV B L LSV ep
‘9 DS-LSV ® 1 DS-1SV &p

©In97 Aoy 1p 1dwas 1pe) 1p suorsioa eun sod mb areddn)

OSYOINOD Id IANVE [N ALSATHIN ITTHNO V ‘VINISSVIN Id VANIT NI ‘LINIANOdSTII0D OAVyd ¥dd q 4STVd ¥dd IWININ FHOHITVNO Ia IdWISE

Il OLVOITIV


https://epso.europa.eu/documents/2392_it

C 123 A[15

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

20.4.2017

peidionjoq
UQWIEXISIeR)S SIYISUISLIN SIISIT
wopdiq/usurexasieels E—
wnnIy ensiSep/wunniy 191sidepy -poyyde] I9p  smuSnaz/imiqeydeg
Jopydeg
J9)Se]y [SSO[UISqe] AYIINYISYIOH
-DIISYPOYYIL]  [SSN[YISQE[NIISYI0H SSN[YISQE[NTISYI0YTIe] woupwade  1p  suSnaZ/IMIqy puepsmag
(XLH) uowesyq
ysuop] d1fey I10J siadg :oxd oeg
(VH) uowesyassuedyy a1aleH
pead-pyd (XHH) uswesyaspppuey d13(oH
peiSienuadry Jemadurwordiq e ——) (IH) udwIEsYasas[PpPaIaqio] d13loH
(1xeSewr) perdraasiSepy/1aIsey PeISIO[ATIEqSUOISSYO0I] | WOS SIAIQSUIWESY] = JOJ SIAdg = UQWIESYIIUIPNIS
smepipue)/perSiepipuey] (sg 10 v9q) peidiopydeg JaspPuuEppn IPUILSIIIPIA 110 SIAdg Jrewue(

Jopjoq
nsise

eIpnIs
OYYS[OY$ONOsAA [udUOYn o woldiq

(Xereyed) erpmas oygysigexeq

mwauoyn o wopdiq

('sta)
eisierads  fuesowopdip +  (wnix
-0INjOsSqy) NLIOIN[OSqE O IUIIPIASAA

9I$NOYZ IUILINJEUL O JUIIPIASKA

eyqndoax eysa)

(nid o ruue oxyyenb
Ip BIRINP [[P) OLILISIIAIUN O[[IAL] IP IPMIS

(ruue a1 ouduIpe Ip
BIRIND B[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAI] Ip IpMIS

(ruue
anp ouswe Ip d[eS9] eIBIND B[[OP 9431q
OLIBJISISAIUN O[O O LIBJISISAIUN UOU
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg

(sx10113dns suorznsy fre
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IpMIS

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p

459vd




20.4.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 123 AJ16

Jjeronoq

IIRIIMYPIOQ

(SLDT 0T1-09) 22139p s, 19158
(SIDF 0T1-09) sty W)
92133p ANsIdATUN)

a[103s[[0 W)

(SI1D1 0T1) sed1y1313) 1Yy
(S1D1 0T1) seasednpry

(dia ‘aN) ewopdip [euoneN
(dig ‘aN) erumsieu ewopdorg

rE Nk 7

93139p I0[YdRq LIRUIPIQ

(dADT) dwuresd
-01d [eUOLBIOA eIYNId) Sursed]

(LvDo)
muﬂ—umo.—mwemummu:uh<£ U hwﬁ—ﬁuahmmu

(s1od (Buz'd 254 ‘vd) (SLOT 081 eIEI[ISIEYq WIYDYIPUD s12[qns
0b¢[s1eaf §) 92133p J0[aYdRq SINOUOY | [s1ed ¢) 92139p Jo[dYdeq SINOUOH e * 7 G Ul ¢ dpern NedYNI) Suraed]
) ) 9JedYNId) [eUOIEN
(S131 0¥t (Buz'g 25°g ‘ve) (SLOF 081 Teqqe
[euerq §) exegpsareyq eydeIOUO W) | [eUBI[Q ¢) EILI[ISIEYQ EYILIOUO WD) BIUDISIEN SEISBIL (¢ I ‘€ PPID  IYPRRIRWISPIPIY puepy/axyg
(myundaure 09107 1) peenjroRoQ
J1013OPeIJOOSO[L]
PERIYISIERWO00T
peenyisIeequie
peen[usiy
peenLSISe ©IYOY ISIELPULLIO
(myyundsure 91 >) peeryasnaineeyeq ISTPLIBYYSIISINY smsruunindo
d
(myundaure 091) peenjasname[eeg (yund ©J1[0Y] ISIULPULLIO ISNPLILISIY SNISIUUN)IUIES
wopdip asnprieydioysnpusyey |-dure (gl UMW) peenjasnaineeyeq |-9sIny [ISeeq ISNPLILYYSIY smsruuny, [-YIISmI + smsmwunindo] runiseeuwns nsag
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue a1 ouduIpe Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP EJRINP B[[9p) OLIEIISIOAIUN O[[SAI[ Ip IPNIS | BIBIND B[[SP) OLILIISISAIUN O[[AI] Ip IPpMIS OLIBJISISAIUN O[O O LIBJISISAIUN UOU 0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IpMIS
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p




C 123 A/17

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

20.4.2017

10100( dp O[MILL

eysifedadsa 0d1udg ], ap ewoydiq

dnd
0131uau]
ojeId[IEg
I9ISE
’ (NOD) erresIdArun
2INJEDUIDIT 001159) osmRdu] [opewoldi | (roradns 0omY) Iot1adns opeid JJ | HODEIUSLIQ 3P 0SIN) + OJEII[[IYdeg euedsy
no1dliun3goung noxm
-oriyzAAong gomAoyoaXs), ordlinayouy
noxay notag ordlnnyouy
(50103 S0¢) prioyuly oxmdoinngly 10133
(o 507) -ny poxmguydaYo[| nowiag ordlayouy
Shonzamgiy vrioyuy oxniXniuni3 nopIny
19 ROV ¢ W noxnory3AAoug nomaXzy, ordlanyouy
‘0013AX3
(131 ‘noRaXsrayou (1) noR¥AY NoMonyy oid
‘nomiliozany) 13y 01Xnayg Shondpioy  SlmoryzAlouz vreyuy |-lasyouny noay gomazy ordhanyouy PEOYVA
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwye Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP BIRINP B[[OP) OLIEJISIIAIUN O[[IAI] IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAN] Ip IPMS OLIBJISIOAIUN O[JID O LIBJISIOAIUN UOU 0SS320® OUEIP YD) LIBPUOIIS IpNIS
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p




20.4.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 123 A18

jeI000(

I9)SeN

ewoldiq 1PYySiy

(Kr0spndurod
SI HONEIIPIIIIE I913e[ dY) JO0J) UOLd
-npg 1IYSIH JO S[00YIS eALId[dHqnd

Jopaypeg/oXnaf] oxomlinowzan| £q pomyjo sounuerord = vHOYUy odlnyouy Sodugy
d10119dns BLIBPUOIIS JUOIZNIISI I
(@) #219011 1p OIEIONOQ OIpnNIs Ip ISI0D 9P OAISN[OUOD 03BIS Ip
T (1sourds §) ezua3adwod Ip 03e1sANY | dwesd [Pp oyudwrerddns 1p ewopdiq
O[[9A]] | Ip IdIse
TPAIL TEp ISP [a10119dnS 2I1U0I3eT 0ILIdJ
(S7) eonsyenads eaine ©IIUDI) dUOIZEZZI[e1dAds Ip 01ed1I) (
oUW
(1a) eaane 1p ewopdiq (9431q) T — eaaney 1p ewopdiq (na) orreysioamun ewoydi( | -euwIpIo OIY2I34) vILmIew Ip ewodiq eres]
jeIoo0(q
marup3uLp Swopdiq
$9[039 sapueid sap awordiq
AYDIIYIAI g ISl
‘(Puuorssajord ¢ I9)sewr ‘1 Id)sew
‘(vaq) satpuojordde sapmyp,p
swordip (sSAA) sI9sHeds
(LSNA) sanbruy>3y 35 sanbynuas
samarrpdns sapmig p swoydip saxeysIoAmun  sapnypp  owopdiq
‘(1aqg) anbiSojouyra ayp
-19ypax ap awopdip ‘(1S3 ) sanbruyoa (Lna)
! p 2wOJCip “LLSdd fuy a1dojout]ra) ap aaresidamun wodiq UQIDIUYII) P 194319
samariadns sapmg,p swordip ‘(9SW) : A : o
U011S93 I SIIUIDS SIP ISLIILU ‘(I SI) (S.1Ld) ImaL1dns UL P 19431g (nava) ssares
sonbruda) 19 SIOUADS SIP ISLIIE -ISISATUN SIPNIY xne sde,p dwordiq
Y P (50aQ) soyex P P |
ISIIIEN 9JUIIIT | -9uS saareIsIaAIUN sapnIR,p swo[diq jeIne[eddeqg duery
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwie Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP eIRINP B[[3P) OLILIISIIAIUN O[A] IP IPMIS | BJRINp [[9p) OLILYSISAIUN O[[A] Ip IpnIS OLIRJISIOAIUN O[II) O LIEJISISAIUN UOU 0S$3208 OUBIP 3YD) LILPUO0IIS IPpNIg
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg 4sIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p




C 123 A/19

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

20.4.2017

1eZ0Y0] LIOIYO(

(s9zdayIa3sowr uepeIzsQ)

(99139p 191SEN) 1ZOY0JIISIN Aueanfuoziq
3
(suposd (supa> (oururerSoxg [euonesop o
0¥ 99139p Iopydeg) Iezoyoydely | Q81 93133p Iofaypeq) Iezoyojdery 1YSiH) Aueayfuoziq ojozedr | -1sadoy — 189511919 re[oysidazoyezs
[2A9[0 11248 [2ASPIO TB[OYSIO 1s9usadoy[ezs nyjojosp] | Auealfuoziq 139513919 MUNIZPULUID) SezsiorefSe
(Lna)
aro[oura) ap aarersraarun swopdiq
(nDda) a1re
-Is1ATun JPA> Jorwaxd ap swopdiq
uapdond 01p ud SSAA INJLIRANS UIIDIUYII] 3P 19A31g
3 d 3 d
Prasnpur andrudur,p swordiq wanUPI) andrudurp swordiq ISLIJIE 3P 19A31g sonbiuyo3 19
ISEN Iopydeg S.Ld | saarepuodas sapmg,p uyy ap dwordiq Smoquioxny
sewro[dip 03eUI OUI
sewoldip oreyyeq
sewofdip onsiSe
sewoldip oinefeyeg sewofdip o[syjowr ofoisyny sewodip o[syjowr oforusaisYny
sewodip o[syowr oloisny sewo[dip oinejeyeq oruIsajoid sewopdip ofsyow ofoisyny sejelsaje sopuerg BANJOI]
speis erojoq
swofdip ensidew e[euoisajoiq
swopdip ensigey nqus
swofdip eine[eyeq e[euoIsajord — nqoyBz oxeisEne opew -Z1 ofgpia ofeuoisajoid red swopdiq
(npqundazpany 91) swoydip eineeyeq | -1paxy g1 ‘uru) swopdip einefeyeq | -orsajord etowny eud red swopdiq | nquySzi ofapia ofaredsia red syeisary efiare
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwye Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP BIRINP B[[OP) OLIEJISIIAIUN O[[IAI] IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAN] Ip IPMS OLIBJISIOAIUN O[JID O LIBJISIOAIUN UOU 0SS320® OUEIP YD) LIBPUOIIS IpNIS
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p




20.4.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 123 AJ20

[PmIonjoq

srudnoz
stugnazsunjnidialsiSe

-uas0103ry
Jndrmadur-wopdiq ‘Sunynadwordiq
I9ISe

exnsidepy/191s1Se

[word
-IpRsYdoYYIe] [woldIpsIeisIdArun

eaIne[expeq
[snaanefexpreq/wordipnyosyooyyoe]

wopdiparuspeyy [woldip3soy

Sunynadajrasyniog
Sunynidwordiq pun -3J10y
Sunynadojroy /exmepy

YO1R1I3ISQ

uﬂ&hOuUOQ\EOENNQ Jeerolo0q

92183p s 15BN OM/OIH

«Indruaduy» Jo snainefeddeq
92139p JopPYdeq OIH
(0M) 10pyeg

(@v) 99133p Irenossy

USWIEXIsIeRpIpuEy|

(OAVH udurexasjeels
ewo[di(q) sIMI9pUO 1923511004 T
-93[e 1380y udswrexasyeeys ewoldiq

(OMA udurexasieels ewoydi()

sfimrapuo yfpddeydsuazom puap
-1013¢I00A UdWEXdsIers ewoldiq

(s, ewoydip ) usurexasyeess ewoydiq

OMA ewofdiq

PUEBLISPIN

JjeI010(q
S1IY JO I9ISE

00&%0@ s Jo[aydeq

UQhMOﬁ s Jopaydeq

ewoldig [euoneN JYSIH
saredoynId[sewofdip 1SVIW

liE) |
-eAmnba 10 ‘aAs] LreurpiQ e s103(qns
Jo _qunu e + ()-y sassed) S[PAT V ¢

G 9peID Je UONBUTIIELXd
9JeONI) uonEINPH AIEPUodIS A
ur sassed + (J-V 9peis [[eIdA0 Im 33
-pa[MmouY] JO SWISAS SUIPNUI [9AJ]
IIBIPIULINU] J& § PUE [AI] PISULAPY
1€ $323[qns 7) 21ed1J1119D UOLIB[MOLIIE]

(x9y8ry 10 ) Spesd
WA JO 7) $193(qNSs ¢ Ul [9AJ] paduea
-PV AD9 10 UONE[MILNEN PIIULAPY

eIe

(nid o ruue oxyyenb
Ip BIRINP [[P) OLILISIIAIUN O[[IAL] IP IPMIS

(ruue a1 ouduIpe Ip
BIRIND B[[9p) OLIEIISIIAIUN O[[SAI] Ip IpMIS

(ruue
anp ouswe Ip d[eS9] eIBIND B[[OP 9431q
OLIBJISISAIUN O[O O LIBJISISAIUN UOU
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg

(o10119dns suorznysy Jre
0SS320€ OUEIP JYD) LILPUOIIS IpMIS

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p

459vd




C 123 A21

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

20.4.2017

J0300p 3p ewopdig

(srensiaamumsod

ITWIPEIL IPNIS) dILISIIE AP JLIYNI)
193sewr ap ewojdiq

stueqn ap ewopdiq

puur ap pwordiq

gjuady ap pwodiq

gjudoy ap pwodiq

JeysroArunaid jupweipaur
(reyszoArun ni8afo))

axajosqe ap ewopdiq

jeaxne[edeq ap ewoldiq

BIUBIIOY

nsouwsdfwn ro1joq
aynas Jopoq

(Sur -Sewr) ey
-13fuazur edrnsiSewn/dfudzur reysiSey

ANIIs JeISISe
isipefads rupnng

(esrudmsoard/srudmsoard

TUSIIPNIAS)  BAINe[eddRg/Snaine[eddeq

(edorudmsoaxdfsrudnisoard
TUSIIYNIAS) BIIne[eIdRg/Snaine[eddeq

eorudmstuidyrudmsid wynng

m1ds1 WousIAeZ 0 eqZpOopalAS

e (OUABZIP 0 eqZPOpa(AS

eysyealy eyqndoy

opeionoq

OLIEPUNIS

ANSOIN OuIsSuy Op SIQ3elIqe] Ip OPedJIIId)
OpeUII OpeUDIT [PIeydeg [oLrepundas oursuy ap ewopdig [eSmaog

(dupead
-1jod £}oYZs BIUIZOUOINN 0MIIIPLIMS 03a3to1eIZS0U
eiojop wopd4 " | 1080 wnady| BIUAZOUOYN 0MIIIPEIM

op wojdAq oSonyspPAz I9 e oy PEIMS

JoruAzur 191s1Se/191s1Se ]y JRuizuy/1eHuadry | -oneu wnidsjoy eruazoyoyn woidL{q 50}eZI(Op 0MIIIPEIMS eys[od
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwye Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP BIRINP B[[OP) OLIEJISIIAIUN O[[IAI] IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAN] Ip IPMS OLIBJISIOAIUN O[JID O LIBJISIOAIUN UOU 0SS320® OUEIP YD) LIBPUOIIS IpNIS
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p




20.4.2017

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 123 A22

JENUIIIT/IIIeRISUISTT

USWIEXIILNUID] J31J3 Ie ¢
I9[P3 Je  uadunue — udI[e( uouurIN
UIERISUISI] BIIONA T Te) e130nA § oyol
(uowrexasiojo) oOIUL{IN) ULIOIYO],

(10333A31pnNIS — BOYYIIAO)
-urdo (9T “UI) UIWIEXII[OYSSOUYSIYIX

— OJULYININ[NOYEII0YLIIeUIUrY

(10323431pm3s — eoxpyA0IUIdO

0CI ‘Ul)  UIWEXJI[OYSSQYSINIL

— ojunyynmnoyeayIoynjewnuy \=UE

eAIMIDSUL ed UAWEXISINIX

(ro1rpmassuoneurquIoy 1940 3£199)
eysrouurdopwaIsipy£ smsipoy,

(391pess erpue
ed uowexasayif pSejae 19AQ 8£199)

Suruppiqin pepyrrmsayi£ Sueon +
e[OYSPUNIS IS[[d USWIEXIUIPNIS — SN)
-N[NOY USUI[EIIe UIPONA UIW[OY

[uaurexaIa1sISe]y — 0JULIN) ULIDISIEJ | -XdJepIpuey — OJUNIN} uljeepipuey| |— oJunIng udadlseolsido uauluewuy |+ nnoysniad re1 ojunpmsenddorx pue[uL]/IIong
‘av
JOIUIZU][19ISISe N
I9)SISe
(29) Tg[eyed
eIpmg (Tpreved) erpms
oyYs[oysoyosLa uauoyn o woldiq | oyaysie[eyeq Iuuoyn o wodiq wopdip £s1udaA[0SqV A[SHYS [PUILINIEUI O IIUIYPIASAA OY[SUIAO[S
(mdzr wawn(pyez o ofeadrids)
(tmyew ropjod o ofesdrids)
jeI01OPp/eldeZI[ED 1qZeIqOZI TUAOY
-ods/fixasidews/ewofdip ewoNzZIvAIuN [-0ns Djosia rwafjqoprid o ewordiq 9Jos duAo3oxIs dfsia ewoydiq ofeadauids ouzaLmiey elfraAo[S
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwye Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP BIRINP B[[OP) OLIEJISIIAIUN O[[IAI] IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAN] Ip IPMS OLIBJISIOAIUN O[JID O LIBJISIOAIUN UOU 0SS320® OUEIP YD) LIBPUOIIS IpNIS
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p




C 123 AJ23

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

20.4.2017

oredputid 0151 [e areurol xod mb ared01d I OLYOATIVIRP 2uld

IJe1031d0J

(SN THdN
Sugw ‘AN ‘VIN) 9189p s Id1sB)

93139p Jopydeg SInouoy

PUepOodS Ul 33139p S, 19ISe ‘AN

92133p I0[3Ydeyg (SINOUOL])

¥ 1991 (DAS)
suonedyyiend) [eUONEIOA  YSIIODS

(OAN)

suonedyIen) [eUONEIOA [eUOHEN

(and
-1q) uwopeonpy 1YSi jo ewopdiq

DAALODS/(03Ld)
aeoynI)[ewopdiq [euoneN ISYSIH

(19491 V ADA) [949] V ‘uoneonpy
JO IedYNIY) [EUOHEIOA PIDUBAPY

[9A3] padueape (OAND) uoned
-IJI[end) [EUOEIOA [eUOnEN [eIdUd)

ewo[dig [euoneN DAL

(7 03 v sapeid)
juspeambas 10 sassed g — [949] paduea
-PV UOLEINPYH JO 3IJBIYNII) [eIIUID

wop3ury paiun

Sugodoy
-0ys30Y Ot ‘Ie ¢ ‘VoWEXISIONOq —

Sugodoy
-0ysS0Y (7T “I¢ ¢ ‘USWIEXdIeNUDIT —

:eATUIERYSIO) Bd IO

Sueod
-3[03SS0Y 0T Je T ‘USWIEXJIIISEN —

Sugodoy
-0ysS0Y (09 ‘Te | ‘UOWIEXJIAISISEN —

‘PAIU peIadueAL —Mn— JIIJLN
udurexasioyyoq —
UIUWIEXaJenuadl| —

(exoprea
Sugod (1 spuereasiowr 1asjesddn eay
1979 Sueod (g spuereasiows sjesddn +
auwe 139 1 13IpnIs apednlpiog Sugod g
Aeres ‘Sugod (91 Isuru spuenejwo

(1opoyoeg) Sueod
-o[03sS0y 081 ‘I ¢ ‘UdMWExXIEpIpUELY

ieatupunis ed 1IN

(Sueod
01 opuereasjowr syesddn 4+ ouwe
19 1 1pms apednlpigy Supod (9

Aeres ‘Sugod (g1 ISUIU IpuEIILJWO

el

‘VIWIEXIIOYSSQYSIYIL  PerdIJIeAy]
[uawrexa3[0ys3QySsaNIX

Sueod

-9[0Ys30Y (71 ‘Ie T ‘USWEexId[oSSOH

(Burupyiqin [erseuwiA3 Srre-¢)

UQWEXd JSIWAPENe) UIUWIEXIIISISEJA | USUIEXD YSHUIPEYE) UIWeXajepipuey] (Sueod (g) usurexas[0ysSoH uejoysarseuwiAS uery S512qIns E¥:1 VN
(ruue
(n1d o ruue oxenb (ruue 913 oudwie Ip anp oudwe Ip 3[eS3] eIeINP B[PP A1q (sx10113dns suorznsy fre
IP eIRINP B[[3P) OLILIISIIAIUN O[A] IP IPMIS | BJRINp [[9p) OLILYSISAIUN O[[A] Ip IpnIS OLIRJISIOAIUN O[II) O LIEJISISAIUN UOU 0S$3208 OUBIP 3YD) LILPUO0IIS IPpNIg
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 dv e s AV ep

‘IT LSV B ¢ LSV ep

L LSV B 1 LSV ep
‘9 DS-LSV & 1 DS-1SV &p










ISSN 1977-0944 (edizione elettronica)
ISSN 1725-2466 (edizione cartacea)

Ufficio delle pubblicazioni dell’Unione europea
2985 Lussemburgo
LUSSEMBURGO




	Sommario
	Bando di concorso generale — EPSO/AST/140/17 — Infermieri (AST 3)

