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PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

UFFICIO EUROPEO DI SELEZIONE DEL PERSONALE (EPSO)

BANDO DI CONCORSI GENERALI
EPSO/AD/332/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua spagnola (ES)
EPSO/AD/333/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua greca (EL)
EPSO/AD|334/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua italiana (IT)
EPSO/AD|335/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua lituana (LT)
EPSO/AD/336/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua maltese (MT)
EPSO/AD|337[16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua svedese (SV)
(2016/C 457 AJ01)

Termine ultimo per Uiscrizione: 12 gennaio 2017 alle ore 12:00 (mezzogiorno), CET

L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza concorsi generali per esami al fine di costituire elenchi di
riserva dai quali il Parlamento europeo e il Consiglio attingeranno per l'assunzione di nuovi funzionari «giuristi linguisti»
(gruppo di funzioni AD).

Il presente bando di concorsi e i suoi allegati costituiscono il quadro giuridicamente vincolante delle procedure di selezione.

Per le disposizioni generali applicabili ai concorsi generali, si veda TALLEGATO III.

Numero di posti disponibili nell'elenco di riserva per concorso

EPSO/AD/332/16 — ES: 8 EPSO/AD/333/16 — EL: 8
EPSO|AD/334/16 — IT: 8 EPSO/AD/335/16 — LT: 9
EPSO/AD/336/16 — MT: 9 EPSO/AD/337/16 — SV: 10

1l presente bando riguarda piit concorsi. E possibile iscriversi a uno solo di essi. La scelta deve essere fatta al momento
dell'iscrizione elettronica e non potra essere modificata dopo la convalida dell'atto di candidatura elettronico.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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NATURA DELLE FUNZIONI

[ giuristi linguisti assunti dal Parlamento europeo e dal Consiglio dovranno rivedere testi giuridici/legislativi nella lingua del
concorso a partire da almeno due altre lingue e fornire consulenza in materia di redazione legislativa.

Per maggiori informazioni sulle funzioni tipiche da svolgere, si veda TALLEGATO I.

CONDIZIONI DI AMMISSIONE

Al momento della convalida della domanda, i candidati devono soddisfare TUTTE le condizioni riportate qui di seguito.

Condizioni generali — Godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell'UE

— Essere in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare

— Offrire le garanzie di moralita richieste per I'esercizio delle funzioni da svolgere

Condizioni specifiche: — Lingua 1: almeno il livello C2 nella lingua del concorso;
lingue

— Lingua 2: almeno il livello C1 in inglese;

— Lingua 3: almeno il livello C1 in francese, tedesco, italiano, polacco o spagnolo; la lingua
3 ¢ obbligatoriamente diversa dalla lingua 1.

La lingua 2 é obbligatoriamente I'inglese. L’atto di candidatura deve essere compilato
nella lingua 2.

Le versioni originali dei documenti gestiti dai servizi interessati sono redatti quasi
interamente in inglese e sono usati come base per la revisione giuridico-linguistica nelle altre
lingue.

I candidati idonei assunti a seguito dei presenti concorsi lavoreranno quindi principalmente
su documenti in lingua inglese. Le altre opzioni linguistiche per la lingua 3 riflettono le
esigenze operative dei servizi.

Per informazioni sui livelli linguistici, si veda il quadro comune europeo di riferimento per le lingue
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr)

Condizioni specifiche: Per le qualifiche specifiche richieste per i singoli concorsi, si veda TALLEGATO 1I.
qualifiche ed esperienza pro-
fessionale

— Non ¢ richiesta esperienza professionale.

MODALITA DI SELEZIONE
1) Test a scelta multipla su computer

[ candidati che convalidano la candidatura entro i termini indicati dal presente bando saranno convocati a sostenere una
serie di test a scelta multipla su computer in uno dei centri accreditati del’EPSO.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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I test a scelta multipla su computer saranno strutturati nel modo seguente:

. Punteggio minimo
Test Lingua Domande Durata richiesto
Ragionamento verbale Lingua 1 20 domande 35 min 10/20
Ragionamento numerico Lingua 1 10 domande 20 min )
Numerico + astratto
. . . combinati 8/20
Ragionamento astratto Lingua 1 10 domande 10 min
Comprensione linguistica Lingua 2 12 domande 25 min 712

Questi test sono eliminatori e il punteggio in essi ottenuto non ¢ sommato a quello delle altre prove dellAssessment Center.

Per ciascun concorso, il numero dei candidati convocati per sostenere la prova di traduzione sara circa 7 volte, ma non piil
di 8 volte, superiore al numero dei posti disponibili nell'elenco di riserva.

2) Prova di traduzione

I candidati che, in base ai dati registrati nell’atto di candidatura elettronico, soddisfano le condizioni di ammissione e hanno
conseguito uno dei migliori punteggi complessivi nei test a scelta multipla su computer saranno convocati per sostenere la
prova di traduzione in uno dei centri accreditati del’EPSO.

. Punteggio minimo
Prove Lingua Durata richiesto
Traduzione di un testo giuridico Dalla lingua 2 verso la lingua 1 2 ore 40/80

1l punteggio globale ¢ calcolato combinando il punteggio conseguito nella prova di traduzione con quello dell’Assessment
Center.

Per essere ammessi alla fase successiva del concorso, i candidati devono conseguire uno dei migliori punteggi complessivi
in questa prova.

Per ciascun concorso, il numero dei candidati convocati per sostenere le prove dell’Assessment Center sara al massimo 4
volte il numero dei posti disponibili nell'elenco di riserva.

3) Assessment Center

[ candidati che hanno conseguito uno dei migliori punteggi complessivi nella prova di traduzione saranno convocati per
una e giornata e mezzo presso un Assessment Center, in linea di massima a Bruxelles, per sostenere le prove nella lingua 1,
2e3.

Come indicato nelle tabelle sottostanti, al’Assessment Center saranno valutate otto competenze generali pitt le competenze
specifiche richieste per il presente concorso mediante 4 prove: intervista basata sulle competenze specifiche e esercizio in
gruppo (nella lingua 2), presentazione orale seguita da una sessione di domande e risposte sulle competenze professionali
specifiche, inclusa la conoscenza del diritto dell'Unione, onde valutare le competenze generali e specifiche (lingua 1) e sintesi
di un testo (dalla lingua 3 nella lingua 1).
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Competenza Prove

1. Analisi e risoluzione di problemi

Presentazione orale

Esercizio in gruppo

2. Comunicazione

Presentazione orale

Intervista basata sulle competenze

3. Capacita di produrre risultati di
qualita

Presentazione orale

Intervista basata sulle competenze

4. Apprendimento e sviluppo

Esercizio in gruppo

Intervista basata sulle competenze

5. Individuazione delle priorita e spirito
organizzativo

Presentazione orale

Esercizio in gruppo

6. Resilienza

Presentazione orale

Intervista basata sulle competenze

7. Capacita di lavorare con gli altri

Esercizio in gruppo

Intervista basata sulle competenze

8. Leadership

Esercizio in gruppo

Intervista basata sulle competenze

Punteggio minimo richiesto

3/10 per ogni competenza e un punteggio minimo complessivo di 40/80

Competenza

Prove

Competenze in un settore speci-
fico

Presentazione orale

Sintesi nella lingua 1 di un testo nella lingua
3

Punteggio minimo

20/40

30/60

4) Elenco di riserva

Previa verifica dei documenti giustificativi dei candidati, per ciascun concorso la commissione giudicatrice compilera un
elenco di riserva di candidati idonei che hanno ottenuto i punteggi migliori complessivi dopo le prove dell’Assessment
Center, fino a concorrenza del numero di posti disponibili nell'elenco di riserva. Lelenco sara redatto in ordine alfabetico.

COME E QUANDO PRESENTARE LA CANDIDATURA

Occorre iscriversi per via elettronica collegandosi al sito del’EPSO http://jobs.cu-careers.eu entro la seguente data:

12 gennaio 2017 alle ore 12:00 (mezzogiorno), CET


http://jobs.eu-careers.eu/
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ALLEGATO I

NATURA DELLE FUNZIONI

Le istituzioni dell'Unione europea assumono giuristi altamente qualificati che devono essere in grado di rivedere, nella
lingua del concorso, testi giuridici dell'Unione europea a partire da almeno due lingue e di fornire consulenza in materia di
redazione legislativa al fine di assicurare la qualita redazionale degli atti giuridici dellUnione europea. Per I'esercizio delle
loro funzioni, i giuristi linguisti si servono di strumenti informatici e software per ufficio correnti.

[ giuristi linguisti seguono tutte le tappe della procedura legislativa e intervengono in qualita di consulenti, assicurando la
qualita redazionale e il rispetto delle regole concernenti la presentazione degli atti legislativi. Verificano inoltre la coerenza
linguistica e giuridica tra la versione nella lingua del concorso e le altre versioni linguistiche di testi legislativi gia tradotti e
rivisti. La natura stessa delle loro funzioni comporta contatti frequenti con i differenti soggetti che partecipano alla
procedura legislativa.

Fine del!/ALLEGATO I, cliccare qui per tornare al testo principale


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ALLEGATO II

QUALIFICHE RICHIESTE PER CONCORSO

EPSO/AD/332/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua spagnola (ES)

Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa certificata da uno dei seguenti diplomi in diritto
spagnolo:

Graduado en Derecho o Licenciado en Derecho.

Per accertare che il candidato disponga di un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa, la
commissione giudicatrice terra conto delle norme vigenti al momento del conseguimento del diploma.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV
EPSO/AD|333[16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua greca (EL)

Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa certificata da uno dei seguenti diplomi in diritto
greco:

TTtuyio vopikic.

Per accertare che il candidato disponga di un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa, la
commissione giudicatrice terra conto delle norme vigenti al momento del conseguimento del diploma.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV
EPSO/AD/334/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua italiana (IT)

Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa certificata da uno dei seguenti diplomi in diritto
italiano:

Laurea in giurisprudenza (laurea di vecchio ordinamento, laurea magistrale, laurea specialistica).

Per accertare che il candidato disponga di un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa, la
commissione giudicatrice terra conto delle norme vigenti al momento del conseguimento del diploma.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV
EPSO/AD|335/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua lituana (LT)

Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa certificata da uno dei seguenti diplomi in diritto
lituano:

Teisés bakalauro ar teisés magistro diplomas arba juos atitinkantis diplomas, suteikiantis teisininko kvalifikacijg.

Per accertare che il candidato disponga di un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa, la
commissione giudicatrice terra conto delle norme vigenti al momento del conseguimento del diploma.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV
EPSO/AD/336[16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua maltese (MT)

Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa certificata da uno dei seguenti diplomi in diritto
maltese:

Diploma ta Nutar Pubbliku (N.P.)
Dottorat fil-Ligi (LL.D.)

Per accertare che il candidato disponga di un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa, la
commissione giudicatrice terra conto delle norme vigenti al momento del conseguimento del diploma.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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EPSO/AD/337/16 — Giuristi linguisti (AD 7) di lingua svedese (SV)

Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa certificata da uno dei seguenti diplomi in diritto
svedese:

Juridisk universitetsutbildning pd svenska: jur.kand.-examen, juristexamen eller motsvarande.

Per accertare che il candidato disponga di un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa, la
commissione giudicatrice terra conto delle norme vigenti al momento del conseguimento del diploma.

Per esempi di qualifiche minime, si veda TALLEGATO IV
Fine del!/ALLEGATO 11, cliccare qui per tornare al testo principale


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ALLEGATO III

DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE AT CONCORSI GENERALI

Nell'ambito delle procedure di selezione organizzate dallEPSO, tutti i riferimenti ai candidati sono da intendersi sempre
come riferimenti a persone di sesso sia maschile che femminile.
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INTRODUZIONE

Le istituzioni dell'Unione europea (UE) assumono funzionari mediante concorsi generali costituiti da prove che
garantiscono la parita di trattamento e una selezione basata sul merito offrendo a tutti i candidati ammissibili 'opportunita
di dimostrare le loro capacita.

[ lavori per selezionare i futuri funzionari sono condotti congiuntamente dall’EPSO (Ufficio europeo di selezione del
personale), che ¢ responsabile di tutti gli aspetti organizzativi dei concorsi generali, e dalle commissioni giudicatrici, che
stabiliscono e convalidano le prove e valutano i candidati. Secondo il principio generale alla base di questo sistema, le
decisioni in materia di selezione devono essere adottate in modo indipendente e sono libere da influenze indebite.

1. CHI PUO CANDIDARSI
1.1. Competenze generali

Le istituzioni dell'UE cercano candidati di talento, motivati, altamente qualificati nel loro settore e in grado di dimostrare le
seguenti capacita:

— analisi e risoluzione dei problemi: individuare gli elementi salienti di questioni complesse e trovare soluzioni creative
e pratiche;

— comunicazione: comunicare con chiarezza e precisione, oralmente e per iscritto;

— capacita di produrre risultati di qualita: assumersi responsabilita e prendere iniziative per assicurare prestazioni di
alta qualita secondo le procedure stabilite;

— apprendimento e sviluppo: sviluppare e migliorare le proprie competenze personali e la conoscenza
dell'organizzazione e dellambiente di lavoro;

— individuazione delle priorita e spirito organizzativo: determinare il grado di priorita dei compiti pitt importanti,
lavorare in modo flessibile e organizzare con efficacia il proprio carico di lavoro;

— resilienza: rimanere efficienti quando il carico di lavoro ¢ elevato, gestire positivamente le difficolta organizzative e
adattarsi all'evoluzione dellambiente di lavoro;

— capacita di lavorare con gli altri: lavorare con spirito collaborativo con altri colleghi all'interno di un gruppo e con
altri servizi, rispettando le differenze di ognuno;

— leadership (soltanto per gli amministratori): gestire, formare e motivare altre persone per conseguire gli obiettivi fissati.
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1.2. Condizioni generali

Le condizioni generali di ammissione elencate di seguito sono le stesse per tutti i concorsi, fatte salve deroghe specifiche
indicate nel bando di concorso, ad esempio, per i paesi in via di adesione all'UE. I candidati devono:

— godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell'UE;
— essere in regola con le norme vigenti in materia di servizio militare;
— offrire le garanzie di moralita richieste per lo svolgimento delle funzioni indicate nel bando di concorso.

Lunico limite di eta per presentare la candidatura ¢ l'eta di pensionamento dei funzionari dell'UE stabilita dallo statuto dei
funzionari (si veda il sito del’lEPSO: www.eu-careers.eu).

I candidati devono presentare un documento ufficiale comprovante la cittadinanza, quale il passaporto o la carta d'identita,
che deve essere valido alla data di scadenza del termine di candidatura. In linea di massima, occorre presentare
documenti giustificativi in relazione alle altre due condizioni generali indicate sopra solo nella fase di assunzione.

1.3. Condizioni specifiche

Le condizioni specifiche relative alle qualifiche e all'esperienza professionale variano a seconda del profilo richiesto e sono
definite nel bando di concorso. Nell'atto di candidatura si dovrebbero fornire quante piti informazioni possibili in merito
alle qualifiche e all'esperienza professionale (se richiesta) per mettere in grado la commissione giudicatrice di valutarne la
pertinenza rispetto alle funzioni da svolgere.

a) Diplomi efo certificati: i diplomi rilasciati da paesi non appartenenti all'UE devono essere riconosciuti da un organo
ufficiale di uno Stato membro dell'UE, ad esempio dal ministero dellTstruzione del paese del candidato. Si terra conto
delle differenze tra i vari sistemi di istruzione.

Per gli studi superiori e la formazione tecnica, professionale o specialistica, occorre precisare le materie di studio, la
durata degli studi e se il corso seguito era a tempo pieno, a tempo parziale o un corso serale.

=

Lesperienza professionale (se richiesta) sara presa in considerazione solo se attinente alle funzioni da svolgere e se:
— consiste in attivita lavorative reali ed effettive;

— ¢ retribuita;

— presuppone un rapporto di subordinazione o la prestazione di un servizio;

— rispetta le seguenti condizioni:

— lavoro volontario: se ¢ retribuito e assimilabile, in termini di orario settimanale e durata, a una normale
occupazioneg;

— tirocini professionali: se sono retribuiti;

— servizio militare obbligatorio: se ¢ stato svolto prima o dopo il diploma richiesto per un periodo non
superiore alla durata legale del servizio miliare obbligatorio nello Stato membro di cui il candidato ¢ cittadino;

— congedo di maternita/paternitaadozione: se ¢ coperto da un contratto di lavoro;

— dottorato: per un massimo di tre anni, anche se non retribuito, a condizione che il titolo sia stato effettivamente
conseguito;

— lavoro a tempo parziale: calcolato in proporzione al tempo di lavoro effettivo; ad esempio, per un lavoro a
meta tempo della durata di sei mesi sara conteggiata un’esperienza di lavoro di tre mesi.


http://europa.eu/epso/index_it.htm

8.12.2016 Gazzetta ufficiale dell'Unione europea C 457 A11

Tutti i periodi di attivita professionale devono essere attestati dai seguenti documenti originali o dalle relative fotocopie
autenticate:

— attestati degli ex datori di lavoro e dell'attuale datore di lavoro comprovanti la natura e il livello delle mansioni
svolte e le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro; gli attestati devono riportare I'intestazione ufficiale e il timbro
della societd nonché il nome e la firma del responsabile;

— (oppure, in mancanza di attestati dei datori di lavoro) il contratto o i contratti di lavoro pitt la prima e l'ultima
busta paga con una descrizione particolareggiata delle funzioni svolte;

— per le attivitd professionali non salariate (lavori autonomi, libere professioni ecc.), fatture o buoni d’ordine nei quali
siano descritte nei particolari le prestazioni fornite od ogni altro documento giustificativo ufficiale pertinente;

— (nel caso di concorsi per interpreti di conferenza per i quali ¢ richiesta un'esperienza professionale) documenti attestanti
il numero di giorni lavorati e le lingue di lavoro (lingua di partenza e di arrivo) utilizzate specificamente
nell'interpretazione di conferenze.

1.4. Conoscenza delle lingue

Conformemente allo statuto dei funzionari, i candidati devono avere almeno una conoscenza approfondita (livello C1 del
QCER (")) di una lingua ufficiale dell'UE e una conoscenza soddisfacente (livello B2 del QCER) di un’altra lingua ufficiale
dell'UE.

I requisiti linguistici specifici variano a seconda del profilo e saranno descritti nel bando di concorso. In particolare, la
conoscenza di altre lingue potrebbe essere necessaria nel caso di profili per linguisti.

In generale, non sono richiesti documenti giustificativi per comprovare la conoscenza delle lingue, tranne per determinati
concorsi per linguisti (si veda il punto 1.3) o per profili specialistici.

2. COME PRESENTARE LA CANDIDATURA
2.1. Effettuare i test interattivi

A seconda del concorso, pud essere somministrato un questionario di test interattivi autoselettivi efo test di
autovalutazione. Rispondendo al questionario i candidati potranno farsi un'idea del livello dei test di preselezione e
valutare se una carriera nelle istituzioni dell'UE fa al caso loro.

2.2. Creare un account EPSO

Per creare un account EPSO occorre collegarsi al sito dellEPSO (www.cu-careers.eu). Laccount serve a:
— presentare atti di candidatura e seguirne I'evoluzione;

— ricevere comunicazioni dall'EPSO;

— conservarefarchiviare dati personali.

E consentito creare un unico account per tutte le candidature EPSO. LEPSO puo squalificare un candidato in qualsiasi fase
della procedura di selezione, qualora scopra che pitt account sono stati creati a suo nome (si veda il punto 6.8).

2.3. Iscriversi per via elettronica

I candidati devono iscriversi per via elettronica tramite il sito dellEPSO utilizzando la lingua o le lingue specificate nel
bando di concorso. Per alcuni settori o profili i cui bandi sono pubblicati contemporaneamente ¢ possibile candidarsi per
un solo settore o profilo. Cio ¢ indicato chiaramente nel bando di concorso.

(") Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue; https://europass.cedefop.europa.eufit/resources/european-
language-levels-cefr


http://europa.eu/epso/index_it.htm
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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A seconda del concorso, ai candidati potranno essere chieste informazioni su:

— diplomi/qualifiche;

— esperienza professionale (se richiesta);

— motivazione della candidatura;

— conoscenza delle lingue ufficiali dell'UE;

— esperienza e qualifiche specifiche (si veda il punto 3.4);

— eventuali misure particolari necessarie per sostenere le prove (si veda il punto 2.4).

Tutte le condizioni generali e specifiche per 'ammissione devono essere soddisfatte entro i termini indicati nel bando di
concorso. Convalidando l'atto di candidatura, il candidato dichiara sull'onore di soddisfare queste condizioni. Una volta
convalidato, I'atto di candidatura non potra pitt essere modificato. E responsabilita del candidato completare e convalidare
l'atto di candidatura entro i termini.

2.4, Pari opportunitd e misure particolari

L'EPSO applica una rigorosa politica di pari opportunita nelle sue procedure di selezione al fine di garantire la parita di
trattamento.

LEPSO prende tutte le misure ragionevoli al fine di assicurare che i candidati con disabilita ed esigenze specifiche possano
partecipare ai concorsi alle stesse condizioni degli altri candidati.

I candidati affetti da disabilita o da condizioni di salute che possono ostacolare la loro capacita di sostenere le prove, sono
pregati di indicarlo nell'atto di candidatura e di comunicare all’EPSO il tipo di misure particolari di cui necessitano. Se la
disabilita o le condizione di cui sopra sopraggiungono dopo la scadenza del termine per liscrizione elettronica, gli
interessati devono segnalarlo al pit presto allEPSO utilizzando le informazioni specificate qui di seguito.

Perché la loro domanda venga presa in considerazione i candidati devono inviare allEPSO un attestato dell’autorita
nazionale competente o un certificato medico. I documenti giustificativi saranno esaminati al fine di predisporre ragionevoli
misure laddove necessarie.

Tutte le informazioni al riguardo sono contenute nel modulo di candidatura e sul sito del’EPSO (www.eu-careers.eu).
Per maggiori informazioni, si prega di contattare I'unita <EPSO ACCESSIBILITY»:
— all'indirizzo di posta elettronica (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— per fax (+ 32 22998081), oppure
— per posta all'indirizzo:
Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

3. PROCEDURA DI SELEZIONE
3.1. Commissione giudicatrice

E nominata una commissione giudicatrice che ha il compito di comparare e selezionare i candidati migliori in base alle loro
competenze, capacita e qualifiche secondo le condizioni stabilite nel bando di concorso. Le commissioni giudicatrici sono
composte da funzionari, una meta dei quali ¢ designata dall’amministrazione (servizi di risorse umane) e l'altra meta dai
comitati del personale. 1 nomi dei membri della commissione giudicatrice sono pubblicati sul sito dellEPSO
(www.eu-careers.eu).


http://europa.eu/epso/index_it.htm
mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://europa.eu/epso/index_it.htm
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3.2. Test di preselezione a scelta multipla su computer

La commissione giudicatrice determina il livello di difficolta dei test a scelta multipla e ne convalida il contenuto sulla base
delle proposte presentate dall’EPSO. La correzione dei test ¢ effettuata su computer.

Nei concorsi per profili specialistici, che prevedono la fase di selezione in base ai titoli (si veda il punto 3.4), i test a scelta
multipla sono organizzati come fase di preselezione solo se il numero dei candidati supera una determinata soglia. Questa
soglia ¢ stabilita dal direttore del’'EPSO, nella sua veste di autorita che ha il potere di nomina, dopo la scadenza del termine
per le candidature ed ¢ pubblicata sul sito del’EPSO (www.cu-careers.eu). Nel caso di concorsi che riguardano pili settori, la
soglia puo variare da un settore all'altro. Se il numero dei candidati ¢ al di sotto di questa soglia, i test a scelta multipla su
computer dovranno essere sostenuti durante I'Assessment Center/la fase di valutazione.

A seconda del profilo, i test a scelta multipla possono comprendere:

— test di ragionamento verbale: per valutare in modo obiettivo la capacita di ragionamento e la capacita di comprendere
informazioni di natura verbale;

— test di ragionamento numerico: per valutare in modo obiettivo la capacita di ragionamento e la capacita di
comprendere informazioni di natura numerica;

— test di ragionamento astratto: per valutare in modo obiettivo la capacitd di ragionamento e la capacita di
comprendere le relazioni tra concetti che non comportano elementi linguistici, spaziali o numerici;

— test situazionali: per valutare il comportamento del candidato in un contesto lavorativo;
— test di competenza linguistica;
— test relativi a competenze professionali specifiche.

Salvo diversa indicazione, il candidato deve prenotare un appuntamento per i test a scelta multipla su computer
seguendo le istruzioni indicate nel proprio account EPSO e sul sito dellEPSO (www.cu-careers.eu).

Di norma sara possibile scegliere tra piti date e diverse sedi di esami. I periodi di prenotazione e quelli durante i quali ¢
possibile sostenere i test sono limitati. Chi non prenota la data dei test o non si presenta a sostenerli sara squalificato dal
concorso (si veda il punto 6.8).

3.3. Verifica dei requisiti di ammissione

L’EPSO verifica se le informazioni fornite all'atto della candidatura soddisfano le condizioni generali di ammissione indicate
nel bando di concorso. La commissione giudicatrice verifica il rispetto delle condizioni specifiche di ammissione. Le
informazioni fornite nell’atto di candidatura saranno controllate sulla base dei documenti giustificativi in una fase successiva
(salvo diversa indicazione nel bando di concorso). I candidati che non soddisfano tutte le condizioni per 'ammissione
indicate nel bando di concorso sono esclusi.

Se il concorso prevede test di preselezione a scelta multipla su computer (si veda il punto 3.2), salvo indicazione contraria,
la verifica dei requisiti di ammissione ha luogo dopo lo svolgimento di questi test.

Il numero di candidati che saranno convocati alla fase successiva della procedura di selezione ¢ indicato nel bando di
concorso o fissato dal direttore dell’EPSO in qualita di autorita che ha il potere di nomina.

Se i test a scelta multipla su computer sono stati organizzati preliminarmente, i fascicoli dei candidati saranno controllati in
ordine decrescente in base al punteggio ottenuto fino a raggiungere una determinata soglia stabilita per ciascun settore
dall’EPSO in qualita di autorita che ha il potere di nomina. I rimanenti fascicoli non saranno esaminati.

Se i test a scelta multipla su computer non sono stati organizzati preliminarmente, saranno controllate le condizioni di
ammissione dei fascicoli di tutti i candidati.

Qualora pitr candidati si classifichino all'ultimo posto utile con punteggi identici saranno tutti convocati alla fase successiva.
Gli atti di candidatura di coloro che si classificano al di sotto di tale soglia non sono esaminati.


http://europa.eu/epso/index_it.htm
http://europa.eu/epso/index_it.htm
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3.4. Selezione in base ai titoli (Talent Screener)

Per la maggior parte dei profili specialistici, i candidati devono superare la fase di selezione in base ai titoli nella quale sono
selezionati coloro che possiedono le qualifiche — soprattutto diplomi ed esperienza professionale — piti pertinenti per le
funzioni da svolgere.

A tutti i candidati di uno stesso concorso viene posta la stessa serie di domande in un’apposita sezione del modulo di
candidatura, il «Talent Screener». In tal modo, la commissione giudicatrice ¢ in grado di valutare oggettivamente e in modo
strutturato i meriti di tutti i candidati.

La fase di selezione in base ai titoli si svolge dopo la verifica dei requisiti di ammissione, salvo diversa indicazione nel bando
di concorso. La commissione giudicatrice prende in esame soltanto i candidati che soddisfano tutte le condizioni di
ammissione. La selezione ¢ effettuata unicamente sulla base delle risposte fornite alle domande figuranti nella sezione
«Talent Screener». E quindi importante indicare in questa sezione tutte le informazioni pertinenti, anche se gia menzionate
in altre sezioni del modulo di candidatura.

La commissione giudicatrice stabilisce innanzitutto il coefficiente di ponderazione (da 1 a 3) di ciascuna domanda in
funzione della sua importanza e assegna poi da 0 a 4 punti per ciascuna risposta; questi punti sono moltiplicati per il
coefficiente di ponderazione attribuito a ciascuna domanda e sommati tra loro.

Un determinato numero di candidati che ha ottenuto i punteggi migliori passa alla fase successiva. Tale numero ¢ specificato
nel bando di concorso e pubblicato sul sito dellEPSO. Qualora piu candidati si classifichino all'ultimo posto utile con
punteggi identici passeranno tutti alla fase successiva.

3.5. Prove intermedie

Il contenuto delle prove intermedie ¢ convalidato dalla commissione giudicatrice. A seconda del concorso, le prove possono
comprendere:

— una prova e-tray: prova su computer nella quale i partecipanti devono rispondere a una serie di domande utilizzando
la documentazione fornita loro in una casella di posta elettronica;

— una prova preliminare di interpretazione: tale prova consiste nellinterpretazione simultanea di un discorso
registrato, eventualmente con l'ausilio di materiali audiovisivi;

— prove di interpretazione: prove di interpretazione consecutiva e simultanea;

— un colloquio a distanza: serve a valutare le competenze specifiche efo la capacita di comunicare oralmente in una data
lingua;

— prove preliminari di traduzione: traduzione verso la lingua principale del concorso di un testo redatto nelle altre
lingue scelte dai candidati;

— test di comprensione linguistica costituiti da domande a scelta multipla su computer.

3.6. Assessment Center/fase di valutazione

L'Assessment Center/la fase di valutazione si svolge in genere a Bruxelles o a Lussemburgo e pud durare uno o pit giorni.
Per ricevere il passaporto delle competenze ed essere ammissibili all'elenco di riserva i candidati devono prendere parte a
tutte le prove. Saranno testate sia le competenze generali (si veda il punto 1.1) che le competenze specifiche (riguardanti le
funzioni da svolgere).

1 contenuto delle prove dellAssessment Center/della fase di valutazione ¢ convalidato dalla commissione giudicatrice. A
seconda del concorso, le prove possono comprendere:

— uno studio di caso: prova scritta relativa a uno scenario in cui si deve agire o risolvere diversi problemi basandosi
unicamente sul materiale fornito;

— una presentazione orale: prova individuale di analisi e di presentazione, nel corso della quale il candidato deve
elaborare una proposta per risolvere un problema fittizio connesso a una situazione professionale. Dopo aver analizzato
la documentazione fornita, il candidato dovra esporre le proprie idee a un pubblico ristretto;
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— uno o pit colloqui basati sulle competenze: prova individuale che si prefigge di raccogliere, in modo strutturato,
informazioni sulle competenze generali efo specifiche (nel caso di concorsi specialistici) del candidato a partire dalle sue
esperienze pregresse;

— una prova di gruppo: dopo aver analizzato individualmente un certo numero di informazioni, tutti i partecipanti si
riuniscono per discutere insieme le conclusioni cui sono giunti singolarmente e per arrivare a una decisione collettiva;

— una prova e-tray: test su computer nel quale i partecipanti devono rispondere a una serie di domande avvalendosi della
documentazione fornita loro in una casella di posta elettronica;

— prove pratiche sulle conoscenze linguistiche;

— altre prove per testare competenze specifiche;

— test verbali, numerici, situazionali e di ragionamento astratto (se non sono stati sostenuti nella fase di
preselezione).

3.7. Conferma delle condizioni di ammissione

Prima di iscrivere i candidati nell'elenco di riserva i loro requisiti di ammissione saranno verificati sulla base dei documenti
giustificativi da essi forniti (si veda il punto 4.1). Lelenco di riserva ¢ stabilito verificando i requisiti di ammissione dei
candidati che hanno ottenuto i migliori punteggi nelle prove dell’Assessment Center/della fase di valutazione in ordine
decrescente e fino a concorrenza del numero di candidati da iscrivere nell'elenco. I fascicoli dei candidati che si collocano al
di sotto di tale soglia non sono esaminati.

I candidati saranno informati in merito ai documenti giustificativi da fornire e al momento in cui presentarli. I candidati
convocati per I'Assessment Center/la fase di valutazione a Bruxelles dovranno di norma presentare in quell'occasione i
documenti originali che saranno scannerizzati e restituiti loro in giornata. Se le prove dell’Assessment Center/della fase di
valutazione si svolgono in un’altra localita, le istruzioni al riguardo saranno inviate insieme alla convocazione.

Possono essere squalificati dal concorso coloro che, nell’atto di candidatura, hanno fornito informazioni non suffragate da
pertinenti documenti giustificativi. Ai candidati puo essere chiesto di fornire informazioni supplementari o altri documenti
in qualsiasi fase della procedura.

4. CANDIDATI IDONEI/ASSUNZIONI

4.1. Elenco di riserva

Un concorso generale non ¢ bandito per coprire determinati posti vacanti, ma per costituire una banca dati ({'elenco di
riservay) dalla quale le istituzioni dell'UE possono attingere per assumere futuri funzionari.

La commissione giudicatrice stila un elenco di riserva con i nomi dei candidati idonei che hanno ottenuto i punteggi
migliori. Il numero dei candidati da iscrivere nell'elenco di riserva ¢ stabilito nel bando di concorso. Qualora pitt candidati si
classifichino all'ultimo posto utile con punteggi identici, saranno tutti inseriti nell'elenco di riserva. Lelenco ¢ quindi
trasmesso alle istituzioni dell'UE. Linserimento in un elenco di riserva non costituisce diritto o garanzia di assunzione.

Lelenco di riserva e la sua data di scadenza sono pubblicati nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea. In certi casi la scadenza
dell’elenco puo essere prorogata. Ogni decisione di proroga sara pubblicata unicamente sul sito del’EPSO.

I candidati che hanno superato un concorso possono chiedere che il loro nome non sia pubblicato nella Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea. La richiesta deve pervenire allEPSO non oltre 10 giorni di calendario dopo la notifica dei risultati nel
loro account EPSO.
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4.2. Passaporto delle competenze

I candidati che completano tutte le prove dell’Assessment Center/fase di valutazione e non sono stati squalificati (si veda il
punto 6.8) riceveranno un «passaporto delle competenze» che contiene un feedback quantitativo e qualitativo sulle prove
sostenute all'Assessment Center/fase di valutazione.

[ passaporti delle competenze dei candidati che hanno superato un concorso saranno messi a disposizione delle istituzioni
dell'UE per le procedure di assunzione e le prospettive di sviluppo della carriera.

5. COMUNICAZIONE
5.1. Comunicazioni tra 'EPSO e i candidati

I candidati devono consultare il proprio account almeno due volte alla settimana per seguire 'andamento del concorso.
Qualora un problema tecnico relativo al sito del’'EPSO non consenta di consultare 'account, il candidato interessato deve
segnalarlo immediatamente allEPSO attraverso la sezione «contact us» («contattaci») del sito del’EPSO (www.eu-careers.eu).

LEPSO si riserva il diritto di non fornire informazioni che siano gia chiaramente indicate nel bando di concorso, nei suoi
allegati e nel sito del’EPSO, comprese quelle riportate nella rubrica <Domande frequenti».

I candidati devono indicare in tutta la corrispondenza relativa a un determinato atto di candidatura il proprio nome e
cognome (come riportati nell'atto di candidatura), il numero di candidatura e il numero di riferimento della procedura
di selezione.

L'EPSO applica i principi del codice di buona condotta amministrativa http:|/ec.europa.eu/transparency/code/index_it.htm
(pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea). Conformemente a questi principi, 'EPSO si riserva il diritto di porre
fine a qualsiasi scambio di corrispondenza inopportuno, cio¢ di natura ripetitiva, insultante efo irrilevante.

5.2. Comunicazioni dei candidati alla commissione giudicatrice

Al fine di assicurare l'indipendenza della commissione giudicatrice, ¢ tassativamente vietato a terzi non appartenenti alla
commissione, compresi i candidati, tentare di contattare uno dei membri della commissione giudicatrice, salvo in caso di
prove che richiedano un'interazione diretta tra i candidati e la commissione.

I candidati che intendano far valere il loro punto di vista o i loro diritti devono farlo per iscritto. La corrispondenza
all'attenzione della commissione giudicatrice deve essere inviata allEPSO, che provvedera a inoltrarla alla commissione
giudicatrice. Qualsiasi intervento diretto o indiretto dei candidati che non si attenga a questa procedura ¢ vietato e puo
comportare l'esclusione dal concorso.

In particolare, l'esistenza di legami familiari tra i candidati e i membri della commissione giudicatrice costituisce conflitto
d'interessi. [ membri della commissione giudicatrice sono tenuti a dichiarare al’EPSO tali situazioni non appena ne vengano
a conoscenza. LEPSO valutera individualmente ciascuna di queste situazioni e prendera le misure opportune. La mancata
osservanza delle regole di cui sopra potrebbe comportare 'adozione di misure disciplinari nei confronti dei membri della
commissione giudicatrice e I'esclusione dei candidati dal concorso (si veda il punto 6.8).

5.3. Protezione dei dati

L'EPSO garantisce la riservatezza e la sicurezza dei dati personali dei candidati conformemente alla normativa dellUE in
materia di protezione dei dati personali. I dati raccolti nell'ambito dei test possono essere utilizzati, in forma anonima, a fini
di ricerca scientifica. Per maggiori informazioni sulla protezione dei dati, i candidati possono consultare I'informativa sulla
privacy nel loro account EPSO.

5.4. Accesso alle informazioni

I candidati godono di specifici diritti di accesso a determinate informazioni personali, concessi ai sensi dell'obbligo di
motivazione, per consentire di presentare ricorso in caso di decisioni di rifiuto infondate.

Lobbligo di motivazione deve tener conto della segretezza dei lavori della commissione giudicatrice, al fine di garantirne
I'indipendenza e l'obiettivita. Ne consegue che non possono essere rese pubbliche né la posizione assunta dai singoli
componenti della commissione giudicatrice né le valutazioni comparative dei candidati.

[ diritti in questione sono diritti specifici dei candidati di un concorso generale e la normativa sull'accesso del pubblico ai
documenti pud non dare luogo a diritti diversi da quelli specificati nella presente sezione.
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5.5. Pubblicazione automatica

Al termine di ciascuna fase della procedura di selezione, ciascun candidato ricevera automaticamente, mediante il proprio
account EPSO, le seguenti informazioni:

— test a scelta multipla su computer: i risultati conseguiti e una griglia che mostra, con indicazione del numero/della
lettera di riferimento, le risposte selezionate dal candidato e le risposte corrette. Laccesso agli enunciati delle domande
e delle risposte ¢ espressamente escluso;

— ammissione: se il candidato & stato ammesso; in caso di non ammissione, le condizioni di ammissione che non sono
state soddisfatte dal candidato;

— Talent Screener: i risultati conseguiti e una griglia con il coefficiente di ponderazione delle domande, i punti attribuiti a
ciascuna risposta e il punteggio totale del candidato;

— test preliminari: i risultati conseguiti dal candidato;
— prove intermedie: i risultati conseguiti dal candidato;

— assessment centre/fase di valutazione: i risultati conseguiti e il passaporto delle competenze del candidato con il
punteggio complessivo per ciascuna competenza e i commenti della commissione giudicatrice.

Di norma, 'EPSO non mette a disposizione dei candidati i testi originali perché questi potranno essere riutilizzati in
concorsi futuri. Per determinate prove puo tuttavia pubblicare in via eccezionale i testi originali sul suo sito se:

— le prove si sono concluse;
— i punteggi sono stati attribuiti e i risultati sono stati comunicati ai candidati;
— 1 testi originali non sono destinati a essere riutilizzati in futuri concorsi.

5.6. Informazioni fornite su richiesta

E possibile richiedere una copia non corretta delle proprie risposte alle prove scritte il cui contenuto non sia destinato a
essere riutilizzato in concorsi futuri. Cid esclude esplicitamente le risposte agli studi di caso.

Le prove corrette del concorso e i dati relativi ai punteggi assegnati sono vincolati dalla segretezza dei lavori della
commissione giudicatrice e non saranno resi noti.

L'EPSO si adopera per mettere a disposizione dei candidati quante piti informazioni possibili, nel rispetto dell'obbligo di
motivazione, della segretezza dei lavori della commissione giudicatrice e delle norme in materia di protezione dei dati
personali. Tutte le richieste di informazioni saranno valutate alla luce degli obblighi suddetti.

Le richieste di informazioni devono essere trasmesse mediante la sezione «contact us» («contattaci») del sito dell’EPSO
(www.eu-careers.eu) entro 10 giorni di calendario dal giorno in cui i risultati sono stati pubblicati sull'account EPSO dei
candidati.

6. MEZZI DI RICORSO
6.1. Contattare 'EPSO

Se, in una fase qualsiasi della procedura di selezione, un candidato si scontra con un problema tecnico o organizzativo
grave, egli deve informarne immediatamente 'EPSO al fine di consentirgli di esaminare la questione e di adottare le
misure correttive necessarie:

— di preferenza, mediante il modulo di contatto online del sito del’EPSO www.eu-careers.cu — alla sezione «contact us»
(«contattaci»);
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— per posta, all'indirizzo:

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

I candidati devono indicare in tutta la corrispondenza il proprio nome (come riportato nell'atto di candidatura), il numero
di candidatura/di candidato e il numero di riferimento della procedura di selezione.

6.2. Problemi tecnici

Se il problema si verifica al di fuori dei centri di test (¢ riguarda ad esempio la procedura di iscrizione al concorso o di
prenotazione delle date), si deve contattare 'EPSO (si veda il punto 6.1) e descrivere sinteticamente il problema riscontrato.

Se il problema si verifica in un centro di test, si deve:
— avvertire il personale incaricato della vigilanza e chiedergli di registrare il reclamo per iscritto;
— contattare 'EPSO (si veda il punto 6.1) e descrivere sinteticamente il problema riscontrato.

6.3. Errori nelle domande dei test a scelta multipla su computer

La base di domande utilizzata per i test a scelta multipla su computer & sottoposta a continui e approfonditi controlli di
qualita da parte dellEPSO.

Se un candidato ritiene che una o pit domande dei test a scelta multipla su computer contengano un errore tale da
compromettere la capacita di rispondervi, pud chiedere che la commissione giudicatrice riesamini la domanda o le
domande in questione (nel quadro della procedura di «neutralizzazione»).

La commissione giudicatrice pud decidere di annullare la domanda erronea e suddividere i punti ad essa destinati tra le
domande restanti del test. La ridistribuzione del punteggio riguardera solo i candidati il cui test comprendeva la domanda in
questione. Il punteggio previsto per i test indicato nel bando di concorso resta invariato.

Modalita per i reclami:

— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 6.1) unicamente attraverso il modulo di contatto online;
— termine: entro 10 giorni di calendario dalla data dei test su computer;

— riferimento: «complaint procedure»;

— informazioni supplementari: descrivere il contenuto della domanda perché possa essere individuata e spiegare con la
maggiore chiarezza possibile in che cosa consiste il presunto errore.

Non saranno, ad esempio, accettate le richieste che si limitano a rilevare presunti problemi di traduzione senza ulteriori
precisazioni.

Non saranno prese in considerazione le richieste ricevute dopo la scadenza dei termini stabiliti o che non
descrivano chiaramente la domanda o le domande contestate e il presunto errore.

6.4. Domande di riesame

Un candidato puo chiedere il riesame di qualsiasi decisione adottata dalla commissione giudicatrice o dal’EPSO che
determini i risultati efo 'ammissione o l'esclusione relativamente alla fase successiva del concorso.
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Le domande di riesame possono basarsi su:
— un'irregolarita materiale nella procedura di concorso;

— linosservanza, da parte della commissione giudicatrice o del’EPSO, dello statuto dei funzionari, del bando di concorso,
dei suoi allegati efo della giurisprudenza.

Si sottolinea che i candidati non sono autorizzati a contestare la validita della valutazione espressa dalla commissione
giudicatrice in merito alla qualita dei risultati conseguiti in una prova o alla pertinenza delle qualifiche e dell’esperienza
professionale. La valutazione costituisce un giudizio di valore espresso dalla commissione e il fatto di essere in disaccordo
non prova che sia stato commesso un errore. Le richieste di riesame presentate su tale base non avranno esito positivo.

Modalita per le richieste di riesame:
— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 6.1);

— termine: entro 10 giorni di calendario a decorrere dalla data in cui la decisione contestata ¢ stata pubblicata nel
proprio account EPSO;

— riferimento: «equest for review»;
— informazioni supplementari: indicare chiaramente la decisione che si intende contestare e per quali motivi.

Entro 15 giorni lavorativi dal ricevimento della domanda, 'EPSO inviera una conferma del ricevimento. A seconda della
decisione contestata, 'EPSO o la commissione giudicatrice esamineranno la richiesta e forniranno al candidato una risposta
motivata il piti rapidamente possibile.

Se T’esito & positivo, il candidato sara reinserito nel concorso alla fase in cui era stato escluso.

6.5. Reclami amministrativi

I candidati di un concorso generale hanno il diritto di presentare un reclamo al direttore del’EPSO in qualita di autorita che
ha il potere di nomina.

Possono presentare un reclamo contro una decisione, o la mancata adozione di una decisione, che incida in modo diretto e
immediato sul loro status giuridico di candidati solo se le norme che disciplinano la procedura di selezione sono state
palesemente violate. Il direttore del’EPSO non puo annullare un giudizio di valore espresso dalla commissione
giudicatrice (si veda il punto 6.4).

Modalita per i reclami amministrativi:
— procedura: contattare 'EPSO (si veda il punto 6.1);

— termine: entro tre mesi dalla data di notifica della decisione contestata o dalla data in cui la decisione avrebbe dovuto
essere adottata;

— riferimento: «complaint procedure».

6.6. Ricorsi giurisdizionali

I candidati di un concorso hanno il diritto di presentare un ricorso giurisdizionale al Tribunale.

E possibile introdurre un ricorso giurisdizionale contro una decisione del’EPSO solo dopo aver presentato un reclamo
amministrativo (si veda il punto 6.5).

Modalita per i ricorsi giurisdizionali:

procedura: consultare il sito del Tribunale (http://curia.europa.eu/fjcms|).


http://curia.europa.eu/jcms/
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6.7. Mediatore europeo

Tutti i cittadini dell'UE e coloro che vi risiedono possono presentare una denuncia al Mediatore europeo.

E possibile presentare una denuncia al Mediatore solo dopo aver completato I'iter amministrativo appropriato
presso le istituzioni e gli organi interessati (si vedano i punti da 6.1 a 6.5).

La presentazione di una denuncia al Mediatore non proroga i termini per la presentazione di reclami o ricorsi giudiziari.
Modalita per presentare denuncia al Mediatore:

— procedura: consultare il sito del Mediatore europeo (http://www.ombudsman.europa.eu/it/home.faces).

6.8. Squalifica

Possono essere squalificati dal concorso i candidati in merito ai quali, in una qualsiasi fase della procedura, 'EPSO constata
che:

— hanno creato piu di un account EPSO;

— si sono iscritti per profili o settori incompatibili tra loro (si veda il punto 2.3);

— hanno reso dichiarazioni false o non corroborate da una documentazione adeguata;

— non hanno prenotato 'appuntamento per i test 0 non si sono presentati per sostenerli;

— hanno imbrogliato durante le prove;

— hanno tentato di contattare un membro della commissione giudicatrice in un modo non autorizzato;

— hanno omesso di informare 'EPSO in merito a un possibile conflitto di interessi con un membro della commissione
giudicatrice;

— hanno presentato la candidatura in una lingua diversa da quelle specificate nel bando di concorso;
— hanno firmato le prove scritte o pratiche valutate in modo anonimo, o vi hanno apposto un segno distintivo.

Chi si candida a un posto di lavoro nelle istituzioni dell'UE deve dare prova della massima integrita. Qualsiasi frode o
tentativo di frode puo essere oggetto di sanzione o pud compromettere I'ammissione a concorsi futuri.

Fine del!/ALLEGATO III, cliccare qui per tornare al testo principale


http://www.ombudsman.europa.eu/it/home.faces
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

C 457 AJ21

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

8.12.2016

daonrep
dagereneq

uS—.—mnomsm@Q AMIOUG BE BWOLIINY]

*** Ol LOMIEMIIAID)

JuHed0E
-edgo onrad> onamdages ee ewormyf

sudeinaq

ewo[dip [ee1010(/ 1810100

Inar
-8ur Parnsnpuj/PLISNpur AUy

jeeSa138y [uonedaidy

(SVD) sarpms
oﬁ=u==>=~w< uﬁ Em uﬁuooEOTmmﬁoU

(S99) sarpms
apIdasiedddsan ap ur apredwofdipan

(SAD) sapmsg
913923811004 9p ur Ipiedwoldipan

(ssa) so9s1
-epds sainaradns sopnig,p swordig

(sAq) soasienads sapm p swordiq
(vaq) sarpuojoxdde sapmp,p swordiq

(s1>3

Io[a
-eg QYOI [9IUOISSIJ0IJ/Io[PYdeY

sfimiapuo rep
-undassdooraq 19y ueA ILIYIsSnIan

[Pu
-uorssajoxd jusurudiosus p swodiq

sfimiopuo
Jrepundds  1a8oy ueA PLIYdsSmIan

[(sava) moradns juswoudias
-ud | & 1opdde e apmndep swordiq

sfimIapuo Jrepund

I91Se] | 081) JIo[Pydeq 9IYILIdS YISIUIPEIY apiaanperdan — jenpern a5 ewoydiqy/(ssaD) mowspdns aurep wiSpg — 18P
El:Julichl g (ER1ICR g (smpa1d> ¢81) anbrurgpese soparpdeg JeepIpuey] — JIMEPIPUE)) | -U0IIS JUIWRUSISUI| P ILIYNI)) — anbi3pog
() (ruue
(;) (md o muue oxzenb () (ruue a1 oudurpe 1p anp oudwife Ip 3e33] eIeINP B[PP AIq () (30139dns suoznysy[E
IP EJRINP B[[9P) OLIBIISIIAIUN O[[SAN] IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[QAI] IP IPNIS |  OLIEJISISAIUN O]II) O LIBJISIIAIUN UOU 0SS920€ OUEIP YD) LIBPUOIIS IpNIS
LIoLIadns 1pnis 1p o) LioLddns 1pmg asIvd

91 av — s av

IT LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 JS-1SV — 1 OS-LSV

OSYOINOD Ia IANVE AN ALSATHON ITTNO V ‘VIISSVIA Id VANIT NI ‘LINIANOdSTII0D TWNINIAN FHOHITVNO 1A IdWAST

Al OLVDHTIV



8.12.2016

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 457 A[22

peidionjoq
UJUIEXJSIELIS SAYISHISLIN{ S)SI
wopdiq/usurexasieels S—
wnnIy ensiSep/wnnry 191sidepy -poyyde] I9p  sIuSnaz/imiqeydey
Iopydeg
Jo)ISe]y [SSO[UISqe] AYIINYISYIOH
-DISYPOYYIL]  [SSN[YISQE[NIISYIOH SSN[YISQE[NTISYI0YTIe] woupwade  1p  susnaZ/IMIqy PUE[yIsIMmIQg
(X1H) uswesyq
ysunpa], mfey I0j siadg :oxd oeg
(VH) uowmesyassuedyy a1a(eH
peis-ayd (XHH) uawresyas[apuey 1[0
pesdienuadry Joruadurwordiq (SIV SPUUEPPRIIPEYESIOAY) ({H) uaures)asas[Eparaqio] a1fey
(1ry-Sey) peiSiaisiSepy/1vase PeISIO[AIEqSUOISSYO0I] | WOS SIAIQSUIWESY] = JOf SIAdg = TSI UIPNIS
smepipue)/pesdiepipued] (s °d 10 y'g) peidiopdydeg JIs[oUUEpPn IPUILIIIIPIA :10J sIAdg Yrewueq

Jooqg
nsise

eIpmIs
OYYS[OYSONOsAA TuUONN o woldiq

(Xereded) erpmas oygysigexeq

TuaQuoyn o EO?——Q

('sta)
eisierads  fuesowopdip +  (wnix
-0)N[0Sqy) NLIOIN[OSqE O JUIIPIASLA

9ISNOYZ Lmjewr o \—Eowﬁm\rm%\/

Nv—m—ﬁ—q—ﬁ—uh WMWU)U

(;) (n1d o ruue oxenb
Ip eIRINP [[9p) OLILIISISAIUN O[[IA] Ip IPMIS

() (ruue 313 ouduiye 1p
eJRINp [[9P) OLIBISIIAIUN O[IAY] Ip IpMIS

(,) (ruue
anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q
OLIBJISIOAIUN O[J1D O LIBJISIOAIUN UOU
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg

(;) (a10113dns suorznysjre
0SS320' OUEIP YD) LIBPUOIIS IpnIg

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV

4S9vd




C 457 AJ23

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

8.12.2016

Jjeropoq

eIMyOp wivy

(S1Dd 0T1-09) 92133p s, 39Ise
(SLDT 0CT1-09) Hsteyur ui)
92139p Lyssoarun

SI0IST]0 W) (SLIF
0b¢[s1eaf §) 22133p I0[aYPeq SINOUOYH

(Buzd 959 ‘vd) (SLDF 081
[sxeaf ¢) 99139p IopdYdeq SINOUOH

(SID1 0T1) 23ed1y1313) 1Yy

(S1D9 0z1) sreyd
-moﬁmOmﬁ&ﬂ m&umﬁ@uﬁ.—d\ :ﬁﬁ——umd&wﬁ

(dig ‘aN) ewopdip [euoneN
(dra ‘aN) eyumisreu ewordorq
92139p I0[dYPRq AIRUIPIQ
ered[isiteyq win)

9JeIYNId) [eUoneN

(dADT) Sururersd
-0Jd JeUONBIOA JedII) SurAed

(Lvoo)
mu~—060hmwamumm0uﬁh<£ U hm«ﬁ—ﬁuahmmw

s103(qns
G Ul ¢ dpein NedYNI) Suraed]

(SLDE 0¥¢ (Buz'd 259 ‘vd) (SLOF 081
[euerq ) exespsireyq yoeIOUO WD | [EUENq €) BIEISIBYQ YORIOUO WD) BIUDISIPN SEISEI] | JeYqE § I £ PEAD NPPLIRWNSINPIY pueppay/aag
(>yundsure 091-071) peenjioRod
103 OPeIjoosoJL]
peerynsieewioo]
peenyisieequiey
peenynsiy
peenyLsiSepy €IYoy ISIuepuewo
(myyundaure 91 >) peeryasnaineeyeq ISNPLILYYSIYISINY smstuunindo
d
(myundaure 091) peenjasnameeyed (yund BIYOY ISIUEPUBLIO ISNPLIBYYSIY snjsIuunIues
wopdip asnprieydioysnpuayey |-dure (gl UMW) peenjasnaineeyeq |-9siny [ISeeq ISnpLIBYYSIY smsruung, [-AISmI + smstuunindo] runiseeuwns 1nsag
() (ruue
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[[SAI] Ip IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[FAI] IP IPNIS |  OLIEJISISAIUN O]IID O LIEJISIIAIUN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV




8.12.2016

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 457 A24

10120(] 9p O[MIL

eysifedadss 0d1mudg ], 9p ewoydigq

dNd
011U
OJeId[[Iydeg
IdISEN

’ (nOD) erreysToATIN

BINJBIOUIIIT 0011591 osdruadu] [opewoldi( | (1or1Rdns 031ud91) JoLIdNs opeId ] | UOIDBIUSLIQ P 0SIN) + OJeII[Iydeg euedsy
notdliunzgouyg noxwanryaAioug
nomAoyoaX3], o1d
-lnnyouy noryny nowiag ordlinayouy
no13%

- dln
(s0yi03 50¢) prioyury gidorxngry ny poxiguyayor notviag ordliayouy
nodny pomrony3Aioug
(Soyapx ' '

507) Shonamgig vroyuly oxmXn1uni3K - powaX3], ordlnyouy
(131 “n013AX32 (37) noR¥AY NoMonYY o01d

-oyou ‘nomiliowzavy gy) oXnajg Shondpioy  SlmwryzAiouz vreyuy |-basyouy noday gomaz ordhanyouy 0EYVA

(;) (ruue
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[SAI IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAI] Ip IpMIS OLIEJISIDAIUN O[IID O LIBJISIDANIN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV




C 457 A[25

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

8.12.2016

ewodiq 1Yy

jeroipo(Q (Kr0spndurod
1158 SI UOIIBIIPIIIIE I91JE I} JOJ) UOLIEd
-npg 1IYSIH JO S[00YIS eALsd[dHqnd
Jopydeg/oXna] oxmlnowzanyg £q pamyjo sownuerord = vHoOyuly ordlnayony Soduny|
d10119dns BLIBPUOIIS JUOIZNIISI Ip
(@) ©239011 1p 0IEIONOQ OIpnNIs Ip ISI0D 9P OAISN[OUOD 03BIS Ip
T (1msowes ¢) ezuazaduwrod Ip 01eISANY | duresd Jp ojudwesadns 1p ewordiq
o[[eA
IPAT TP I9%eW [s10119dnS J13a1u013er 03]
(S7) eonsienads eaine ©IIUDI) dUOIZEZZI[e1dAdSs Ip 01ed1I) (oo
(1) esane 1p ewopdiq (9491q) T — eauney 1p ewopdig (na) orreysiaamun ewoydi( | -ewIpIo 0OIYd334) eILmjew Ip ewodiq eIeI]
jeI010(
marup3uLp swopdiq
$9[039 sapueid sap awordiq
SYIIIYIII 7 II)ISEW ‘[PUUOIS
-s9joxd g J9gsewr ‘T Jaisews {(yI() SIIp
-uojoxdde sopmp p owgrdip “(sSAQ) (Lsnd@) sanbruyay 35 sanbynuaps
sagsieads  samaupdns  sapmi p saxelisPAIIN  sapnip,p  dwordiq
swordip ‘(ryq) onbiSojouydar oy (Lnha)
~1oypa1 ap awgjdip (153Q) sonbruypay a1Sojoud) ap dareysivamun swordiq U P I9AdIY
samatiydns sapmp,p dwo[dip ‘(9SW) : T . o
011593 9P SIIUIDS SIP ISLIILU ‘(L SA) (S.1.9) arradns UaIIUII) 3P 194319 (nava) saarey
sonbruyda) 319 SIOUIDS SIP ISLIIEN -ISISATUN SIPNIY Xne sdde,p swordiq
i P (5n3Q) sayes P b ol
ISLIIEN JUAIIT | -9UIS SaIILISIDATUN SIPNIY,p dwo[diq jeIneeddeg duer]
(;) (ruue
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[SAI IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAI] Ip IpMIS OLIEJISIDAIUN O[IID O LIBJISIDANIN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV




8.12.2016

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 457 AJ26

jeZoYoJ oo
(s9zdayIa3sowr uepeIzsQ)
(99139p 191sEIN) 1ZOY0JIISIN

(smpam
0b¢ 92139p IopPYdey) Iezoyojdery

(span
081 92139p Iopydeg) Iezoyojdery

(owrurexd
-01d Jeuonedop JYSIH) Aupaniuoz

Aupanfuoziq

onsadyy-189s11019 rejoysidazoyezs

[9AS[0 M348 [2A3[O 1e[OYSIO] | -Iq O[ozeSr 1susadoyezs pyoJospPd| AUrANAUOZIq 159513919 TUNIZEUTUID) SezsiorefSe
(Lna
ardofout]rd) ap daresoArun wodiq
(ndda) 21res
-s1oATun APA> Joruwdxd ap swopdiq
uaadoans J101p wd SSAA INdLIdNs UAIIIUI) 3P 19AdXg
3 d 3 d
Prsnpur andrudur,p swordiq U] anduddul,p swordiq EN G111 ETREYERG: | sonbiuo3 19
JdIse Iopyoeg SLd | saarepuodas sapmg,p uyy ap dwordiq Smoquioxny
sewrofdip 031U OUI
sewofdip oxenyeq
sewrofdip oxnsiSepy
sewofdip oinefeyeqg sewrofdip o[syjour ofoisyny sewrofdip o[sjowr oforusagyny
sewodip o[syjowr oloisny sewo[dip oinefeyeq oruIsajoid sewoldip ofsyow ofoisyny sejelsaje sopuerg BAMIII]
spead eionjoQq
swofdip ensidewr e[euoIsajoid
swopdip ensigel nqus
swofdip eine[eyeq e[euoisajoid nquySz1 oxpisSne ofeu -Z1 ofapia ofeuorsdjoid red swopdiq
(npaxy 091) swopdip emepeyeq | (nIpaxy g1 ‘wiw) swoydip eneeyeq | -orsojoxd edowny ewnd Jed swopdiq | nquySz ofapia ofaredsia red sipisary efiare]
(;) (ruue
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[SAI IP IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[IAI] Ip IpMIS OLIEJISIDAIUN O[IID O LIBJISIDANIN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV




C 457 AJ27

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

8.12.2016

panonjoq

srugnaz
stugnazsSunjnidialsiSe

-u9s0103ry
Jnarmadur-wopdiq ‘Sunynadwordiq
IISe

exnsidepy/191s1Se

[word
-Ip[ydsydoyyde]  [wodipsigsIdArun

eaIneexpeg
[snaineespreg/woydipnydsydoyyoey

wopdipanwapesy [wopdipSayjoy

Sunynadajrasyniog
Sunynadwordiq pun -aJ10yg
Sunynadojroy /ermey

[I121193SQ

uﬂ&hOuUOQ\EOENNO [eerolo0q

92133p s, 191seN OM/OGH

«Inamadup» Jo snaIne[eddeg
92133p I10pPydeq OGH
(OMm) Topa1PRg

(@v) 9913ap Irenossy

uaurexasjeeprpuey]

(OAVH usuexasjeels
ewo[di() simIdapuo 1923311004 UIIW
-93[e 1980y uoswrexasjeeys ewoldiq

(OMA udurexasieels ewoydi(q)

sfiimaapuo ylpddeydsuazom puap
-919q100A udWexaseess ewopdiq

(sewopdip ¢) uswexasieels ewopdiq

OMA ewopdiq

(I RENIEIN

9je10100J
$11Y JO JI9)Se]N

92133p s, J0dTPRY

92133p s JopdTPRg

ewoydiq [euoneN 1ysiy
sajedrynIad/sewodip LSVIN

U
-eAmbd 10 ‘[PAd] LreurpiQ e s133(qns
Jo _qunu e + ()-y sassed) S[PAT V ¢

G dpeIn Je UOIRUIWEXD
edYNI) uonednpy AIepuodds A1)
ur sassed + (J-V 9peis [[eIdA0 [IIm 33
-pa[mouy] Jo SwISAS Supnpul [9A3]
IBIPOULIIU] JE { PUL [JAS] PIIULAPY
1€ $193(qNs 7) 91ed1J1119D UONE[NILIIE

(19y3ry 10 ) Ipesd
WY1 JO 7) $193(qns ¢ UI [9A3] pIduea
-PV DD IO UOHE[MILIB PIdUBAPY

121 0

(;) (n1d o ruue oxenb
Ip eIRINP [[9p) OLILIISISAIUN O[[IA] Ip IPMIS

() (ruue 313 ouduiye 1p
eJRINp [[9P) OLIBISIIAIUN O[IAY] Ip IpMIS

(,) (ruue
anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q
OLIBJISIOAIUN O[J1D O LIBJISIOAIUN UOU
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg

(;) (a10113dns suorznysjre
0SS320' OUEIP YD) LIBPUOIIS IpnIg

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV

4S9vd




8.12.2016

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 457 AJ28

J10300p Ip maoﬁhmg

(oxeyrszoarumysod
DTUIIPEIE IIPNIS) IBISIIE AP JEIIJIII)

Jasew ap ewopdiq
stueqan 9p ewofdiq
udur ap pwoydiq

EjuadI] 3p rwopdiq

gjudoy 9p pwoydiq

JeyszoArundxd jueureipAuy
(reyszoArun nisafo))

axajosqe 3p ewordiq

jearnefedeq ap ewoydiq

BIUBWIOY

nsoulafumn ro1yoq
Anns ro1joq

(Sur -Seur) ey
-1a(udzun edrnsidews/D(uazur yeysiSey

nas IeIsISey
isipefads rupnng

(esrudmsoard/srudmysoard

TUSI[IPNSAS)  BAINE[eIdRg/Snaine[eddeq

(edrudmsoard srudnisoard
IUSIIYNIAS) BIINE[eIdRg/Snaine[eddeq

eorudmsud/yrudmsid wynng

mIdsI WousIARZ 0 eqZPOPAAS

Lmjew (OUABZIP 0 eqZPOpa(AS

eysyealy eyqndoy

operomoq

OLIEpUNIAS

ANSIW OuIsuy op SIQ3elIqer] Ip OPedIJIIId)
OPEUIII OpPeDUIIIT [dIeydeg [oLrepundag oursuy ap ewopdig [eSmaog

dupead
-1jod £joYyZs BIUIZOUONN OMIIIPLIMS 03a3to1eIZS0U
eropyop wopd4 " | -[980 wndy eruaZIYOYN 0MIIIPEIM

Pop wordAq 0SonyS]PAZ T9 e oy JIpEIMg

JPruAzur 193s1Se/191s18e ]y Ruizuy/reHuadry | -oneu wniddjoy emazoyoyn woidL{q D50feZI(Op 0MIIIPEIMS eYs[od
() (e
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[[SAI] Ip IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[FAI] IP IPNIS |  OLIEJISISAIUN O]IID O LIEJISIIAIUN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV




C 457 AJ29

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

8.12.2016

JEDUIII][I)IeRISUISIT

UIWEXILNUAIN| J31Jd Je T I3
I  waSupue — wAdYE( wouuIM

UERISUISI] BJIONA T 1€} B1I0NnA 4 oyol
(uomrexasion[o() OIUL{IN] ULIOIYOL,

(10323A31pNISs — BOYYIIAO)
-urdo (91 “UI) UIWIEXII[OYSSOUYSIYIX

— 0JUDININ[NOYEIYIONII WY

(10323431pmys — eoyp[uaourdo

0CI ‘Ul)  UIWEXJI[OoYSSQYSINIX

ojuynnnoyeayIoynjewuuy \ uaur

TATUIMIISUL w& UIWIBXISIYIX — 0]

(rorpmssuoneurquioy 1940 S£199)
estounrdopwaisipy£ smsipox,

(391pess erpue
ed uowrexasayif pSejae 19AQ 8£199)

Suruppiqin
penyuuisayif Sugan + ejoyspunid
[P UAWEXIUIPNIS —  SNINNOY
USUI[UEWIE UIPONA UIWOY + 1]

[uaUIeXa193SISR] — OIULYIN ULISISIEJA | -X9IepIpue) — 0IUD{IN] uljeepipuey] [-unpnl uddjseoisido wounuewy |-nojysniad ey ojunpmsenddorx pueur]/ruong
ay
Jorurzul/19)s1Sew
19)s1ew
(g) sg[eyeq
eIpIIS (Terexeq) erp
oyys[oysoyosLa fuauoyn o woldip |-ms oyaysig[eyeq ruaRuoyn o woydip wopdip £ysyuaajosqe ASHYS [GUILINJEWL O IIUIPPIASAA OYSUAO[S
(mdzr wawn(pyez o ofesdrids)
(ranjews ruoipjod o ofeaapLids)
jeI0YOPp/eldeZI[Ed 1qZeIqOZI TUAOY
-ads/(t1aysiSews/ewordip ewyanzidamun |-ons njosia 1wafjqopud o ewordiq 3[0s auaoyons dlsia ewodiq ofeaduids ouaLmiey efluaA0[S
(;) (ruue
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[[SAI] Ip IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[FAI] IP IPNIS |  OLIEJISISAIUN O]IID O LIEJISIIAIUN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV




8.12.2016

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

IT

C 457 A[30

oredpunid 03591 e areusol 1od mb 18331 ‘Al OLVOATIV.PP UL

"ouue un oudsw(e Ip eengape deuoissajoid ezudmadsa,.un ‘areyuowd[ddns auoIZIpuod SWOd ‘BISAMYPL 3 9T AV B 9 AV P IPed 1e dopadde 19 ()
‘TuuE 913 oudwe Ip eengape deuolssajord ezudmadsa,un ‘areyuowd[ddns suorzipuod Swod ‘BysoIYPW 219889 ond 1SV 9 J$-LSV tworzuny 1p oddnig [e oxopadoe sag ()

Jje103100J

(OSW THdN
SugN ‘AN ‘VIN) 99189p s, 1B

UUhMOmu Jo[adeg sImouoHy

puepI0ds ur 32133p S, IISEN N

92135p I0[3Ydeyg (SINOUOH)

¥ 1949] (DAS)
suonedyiend) [BUOHEI0A  [SIII0DS

(OAN)

suopedyIen) [EUONEIOA [eUOHEN

(and
1) uopeonpy YSiH jo ewopdiq

DFALODS/(03Ld)
areoyn)fewofdiq [euoneN ISySiH

(1949 V dDA) [PA9] V ‘woneanpy
mo uumuﬂmu.-ou ﬁwﬂcﬁwu@/ ﬁvu:ﬁ»ﬁ«ﬂ

[9A3] pasueApe (OAND) uoned
-IJien() [BUOHED0A [EUOHEN [BISUID)

ewoldiq [euoneN DALA

(T 03 ¥ sapeid)
jud[eamba 10 sassed g — [949] paduea
-pV uoneInpy jo 3)edYNI) [BIIUID)

wop3ury paju

Sugoday
-03s80Y O¢ ‘I ¢ ‘UIWIEXISION O —

Sugoday
-0ysS0Y (7T “I¢ ¢ ‘USWIEXIIeNUDIT —

eAIUIRYSIO) Bd ISILION

Sueod
-uﬁou_mwwa 0CI “Jg ¢ ‘USWEXIIINSEN —

Sugodoay
-0ys80Y (09 ‘Te [ ‘UOWEXJIASISEN —

eAIU perdduese ed IILIOW
udurexasionoq —
USWIEXIIENUIIIT —

(eroprea Sueod
01 opuereasjowr Jasyesddn a1 Io[0
Sugod g spuereasious syesddn + suure
19 1 1pms opednlpigy Sugod (g

Aeres ‘Sugod (91 Isunu spuenejwo

(1o19ydeg) Sueod
-3[0ys30Y 081 Je ¢ ‘HomEXdIepIpue)]

ieatupunis ed I

(Sueod
01 opuereasjowr syesddn + oume
19 1 Jpms apednlpigj Sueod (9

Aeres ‘Sugod (g1 ISumU dpueIRJUIO

Je ¢—] “UoUIEX39[0)S3QYsIL
PEIDIJITEAY]/UIWEXIIOYSTOYSA AL

Supod
-9[0ys30Y (71 “Je T ‘Udwexa3[0)SSOH

(Burupyiqin [erseuwi£3 Srre-¢)

UQWIEXd JSTWAPENe) UIUWIEXIIISISEJA | USUIEXD YSHUIPEYE) UIWeXajepIpuey] (Surod (g) uswexas[oys3OH uejoysarseuwiAS uery SK12qInSs 33119AS
(,) (ruue
(;) (n1d o ruue oxenb () (ruue 313 ouduiye 1p anp oudwie Ip J[e3d[ eIvINP B[PP 2491q (;) (a10113dns suorznysjre
IP EJRINP B[[9P) OLIEIISIIAIUN O[[SAI] Ip IPNIS | BIRIND B[[9P) OLILIISISAIUN O[[FAI] IP IPNIS |  OLIEJISISAIUN O]IID O LIEJISIIAIUN UOU 0SS920€ OUEIP 3YD) LIBPUOIIS IpMIS
LoLadns pmIs 1p o) LoLRdns 1Ppmg asavd

91 Av — s av

IT LSV — ¢ ISV

L ISV — 1 1SV
9 JS-1SV — I DS-LSV



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX4

