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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Pély4zati felhivds a lisszaboni Eurépai Tengerbiztonsagi Ugynokség (EMSA) iigyvezet§ igazgat6i
allasanak betoltésére

(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2017/20025
(2017/C 431 A/01)

Magunkrél

Az Eurépai Tengerbiztonsdgi Ugynokséget (EMSA) 2002-ben hozték 1étre az ,Erika” tartdlyhajo balesetét és az abbol eredd
olajszennyezést kovetSen. Megbizatdsat (1406/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () az évek folyamdn
kibgvitették, és 2013-ban jelentésen novelték kiszélesitették a hatokorét (a 100/2013/EU rendelet (). Az EMSA jelenleg
technikai, operativ és tudomdnyos segitséget nyujt az Eurépai Bizottsdgnak és a tagdllamoknak a tengerbiztonsdg, a
tengerhajozdsi biztonsdg, a hajok dltal okozott szennyezés megel6zése és elhdritdsa, valamint az olaj- és gazipari
létesitmények altal okozott szennyezés elleni fellépés terén.

Az EMSA kiilonosen a jogszabalyok aktualizaldsa és 4j jogszabalyok kidolgozasa, végrehajtdsuk nyomon kovetése, illetve a
hatdlyos intézkedések hatékonysdgara vonatkozé értékelés folyamataihoz nyujt értékes tdmogatdst. Az EMSA rendszeres
ldtogatdsokat tesz a tengerészeti hatosdgoknal, tovabba ellendrzi a hajéosztilyozé tarsasdgokat és a tengerészek képzésére
és képesitésére vonatkoz6 harmadik orszégbeli rendszereket. Az Ugynokség az EU-val szomszédos orszdgokat is segiti a
know-how és a kompetencidk bévitésében. Ezen tdlmenden az EMSA segitséget nyujt a hajok és az olaj- és gazipari
létesitmények altal okozott szennyezés altal érintett tagdllamoknak a szennyezés kimutatdsdban, erre szakosodott hajokkal,
berendezésekkel és mitholdas képekkel, és mindehhez kiillon tobbéves koltségvetéssel rendelkezik ((EU) 911/2014
rendelet (7).

Az EMSA tengeri megfigyelési és tdjékoztatdsi tevékenysége folyamatosan fejlédd és egyre nagyobb hozzaadott értéket
biztositd, kulcsfontossagu teriilet. Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatja, hogy az érintettek szélesebb korben vegyék igénybe az
EMSA segitségét az egyablakos tigyintézéshez és a harmonizdlt elektronikus rakomanyjegyzékhez (e-Manifest) hasonld, a
hajozasra és az interoperabilis informatikai alkalmazdsokra vonatkozé egyszertsitett jelentéstételi alaki kovetelmények
miszaki megolddsainak kidolgozdsahoz. A haj6zasi jelentéstételi rendszerekre és mds feliigyeleti eszkozokre épild integralt
tengerészeti szolgaltatisok olyan digitalis megoldasokat jelentenek, amelyek kiterjednek valamennyi olyan végfelhasznélora,
akiknek e teriilethez jogos érdeke fiiz6dik, tovdbba mindazon unids szervekre, amelyek olyan kiemelt politikai teriileteket
szolgalnak, mint a biztonsdg ¢és a migracids helyzet. A jov6 kihivdsa az, hogy az EMSA a tobbi illetékes tigynokséggel
egylittmiikodve, a szorosabb dgazatkozi és hatdrokon dtnydlé Gsszehangolt fellépés érdekében tovabbi, parti Grséggel
kapcsolatos feladatokat ellitd nemzeti hatésdgok szdmdra nyujthasson segitséget. Ezt titkrozte a megbizatds legutobbi,
2016-os feliilvizsgdlata ((EU) 1625/2016 rendelet (*).

Az EMSA székhelye Lisszabon (Portugdlia). 2017-ben az Ugynokség teljes koltségvetése kb. 75 millié EUR volt, és kb. 250
f6t foglalkoztatott. Az Ugyndkség koltségvetése 2020-ig novekedni fog a parti Grséggel kapcsolatos intézkedéscsomag és a
projektbdl finanszirozott fellépések szdmanak novekedése miatt (pl. a Kopernikusz program biztonsdgi elemének
végrehajtdsa).

Tovabbi informdacidkat a kovetkezd honlapon olvashat: http:/[www.emsa.europa.cu

HL L 208., 2002.8.5., 1. o.

HL L 39, 2013.2.9., 30. o.

HL L 257, 2014.8.28., 115. o.
HL L 251., 2016.9.16., 77. o.
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Az tigyvezet$ igazgaté az Ugynokség torvényes képviselGje, és & jeleniti meg az Ugynokséget a nyilvdnossdg elétt.
Munkdéjardl az igazgatétandcsnak tartozik elszamolassal.

Az ligyvezetd igazgatd vezeti és irdnyitja az Ugynokséget, és teljes kord felelsséggel tartozik annak mikodéséért, biztositva
az Ugynokség célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

Az tigyvezetd igazgat6 konkrét felelGsségi korébe a kovetkezdk tartoznak:

— az Ugynokség céljainak megvaldsitdsa az Ugynokség igazgatétandcsa altal meghatdrozott tobbéves stratégidval
osszhangban,

— eredményes és hatékony egyiittmikodés kialakitdsa és fenntartdsa — sziikség szerint, az Ugynokség feladatainak
megfelelden — az illetékes bizottsdgi szolgdlatokkal, a tagdllamokkal, az érintett harmadik orszdgokkal és érdekelt
felekkel,

— egyuttm(ikodés az EU tengeri szdllitdsi politikdjanak végrehajtasaért felelds tagallami hatdsdgokkal,

— egyiittm(ikddés a Frontex (Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség) és az EFCA (Eurdpai Haldszati Ellen6rz6 Hivatal)
tigyvezetd igazgatdival a parti Grséggel kapcsolatos intézkedéscsomag végrehajtdsa érdekében,

— az Eurdpai Bizottsdg vagy a tagdllamok segitségnytijtds irdnti kérelmeire valé reagdlds, az Ugynokség feladatkorének
megfelelGen,

— az Ugynokség profiljdnak fejlesztése, ideértve a nemzetkozi tevékenységeket is, és adott esetben az ipardggal vald
egyiittmikodést,

— atdbbéves egységes programozasi dokumentum, az éves munkaprogram, valamint az Ugynokség szennyezés elharitdsat
célzd késziiltségre és szennyezés elleni fellépésre vonatkozd részletes tervének elkészitése, tovabbd a végrehajtdsukhoz
szitkséges intézkedések megtétele, az Eurdpai Bizottsaggal egyiittmiikodésben,

— az Ugynokség koltségvetésének elkészitése és végrehajtdsa, az Furdpai Bizottsdggal egyiittmtikddésben,
— az Ugynokség tevékenységeirdl szol6 éves jelentés elkészitése,

— az Ugynokség napi szintli igazgatdsi feladatainak elldtdsa, az Ugynokség személyzetének felvétele és értékelése az
Eurépai Unié személyzeti szabdlyzatdnak megfelelGen, a j6 csapatszellem és a pozitiv munkahelyi légkor elSsegitése
mellett,

— kozvetlen és kozvetett kommunikdcié a nyilvdnossdggal az Ugynokség feladatkorébe tartozd valamennyi kérdésben.
Elvirdsaink (kivdlasztdsi szempontok)

A palyazéval szembeni elvardsok:

a) Vezetdi kompetencidk, kiilonds tekintettel az aldbbiakra:

— kival6 képesség egy decentralizdlt iigynokség stratégiai és belsd irdnyitdsi szinten torténd vezetésére, valamint azon
kihivasok kezelésére, amelyekkel egy tobb érdekelttel is kapcsolatban 4ll6 testiilet szembesiil,

— jelent6s pénziigyi erSforrasok nemzeti, eurépai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben torténd kezelése terén szerzett tudds,
tapasztalat, eredmények felmutatdsa, ideértve a koltségvetés-tervezést és a belsé kontrollt is,

— bizonyitott tapasztalat nagy létszimi munkacsoportok magas vezetSi szinten torténd irdnyitdsdban, ideértve egy
multinaciondlis és multidiszciplindris hattérrel rendelkez6 munkacsoport irdnyitdsdt, motivaldsit és az ilyen
munkacsoportban rejl6 potencial fejlesztését, a multikulturalis kornyezetben szerzett tapasztalat elényt jelent,

— az unids intézményekkel és a tagdllamok illetékes hatdsdgaival vald szoros kapcsolattartds képessége.
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b) Szakmai ismeretek, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:
— dtfogd ismeretek az Eur6pai Unié intézményeirdl, azok mikodésérdl, valamint a kozottitk fenndllé kapcesolatokrol,
— az eurdpai tengerpolitika és killondsen az eurdpai tengeri szdllitdsi politika és a jogszabélyok ismerete,

— a szallitasi és a tengerpolitikdk teriiletén szerzett igazolt tapasztalat, a nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi
kozigazgatdsban szerzett tapasztalat el6nyt jelent,

— képesség a tengeri széllitdsi dgazat és az Ugynokség stratégiai joveképének kialakitdsara, ideértve a tengeri széllitdssal
kapcsolatos biztonsagot, a digitalizaciot és a kornyezeti fenntarthatdsdgot.

¢) Kommunikdcids készség, kiilonds tekintettel az aldbbiakra:

— bizonyitott alkalmassdg és tapasztalat a nyilvanossdggal valé eredményes és hatékony kommunikdci6, valamint az
oOsszes érintett érdekelttel valo egyiittmiikodés terén,

— kivéld interperszondlis, dontéshozatali, szervezési és tdrgyaldsi készségek, valamint az Eurdpai Uni6 intézményeivel és
az egyéb érdekeltekkel megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére vald képesség,

— az angol nyelv — az Ugynékség munkanyelve — kival6 ismerete elényt jelent.
A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivalasztasi szakaszban az a pdlydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatridig megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgarsig: Az Eurépai Unié valamelyik tagdllamdnak allampolgdra vagy az Eurépai Gazdasigi Térség valamely
orszdganak dllampolgdra.

— FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma:
— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felséfokd tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt
szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: Legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai tapasztalattal
rendelkezik, az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet az Ugynokség tevékenységi teriiletein kell megszerezni.

— Vezet6i tapasztalat: Az emlitett 15 éves szakmai tapasztalatbol legaldbb o6t évet felsévezeti munkakorben (), az itt
meghirdetett munkakorh6z szorosan kapcsolodo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: Az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig a
munkakor ellatasahoz sziikséges szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsdg az interju(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzék
eleget tesznek-e a mdsik hivatalos uni6s nyelv kielégit§ szintdi ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interja
(egy része) esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

() Onéletrajzukban a palyazok legalibb a felsGvezetsi munkakorben toltott ot évre vonatkozéan kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozd
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/legal-content[HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Korhatar: Eletkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tsl a teljes 6téves megbizatdst a nyugdijkorhatar elérése
el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon hénap utolsé napja,
amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd még az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 47. cikkét és a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) pontjat) ().

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a k6z érdekében
jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl. A palydzénak meg kell erdsitenie
palyazataban, hogy erre készen all.

Kivalasztés és kinevezés

A kivélasztast az Eurdpai Bizottsag sajat kivalasztasi és felvételi eljardsa szerint szervezi meg (lasd a felsGvezetdk alkalmazasi
politikdjara vonatkozé dokumentumot (%) is). E célbél az Eurépai Bizottsig elévalogaté bizottsagot hoz létre, amelyben az
EMSA igazgatétandcsdnak képviselGje megfigyel6ként vesz részt. Az elévalogaté bizottsig minden benydjtott pélydzatot
elemez, és kivalasztja azokat a palyazokat, akik a leginkdbb megfelelnek a fentickben ismertetett kivalasztasi
szempontoknak. E palydzok az el6vilogat6 bizottsdggal folytatandd személyes interjura kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetGen az elgvalogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjara, akik
tovabbi interjiikon vesznek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsad6 bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vélogatd bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz azon palyazokrol, akik interjiira kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsaddk éltal
szervezett egész napos vezetSi értékel6kozpontban (assessment centre) vesznek részt. Az interju és az értékelSkozpontrol
késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg sztkitett listat allit Ossze azon palyazokrol, akik a
megitélése szerint alkalmasak az tigyvezetd igazgat6i munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg édltal kivélasztott palydzokat ezutdn az illetékes biztos(ok) hallgatja (hallgatjak) meg.

A fenti interjik utdn a Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjat, amelyet tovabbit az EMSA igazgat6tandcsdnak.
Utdbbi a listdra felvett palyazokat Gjabb elbeszélgetésre hivhatja be, és kinevezi az igazgatdt. A listdra vétel nem jelent
semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgdkon kell részt vennitik.

A kinevezés el6tt a kivalasztott jeloltet felkérhetik, hogy tegyen nyilatkozatot az Ugynokséggel kapcsolatos nézeteirsl az
Eurdpai Parlament el6tt, és valaszoljon a parlamenti képvisel6k kérdéseire.

Gyakorlati okokbdl és a kivalasztdsi eljards mihamarabbi lezdrdsa érdekében a kivalasztdsi eljdrds kizdrélag angol és/vagy
francia nyelven zajlik.

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek
érvényben 1év6, az Eurépai Unid AD 14 besoroldsi fokozatt igazgatdi dlldshelyének megfeleld feladatkort betoltd ideiglenes
alkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok. A kivalasztott palydzot szakmai tapasztalatdnak hosszdtol figgéen
a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be. Az igazgatét el@szor 5 éves megbizatdssal nevezik
ki, amely az e kozlemény kozzétételekor alkalmazandé szabélyok szerint meghosszabbithato.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Bizottsdg és az EMSA esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, dsszhangban a
személyzeti szabalyzat (°) 1d. cikkével.

A munkaviszonyra vonatkozé szabélyok

Az tigyvezet§ igazgatot az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 2(a) és 10. cikke szerint AD 14
besoroldsti ideiglenes alkalmazottként, 6téves idStartamra nevezik ki. Az Eurépai Tengerbiztonsdgi Ugynokségrdl szolo
rendelet értelmében megbizatdsa egy alkalommal meghosszabbithaté.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content[HU/TXT|PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101
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Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekben el@irtak értelmében
valamennyi tjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye az Ugynokség székhelye, Lisszabon.
Az dllas 2019. janudr 1-jét6l tolthetd be.
Jelentkezési eljirds

Palydzatanak benytjtdsa elStt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palyazéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kilonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold
okiratra, a magas szint(i szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik jelentkezési
kovetelménynek nem felel meg, a Bizottsdg a kivalasztdsi eljardsbol automatikusan kizarja.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards killonbozs szakaszaival
kapcsolatos utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jit, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljrds kiilonb6z8 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat PDF formatumban téltse fel, tovabbd motivacios levelét (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) elektronikus titon toltse ki.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazolast jelentkezésének regisztralasardl. A
levélben regisztracids szam is szerepel, amely a tovabbiakban a jelentkezéssel kapcsolatos hivatkozasi szaimként szolgal. Ha
nem kap visszaigazol6 e-mailt, az azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érint§
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdcidra van sziiksége, és/vagy technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez§ e-
mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatédrid§

A jelentkezés hatdrideje: 2018. janudr 29. déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint), mely idépontot kovetSen elektronikus
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a pdlydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne vérjon az utolsé napokig, mivel az internethdlézat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat
meghibasoddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az
eljarast.

A regisztraciéra vonatkozd hataridg lejarta utin nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes jelentkezéseket
nem fogadunk el.

Fontos tudnivaldk a pélydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a neviitkben eljaré mds személyek nem Iéphetnek kézvetleniil vagy kozvetve kapesolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag és az EMSA gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények
és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarol sz6lo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurépai parlamenti és tanicsi rendeletnek () megfeleléen kezeliék. Ez kiilsnosen
vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra.

("% HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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AZ EUROPAI UNIO BIROSAGA

PALYAZATI FELHIVAS
(2017/C 431 AJ02)

Az Eurépai Uni6 Birdsdgin, Luxembourgban a kozeljévében megiiresedik az informéciés fGigazgatéi allds (AD 15
vagy AD 16 besorolisi fokozat). Az éllis betéltésére az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata
29. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdval keriil sor.

I. A FELADATOK JELLEGE

Az Informdciés Féigazgatdsighoz, amely 2018. janudr 1-jét6l az Adminisztracids Féigazgatosdggal és a Tobbnyelviiség
Féigazgatosaggal egyiitt az intézmény hdrom fGigazgatosaganak egyike lesz, a kovetkezd igazgatdsdagok tartoznak majd:

— a Birdsdg informdcids rendszerének és az azt megalapozd infrastruktiirdnak a mikodtetéséért és fejlesztéséért felelds
Informaciétechnoldgiai Igazgatdsag,

— a digitdlis stratégia megvaldsitasa keretében a dokumentumok és a konyvtari dllomany létrehozdsaért és felhasznaldsaért
felelgs Konyvtari Igazgatdsag,

— a kommunikécios politika kialakitdsdért és alkalmazdsaért, valamint az intézmény dokumentumaihoz és irattdrdhoz
val6 hozzaférésért felel6s Kommunikacids Igazgatdsag.

A Bir6sag hivatalvezetGjének irdnyitdsa alatt dolgozé f6igazgatd vezeti az Informdcids Figazgatosagot, amelynek feladata
az intézmény tevékenységét érint6 osszes informdcié elGllitdsa, kezelése és megGrzése. A figazgatonak kell meghatdroznia
és végrehajtania az intézmény dltal megfogalmazott prioritdsokkal 6sszhangban allo, és kilonosen az intézmény
igazsagszolgaltatdsi mivoltat figyelembe vevd ismeret- és informdciokezelési stratégiat.

A f6igazgatdsag hozzavetSlegesen 130 tisztvisel6bdl és alkalmazottbdl all, amihez mintegy szdz kiils6 munkatdrs adodik
hozza.

A f8igazgat6 a hatdskorébe tartozo kiaddsok terén kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként biztositja a
pénziigyi szabalyozds tiszteletben tartdsat, tobbek kozott a kozbeszerzések vonatkozasdban.

A f6igazgatd képviseli az intézményt kiils§ — killondsen intézménykozi — szervekben és testiiletekben.
I. A KIVANT PROFIL
— Az Eurdpai Uni6 Birdsdga feladatainak, mikodésének és szervezetének jo ismerete,

— a stratégiai célkittizések elemzésének, meghatdrozasinak, kidolgozasinak és végrehajtdsanak bizonyitott képessége;
azon kihivdsok megértésére valé képesség, amelyekkel a nagy szervezetek a szakmai kovetelményeket kielégits ismeret-
és informdcidkezelés sordn szembesiilnek,

— a sokféle tevékenységet folytato jelentds szervezet multikulturdlis kornyezetben torténd irdnyitdsdra és motivaldsara vald
képesség,

— a jovahagyott erdforrasok tervezésében és hatékony kezelésében, valamint projektek tervezésében és kezelésében
szerzett igazolt jartassag,

— fejlett kommunikdcids és interperszondlis készség,

— jelentGs koltségvetési tételeknek és szerz8déseknek az alkalmazandé pénziigyi szabdlyozds keretei kozott torténd, azt
betart6 kezelésére vald képesség.
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1. A TELJESITENDO FELTETELEK

A jelentkez6nek meg kell felelnie az Eurépai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdban a tisztvisel6i kinevezéshez
elsirt feltételeknek. E munkakor minimdlis kovetelményei a kovetkezsk:

— teljes, oklevéllel tanusitott egyetemi képzettségnek megfeleld iskolai végzettség,
— legalabb tiz év relevins szakmai tapasztalat,

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovdbba az Eurdpai Unié egy masik hivatalos nyelvének
kielégitS ismerete. A szolgélat érdeke a francia vagy az angol nyelv ismeretét kivanja meg; az dlldshelyet betoltd személy
véllalja a mdsik nyelv ismeretének megszerzését, amennyiben e nyelvismeretet nem igazolja.

IV. A DIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazdst és az alkalmazdsi feltételeket az Eurdpai Unid tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak az AD 15, illetve AD 16
besoroldsi fokozati tisztvisel6kre vonatkozé rendelkezései dllapitjak meg.

V. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen dallasra palyazatot kizdrdlag a DG-DGl@curia.europa.eu cimre kiildott elektronikus levél formdjaban lehet
benydjtani, legkésébb 2018. janudr 31-ig. A palyazathoz csatolni kell a részletes 6néletrajzot és minden egyéb relevans
okiratot. A pélydzonak a palyazatdhoz ugyancsak csatolnia kell motivécios levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot,
amelyben kifejti a pdlydzati felhivisban emlitett f8igazgatdsdg tevékenységével és miikodésével kapcsolatos elképzeléseit.

Jévahagyva: 2017. december 5.
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