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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONJOGI HIVATALA

ALLASHIRDETES
VEXT/17/256/AD 15/Executive Director
(2017/C 406 AJ01)

Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) (a tovdbbiakban: a Hivatal) a Hivatal iigyvezetd igazgatdi tisztségére
keres jelentkezdket.

Beosztds Az EUIPO iigyvezetd igazgatdja (n/f)
Besoroldsi csoport/fokozat AD 15

Szerz6dés tipusa Ideiglenes alkalmazott

Hivatkozds VEXT/17/256/AD 15/Executive Director

A pélyézatok benyujtdsanak hatdrideje |2018. janudr 11.

A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG
A munkakezdés varhat6 id6pontja 2018. oktéber 1.
1. HATTER

Torténeti és jogi hdttér

A Hivatalt az 1993. december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet (') (most az eurépai uni6s védjegyrél sz616, 2017. jinius 14-i
2017/1001EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet () — EUVR) hozta létre az Eurépai Unié (EU) decentralizdlt
igynokségeként, hogy az Eurdpai Unid egész teriiletén és azon kiviil is oltalomban részesitse a véllalkozdsokat és tjitokat
megillet szellemi tulajdonjogokat. A 2001. december 12-i 6/2002/EK tandcsi rendelet () létrehozta a lajstromozott
kozosségi formatervezési mintdt, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd késébb, a 2012. dprilis 19-i 386/2012/EU eurépai
parlamenti és tanacsi rendelet (*) a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni jogsértések eurépai megfigyel6kozpontjanak
mikodtetését.

HLL 11, 1994.1.14., 1. o.
HL L 154., 2017.6.16., 1. o.
HL L 3., 2002.1.5., 1. o.

HL L 129., 2012.5.16., 1. o.

¥}

N

,.\,.\,.\,.\
)


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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1994. évi létrehozdsa ota a Hivatal székhelye a spanyolorszdgi Alicante, ahol az egész EU-ban érvényes EU védjegy és
kozosségi formatervezési minta lajstromozdsa torténik. Az unids szintd munka kiterjed az eszkozok és gyakorlat 9sz-
szehangoldsara is az EU 28 tagdllamaban miikod6 nemzeti és regionalis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznalokkal és
egyéb intézményi partnerekkel egytittmakodésben. Az emlitett hivatalok egyiitt alkotjdk az Eurdpai Szellemi Tulajdoni
Hal6zatot (EIPN), és kozosen dolgoznak azon, hogy a felhaszndlok a bejelentések sordn nemzeti és eurdpai uniés szinten is
hasonlé tapasztalatban részesiilhessenek.

A hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

Az EUIPO iranyitdsa, igazgatdsa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg irdnyitja, amelyek mindegyike a tagdllamok egy-egy
képvisel6jébdl, az Eurdpai Bizottsdg két képviseldjébdl és az Eurdpai Parlament egy képviselgjébdl dll. Az EUIPO jogi,
igazgatdsi és pénzigyi fuggetlenséget élvez.

Az ligyvezetd igazgato, a tigyvezets igazgatohelytettes(ek), valamint a fellebbezési tandcsok elnokének és az egyes tandcsok
elnokeinek kinevezésérdl a Tandcs dont. Az tigyvezetS igazgatd a Hivatal jogi képviselGje, 6 felel annak igazgatdsaért, és
elszdmoltathaté az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg felé. Az ligyvezetS igazgatot munkdjaban egy vagy tobb
iigyvezetd igazgatbhelytettes segiti.

72 s

A Hivatal 2017. évi koltségvetése megkozelitSleg 401 milli6 EUR, és a létszamtervben szerepld alldshelyek szdma 890.

Az EUIPO-nak szdmos funkciondlis osztdlya van, amelyek mindegyike az tigyvezetd igazgatonak tartozik elszdmolassal. Bar
a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatdsi rendszereinek részét képezik, az EUVR a Hivatalon beliil
killondllé szervként hozta azokat létre abbdl a célbdl, hogy biztositsak a Hivatal hatdrozatainak fiiggetlen feliilvizsgalatat,
amellyel szemben a luxembourgi székhelyii eurdpai uniés birdsdgokndl lehet fellebbezni.

Tovdbbi informdciéért ldtogasson el a kovetkezd weboldalra:

https:/ [euipo.europa.eu/ohimportal /hu/home

2. FELADATKOR

Az lgyvezet§ igazgatd felel a Hivatal igazgatdsdért és jogi képviseletéért. Az ligyvezetd igazgaté elszdmoltathaté az
igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsag felé, valamint dltaldnossagban felel az EUIPO tevékenységeiért és biztositja a
célkittizések elérését. Az allashoz kapcsolddd konkrét hivatalos, jogi és igazgatasi feladatokat az EUVR és kiilondsen annak
157. cikke hatdrozza meg.

Az ugyvezet§ igazgaté — a Bizottsdg, az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg hatdskorének sérelme nélkil —
feladatainak elldtdsa sordn fiiggetleniil koteles eljarni, utasitdsokat kormdnyoktdl vagy mds szervezettdl nem kérhet és nem
is fogadhat el.

Az tigyvezetd igazgat6 killonosen a kovetkezdkért felel:

— biztositja a Hivatal makodését az alkalmazandé eurdpai unids rendeletekben, kiilonosen az EUVR-ben, a kozosségi
formatervezési mintdrdl szol6 rendeletben, a szellemi tulajdoni jogsértések eurépai megfigyelSkozpontjardl szolo
rendeletben, valamint a pénziigyi rendeletben és a személyzeti szabalyzatban létrehozott kereten beliil,

— gondoskodik arrdl, hogy a kovetkezd dokumentumok id6ben elkésziiljenek, és biztositja a vonatkozd konzultdcids és
jovahagydsi eljardsok lefolytatdsdt: tobbéves stratégiai program tervezete, ide értve a Hivatal nemzetkozi
egyiittm(ikodésre vonatkozé stratégidjat és a tobbéves személyzetpolitikai tervet is; az éves munkaprogram, ide értve
az egyes tevékenységekhez kapcsolédé humdn és anyagi erdforrdsokat; az eurdpai egyiittmikodési projektekre
vonatkozd javaslatok,

— biztositja az igazgatotandcsi hatdrozatok végrehajtdsat,

— gondoskodik arrél, hogy az igazgatétandcs kell6 id6ben megkapja az éves tevékenységekrél és a tobbéves stratégiai
program haladdsdrél sz016 jelentéseket,

— biztositja a belsd és kiilsG ellendrzési jelentések idGszerti és rendszeres nyomon kovetését és az ellendrzésekrél sz6lo
beszdmolok elkészitését, valamint az Unié csalds elleni pénziigyi érdekeinek védelmére irdnyuld intézkedések
kidolgozasardl, ide értve egy csalds elleni stratégidnak a koltségvetési bizottsdg dltali jovahagyds céljabdl torténd
kidolgozasit,

— a Hivatal bevételeire és kiaddsaira vonatkoz6 becsléseket dolgoz ki és gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol,


https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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— gyakorolja a Hivatal személyzete tekintetében a személyzeti szabalyzat dltal a kinevezésre jogosult hatdsagra, valamint
az alkalmazasi feltételek (CEOS) dltal a munkaszerzddések megkotésére felhatalmazott hatdsagra ruhdzott hataskoroket,

— eltéré gyakorlatok esetén a jogkérdéseket kibdvitett fellebbezési tandcs elé utalja.
Az tigyvezets igazgatd tobbek kozott a kovetkezd célkitlizéseket koveti:

— a Hivatal hatdskorén belill képviseli a Hivatalt és kommunikal az érdekelt felek széles korével és a nyilvanossdggal
mindenféle kérdésben,

— a szolgaltatdsmingségi standardok betartdsaval tovdbb javitja a Hivatal teljesitményét, amelyet féleg a rendszeres
felhasznaldi elégedettségi felmérésekkel mérnek,

— biztositja a Hivatal jogi gyakorlatainak tovabbfejlesztését abbdl a célbdl, hogy a biztositott jogok megfelels érvényességi
vélelemmel rendelkezzenek és ezzel hozzdjaruljanak a szellemitulajdon-jogok harmonizalt rendszeréhez az EU-n beliil,

— a Hivatal kiildetésével 6sszhangban elésegiti az Eurdpai Szellemi Tulajdoni Halézaton beliili szoros kapcsolatok
kialakitdsat és a hdlozat fenntartdsara irdnyuld egytittmiikodést, a felhaszndlok javdra és tekintettel az EU gazdasagi és
szocidlis novekedéséhez val6 aktiv hozzdjaruldsra, teljes osszhangban az eurdpai unids intézmények szakpolitikdival és
programjaival,

— hatékonyan igazgatja a Hivatal alkalmazottait, és hozzdjirul a jo csapatszellem és kellemes munkakornyezet
kialakitdsdhoz,

— biztositja feladatainak és felelgsségi koreinek megfeleld szintli delegéldsat.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivélasztasi eljardsban vald részvételhez a pélydzoknak az Osszes aldbbi feltételnek eleget kell tenniitk a pélyazatok
benyujtasi hataridejének id6pontjaban:

Altalénos feltételek (°)

— Az Eurdpai Uni6 egyik tagdllamdnak dllampolgdra és dllampolgéri jogait teljes kortien gyakorolhatja.
— Eleget tett a sorkatonai szolgédlatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek.

— Megfelel a feladatok ellitdsahoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek (°).

— Fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

— Teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a munkdaba 4llds varhat id6pontjatdl szdmitva, a nyugdijkorhatér elérése elétt,
amely annak a hénapnak a vége, amelyben a palydzé 66. életévét betolti (). A munkakezdés varhaté id6pontja:
2018. oktdber 1.

A Hivatalnak az az tigyvezetd igazgatdja, akinek hivatali idejét meghosszabbitottdk, teljes hivatali idejének lejartakor nem
vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozo kivalasztdsi eljdrdsban.

Tanulmdnyok

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelelS végzettség, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos
ideje négy év vagy anndl hosszabb.

VAGY

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi tanulmédnyok szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év.

o

) Lasd a CEOS 12. cikkét.
A pélydz6 nem kovetett el blincselekményt vagy nem taldltdk biindsnek btincselekmény elkovetésében.
EOS 47. cikkének a. pontjaval 6sszhangban.
A CEOS kkének a. pontjéval hangb
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Szakmai tapasztalat

A vonatkoz6 diploma megszerzését kovetden a palydzatok benyujtdsanak hatdridejéig bezardlag szerzett, minimum 15 év
szakmai tapasztalat (3 éves tanulmdnyok esetén 16 év).

Ebbdl a 15 év szakmai tapasztalatbdl legalabb 5 év munkatapasztalatot a Hivatal tevékenységeihez hasonlé teriileten
szerzett.

Ezen kiviil ebb6l a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év munkatapasztalatot felsG vezeti szinten szerzett (%).
A Hivatal tevékenységeihez hasonlé teriileten és a fels§ vezetdi szinten szerzett munkatapasztalatok idgszakai kozott lehet

atfedés.

Nyelvismeret

— Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legalabb C1 szint) — 1. nyelv

sz

— Az Eurdpai Unid egy mdsik hivatalos nyelvének kielégit szint(, a feladatkor ellatdsahoz sziikséges ismerete (legaldbb B1
szint) — 2. nyelv

Az 1. vagy a 2. nyelvnek a Hivatal 6t nyelvei egyikének, azaz angolnak (EN), francidnak (FR), németnek (DE), olasznak (IT)

vagy spanyolnak (ES) kell lennie. A szintek a nyelvek kozos eurdpai nyelvi referenciakeretének felelnek meg.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK

A legalkalmasabb pélydzok interjura vald kivélasztasandl az alabbi kritériumokat alkalmazzdk:
a) Vezetdi és irdnyitdsi tapasztalat, kiilonosen:

— a Hivatalhoz hasonlé méreti és jellegli egy vagy tobb intézménynél bizonyitottan kivdlé vezetSként vald
tevékenykedés,

— jelentSs felsd vezetdi feladatok elldtdsa, ide értve a humdn és koltségvetési erdforrdsok tervezését és a
pénzgazdalkodast is,

— magas szint( kils6 kommunikdcioval, példaul konferencidkkal, a sajtéval és egyéb médidkkal torténd
kommunikdciéval kapcsolatos kompetencidk demonstréldsa,

— a Hivatalhoz kapcsol6dé kozszolgilati kornyezet miikodésének bizonyitottan alapos ismerete,
— nemzetkozi targyaldsokban és/vagy egyiittmiikodésben szerzett tapasztalat,
— vaéltozdskezelési gyakorlatokban szerzett tapasztalat.
b) Mdszaki ismeretek és/vagy tapasztalat, kiilonosen:
— a szellemi tulajdon teriileté,
— a szellemi tulajdon eurdpai kornyezete és jogi szabdlyozdsa, ide értve a hamisitasi és jogsértési kérdéseket is,
— az Eurdpai Uni6 intézményei, azok miikodése és interakcidja,
— a kozszféra vagy uzleti szféra szdmadra szolgaltatast nyujt6 szervezetek.
(®) A palyazoknak le kell irniuk a felsG vezetGi szinten szerzett munkatapasztalataikat, a jelentkezési lapon megadva 1) a betoltott

vezet$i poziciok megnevezését és a munkakort; 2) az ebben a pozicidban ald tartozé alkalmazottak szamdt; 3) a kezelt koltségvetés
nagysagat; 4) az ald- és folérendelt hierarchiai szintek szdmdt, valamint az egyenrangtiak szdmdt az intézményen beliil.
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) Egyéb tapasztalat és ismeretek, kiillonosen:

— Munkakornyezet: bizonyitottan képes tobbkultdrdja és/vagy nemzetkozi kornyezetben dolgozni.
d) Nyelvismeret:

— a palydz6 anyanyelvétdl eltérg nyelven torténé munkavégzésben szerzett szakmai tapasztalat,

— a Hivatal bdrmely masik, a 3. pontban emlitett nyelvektdl eltéré nyelvének (EN, FR, DE, IT, ES) alapos ismerete
(legaldbb C1 szint) - 3. nyelv.

A fenti kritériumok mellett az interjira behivott jelolteket az aldbbi kovetelmények tekintetében is értékelik:
e) Kompetencidk, killonosen:

— kommunikécié: érthet§ és pontos kommunikdcié szoban és irdsban egyardnt, valamint az eredmények elérése
érdekében konszenzus kialakitdsa,

— elemzés és problémamegoldds: dsszetett problémdk kulcsfontossdgt elemeinek felismerése, kreativ és a gyakorlatban
megvalésithaté megolddsok kidolgozdsa,

— kozos munkavégzés: méasokkal valé egyiittmiikodés csoportokban és a mds szervezeti egységeknél dolgozokkal,
valamint a személyiségbeli kiilonbségek tekintetbe vétele; csapatszellem megteremtése a kozos célok osztonzésével és
tudds- és tapasztalatcsere utjdn,

— tanulds és fejlesztés: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak kornyezetével kapcsolatos ismeretek
bévitése; elkotelezettség masok képzése, a tudds megosztasa és a munkamddszerek szisztematikus javitdsa irdnt,

— fontossdgi sorrend és szervezés: a legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajdt, illetve
mésok munkdjdnak hatékony beosztdsa,

— mindség és eredmények: személyes felelGsségvallalds és kezdeményezSkészség tantsitdsa az elSirdsszerd, minGségi
munkavégzés érdekében; egyértelmd tigyfélorientalt attittid (a belsd és a kiilsg tigyfelek irdnyaba egyardnt); rendszeres
és modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatdnak munkdjahoz,

— rugalmassdg: nagy megterhelés alatt is hatékony munkavégzés, rugalmassdg és alkalmazkodds a véltozd
munkakornyezethez; méasok Osztonzése ugyanerre, a sajat és a csapattagok szemléletének formadldsa oly médon,
hogy alkalmazkodjanak a valtozé koriilményekhez,

— vezetés: személyek és csapatok irdnyitdsa és igazgatdsa az eredmények elérését szem el6tt tartva.
5. KIVALASZTASI ELJARAS

Altalénos rendelkezések

A kivdlasztdsi eljdrds a Hivatal igazgatotandcsdnak feliigyelete alatt zajlik.

ElSkészités

Az igazgatétandcs altal kinevezett el6készits albizottsag elvégzi a palyazatok elGzetes értékelését, és megtartja az interjikat
a legalkalmasabb palyazokkal.

Azokkal az érvényes palydzatot benyujté pélydzokkal, akiknek a palydzati anyaga a 4. pontban ismertetett kivdlasztdsi
kritériumok értelmében a legjobban képzettek palydzatai kozott van, nyelvismeretitk ellendrzése, valamint szakmai
tapasztalatuk és/vagy egyéb készségeik, tuddsuk és kompetencidik igazoldsa céljabdl kapcsolatba lehet 1épni. Azokat a
palyazokat, akikkel a Hivatal az elGzetes kivalasztds soran kapcsolatba lépett, nem fogjék sziikségszertien interjira hivni;
egy ilyen kapcsolatfelvétel a legalkalmasabb, interjira meghivandé6 pdlydzok kivdlasztdsanak egyik 1épése lehet.

Az el6készitd albizottsdg a megbizatds igazgatotandcs dltal meghatdrozott rendelkezéseinek megfelelGen tdjékoztatni fogja a
palyazokat az eljaras allasarol.

Interjd
Az interjukra Alicantéban keriil sor. Az interjira meghivott palyazok idSben értesitést kapnak az interjii napjrdl és

idépontjarél. Az interjit a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (EN, FR, DE, IT, ES) tartjik, amely eltér§ a pdlydzénak a
jelentkezési lapon megadott anyanyelvétdl.
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Az interjt sordn felmérik a palydzonak a betoltendd tisztséggel kapcesolatos ismereteit és tapasztalatat (mdszaki ismeretek,
viselkedésbeli kompetencidk és a kivalasztasi kritériumok kozott felsorolt szempontok), a Hivatal tevékenységével és az EU-
val kapcsolatos tuddsat, valamint az ellitandé feladatok végrehajtdsara és a nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzésre
val6 alkalmassagat.

Jeloltlista és kinevezés

Az el6készits albizottsdg jelentést készit az el6készit6 munkdrdl az igazgatdtandcs szdmdra, amely eldonti, hogy mely
palyazok keriilnek a Tandcsnak javasolt listara, 6sszhangban az EUVR 158. cikkével.

Kinevezésiik eltt az igazgatdtandcs altal kivélasztott jeloltek felkérhetSk az Eurdpai Parlament valamely illetékes bizottsdga
el6tti meghallgatdsra, és az illetékes bizottsdg tagjai dltal feltett kérdések megvilaszoldsdra.

A pélyazokat tovabbi interjiikra, illetve a fent emlitett teszteken kiviili tovébbi tesztekre is behivhatjak.

6. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres pélyazot az Eurdpai Uni6 Tandcsa nevezi ki a Hivatal igazgatotandcsa altal javasolt jeloltek listdjardl. A megbizatas
5 évre szol. Ennek vonatkozdsaban felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzénak le kell tudnia tolteni a munkaba éllds javasolt és
elfogadott napjan kezd6dd, 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, amely annak a hénapnak a vége, amelyben a
palyazé 66. életévét betolti (°).

A kinevezett péalydzénak a CEOS 2. cikkének a) pontja szerint ideiglenes alkalmazotti szerzédést ajanlanak fel az AD
kategdria 15. besoroldsi fokozatdban.

E besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdnak megfelelS havi alapilletmény 15 944,36 euro. A fizetés a csalddi dllapot és az
eltartott gyermekek szdmdnak fiiggvényében tovabbi elemekkel egésziil ki. Ezen kiviil jarnak a koltozkodéssel és utazdssal
kapcsolatos juttatdsok, baleset- és egészségbiztositds és nyugdij is. Az illetményt unids adé és a CEOS-ban meghatdrozott
egyéb levondsok terhelik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti adéterhek aldl. Az eltartott gyermekek tandij fizetése
nélkil jarhatnak az alicantei Eur6pai Iskoldba.

Az EUVR 158. cikkének megfelelGen az elsé 5 éves idGszak végén az igazgatStandcs értékelést végez, amely figyelembe
veszi az ligyvezet$ igazgatd értékelését és a Hivatal jovébeni feladatait és az el6tte dllo kihivdsokat. A Tandcs, figyelembe
véve ezt az értékelést, az tigyvezetS igazgaté megbizatdsit egyszer, legfeljebb ot évvel meghosszabbithatja.

Az az tigyvezet$ igazgatd, akinek hivatali idejét meghosszabbitottak, teljes hivatali idejének lejartakor nem vehet részt az
ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozé kivalasztasi eljarasban.

A munkaviszony a hivatali idgszak végén ér véget, vagy a kinevezett ligyvezetS igazgatd kérésére hiarom hoénapos
felmondasi id6vel.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az EUVR 157. cikke alapjin az iigyvezet$ igazgatd feladatainak elldtdsa sordn fiiggetleniil koteles eljarni, utasitdsokat
kormanyoktdl vagy mds szervtSl nem kérhet és nem is fogadhat el. Az tigyvezetd igazgatd kizdrdlag a Tandcs dltal az
igazgatdtandcs javaslata alapjan hozott hatdrozattal menthetd fel a tisztségébdl, az EUVR 158. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott eljardsnak megfelelGen.

A kinevezett ligyvezet$ igazgatonak ezért nyilatkozatban kell vdllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a
koz érdekében jir el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyekrdl feltehetS, hogy fiiggetlenségét
befolydsolhatjdk. A palydzonak pélydzatdban meg kell erdsitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot tenni.

Az elldtand¢ feladatok kiilonleges jellege miatt az interjira meghivott palydzéknak ala kell irniuk egy nyilatkozatot azokkal
a jelenlegi vagy jovdbeni érdekeltségeikkel kapcsolatban, amelyekrd] feltehetd, hogy fuggetlenségiiket befolyasolhatjak.

() Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek (CEOS) 47. cikkének a. pontjdval 6sszhangban
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7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palydzatokat lehetSség szerint e-mailben kell elkiildeni a kovetkez8 cimre:
MBBCSecretariat@cuipo.curopa.eu, a Hivatal honlapjan taldlhaté jelentkezési lap kitoltésével:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/vacancies

A futdrszolgdlat atjan kiildott palydzatokat az aldbbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A pilyazatoknak legkésGbb 2018. janudr 11-én éjfélig be kell érkezniiik.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példaul a mellékelt
onéletrajzra vagy motivacids levélre hivatkozo) jelentkezési lapot a Hivatal nem veszi figyelembe.

Az interjura meghivott palydzéknak (lasd a ,Kivalasztasi eljards” fejezet 5. pontjat) az interji id6pontjdig be kell nydjtaniuk
az alapkovetelményekkel, az egyéb képesitésekkel és tapasztalattal kapcsolatos igazolé okmanyokat:

— a személyazonossagot igazol6 okirat masolatat (titlevél vagy személyi igazolvany),
— az oklevelek masolatait,
— a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrél sz616 igazoldsok mdsolatait.

Az egyéb dokumentumokat, kiilonosen az onéletrajzot a Hivatal nem veszi figyelembe. Felhivjuk figyelmét, hogy az igazold
okmadnnyal, pl. oklevél masolatdval vagy munkéltatdi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és szakmai tapasztalatot a
Hivatal nem veszi figyelembe, és ez a pélyazat elutasitisdhoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai
tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet,
sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténd megkiilonboztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A kivélasztds megszervezéséért felel@s szervként a Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatai a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsirél sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*°)
megfelelen keriiljenek feldolgozasra. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a pélydzé agy véli, hogy 6t egy bizonyos hatdrozat hdtranyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata (,személyzeti szabdlyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kovetkezd cimen:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

("% HLLS., 2001.1.12,, 1. o.
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Az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerzédés 270. cikkének és a személyzeti szabdlyzat 91. cikkének értelmében birdsdgi
jogorvoslati kérelmet is benytjthat a kovetkezd cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergrimnewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benytjtasdnak részleteirdl a Torvényszék internetes oldalan tdjékozodhat: https:/[curia.curopa.eu/jems/jcms/
Jo2_7033/hu]

11. TOVABBI INFORMACIO

Tovébbi informdcié az aldbbi cimen kérhetd:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

E-mail cim: Susana.PEREZ®@euipo.europa.eu

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsigok munkdja bizalmas jellegli. E bizottsdgok tagjaival sem a
palyazok, sem a nevitkben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett médon kapcsolatba.

MEGJEGYZESEK:
— Az ebben az dlldshirdetésben esetleg férfiakra értheté utaldsok nékre is értenddk.

— A kiilonbozd nyelvi vdltozatok kozitti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.
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