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Alldshirdetés — Europol/2017/TA/AD15/282 - az Europol iigyvezets igazgatéja
(2017/C 162 A/01)
1. Az Europolrél

A Biniildozési Egyiittmikodés Eurépai Unids Ugynoksége (Europol) az Eurépai Uni6 hdgai (Hollandia) székhellyel m(ikodé
tigynoksége. Az Europolt az Eurdpai Uniordl szol6 szerzédés K. cikke alapjan 1995-ben egy egyezmény alapitotta, majd
2009-ben a 2009/371/IB tandcsi hatdrozat (') hozta létre uni6s szervként. Az Europolt mint uniés {igynokséget a 2016/
794[EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (%) hozta létre.

Az Europol célja, hogy tdmogassa és megerGsitse a tagallamok illetékes hatdsdgainak fellépését és kolcsonos
egyiittmiikodésiiket a két vagy tobb tagallamot érint§ stlyos btincselekmények, a terrorizmus és mds, az uniés politikdk
alkalmazasi korébe tartozé kozos érdekeket sértd blincselekményformak megel6zése és az azok elleni kiizdelem terén.

E megbizatdsdnak megvaldsitdsa érdekében az Europol jelenleg 550 f6t foglalkoztat, és a 2017. évre sz6l6 koltségvetése
117 millié6 EUR.

Az Europol {6 feladatai a kovetkezdk:
— informdcidkat — ideértve a biiniild6zési operativ informdcidkat is — gyfijt, tdrol, kezel, elemez és cserél,

— haladéktalanul értesiti a tagallamokat minden veliik kapcsolatos informéci6rdl, valamint az Sket érint6 btincselekmé-
nyek kozotti kapesolatokrol,

— nyomozasokat és operativ tevékenységeket koordindl, szervez és hajt végre a tagallamok illetékes hatdsdgai fellépéseinek
tdmogatdsa ¢és megerdsitése érdekében,

— koz6s nyomozdcsoportokban vesz részt, valamint javaslatot tesz azok feldllitdsdra,
— informdcidkat és elemzési tdmogatdst nyujt a tagdllamoknak a nagyszabdst nemzetkozi eseményekkel kapcsolatban,
— fenyegetettségértékeléseket, stratégiai és operativ elemzéseket, valamint 4ltaldnos helyzetjelentéseket készit,

— btinmegel6zési modszerekkel, nyomozati eljardsokkal, valamint mdszaki és biniigyi tudomdnyos mddszerekkel
kapcsolatos szakismeretet fejleszt, oszt meg és mozdit eld, valamint tandcsaddst nydjt a tagallamok szdmara,

— tdmogatja a tagdllamoknak a hatdrokon dtnytil6 informdacidcserével kapcsolatos tevékenységeit, tovabbd a hatdrokon
atnyulé miveleteit és nyomozdsait, valamint a k6z6s nyomozoécsoportokat, tobbek kozott operativ, technikai és
pénziigyi segitségnytijtds révén,

() HLL121,2009.5.15., 37. o.
() HLL135,2016.5.24, 53. o.
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— egyuttm@ikodik a megfelel§ unids szervekkel és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatallal (OLAF), mégpedig els@sorban
informécidcsere utjan és azaltal, hogy elemzési tdmogatast nydjt a hatdskoreikbe tartozé teriileteken,

— tdjékoztatdst és segitséget nydjt az Eurdpai Uniordl szol6 szerzédés alapjan létrehozott unids vélsdgkezeld
strukttrdknak és misszidknak az Europol céljai korébe tartozé teriileteken,

— az Europol céljai korébe tartozd egyes biincselekménytipusok elleni kiizdelem céljdbdl specidlis szakértelemmel
rendelkez8 unids kozpontokat alakit ki,

— tamogatja a tagallamoknak az olyan biincselekményformdk megelGzésére és az azok elleni kiizdelemre irdnyuld
fellépéseit, amelyek el@segitésére, tdimogatasira vagy elkovetésére az internet felhasznaldsdval keriilt sor, és ennek
keretében a tagallamokkal egytittmtikdve tdjékoztatja az érintett online szolgaltatokat az ilyen internetes tartalmakrol.

EsélyegyenlGség

Az Europol foglalkoztatoként az esélyegyenlGség hive, ezért nemen, bérszinen, faji, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson,
genetikai jellemz8kon, anyanyelven, valldson vagy meggy6z8désen, politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, nemzeti
kisebbséghez valé tartozdson, vagyonon, sziiletésen, fogyatékossagon, allampolgarsagon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon
vagy nemi identitdson alapulé megkiilonboztetés nélkiil varja az érdekl6dék palyazatait.

Arra toreksziink, hogy olyan egészséges, vonzé munkahelyi kornyezetet alakitsunk ki, ahol a nék és férfiak tdmogatdst
kapnak a karriertervezéshez és a munka és maganélet kozotti egészséges egyensily megteremtéséhez.

2. Hattér, f& cél és a poziciéval jdré feladatok
Hattér

Az iigyvezet$ igazgatd irdnyitja az Europolt és biztositja a hatékony mindennapi miikodését. Az tigyvezet§ igazgat6 az
Ugynokség torvényes képviselGje.

Az ligyvezet( igazgatd az igazgatotandcsnak tartozik felelGsséggel. Az tigyvezetd igazgat6 — az igazgatdtandcs hatdskorének
sérelme nélkil - feladatai teljesitése sordn fiiggetleniil jar el, utasitdsokat sem kormdnyoktdl, sem egyéb szervtdl nem kérhet
és nem fogadhat el.

Az ligyvezetd igazgato biztositja az irdnyitast és vezetést az Europol célkittizéseinek megvaldsitdsdhoz, és felel az Europolra
bizott feladatok végrehajtasaért.

Az tigyvezetd igazgatd konkrét felelgsségei kozé tartoznak a kovetkezdk:
— Biztositja az Europol stratégiai fejlesztését, az Uni6 biiniild6z6 hatdsdgai kozotti egyiittmiikodés elGsegitése céljabol.

— Az Europolrdl sz6l6 rendeletben meghatdrozott célkittizéseknek és feladatoknak megfelelGen biztositja az Europol
mikodését.

— Elkésziti a hatdrozathozatal céljabdl az igazgatotandcs elé terjesztendd koltségvetési és tervezési dokumentumokat, és
végrehajtja az Europol tobbéves programozdsit és éves munkaprogramjait, tovabbd az egyéb tervezési dokumentu-
mokat.

— Végrehajtja az igazgatdtandcs altal elfogadott hatdrozatokat, tdmogatja az igazgatdtandcs elnokét az igazgatdtandcs
iiléseinek elkészitésében és rendszeresen tdjékoztatja az igazgatGtandcsot a blindzés elleni kiizdelem unids stratégiai és
operativ prioritdsainak végrehajtdsdrol.

— Kidolgozza az Europol éves tevékenységére vonatkozo konszolidalt jelentés tervezetét, és elfogadds céljabdl benytjtja az
igazgatétandcshoz.

— Az Europol feladatainak elldtdsdhoz sziikséges mértékben egytittmtikodési kapcsolatokat tart fenn egyéb unids
szervekkel, harmadik orszdgok hatdsdgaival, nemzetkozi szervezetekkel és magdnfelekkel.

— Cselekvési tervet dolgoz ki a belsd és kiilsg ellendrzési jelentések és értékelések megéllapitdsainak, valamint az OLAF és
az eurdpai adatvédelmi biztos (EDPS) dltal végzett vizsgdlatok sordn készitett vizsgélati jelentéseknek és ajanldsoknak a
nyomon kovetésére.
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— Védi az Unié pénziigyi érdekeit a csalds, korrupcié és mds jogellenes tevékenység elleni megel6z4 intézkedések
alkalmazdsaval.

— A Tandcs felkérheti az tigyvezetd igazgatdt, hogy szdmoljon be feladatai elldtdsardl, és meg kell jelennie a kozos
parlamenti ellenérzd csoport elStt az Europol tevékenységeivel kapcsolatos kérdéseknek a megvitatdsara. A koltségvetés
végrehajtasa tekintetében az Eurdpai Parlament dltali éves mentesitési eljdrds hatdlya ald tartozik.

3. Kévetelmények — Alkalmassdgi feltételek

a. A jelolteknek teljesiteniiik kell a kovetkezdket:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamanak teljes jogti dllampolgara,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett,
— megfelel a feladatok elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek,

— fizikailag alkalmas a poziciéval jaré feladatok elldtdsdra (a sikeres palydzot kinevezése el6tt az intézmények egyik orvosa
megvizsgalja annak érdekében, hogy az intézmény meggy6zddhessen arrdl, hogy megfelel az Eurdpai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban el6irt kovetelményeknek),

— tantibizonysdgot tesz az Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérél, tovabba az Unié egy tovabbi hivatalos
nyelvének a feladatai ellatdsahoz sziikséges szint(i ismeretérdl.

b. A jelolteknek rendelkezniiik kell:

Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi alapképzés idGtartama négy
év vagy anndl tobb;

A fentieken til a diploma megszerzése utdn legaldbb 15 éves megfelel§ szakmai tapasztalattal.
4. Kovetelmények — Kivilasztdsi feltételek

a. Szakmai tapasztalat:

Alapvetd elvdrdsok:

— A biiniild6zés és/vagy bels6 biztonsag teriiletén, stratégiai és operativ szinteken, nemzeti és lehet6ség szerint eurdpai és/
vagy nemzetkozi kozegben szerzett szdmottevd szakmai tapasztalat. Ebbe idedlis esetben a nemzetkozi renddri
egyiittmiikodésben szerzett kozvetlen tapasztalat is beletartozik.

— Komplex, a személyzet tagjainak és az érdekelt partnercknek a részvételével mikods szervezeti struktira
muikodtetésében tigyvezetSi szinten szerzett, igazolt vezetSi készségek (legalabb 10 éves felsd vezetSi tapasztalat).

— Igazolt képesség multikulturalis, multinaciondlis kornyezetben mikods, nagy létszdmd csapat vezetésére és
motivéldsdra, beleértve a stratégiai jovékép és kezdeményezés biztositdsat.

— Innovativ torekvések vezetésében szerzett, igazolt tapasztalat a biiniildozés teriiletén.

— Megalapozott igazgatdsi és irdnyitdsi készségek, kiilonos tekintettel a koltségvetési, pénziigyi és humdnerdforras-
menedzsment terén, nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kozegben szerzett tapasztalatra.

b. Szakmai ismeretek:
Alapvetd elvdrdsok:
— A fels6 vezet6i szintli nemzetkozi rend6rségi egytittmtikodés alapos ismerete.

— Az eurdpai belbiztonsdgi fenyegetések és az EU-ban ezek enyhitésére rendelkezésre dll6 intézményi és operativ keretek
stratégiai ismerete.

— A nemzeti igazgatds és az unids intézmények kozotti kolesonhatds kivalé ismerete, beleértve a belbiztonsdgi tigyekre
vonatkoz6 unids jogszabdlyok kiemelkedd ismeretét is.
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— A belsé biztonsagi és biiniildozési egyiittmtikodéssel kapcsolatos technoldgiai kérdések alapos ismerete, beleértve az
informécidcsere és az adatvédelem teriiletének ismeretét is.

c. Vezetdi készségek és kompetencidk:

Py

— Jovekép és stratégia kidolgozdsa — kozép- és hosszi tdvon hatd, meggydz6 kiildetés, jovekép és stratégia kidolgozdsa,
amelyet a személyzet megért és a napi szintli munkdja szempontjabdl relevansnak fogad el.

— A teljesitmény iranyitdsa — az Europol kiildetésének, jov6képének és stratégidjanak proaktiv, energikus megvaldsitdsa oly
modon, hogy az Europol elérje szervezeti célkittizéseit.

— Villalkoz6 szellem — olyan ujitdsi lehetSségek megkeresése és megvaldsitdsa, amelyek erdsitik az Europol mint a teriilet
meghatdrozé szerepljének jelentSségét.

— Halé6zatépités — hatékony kapcsolatok kialakitisa az Europolon belill, és stratégiai szovetségek épitése a kiilsG
kornyezettel.

— Uzleti irdnyitds — a véllalkozds mélyrehatd ismeretének igazoldsa és elkotelezettség az irdnt, hogy e felismerések mentén
biztositsa az operativ kivaldsdgot.

— Az emberek 0sztonzése — hosszi tavii motivacio és szervezeti lojalitds elérése azdltal, hogy példaképként, a szervezet
kiildetésének és értékeinek szellemében jdr el.

d. Altaldnos kompetencidk:
Kommunikdcid:
— Kivalé kommunikdcios készségek angol nyelven, széban és frasban egyarant.

— Kiemelked§ el6adoi készségek, jartassdg a biiniildozési, kormdnyzati, politikai és média kornyezetben miikodd érdekelt
felek befolydsoldsaban.

Elemzés és problémamegoldds:
— Kivéld elemzési, szervezési és dontéshozatali készségek, beleértve az egyértelmd prioritdsok kijelolését.

— A Dbelsg és kiilsé érdekelt felek széles korével vald, eredményes munkakapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartdsdnak
kiemelkedd képessége, valamint a szervezeti dinamika ismerete.

Mindség és eredmények:

— Nagyfokd integritdssal és szakmai hiteleséggel rendelkezik.

— Képes a stratégiak gyakorlatba vald étiiltetésére.

— Gyakorlatias és eredményorientdlt, kit(ing dontéshozatali készségekkel bir.
Fontossdgi sorrend és szervezés:

— Stratégiai megértésrdl tesz bizonysagot, széles latokord, képes a donté kérdések gyors felismerésére és a stratégiai
elképzelések alkalmazdsara.

Rugalmassdg:

— A Dbelsg és kiilsé érdekelt felek széles korével vald, eredményes munkakapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsdnak
kiemelkedd képessége, valamint a szervezeti dinamika ismerete.

— Képesség a stressz kezelésére, a koncentralt és kiegyensilyozott munkadra.
ElG soksziniiség:

— Képes hatékony munkakapcsolatokat kialakitani és fenntartani a nemzetkézi, multidiszciplindris munkakornyezetben
dolgozé munkatdrsaival.
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5. Kivdlasztdsi eljdrds

A felvételi eljdrds jogi keretét a Béiniildozési Egytittmiikodés Eurpai Unids Ugynokségérdl (Europol) sz616, 2016. méjus 11-
i (EU) 2016/794 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (°), a 259/68/EGK, EURATOM, ESZAK tanicsi rendelettel (*)
megallapitott és legutobb a 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) médositott, az Eurépai
Uni6 tisztvisel8inek személyzeti szabélyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek,
valamint az tigyvezet§ igazgat6 és az ligyvezetd igazgatd helyetteseinek felvételére, hivatali ideje meghosszabbitdsara és
felmentésére vonatkozé szabalyokrél sz6l6 2017. majus 1-jei igazgatétanacsi hatdrozat képezi.

Az igazgat6tandcs létrehoz egy felvételi bizottsdgot, amely a Bizottsdg egy képvisel8jébdl és a tagallamok képviseletében hat
tagbdl 4ll; utébbiakrdl az igazgatétandcs sorsoldssal dont.

A felvételi bizottsag:
— az allashirdetésben foglalt kritériumok alapjan megkeresi a tisztségre alkalmas jelolteket,

— eclkésziti az elsG értékelést az alkalmas jeloltek pélydzatdrdl a szakképzettség, a szakismeretek, a gyakorlat és a
referencidk figyelembevételével, hogy eldontse, mely palydzatokat értékelje a bizottsdg részletesebben,

— értékeli a jeloltek egyedi kompetencidit és készségeit; a felvételi bizottsdg meghivja az 5 legmagasabb pontszamot elérd
(el6valogatott) jeloltet; a meghivott jeldltek listdjara minden olyan jelolt felkeriil, akinek a pontszdma megegyezik az 5.
legmagasabb pontszamu jeloltével,

— felkéri az el@vdlogatott jelentkezdket, hogy vegyenek részt a pozicidra vonatkozd felvételi eljdrdsban, amelynek
dltaldban része egy kompetenciaalapt interju is,

— megfelel§ indokldssal aldtdmasztott jelentést dllit Gssze a beérkezett palydzatokrdl és a lezajlott eljdrdsrdl, amibe
beletartozik az alkalmas jeloltek listdja, megjelolve koziilitk a bizottsdg dltal meghallgatott jelolteket, valamint azoknak a
jelolteknek a listdja, akik minden alkalmassagi feltételnek eleget tettek, és a bizottsag megitélése szerint a legjobban
teljesitik az dllashirdetésben meghatdrozott felvételi feltételeket.

Az elGvalogatott jeloltek értékelését egy kiilsG értékel§ kozpont végzi el, amely objektiv tandcsaddst nydjt a felvételi
bizottsagnak. Az értékelés sordn figyelembe veszik a pozicié biniildozési jellegét. Az értékel6 kozpont az értékelés
elkészitése érdekében szoros egyiittmiikodést folytat a felvételi bizottsaggal.

Az igazgatdtandcs gy hatdrozhat, hogy felvételi beszélgetést folytat a felvételi bizottsdg listdjan szerepld jeloltekkel és
barmely mds alkalmas jelolttel, akivel a bizottsdg felvételi beszélgetést folytatott.

Az igazgatdtandcs a felvételi bizottsag dltal benydjtott jelentés alapjan indokldssal elldtott véleményt fogad el, és ebben:
— eclGterjeszti az alkalmas jeloltek listdjat,
— ismerteti az elGvdlogatdson tuljutott, alkalmas jeloltek listdjat az alkalmassdg szerinti sorrendben, és

— megerGsiti, hogy az el6vilogatott listdin szerepl§ jeloltek eleget tesznek az alkalmazdsi feltételeknek és az
allashirdetésben megnevezett alkalmassagi feltételeknek, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek
13. cikkében az orvosi vizsgdlatra vonatkozodan elGiranyzott egyedi rendelkezésektdl eltekintve.

Az igazgatdtanics elndke az indokldssal elldtott véleményt, benne az el6valogatott jeloltek javasolt listdjat és az egyes
elévilogatott jeloltek teljes pdlydzati anyagdt tovdbbitja a Tandcsnak, hogy ez utébbi az Europolrdl sz6l6 rendelet
54. cikkének (2) bekezdésében elSirtak szerint meghozhassa dontését.

Kinevezése el6tt a Tandcs dltal kivalasztott jeloltet felkérhetik arra, hogy jelenjen meg az Eurdpai Parlament illetékes
bizottsaga el6tt, amely ezt kovetSen nem kotelezd erejli véleményt bocsat ki.

A felvételi eljarasban részt vevd jeloltek minden esetben tdjékoztatast kapnak az eljdrds kimenetelérdl.
A felvételi eljardsban megjelent jeloltek a felvételi eljards utdn hdrom hoénapon belil visszajelzést kérhetnek a

teljesitményiikrél. Az Europol a fenti hatariddn tal kapott visszajelzési megkeresésekre nem tud vélaszolni.

() HLL135,2016.5.24., 53. o.
() HLL56.,1968.3.4, 1. 0.
() HLL287.,2013.10.29., 15. o.
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A felvételi bizottsdg munkdja és tandcskozdsai titkosak. A felvételi bizottsdg tagjaival sem a palydzok, sem neviikben eljard
més személyek nem Iéphetnek kozvetleniil vagy kozvetett médon kapesolatba. A versenyvizsgdval kapcsolatban minden
megkeresést, informdcio- vagy dokumentumkérést az Europol felvételi iroddjahoz kell intézni.

6. Fizetés
Fizetési osztily: AD 15
A havi alapfizetés 15 435,00 EUR (1. fizetési fokozat) vagy 16 083,60 EUR (2. fizetési fokozat).

A besoroldsi fokozaton belili fizetési fokozatot a beosztishoz szitkséges végzettség megszerzése utdn szerzett szakmai
tapasztalat alapjan és az alkalmazandé végrehajtasi szabalyokkal 6sszhangban éllapitjdk meg.

Ezen tdlmenden adott esetben tdmogatdsok, igy példdul kalfoldi munkavégzési timogatds, eltartott gyermek utdni
tdmogatds és iskoldztatdsi timogatds adhatd.

Az Europol étfogd jolléti csomagot kindl, amely tovébbi ellitdsokat tartalmaz, példdul egészségiigyi biztositdst,
munkanélkiiliségi és rokkantsdgi elldtdst, valamint nyugdijrendszert.

A fizetéseket kozosségi ado terheli, de mentesek a nemzeti addk aldl.
7. Feltételek
Prébaidé

A pozicidban valé alkalmazdshoz sikeresen teljesiteni kell a 9 hénapos prébaidét. A sikeres jeloltnek ezen idGszak alatt 4t
kell esnie a poziciéval jar6 biztonsdgi atvildgitdson.

A munkaszerzdés a probaidg alatt vagy a prébaidé végén az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 14. cikkének megfelelGen felbonthatd.

Biztonsdgi dtvildgitds és erkélcsi bizonyitviny

A felvételi eljardst sikeresen teljesitd jeloltek az dlldsajanlat megtételével egy id6ben kotelesek nemzeti ,erkolcsi
bizonyitvanyt” igényelni. Az ,erkélcsi bizonyitvanyt” még a munkaszerz8dés aldirdsa el6tt be kell nydjtani az Europolhoz.
Az ,erkolcsi bizonyitvanyban” szerepld kedvezdtlen bejegyzések esetén az Europol fenntartja magdnak a jogot arra, hogy a

munkaszerz8dést ne itélje oda.

A nemzeti erkolcesi bizonyitviny mindazondltal nem helyettesiti az érvényes teljes személyes biztonsigi atvildgitdsi
tanusitvanyt (PSCC), amelyet az Europol valamennyi munkatarsanak be kell szereznie, a munkakori lefrasban megjelolt
szinten. A PSCC-t egy illetékes hatésdg allitja ki annak igazoldsdra, hogy a személy biztonsdgi atvilagitdson esett at. A
tantisitvany tartalmazza az dtvildgitds szintjét, a kiallitds id6pontjat és a lejarat id6pontjdt. Amennyiben a préobaidd lejarata
el6tt nem torténik meg a szitkséges biztonsdgi dtvildgitds, ez a munkaszerz8dés megsziinéséhez vezethet.

A biztonsagi atvilagitds e beosztds esetében el6irt szintje: SECRET UE/EU SECRET.
MunkaszerzGdés

A sikeres jeloltet a Tandcs nevezi ki, és a foglalkoztatdsa az Europol ideiglenes alkalmazottjaként négyéves idGszakra szl
amely egyszer megujithato.

Az Europol munkatarsainak jelenlegi szerzédéseit figyelembe veszik, amennyiben a felvételi eljards soran sikerrel jarnak.
A foglalkoztatds helye Higa (Hollandia).

A feltételekrdl tovabbi informdciét az EU személyzeti szabélyzatdban taldl, amely elérheté az Europol weboldaldn:
www.europol.europa.eu.


https://www.europol.europa.eu/hu/about-europol
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8. Tovdbbi informdciék
ADATVEDELEM

A benytjtott adatok feldolgozdsanak célja, hogy értékeljék a jeloltek alkalmassdgdt az Europolndl betoltendd dlldsra. A
felvételi eljaras céljdra osszegytjtott személyes adatokat az iigynokség kizardlag ebben a konkrét 6sszefuggésben haszndlja
fel, és harmadik félnek nem adja ki.

A kozolt adatok kezelése szigorian bizalmas, és teljes mértékben eleget tesz az Osszes alkalmazandé adatvédelmi
szabalynak. A személyes adatok feldolgozasanak jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabélyzata és egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek (III. cim 1. fejezet) és ezek végrehajtasi szabalyai képezik.

Az Europolhoz bekiildott dokumentumokat az Europol az irattdrdban megd6rzi, és a jelolteknek nem kiildi vissza. A felvételt
nem nyert jeloltek palydzatait legfeljebb hét évig taroljak. A kinevezési tartaléklistin szerepld, de felvételt nem nyert jeloltek
palydzatait a tartaléklista lejarata utdn legfeljebb ot évig taroljdk. A felvett jeloltek adatai atkeriilnek a személyes
iratanyagukba. Az adatfeldolgozasi miiveletekért a humdnerdforrds tizleti vezetd felel.

A jelolteknek az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak megfelelGen joguk van ahhoz, hogy személyes adataikba
betekintsenek, azokat helyesbitsék, zaroljak és toroljék. A jelolteknek jogukban all az Europol adatvédelmi hivataldhoz
(Data Protection Office — PO Box 90850, 2509 LW The Hague, The Netherlands) vagy az eurdpai adatvédelmi biztoshoz
(www.edps.europa.eu) fordulni.

FONTOSABB DATUMOK

Jelentkezési hataridé: 2017.7.4., kozép-eurdpai id6 szerint 23:59
Munkaeré-felvételi eljdras: 2017 harmadik-negyedik negyedéve
Munkakezdés ddtuma: 2018. majus 1.

PALYAZATI FOLYAMAT ES FELVETELI ELJARAS

Amennyiben az iigyvezetd igazgaté és az ligyvezet igazgato helyetteseinek felvételére, hivatali ideje meghosszabbitdsara és
felmentésére vonatkozé szabélyokban elGirdnyzott rendelkezések ezeken nem véltoztatnak, a pélydzati folyamatrdl és a
felvételi eljardsrdl részletes informdcidt az EUROPOL FELVETELI IRANYMUTATASAIBAN taldl, amely az Europol weboldaldn
érhetd el: www.europol.europa.eu.

ELERHETOSEGEK

A palydzati folyamatrol részletes felvildgositdst ezen a cimen kérhet: mbs@europol.europa.eu.
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