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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
EPSO/AST-SC/04/15 — PARLAMENTI TEREMOR (AST-SC 1)
(2015/C 131 AJ01)

A regisztricié hatdrideje: 2015. mdjus 27., briisszeli id§ szerinti déli 12 6ra

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgakon alapuld nyilt versenyvizsgat szervez az Eurdpai
Parlamentbe tisztvisel6ként ,,parlamenti teremdr” beosztisba (AST-SC besoroldsi csoportba) felvehet 30 sikeres
pilydzobol all6 tartaléklista Osszedllitdsa céljabol. A palydzokat hasonlé munkakorbe az Eurdpai Uni6 Birdsdga is felveheti
luxembourgi székhelyére.

A kivélasztasi eljards jogilag kotelez érvény( keretét ez a versenyvizsga-felhivds, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos lapjdnak
2015. februdr 27-i C 70 A szdmdaban kozzétett, nyilt versenyvizsgdkra vonatkozo szabdlyzat (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=0]%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC) alkotja.

MILYEN FELADATKOROKRE LEHET SZAMITANI?

A parlamenti teremdr feladata az eurdpai parlamenti képvisel6k és mds magas rangti személyek tdmogatdsa a plendris
iiléseken, egyéb parlamenti szervek iilésein, valamint az Eurdpai Parlament helyiségeiben zajlé kiilonb6z8 rendezvényeken
és eseményeken. A teremdr feladatai kozé tartozik tobbek kozott az tiléstermek el6készitése és ellendrzése, a résztvevsk és a
latogatok kisérése, valamint kiilonboz8 protokollaris kotelezettségek elldtdsa.

A munkakor betoltése rugalmas rendelkezésre allast igényel és rendszeres kikiildetésekkel jar az intézmény harom szokdsos
munkahelye (Briisszel, Luxembourg és Strasbourg) kozott, valamint azokon kiviil.

A szokdsos feladatkorokrsl bévebb tajékoztatds az . MELLEKLETBEN taldlhato.

KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezés érvényesitésekor a kovetkezd feltételeknek kell MARADEKTALANUL eleget tenni:

Altalanos feltételek — Az EU valamely tagdllamanak allampolgdra, és allampolgdri jogai maradék-
talanul megilletik.

— Maradéktalanul eleget tett a katonai szolgdlatra vonatkozé tagdllami
jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek.

— Megfelel a betdltendé munkakor ellitisdhoz sziikséges erkolesi kovetelmé-
nyeknek.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
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Specialis feltételek: nyelvismeret — Els6 nyelv: elvart szint — a 24 hivatalos unids nyelv egyikének legaldbb C1
szint(i ismerete.

— Masodik nyelv: elvdrt szint — az angol, a francia vagy a német nyelv legalibb
B2 szint(i ismerete; ez a nyelv nem lehet azonos az elsg nyelvvel.

— Harmadik nyelv: elvart szint — a 24 hivatalos uni6s nyelv egyikének legalabb
A2 szint{i ismerete; ez a nyelv nem lehet azonos sem az elsd, sem a masodik
nyelvvel.

A nyelvi szintekrl részletes tdjékoztatds a kozos eurpai nyelvi referenciakeretben (https://
europass.cedefop.europa.eu/hu,resources/european-language-levels-cefr) talalhato.

Specidlis feltételek: képesités és szakmai | — Oklevéllel igazolt, kozépfokindl magasabb szintii oktatdsban szerzett
tapasztalat végzettség
vagy

— Kozépfokandl magasabb szintd tanulmanyok folytatdsdra jogositd bizonyit-
vénnyal igazolt, kozépfokil oktatdsban szerzett végzettség és azt kovetGen
szerzett legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat

vagy

— (Kozépfokiindl magasabb szint(i végzettséggel egyenértéki) szakmai képzés
és azt kovetSen szerzett, legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat

vagy

— Legaldbb nyolcéves szakmai tapasztalat.

Az oklevelekrdl részletes tdjékoztatds a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzat
(http:/ Jeur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=0]%3AC%3A2015%3A070A
%3ATOC) 1. mellékletében taldlhato.

Csak olyan szakmai tapasztalat vehet§ figyelembe, amelyet a pélydzoé targyaldk,
tiléstermek ésfvagy birdsdgi tdrgyaldtermek gyakorlati igazgatdsa teriiletén
szerzett, kiilonosen nemzeti parlamentben, regionalis, nemzeti vagy nemzetkozi
szervnél vagy bdrmely mds szervezetnél. A tapasztalatnak kozvetleniil vagy
tdlnyomorészt az 1. MELLEKLETBEN ismertetett teremdri feladatokhoz kell
kapcsolddnia.

Mdsodik nyelvként az angol, a francia vagy a német nyelv vilaszthat6. Ezek az unids intézmények {6 munkanyelvei, és a
szolgalati érdekek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatarsak azonnal képesek legyenek e nyelvek legalabb
egyikén elltni feladataikat, és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikaciot folytatni.

Tekintettel az eurdpai parlamenti képvisel6k, valamint a latogaték és magas rangt személyek korében beszélt nyelvek
nagyfoka sokszintiségére, e versenyvizsga pélydzéinak egy harmadik nyelvet is ismerniiik kell. A teremdrnek képesnek kell
lennie arra, hogy tobb kiilonb6z8 nyelven kommunikaljon az emberekkel.

Az uniés versenyvizsgik lebonyolitdsandl hasznélt nyelvekrél bévebb tdjékoztatds a 1. MELLEKLETBEN taldlhaté.

MI A KIVALASZTAS MODJA?
1. Szdmitégépes feleletvdlasztis tesztek

Amennyiben a palydzok szdma meghalad egy bizonyos, az EPSO mint kinevezésre jogosult hat6sdg dltal megéllapitott
hatdrszdmot, azok a pélydzok, akik a hatdrid6n beliil érvényesitették jelentkezési lapjukat, szdmitogépes feleletvalasztos
tesztek elvégzésére kapnak meghivast, amely az EPSO akkreditdlt kozpontjainak egyikében zajlik.

Amennyiben a palydzok széma nem éri el az emlitett hatdrszdmot, ¢ tesztek elvégzése az értékelési szakaszban (3. pont)
torténik.


https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
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A szamitogépes feleletvalasztos tesztek a kovetkezSképpen épiilnek fel:

Teszt Nyely Kérdések Idétartam Minimalisan b lérends
pontszdm
Szovegérési készség Els6 nyelv 20 kérdés 35 perc 10/20
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc Matematikai-logikai
és absztrakci6s kész-
Absztrakcios készség Els§ nyelv 10 kérdés 10 perc | ¢g egyiittesen: 10/20

Amennyiben e teszteken a pélydz6 nem éri el a minimélisan elérendd pontszdmot, kiesik a versenyvizsgdbol. Tovabbjutds
esetén azonban az itt szerzett pontszdm nem adddik hozzd az értékelési szakaszban lebonyolitott tobbi vizsgdn szerzett
pontszdmhoz.

2. Képesités szerinti kivilasztds

Elsé 1épésben a pdlyazo dltal az internetes jelentkezéskor megadott adatok alapjan ellendrzésre keriil, hogy a pdlydzd
megfelel-e a palydzati feltételeknek. Két eset lehetséges:

— Amennyiben a szdmitdgépes feleletvilasztos tesztek lebonyolitdsdra elzetesen keriil sor, a palyizati anyagok
ellendrzése az ott szerzett pontszdm szerinti csokkend sorrendben torténik, és akkor fejezGdik be, amikor a palydzati
feltételeknek megfelel§ palydzok szama eléri az 1. pontban emlitett hatdrszamot. A tovabbi anyagok ellenGrzésére nem
keriil sor.

— Amennyiben a szdmitogépes feleletvélasztos tesztek lebonyolitdsdra nem eldzetesen keriil sor, valamennyi pdlydzo
anyaga ellenérzésre keriil.

Mdsodik 1épésben kizdrélag a fentiek szerint kivélasztott, a pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzék kiorében sor keriil a
képesités szerinti kivélasztdsra a pdlydzé éltal a jelentkezési lap ,tehetségsziirs” részében (talent screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) megadott adatok alapjdn. A vizsgabizottsdg minden kivdlasztdsi kritériumot annak viszonylagos fontossiga
szerint 1-t6l 3-ig stlyoz, és a pélydzé valaszait egyenként 0—4 ponttal értékeli.

Ezutdn a vizsgabizottsdg megszorozza a pontszdmot a kritérium stlyaval, majd az Gsszpontszdm alapjan kivélasztja az
adott feladatkor ellatasara leginkdbb megfelelS palydzokat.

A kritériumok felsoroldsa a III. MELLEKLETBEN taldlhaté.
3. Ertékelési szakasz

Ebbe a szakaszba az elvért sikeres pélydzoi 1étszdm legfeljebb hdromszorosa kap meghivdst. Az a palydzo, aki a képesités
szerinti kivélasztdson a legmagasabb sszpontszdmokat elérék kozé tartozik, egy-két napra meghivést kap egy értékelési
szakaszra, amely nagy valoszintiséggel Briisszelben, a pilydzé mdsodik és harmadik nyelvén zajlik.

Amennyiben az 1. pontban emlitett szdmitogépes feleletvdlasztds tesztekre nem eldzetesen keriil sor, e teszteket is az
értékelési szakaszban kell elvégezni.

Az értékelési szakaszban négy vizsgdn (a pdlydz6 mdsodik nyelvén zajlo, dltaldnos és specidlis készségeket felmérs
készségalapti interjun és helyzetmegitéls képességet felmérg teszten, tovabbd a pdlydzé harmadik nyelvén zajlé nyelvi
szobeli vizsgdn) hét dltaldnos készség, valamint a versenyvizsgdra vonatkozé specidlis készségek felmérésére keril sor az
alabbi modell szerint:

Készség Vizsga
1. Elemz§- és problémamegold6 készség Helyzetmegitél§ képességet felmérd teszt
2. Kommunikacios készség Altaldnos készségeket felmérd készségalapii interj
3. Mindségi és eredményes munkavégzés Helyzetmegitél§ képességet felmérd teszt
4. Tanulasi és fejl6dési képesség Altaldnos készségeket felmérg készségalapii interj
5. SzervezSkészség, az elvégzendd feladatok rangsoroldsd- Helyzetmegitél§ képességet felmérd teszt
nak képessége
6. Munkabirds és rugalmassg Helyzetmegitéls képességet felmérd teszt
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Készség Vizsga
7. Egytittmtikodési képesség Helyzetmegitéls képességet felmérd teszt
Minimalisan elérendé pontszam osszesen 35/70
Az dltaldnos készségek silya az Osszpontszdm 50 %-a
Készség Vizsga
A szakteriiletre vonatkozo specidlis készségek Specidlis készségeket felmérs készségalapt interja
Minimaélisan elérendd pontszdm 50/100
A specidlis készségek stilya az Osszpontszdm 50 %-a
Harmadik nyelv Nyelvi szébeli vizsga
Minimaélisan elérendd pontszdm 5/10

A harmadik nyelv eredménye nem szdmit bele az értékelési szakasz 9sszpontszamadba, ugyanakkor a minimdlisan elérendd
pontszamot itt is meg kell szerezni.

4. Tartaléklista

A pilydzok igazolé dokumentumainak ellenSrzése utdn a vizsgabizottsdg tartaléklistdra veszi azon palydzok nevét, akik a
palyazati feltételeknek megfelelnek, és az értékelési szakasz utin a legmagasabb pontszdmokkal rendelkeznek. A
tartaléklistara vétel akkor fejez6dik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri az elvart sikeres pélydzoi 1étszdmot. A tartaléklistdn a
nevek bettirendben szerepelnek.

MIKOR ES HOL LEHET JELENTKEZNI?
A versenyvizsgdra az EPSO honlapjdn (http://jobs.eu-careers.eu) lehet jelentkezni

2015. mdjus 27-én, briisszeli idd" szerinti déli 12 érdig.


http://jobs.eu-careers.eu
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I. MELLEKLET

A MUNKAKOR JELLEGE

A parlamenti teremdr feladata a képvisel6k és az Eurdpai Parlament vendégeinek timogatdsa, kiilonosen a plendris
iiléseken, mds parlamenti szervek iilésein, valamint az Eurépai Parlament helyiségeiben zajlé rendezvényeken és
eseményeken.

A munkakor betoltése fokozott rendelkezésre dllast és rugalmas munkavégzést igényel, és rendszeres kikiildetésekkel jar az
intézmény harom szokdsos munkahelyére (Briisszel, Luxembourg és Strasbourg), valamint azokon kiviil.

A munkakor a kovetkezd feladatokat foglalja magdban:

Targyal6termek és iiléstermek:

— az elnok gyakorlati tdmogatésa,

— a résztvevek fogaddsa és kisérése,

— kilonbozd nyelvii dokumentumok kiosztésa,

— asztali névtabldk elhelyezése,

— a képvisel6k bejelentkezésének feliigyelete,

— ajelenléti ivek kezelése,

— a biztonsdg biztositdsa, illetve az elndk felszdlitdsdra rendfenntartdsi céld kozbeavatkozds,
— a kiilonboz8 termekbe torténd belépés ellendrzése.

Protokolléris feladatok és hivatalos események:

— magas rangu személyiségek fogaddsa és kisérése,

— z4szI6k elhelyezése,

— protokolldris kordonok feldllitasa,

— hivatalos ldtogatdsok alkalméval diszsorfal-llds.

Egyéb feladatok:

— a napi posta kézbesitése, Osszegytijtése és tolokocsin torténd széllitasa,
— a laddk, a tolokocsik és a szekrények iiritése,

— latogatocsoportok fogadasa, kisérése, az emelvényeken és a termekben torténd elhelyezése, a rend biztositdsa, a
kiilonleges el8irasok betartatasa,

— a ldtogatdcsoportok rendelkezésére all6 ruhatdrak kezelése,
— adminisztrativ feladatok ellatdsa (levelezések nyilvantartdsa, iktatds stb.),

— szdmitdgépes adminisztrativ feladatok elldtdsa (elektronikus levelezés, alapvet§ szovegszerkesztési feladatok, intranet
hasznilata stb.),

— a ldtogatok, a tisztvisel6k és mdsok eligazitdsa,
— a tlizmegel6zésben vald részvétel.

Az I. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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1. MELLEKLET

NYELVEK

Az unids intézmények az Eurdpai Unié Birdsdga (nagytandcs) dltal a C-566/10.P. sz., Olaszorszdg kontra Bizottsdg iigyben
hozott itéletre vald tekintettel meg kivanjak indokolni, miért korldtozzdk e versenyvizsga masodik nyelve tekintetében a
vélaszthat6 unids hivatalos nyelvek szdmat.

Téjékoztatjuk a palydzokat, hogy az e versenyvizsgdnal vélaszthaté mdasodik nyelveket a szolgdlatok érdekek szem el6tt
tartdsaval hatdroztuk meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek
elldtni feladataikat és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciot folytatni. Ellenkezd esetben
stlyosan sériilhetne az intézmények hatékony mtikodése.

Az unids intézmények belsé kommunikécidjaban hosszt évek 6ta f6ként az angol, a francia és a német nyelv hasznalatos,
és tobbnyire a kilvilaggal torténd kommunikdcidhoz, illetve az tigykezeléshez is e nyelvekre van szitkség. Az Eurdpai
Uni6ban emellett az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb és a legszélesebb korben tanult masodik nyelv.
Mindez Gsszhangban dll az unids intézmények dllashelyeire pdlydzoktdl jelenleg elvart iskolai végzettséggel és szakmai
készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legalabb egyet kell ismerni. Kovetkezésképpen — a szolgélati érdekek
és a palyazok készségei kozotti egyenstlyra torekedve és egytttal e versenyvizsga konkrét szakteriiletét figyelembe véve —
indokolt a vizsgakat e harom nyelven megrendezni annak érdekében, hogy valamennyi palydzé — fiiggetlenul attdl, hogy
melyik az els6 hivatalos nyelve — képes legyen e harom hivatalos nyelv koziil legalabb egyet munkanyelvként haszndlni. A
specidlis készségek ily médon torténd értékelése lehetévé teszi, hogy az intézmények felmérjék, képesek-e a pdlydzok
azonnal elldtni a feladataikat a leend§ munkakoriikhoz hasonlé korilmények kozott.

Ugyanezen okokbdl célszerl korlatozni a palydzok és az intézmény kozotti kommunikdcié nyelvét, azt a nyelvet is
beleértve, amelyen a jelentkezési lapot kell kitolteni. Ez a kovetelmény biztositja tovabbd, hogy a palydzok 6sszehasonlitdsa
és jelentkezési lapjuk ellendrzése egységes legyen.

A palyazokkal val6 egyenl bandsmdd érdekében minden palyazé — az is, akinek elsg hivatalos nyelve e hdrom nyelv egyike
— koteles bizonyos vizsgdkat az e hdrom nyelv koziil vélasztott masodik nyelven letenni.

Mindez nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében el8irt harmadik munkanyelv elsajatitasara
irdnyuld kés6bbi nyelvi képzést.

A Il MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez



2015.4.23. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 131 Al7

11I. MELLEKLET

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd kritériumokat veszi figyelembe:

1.

8.

Terem-elGkészitésben és nagy létszdmu (t6bb szdz vagy tobb ezer {8s) iilések vagy rendezvények tdimogatdsaban szerzett
gyakorlati szakmai tapasztalat.

Magas rangti személyek fogadasdban és a protokollszabélyok alkalmazdsdban szerzett szakmai tapasztalat.

. A passziv biztonsdg (példdul a tlizmegel6zés) teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

Egyéni latogatok, illetve nagyobb latogatcsoportok fogaddsaban és tdimogatdsdban (fogadas, emelvényre kisérés stb.)
szerzett szakmai tapasztalat.

. A versenyvizsga-felhivisban ismertetett munkakorh6z kapcsol6dé adminisztrativ feladatok (példaul iktatds, levelezés

nyilvantartdsa stb.) ellatdsaban szerzett szakmai tapasztalat.

. Aversenyvizsga-felhivasban ismertetett munkakorhoz kapcsolddd szamitdgép-hasznélat (példaul elektronikus levelezés,

alapvetd szovegszerkesztés, intranet stb.) teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A versenyvizsga-felhivasban ismertetett munkakorhoz kapcsolodd, multikulturdlis kornyezetben szerzett szakmai
tapasztalat.

Mozgiskorlatozottak tdmogatasa teriletén szerzett szakmai tapasztalat.

A TIl. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez
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