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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
EPSO/AD/302/15 - TANACSOS AZ ELLENORZES TERULETEN (AD 5)
(2015/C 099 AJ01)

A regisztricié hatdrideje: 2015. dprilis 28., briisszeli id§ szerint déli 12.00 6ra

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) vizsgakon alapuld nyilt versenyvizsgat szervez a luxembourgi székhely(
eurépai unids intézményekbe — elsGsorban az Eurdpai SzamvevGszékhez — tisztvisel6ként ,,tandcsos” beosztisba (AD
besoroldsi csoportba) felvehetS 80 sikeres pdlydzobdl dll6 tartaléklista osszedllitdsa céljabol.

A kivélasztési eljards jogilag kotelezs érvény( keretét ez a versenyvizsga-felhivds alkotja, a nyilt versenyvizsgakra vonatkozd
szabélyzattal egyiitt, amelyet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C 70. A szdmdban 2015. februdr 27-én tettek kozzé (http://
eur-lex.europa.eulegal-content/HU/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

MILYEN FELADATKOROKRE LEHET SZAMITANI?

Az eurdpai intézményeknél a felsdfokil végzettségiiek, illetve a fiatal szakemberek tobbsége AD 5 besorolasi fokozatban
kezdi tandcsosi pélyafutdsit. A tandcsos feladata dltaldban véve az, hogy tdmogatdst nydjtson kozvetlen felettesei és a
vezetés munkdjdhoz az adott intézmény kildetésének teljesitése sordn.

Az unibs intézmények ellendrei pénziigyi, teljesitmény- és belsg ellendrzéseket végeznek. Emellett az EU valamennyi
muikodési teriletén garantaljak a megbizhatdsagot és tandcsadast folytatnak, ennélfogva feladataikat esetenként kiilonbozé
orszdgokban és nemzetkozi szervezeteknél latjdk el.

A munkakor széles kord ismereteket igényel a jog, a szdmvitel, a kozigazgatds, a pénziigy és a gazdasdg, a kiilonb6z6 unids
hatdskorokhoz kapesolodd projektmenedzsment, az informatika, valamint az ellendrzési és értékelési technikak teriiletén.

A szokésos feladatkorokrdl bévebb tdjékoztatds az 1. mellékletben talalhaté.

KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezés érvényesitésekor a kovetkezd feltételeknek kell MARADEKTALANUL eleget tenni:

Altaldnos feltételek — Az EU valamely tagéllamanak allampolgdra, és dllampolgdri jogai maradék-
talanul megilletik.

— Maradéktalanul eleget tett a katonai szolgdlatra vonatkozé tagdllami
jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek.

— Megfelel a betoltend6 munkakor ellatasahoz sziikséges erkolesi kovetelmé-
nyeknek.
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Specidlis feltételek: nyelvismeret — Els6 nyelv: elvart szint — a 24 hivatalos uniés nyelv egyikének legaldbb C1
szint({ ismerete.

— Masodik nyelv: elvart szint — az angol, a francia vagy a német nyelv legalabb
B2 szintli ismerete; ez a nyelv nem lehet azonos az elsd nyelvvel.

A nyelvi szintekr6l részletes tdjékoztatds a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretben
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr) taldlhatd.

Specidlis feltételek: képesités és szakmai | — Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyok-
tapasztalat nak megfelel§ szakirdnyt végzettség (az oklevelet legkésébb 2015. jalius 31-
ig kell megszerezni)

vagy

— Oklevéllel igazolt, a fenti tanulmdnyokkal egyenértékd szakirdnyd szakmai
képzés[szakképzettség (az oklevelet legkésébb 2015. jalius 31-ig kell
megszerezni).

Az oklevelekrdl részletes tdjékoztatds a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd szabdlyzat
(http:/ Jeur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=0J:C:2015:070A:TOC) 1. mel-
lékletében taldlhato.

— Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

Mdsodik nyelvként az angol, a francia vagy a német nyelv valaszthaté. Ezek az unids intézmények {6 munkanyelvei, és a
szolgdlati érdekek szitkségessé teszik, hogy az djonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek e nyelvek legaldbb
egyikén elldtni feladataikat, és a mindennapos munkavégzéshez szitkséges hatékony kommunikéciot folytatni.

Az uni6s versenyvizsgdk lebonyolitdsanal haszndlt nyelvekrdl b6vebb tdjékoztatds a II. mellékletben taldlhato.

MI A KIVALASZTAS MODJA?
1) Elévdlogatds: szdmitigépes feleletvdlasztds tesztek

Az a pélyazo, aki a hatdridén belul érvényesitette jelentkezési lapjat, szamitogépes feleletvalasztds tesztek elvégzésére kap
meghivast, amely az EPSO akkreditalt kozpontjainak egyikében zajlik.

Teszt Nyelv Kérdések Idétartam Minirr;il:'ls; géi:lérendé’
Szovegértési készség Els6 nyelv 10 kérdés 18 perc 5/10
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc 5/10
Absztrakeids készség Els6 nyelv 20 kérdés 20 perc 10/20
Helyzetmegitéls képesség Mésodik nyelv 20 kérdés 30 perc 24/40

A szovegértési és a matematikai-logikai készséget felmérg teszt eredménye nem szdmit bele az elévilogatd teszteken
szerzett osszpontszdmba, ugyanakkor a versenyvizsga kovetkezd szakaszaba 1épéshez valamennyi teszten meg kell szerezni
a minimalisan elérend§ pontszdmot.

Az elvirt sikeres pélydzoi 1étszdm kériilbeliil 10-szerese — de legfeljebb 11-szerese — kozbensd vizsgdra kap meghivést.
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2) Kozbensd vizsga: elektronikus iratrendezési gyakorlat

Az a palydzo, aki valamennyi szdmitgépes teszten megfelelt, és az absztrakcids készséget, valamint a helyzetmegitéls
képességet felmérd teszten egyiittesen a legmagasabb dsszpontszdmokat elérék kozé tartozik, elektronikus iratrendezési
gyakorlatra kap meghivést, amely az EPSO akkreditdlt kozpontjainak egyikében, a palydzé mdsodik nyelvén zajlik.

Az elektronikus iratrendezési gyakorlat 15-20 kérdésbdl all, és négy, az alabbi készségmodellben felsorolt dltalanos készség
felmérésére iranyul. Minden készségre 0-10 pont szerezhet8. Az a pélydzd, aki ezen a gyakorlaton a legmagasabb
dsszpontszdmokat elérk kozé tartozik, a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba léphet.

Az elvért sikeres pélydzoi 1étszdm kdriilbeliil 2-szerese — de legfeljebb 2,5-szerese — értékelGkozponti vizsgakra kap
meghivist.

3) Ertékeldkozpont (assessment centre)

Az a pdlydzo, aki internetes jelentkezési lapjan megadott adatai szerint megfelel a pélydzati feltételeknek, és az elektronikus
iratrendezési gyakorlaton a legmagasabb dsszpontszdmokat elérék kozé tartozik, egynapos értékelSkozpontba kap
meghivést, amely nagy valdszintiséggel Luxembourgban, a palydz6 mdsodik nyelvén zajlik.

Az értékel6kozpontban négy vizsgdn (az esettanulmadnyon, a szébeli prezentdcién, a készségalapt interjin és a
csoportgyakorlaton) nyolc altalanos készség, valamint a versenyvizsgara vonatkozé specidlis készségek felmérésére keriil
sor. Az dltaldnos készségeket felmérd vizsgakon szerzett pontszam és az el6z8leg az elektronikus iratrendezési gyakorlaton
szerzett pontszam Osszesitésével — az aldbbi modell szerint — egyiittesen 80 pont szerezhetd:

Készség Vizsga
1. E!emzc’i— és problémamegoldd kész- Szdbeli prezentdcid Elektronikus iratrendezési gyakorlat
ség
2. Kommunikaci6s készség Szobeli prezentacid Esettanulmany
3. MinGségi és eredményes munkavég- Esettanulmany Elektronikus iratrendezési gyakorlat
zés
4. Tanuldsi és fejlédési képesség Csoportgyakorlat Készségalapt interju
5. Szervez8készség, az elvégzendd fel- Csoportgyakorlat Elektronikus iratrendezési gyakorlat
adatok rangsoroldsanak képessége
6. Munkabiras és rugalmassg Szébeli prezentacio Készségalapt interju
7. Egyiittmtikodési képesség Csoportgyakorlat Elektronikus iratrendezési gyakorlat
8. Vezetdi készség Csoportgyakorlat Készségalapu interja
Minimdlisan elérendd pontszdm készségenként 3/10 és egyiittesen 50/80
Az éltaldnos készségek stlya az Osszpontszdm 75 %-a
Készség Vizsga
Specialis szakmai készségek Esettanulmdny
Minimdlisan elérendd pontszdm 10/20
A specidlis készségek stlya az Osszpontszdm 25 %-a
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4) Tartaléklista

A pilydzok igazolé dokumentumainak ellenSrzése utdn a vizsgabizottsdg tartaléklistdra veszi azon palydzok nevét, akik a
palyazati feltételeknek megfelelnek, és az értékel6kozpont utdin a legmagasabb pontszdmokkal rendelkeznek. A
tartaléklistara vétel akkor fejezGdik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri az elvért sikeres palyazoi 1étszamot. A tartaléklistan
a nevek bettirendben szerepelnek.

MIKOR ES HOL LEHET JELENTKEZNI?
A versenyvizsgdra az EPSO honlapjdn (http://jobs.eu-careers.eu) lehet jelentkezni

2015. dprilis 28-dn, briisszeli idd’ szerint déli 12 ordig.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I. MELLEKLET

A MUNKAKOR JELLEGE

Az ellendrzés teriiletén dolgozd tandcsos feladata dltaldban véve az, hogy tdmogatdst nytjtson kozvetlen felettesei és a
vezetés munkdjdhoz az adott intézmény kildetésének teljesitése sordn.

A tandcsosok munkdjukat gyakran a pénziigyi, teljesitmény- és belsG ellendrzések teriiletén latjdk el. Emellett az EU
valamennyi mikodési teriiletén garantdljdk a megbizhatésagot, és tandcsadast folytatnak az irdnyitds és az igazgatds
tokéletesitése céljabol. Feladataik ennélfogva az Eurdpai Unié tagallamaira, tovabbd a harmadik orszdgokra és a nemzetkozi
szervezetekre is kiterjednek. Munkdjuk véltozé gyakorisiggal megkoveteli a rovidebb tizleti utakat.

Multinacionélis, multikulturdlis csoportokban dolgoznak, és szakmai ismereteiket folyamatosan naprakészen kell tartaniuk
a rendelkezésre allo tovabbképzések révén.

A munkakor széles kord ismereteket igényel a jog, a szdmwvitel, a kozigazgatds, a pénziigy és a gazdasig, a kiillonb6z6 unids
hatdskorokhoz kapcsolodd projektmenedzsment, az informatika, valamint az ellendrzési és értékelési technikak teriiletén.

Az intézményekben dolgozok folyamatosan tovabbképzéseken vehetnek részt, és a belsé mobilitdssal is élhetnek.
Az ellendrzés teriiletén dolgozé tandcsosok {6 feladatai a kovetkezdk:

— kiils6 ellendrzés, pénziigyi ellendrzés, szabélyszertségi ellendrzés, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas
ellendrzése, ideértve a tervezést, a végrehajtast és a jelentéskészitést is

— dokumentumok ellenérzése, helyszini ellendrzés, valamint az ellen6rzési rendszerek, a projektmenedzsment és a
programiranyitds elemzése, értékelése és tokéletesitése,

— bels6 ellendrzés, mddszertani timogatds, tandcsadds és képzés,
— ellendrzési kérdésekben folytatott szolgdlatkozi egyeztetés és konzultacio,
— vélemények, tandcsok és ajanldsok megfogalmazdsa az adott intézmény kiildetéséhez kapcsolodé teriileteken.

Az 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez
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1. MELLEKLET

NYELVEK

Az uni6s intézmények az Eurdpai Unid Birdsdga (nagytandcs) dltal a C-566/10. P. sz., Olaszorszag kontra Bizottsdg iigyben
hozott itéletre vald tekintettel meg kivanjak indokolni, miért korldtozzdk e versenyvizsga masodik nyelve tekintetében a
vélaszthat6 uniés hivatalos nyelvek szdmat.

Téjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy az e versenyvizsgdndl valaszthaté mdsodik nyelveket a szolgalati érdekek szem el6tt
tartdsaval hatdroztuk meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek
feladataik elldtdsdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikéciora. Ellenkez6 esetben stlyosan
sériilhetne az intézmények hatékony muikodése.

Az unids intézmények belsé kommunikécidjaban hosszt évek 6ta f6ként az angol, a francia és a német nyelv hasznalatos,
és tobbnyire a kilvilaggal torténd kommunikdcidhoz, illetve az tigykezeléshez is e nyelvekre van szitkség. Az Eurdpai
Uni6ban emellett az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb és a legszélesebb korben tanult masodik nyelv.
Mindez Gsszhangban dll az unids intézmények dllashelyeire pdlydzoktdl jelenleg elvart iskolai végzettséggel és szakmai
készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legalabb egyet kell ismerni. Kovetkezésképpen — a szolgélati érdekek
és a palyazok készségei kozotti egyenstilyra torekedve és egyuttal e versenyvizsga killonleges szakteriiletét figyelembe véve —
indokolt a vizsgakat e harom nyelven megrendezni annak érdekében, hogy valamennyi palydzé — fiiggetlenul attdl, hogy
melyik az els6 hivatalos nyelve — képes legyen e harom hivatalos nyelv koziil legalabb egyet munkanyelvként haszndlni. A
specidlis készségek ily médon torténd értékelése lehetévé teszi, hogy az intézmények felmérjék, képesek-e a pdlydzok
azonnal elldtni a feladataikat a leend§ munkakoriikhoz hasonlé korilmények kozott.

Ugyanezen okokbdl célszerl korlatozni a palydzok és az intézmény kozotti kommunikdcié nyelvét, azt a nyelvet is
beleértve, amelyen a jelentkezési lapot kell kitolteni. Ez a kovetelmény biztositja tovabbd, hogy a palydzok 6sszehasonlitdsa
és palyazati adatlapjuk ellenérzése egységes legyen.

A palyazokkal val6 egyenl bandsmdd érdekében minden palyazé — az is, akinek elsg hivatalos nyelve e hdrom nyelv egyike
— koteles bizonyos vizsgdkat az e hdrom nyelv koziil vélasztott masodik nyelven letenni.

Mindez nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében el8irt harmadik munkanyelv elsajatitasara
irdnyuld kés6bbi nyelvi képzést.

A Il MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez
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