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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Versenypolitikai Figazgatsig (COMP)

Pilyazati felhivds vezet§ versenypolitikai kozgazdiszi dllis betoltésére (AD 14-es besoroldsi
fokozat)

Ideiglenes megbizds az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazsi feltételek 2. cikkének a) pontja
értelmében

COM/2013/10334

(2013/C 33 AJ01)

A Versenypolitikai Figazgatdsdg (ij munkatdrsat keres vezet$ versenyiigyi kozgazddsza helyére, akinek 4llds-
helye 2013. szeptember 1-jén megiiresedik.

Magunkrél

A Bizottsdg a nemzeti versenyhatdsdgokkal kozosen kozvetleniil érvényesiti az EU versenyjogi szabdlyait a
piacok hatékonyabb mikodése érdekében annak biztositdsa dltal, hogy minden véllalat egyenld és tisztes-
séges modon, sajat teljesitményére alapozva versenyezzen. Ez kedvezd a fogyasztdk, a véllalkozdsok, és az
eurdpai gazdasig egésze szdmadra.

A Bizottsagon belill els6sorban a Versenypolitikai Féigazgatosdg rendelkezik ezekkel a kozvetlen végrehajtdsi

hatédskorokkel.

A vezet$ versenyiigyi kozgazddsz segitséget nydjt a Versenypolitikai Féigazgatosignak az ez utébbi dltal az
unids oOsszefonddds-ellendrzési, trosztellenes és dllami tdmogatdsi szabdlyok terén kifejtett tevékenységek
hatdsanak értékelésében.

Az allashelyet igazgatdi szinten (AD 14) toltik be. Hirom évre sz616 ideiglenes megbizatdsrdl van sz6, amely
legfeljebb tovabbi két évvel meghosszabbithaté.

Ajénlatunk

A vezet§ versenypolitikai kozgazdisz kozvetlenil a féigazgaténak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel.
Hérom f6 feladat a kovetkezd:

— Irdnymutatdst ad a kozgazdasdgtan és az okonometria médszertani kérdéseiben az EU versenyszabé-
lyainak alkalmazdsa sordn. Felkérhetik tovabba, hogy jaruljon hozzd az éltaldnos szakpolitikai eszkozok,
illetve elemzések kidolgozasahoz.

~ Altaldnos irdinymutatdst ad egyedi versenypolitikai iigyekben a kezdetektdl fogva.

— Részletes irdnymutatdst ad a legfontosabb versenytigyekben, amelyek osszetett kozgazdasagi problémakat
érintenek, kilonosképpen azokndl, amelyek kifinomult mennyiségi elemzést kivinnak meg. Ennek része-
ként a vezet§ versenypolitikai kozgazdasz csoportjdba beosztott alkalmazott kirendelhet§ egy konkrét
tigyben létrehozott csoportba.
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Fontos egyedi versenypolitikai tigyekben adott szakvéleményét a versenypolitikai biztos, valamint adott
esetben a biztosok testiiletének egyarant rendelkezésére bocsatjdk majd.

A vezet§ versenypolitikai kozgazddsz koriilbelil 24 f{8s, szakosodott kozgazddszokbdl dllé elkotelezett
csapattal rendelkezik. A csapat tagjainak fele dllandé tisztviseld, a tobbiek pedig ideiglenes alkalmazottak. A
vezet versenypolitikai kozgazdasz és csapata adott esetben egyiittmikodik a fGigazgatosdg mds alkalmazot-
taival, kiillonosen azokkal, akik kozgazdasdgi szakértelemmel rendelkeznek.

Elvirdsaink (kivédlasztdsi szempontok)

El6nyt élveznek azok a pélydzok, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:

— Bizonyitott tudds és kompetencia a versenypolitikai iigyek kozgazdasigi szempontjainak elemzésében,
amit alapos egyetemi tanulmdnyok igazolnak, és mindenekeldtt elismert tudomdnyos foly6iratokban
megjelent publikdciok, koztestilleteknél betoltott tandcsaddi feladatkorok, tanulmdnyok és lehetSség
szerint a versenypolitika kiilonboz§ teriiletein végzett tandcsad6i munka bizonyit.

— Igazolt képesség magasan képzett kozgazdaszokbdl llo csapat irdnyitdsdra, kiilonosen a szervezés és a
munkatirs-menedzsment terén, ideértve a prioritdsok megdllapitdsat, a felvételt, a személyzet értékelését, a
karrierfejleszést, a munka és a maganélet egyenstlyat, valamint a motivéldst.

— Igazolt kommunikacids képességek, amelyek révén képes a Bizottsdg képviseletére, valamint alldspontjanak
megvédésére az eurdpai és a nemzetkozi férumokon.

ElSnyt jelent, ha a kovetkez8 harom nyelvbdl kettdn hatékonyan tud kommunikalni: angol, francia, német.

A Bizottsdg killonosen olyan kozgazdaszt keres, aki — alapképzésén tilmenden — az ipari szervezetekre
szakosodott, valamint gyakorlati tapasztalattal rendelkezik egyedi versenypolitikai tigyek elemzése tekinte-
tében.

Megbizatdsa alatt a vezet§ versenypolitikai kozgazddsz tanulmdnyokat tehet kozzé és korldtozott oktatdsi
feladatokat is ellthat, feltéve, hogy e tevékenységek nem akadélyozzdk megbizatdsdnak elldtdsdban.

A piélyézéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. Az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgdra.

2. Egyetemi diplomadval rendelkezik. A kozgazdasdgtan vagy az okonometria versenypolitikdhoz kapcsolédd
teriiletén szerzett doktori fokozat kovetelmény.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovets, annak megfelel§ szakmai tapasztalattal rendel-
kezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb tiz évet magas szinti munkakorben szerzett a betol-
tendd éllashoz kapcsolddé teriileten (').

4. Az Eurdpai Uni egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri.

5. Eletkora lehet6vé teszi, hogy legaldbb a teljes hiroméves megbizatist a nyugdijkorhatir elérése el6tt
kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatir azon hénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (ldsd az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 47. cikkét).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzénak meg kell erdsitenie, hogy kész nyilatkozni arrdl, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kiza-
rélag a koz érdekében jar el, és kész nyilatkozni a figgetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl.

() Onéletrajzukban a palyazdknak legaldbb e tiz évre vonatkozéan kozolniiik kell, milyen tevékenységek sordn szerezték
magas szint(i szakmai tapasztalatukat (pl. beosztds és a feladatkor részletezése).
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Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A vezet8 versenypolitikai kozgazddszt az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsai
szerint (ldsd még: a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozé Osszefoglalé dokumentum (2). Az
el6zetes kivalasztdsi eljards sordn az Eurdpai Bizottsigot kills§ tandcsadok, igy a kozgazdasdgtan terén
nemzetkozi hirnévvel rendelkezd szakértdk segitik.

A kivélasztasi eljdrds részeként a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsiga altal személyes elbeszélgetésre
felkért palyazoknak az elbeszélgetés el6tt egy kiils6 tandcsadé cég dltal szervezett értékelkozpontban
(assessment center) egész napos kivalasztasi eljardson kell részt venniiik.

Felhivjiuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljards kizrdlag angol, francia és/vagy német nyelven
zajlik. (°)

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben
az Eur6pai Uni6 igazgatdja posztjidnak megfelel besoroldssal rendelkezd, AD 14. besorolasi fokozatd ideig-
lenes alkalmazottak esetében elGirtakkal. Az ideiglenes megbizatds hiarom évre szdl, és legfeljebb két évvel
meghosszabbithaté.

P

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzatban el8irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatars hat honapos préobaidé letoltésére koteles.

A kinevezésre Briisszelben keriil sor. A kinevezésre vonatkozd dontés kit(izott id6pontja 2013. jinius. Az
elvarasok szerint a kivalasztott jelolt 2013. szeptember 1-jén munkdba 4ll.

EsélyegyenlGség

Az Eurbpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenl6ség elvét.

Jelentkezési eljards

Ezt az éllast szdmos mds felsGvezetdi dllashellyel egy id6ben hirdethetik meg. Amennyiben egynél tobb allas-
helyre kivan jelentkezni, mindegyik alldshelyre kiilon pélydzatot kell benydjtania.

Pilydzatinak benydjtisa elftt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,A pdlydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra. Amennyiben
valaki nem felel meg a jelentkezési feltételek mindegyikének, ez a kivilasztisi eljarasbél valé auto-
matikus kizirdst vonja maga utin.

Amennyiben jelentkezni kivin, regisztriljon az alibbi internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A jelentkezés hatdriddn belili elkiildéséért a palyazot terheli a felel@sség (*). Nyomatékosan javasoljuk, hogy
a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a vonalak esetleges tilterheltsége vagy az internetkap-
csolat meghibdsoddsa miatt elSfordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor
tjra kell kezdenie az eljdrdst. A regisztraciora vonatkoz6 hatdridd lejdrta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle
adatot bevinni. Hagyomanyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével azonositjuk regisztracidjat, és

ezen a cimen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérsl. Ebb6l kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
valtozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word- vagy PDF-formdtumban csatolja, tovdbbd motivicios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus titon toltse fel. Az 6néletrajzot és a motivacios levelet
angol, francia vagy német nyelven kell megirnia.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf
() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() Ajelentkezés hatdrideje: 2013. mdrcius 5., briisszeli id8 szerint déli 12 dra.
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A sikeres elektronikus regisztraciét kovetGen a képernyén megjelenik egy azonosit6 szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkoz6 kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm a regisztracios folyamat sikeres lezdrulta utdn jelenik meg — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosit6
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehetdség a pélyazat alldsinak online nyomon kovetésére.

A jelentkezését érint6 {igyekben a pélyazatot kifr6 figazgatdsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcso-
latot.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélként (°), amely esetben a postabélyegzd
ddtuma nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetden On és a Bizottsdg kozétt mindenfajta kommunikdcid
postai tton zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét
egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket tart sziiksé-
gesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton vald részvételét.

Amennyiben tovdbbi informdciéra van szitksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a
kovetkezd e-mail cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Hatéridg

A jelentkezés hatdrideje: 2013. mdrcius 5. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id6 szerint déli 12 érdig van
lehetdség.

() European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Human Resources and Security (Huménerdforras-iigyi és
Biztonsdgi Féigazgat6sag), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetdség és a kinevezésekkel foglalkoz
tandcsado bizottsag titkarsdga), COM/2013/10334, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

27 (RO)
29
33



2013-as eléfizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | Az EU 22 hivatalos nyelvén 1 300 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + Az EU 22 hivatalos nyelvén 1420 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany Az EU 22 hivatalos nyelvén 910 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) Az EU 22 hivatalos nyelvén 100 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kézbeszerzés és | Tébbnyelvi: 200 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok A vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak, amely az Eurépai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kézlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tandacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely eldirja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kiilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) torténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdra torténd eldfizetéssel a Hivatalos Lap kulonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetbk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzoélt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek készénhetéen értesulnek.

Ertékesités és eldfizetés

A kllénb6zd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listdja a kdvetkezd cimen talalhaté:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unié
jogahoz. Err6l a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készitd6 dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérdl a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unio Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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