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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései a kultdrdnak az FEurépa 2020 stratégia végrehajtisihoz valéd
hozzdjaruldsarél

(2011/C 175/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

— arra, hogy az Eurdépai Tandcs 2010. junius 17-én elfogadta a
foglalkoztatast és az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
novekedést célzé Eurdpa 2020 stratégiat (1),

— az e kovetkeztetések mellékletében osszefoglalt szakpolitikai
hattérre,

EMLEKEZTETVE:

— a tagdllamok és az Unié gazdasdgpolitikdira vonatkozé
atfog6 irdnymutatdsokrol sz6lo, 2010. jilius 13- tandcsi
ajanldsra (%), amelynek 4. irdnymutatdsaban a Tandcs hang-
stlyozza a kulturdlis és kreativ ipardgak jelentds gazdasdgi
potencidljat és az innovacié eldmozditdsdban betoltott szere-
piiket,

— a ,Hogyan gazdagithatja egymdst kolcsonosen az Eurdpa
2020 stratégia két kiemelt kezdeményezése, az eurdpai digi-
tdlis menetrend és az Innovativ Uni6?” cimd tandcsi kovet-
keztetésekre (3), amelyben a Tandcs kiemeli a kulturdlis és
kreativ online tartalmak jelentéségét, és hangsilyozza, hogy
elé kell mozditani az eurdpai kulturdlis orokség digitaliza-
last és terjesztését, példaul az Europeana digitdliskonyvtar-
projekten keresztiil,

— ,Az Eurépa 2020 stratégia Innovativ Unid elnevezésii
kiemelt kezdeményezése: Eurdpa atalakuldsanak felgyorsitasa
az innovacié révén gyorsan véltozé vildgunkban” cimd
tandcsi kovetkeztetésekre (*), amelyben a Tandcs elismeri,
hogy a kulturdlis és a kreativ dgazatok fontos forrdsai a
technoldgiai és a nem technoldgiai innovécionak, és hogy
ezt a potencialt teljes mértékben ki kell bontakoztatni,

(")

() HL L 191., 2010.7.23., 28. o.
() 16834/10.
()

— a kulturalis és kreativ ipardgak potencidljanak felszabadita-

sar6l szo6lé zold konyv kapesan inditott konzultdcié elem-
zésér6l  készillt bizottsdgi  szolgdlati munkadokumen-
tumra (°), amelyben a Bizottsdg hangsilyozza, hogy a
vélaszadok tdilnyomé tobbsége azt kérte, hogy az Eurdpa
2020 stratégia és az annak keretében elfogadott kiemelt
kezdeményezések végrehajtdsa sordn fontos szerep jusson
a kulturdlis és kreativ ipardgaknak,

UDVOZOLVE:

— az Eurdpa 2020 stratégia és az annak keretében elfogadott

kiemelt kezdeményezések végrehajtdsira vonatkozo integralt
iranymutatdsokat,

MIVEL:

— a kultira jelentds és sokrétli hozzdjarulast nyujthat az

Eurdpa 2020 stratégia integrélt irdnymutatdsaiban és kiemelt
kezdeményezéseiben javasolt intézkedések megvalésitasahoz,
amelyek célja, hogy az Eurdpai Unidt intelligens, fenntart-
haté és inkluziv gazdasdggd alakitsdk,

e hozzdjarulds biztositdsa érdekében a Tandcs a 2011-2014-
es id@szakra sz6l6 kulturdlis munkatervében (°) hat olyan
kiemelt teriiletet hatdrozott meg, ahol megerdsitett egyiitt-
mikodésre van sziikség,

a kultdra hozzdjaruldsanak kiaknazasahoz siirgés és elenged-
hetetlen, hogy valamennyi érintett dgazat egyiittmiikodjon
egymassal, illetve hogy valamennyi szakpolitikai szinten
célirdnyos megkozelitéseket alkalmazzanak,

fontos biztositani, hogy az Eurépa 2020 stratégia irdnyitdsi
struktardi figyelembe tudjak venni a kulturdlis és a kreativ
dgazat hozzdjiruldsit,

(°) 8224/11 - SEC(2011) 399 végleges.
(6 HL C 325, 2010.12.2,, 1. o.
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HANGSULYOZVA AZ ALABBIAKAT:
1. A kultira hozzdjirulisa az intelligens novekedéshez

A kulturélis és kreativ ipardgak jelentds foglalkoztatdsi potenci-
allal rendelkeznek. Az elmdlt évtizedben a kulturdlis és kreativ
ipardgakban megfigyelhet§ foglalkoztatdsnovekedés haromszo-
rosa volt az unibs gazdasdg egészére vonatkozd foglalkoztatds-
novekedésnek ('). Emellett ezek az ipardgak a gazdasdg
egészében el6mozditjadk a kreativitdst és a nem technoldgiai
innovaciét, és kivald mindségl, versenyképes szolgéltatdsokat
és drukat eredményeznek. Végezetiil a kultira az oktatdssal
val6 relevans kapcsolatai révén hatékonyan elGsegitheti a szak-
képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd képzését, kiegé-
szitve ezdltal a gazdasdgi teljesitményt.

2. A kultiira hozzdjiruldsa a fenntarthaté novekedéshez

A kultdra a fenntarthaté novekedéshez is hozzd tud jirulni
azdltal, hogy el6mozditja a zoldebb mobilitdst és a legmoder-
nebb fenntarthaté technoldgidk alkalmazasat, beleértve a kultu-
rdlis tartalmakhoz valé online hozzdférést biztositd digitalizd-
last. A mivészek és a kulturdlis dgazat egésze kulcsszerepet
jatszhat az emberek kornyezethez val6 viszonyuldsanak megval-
toztatdsaban.

3. A kultdra hozzdjiruldsa az inkluziv novekedéshez

A kultdra el@segitheti az inkluziv novekedést azdltal, hogy a
kulturdlis sokszintiség teljes korii tiszteletben tartdsa mellett
elémozditja a kultirdk kozotti parbeszédet. A kulturdlis tevé-
kenységek és programok erésithetik a tarsadalmi kohézidt és a
kozosség fejl6dését, és az egyéneket és a kozosségeket képessé
tehetik arra, hogy teljes korten részt vegyenek a szocidlis, kultu-
rdlis és gazdasdgi életben,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

— relevins szakpolitikdik alakitdsa, valamint az Eurépa 2020
stratégia célkit(izéseinek elérésére irdnyulé nemzeti reform-
programjaik kidolgozdsa sordn vegyék figyelembe a kultira
horizontdlis jellegét, és osszdk meg egymadssal azon eszko-
zOkkel és modszerekkel kapcsolatos bevélt gyakorlataikat,
amelyekkel azt mérik, hogy a kultira miként jarul hozzd a
szoban forgd célkitlizések eléréséhez,

— erGsitsék az oktatds, a kultara, a kutatdintézetek és az iizleti
szféra kozotti szinergidkat, illetve mozditsak el6 az ezek
kozotti, nemzeti, regiondlis és helyi szintdi partnerségeket,
killonos figyelemmel a tehetséggondozasra és a kreativ tevé-
kenységekhez sziikséges készségekre és kompetencidkra,

— az érintett teriileteken vegyék igénybe az unids pénziigyi
eszkozoket, mindenekel6tt a strukturdlis alapokat, elismerve
ezdltal, hogy a kultira, valamint a kulturdlis és kreativ
ipardgak jelentSsen el§ tudjak mozditani a fejlédést a régi-
Okban és a varosokban, tovabbd adott esetben a kultarat,
valamint a kulturalis és kreativ ipardgakat integraljdk intelli-
gens szakosoddsi stratégidkba (%),

(') 2010. évi eurbpai versenyképességi jelentés, SEC(2010) 1276
végleges.

(%) A Bizottsdg 2010. oktdber 6-i kozleménye az Eurdpa 2020 keretei
kozotti intelligens novekedéshez hozzdjéruld regiondlis politikdrdl —
COM (2010) 553 végleges.

— a kulturalis druk és szolgdltatdsok 1étrehozdsanak és terjesz-
tésének folyamata sordn a fenntarthat6 fejlédés el6mozditdsa
érdekében 6sztonozzék a fenntarthaté és zold technoldgi-
dkat, valamint tdmogassak a mivészeket és a kulturalis
dgazatot azon torekvésiikben, hogy tobbek kozott nem
formalis és informdlis oktatdsi tevékenységek révén felhivjak
a figyelmet a fenntarthaté fejl6déssel osszefiggs kérdésekre,

— térjak fel, hogy a tdrgyi és a szellemi kulturdlis orokség
milyen szerepet tolthet be a kozosség fejlédésében és az
aktiv polgdri szerepvillalds elémozditdsdban, és ezt vegyék
szdmitasba a kapcsolodd helyi és regiondlis fejlesztési stra-
tégidk kidolgozasakor,

— reagéljanak azon szakosodott intézmények és szakemberek
képzési igényeire, akik eredményes tdrsadalmi-kulturdlis
munkét végeznek, illetve alkalmazkodjanak azok kapacitds-
épitési prioritasaihoz,

— vizsgdljdk meg a kulturdlis kozszervezetek kapacitdsépitési
szitkségleteit, ezaltal lehetdvé téve szdmukra, hogy megfelel§
szolgdltatdsokat nyujthassanak, els6sorban tdrsadalmi-kultu-
rlis funkci6ik tekintetében,

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

— az ] tobbéves pénziigyi keretrdl a kozeljovdben folytatand6
targyaldsok eredményeinek befolydsoldsa nélkiil vizsgélja
meg, hogy az EU jovébeli szakpolitikai és pénziigyi eszko-
zeire vonatkozé javaslataiban miként vehetné teljes kortien
figyelembe a kultiranak az Eurépa 2020 stratégia célkit(izé-
seihez valé hozzdjaruldsit,

— folytassa az illetékes bizottsdgi szolgdlatok kozotti egyiitt-
miikodést, és ezdltal hangstlyozza a kulttra dltal az Eurépa
2020 stratégia végrehajtasiban betoltott szerepet, tovdbba
biztositsa, hogy ez a relevdns szakpolitikikban, irdnymuta-
tasokban és irdnyitdsi szabalyokban is megjelenjen,

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL:

— alkalmazzdk a kultiira teriiletével foglalkoz6 ESSnet projekt
keretében kidolgozds alatt 4ll6 statisztikai keretrendszert
annak érdekében, hogy megbizhatd, 6sszehasonlithatd és
naprakész informdcidk dlljanak rendelkezésre a kultira
tarsadalmi és gazdasdgi hatdsaival kapcsolatban, tovdbbd az
ESSnet projekt ajdnldsai alapjan dolgozzanak a jévébeli prio-
ritdsokon,

— épitsenek a fent emlitett bizottsdgi szolgalati munkadoku-
mentumban foglalt eredményekre, valamint ragadjik meg
a Kreativ Ipardgak Eurdpai Szovetsége altal kindlt lehetd-
séget, és erGsitsék a kulturdlis és kreativ ipardgakat, kiilo-
nosen a kkv-kat és a mikrovillalkozdsokat, tovdbba tdrjdk
fel annak 4j lehet8ségeit, hogy miként fokozhatndk sajit
innovaciés kapacitdsukat, illetve az innovacié egyéb dgaza-
tokban torténd fellenditésére vonatkozd képességiiket,
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— a szerz6i és a kapcsolddo jogok teljes kort tiszteletben tartdsa mellett tdmogassdk a kulturdlis 6rokség és
a kortdrs kulturdlis tartalmak, koztiik az audiovizudlis alkotdsok digitalizdldsat és az azokhoz vald,
mindenekelStt az Europeandn keresztiil megvalosulé hozzaférést, igy elémozditva a kulturélis sokszi-
niiség és a tobbnyelviiség megdrzését,

— mozditsdk el a fenntarthaté kulturalis turizmust mint a kohézié és a gazdasagi fejlédés motorjat,

— vizsgdljadk meg, hogy miként lehet Gigy megerGsiteni az egész €leten at tart6 tanulds markdns kulturdlis
osszetevdjét, hogy az hozzdjaruljon a kulcskompetencidk (') fejlesztéséhez, és a levont kovetkeztetéseket
épitsék be a kapcsolodd szakpolitikdk meghatarozdsinak folyamataba.

(") A kulcskompetencidk meghatdrozdsat az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrél sz616, 2006.
december 18-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnlds (HL L 394., 2006.12.30., 10. o.) tartalmazza.
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MELLEKLET

E kovetkeztetések elfogaddsakor a Tandcs killonosen az aldbbiakra emlékeztet:

— A Tandcs 2007. november 16-i dlldsfoglaldsa az eurdpai kulturdlis menetrendrdl (1),

— A ,bolesek bizottsdganak” jelentése: ,Az Uj reneszdnsz” (3),

— A Tandcs 2009. mdjus 12-i kovetkeztetései a kulttrdrél mint a kreativitds és az innovicié6 mozgatérugdjardl (),

— A Tandcs 2009. november 27-i kovetkeztetései egy Uj, kreativ generdcié Osztonzésérdl: a gyermekek és fiatalok
kreativitdsinak és innovacids képességeinek a kulturdlis kifejezésmédok és a kultirdhoz val6 hozzédférés révén vald
fejlesztése (*),

— A Tandcs 2010. mdjus 10-i kovetkeztetései a kultirdnak a helyi és a regionalis fejlédéshez valé hozzdjaruldsardl (°),

— A Tandcs 2010. november 18-i kovetkeztetései a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben a kultira
altal jdtszott szereprdl (6),

— Zar6 elnokségi kovetkeztetések a kulturalis miniszterek informalis taldlkoz6jardl (Barcelona, 2010. mdrcius 31.) (),
— A kulturdlis miniszterek 2010. oktéber 7-i briisszeli informalis taldlkozdja alkalmaval tett elnokségi nyilatkozat (%),

— A kulturdlis miniszterek 2011. mércius 28-i godoll6i nem hivatalos iilésén tett elnokségi nyilatkozat.

() HL C 287., 2007.11.29., 1. o.

(3 http:|Jec.europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries/doc/reflection_group/final-report-cdS3.pdf and its annexes http://ec.
europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries/index_en.htm

() 8175/1/09 REV 1.

() HL C 301., 2009.12.11,, 9. o.

(°) HL C 135., 2010.5.26., 15. o.

(% HL C 324, 2010.12.1., 16. o.

() http:/|www.eu2010.es/export/sites/presidencia/comun/descargas/Ministerios/en_conclusiones_rim_cultura.pdf

() http://www.culture.be/fileadmin/sites/culture/upload/culture_super_editor/culture_editor/documents/Relations_IntNat/7_octobre_2010_
Reunion_informelle_des_Ministres_de_la_Culture_Declaration_de_la_Presidence_EN_final_2_.pdf
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A Tandcs kovetkeztetései a miivészek és kulturilis szakemberek céljait szolgilé mobilitdsi
informdciés szolgilatokrol

(2011/C 175/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

— a Kultara programra (2007-2013) (') és annak a mdvészek
és kulturdlis szakemberek transznaciondlis mobilitdsdra
vonatkoz6 konkrét célkittizésére,

— az eurdpai kulturalis menetrendrél sz6l6, 2007. november
16-i tandcsi allasfoglaldsra (), amely szerint a mdvészek és
kulturdlis szakemberek mobilitdsa nagyban hozzdjarul a
menetrend stratégiai célkittizéseinek megvaldsitdsihoz,

— a 2008-2010. évre sz60l6 kulturalis munkatervrél szolo,
2008. méjus 21-i tandcsi kovetkeztésekre (*) és féként az
abban megnevezett 1. kiemelt cselekvési teriiletre, azaz
arra, hogy javitani kell a miivészek és a kulturalis teriileten
tevékenykedS egyéb szakemberek mobilitdsit meghatdrozd
feltételeket,

— a 2011-2014-es idGszakra szo6lé kulturdlis munkatervrdl
sz016, 2010. november 18-i tandcsi kovetkeztetésekre (%)
és féként a ,Kompetencidk és mobilitds” elnevezésti C. prio-
ritdsra,

— a kulturdlis kifejezések [helyesen: kifejezésmddok] sokszind-
ségének védelmérdl és elémozditasardl sz616, 2005. oktbber
20-i UNESCO-egyezményre (°), amelynek az EU és annak
szamos tagallama is részes fele, akik ennek megfelelSen
elkotelezettek annak biztositdsa mellett, hogy a miivészek,
a kulturdlis szakemberek és a polgarok a vildgban mindeniitt
a kulturdlis tevékenységek, javak és szolgéltatdsok széles
skdldjat hozhassdk létre, llithassék el§ és terjeszthessék,
ideértve a sajatjaikat is, és részesiilhessenek e tevékeny-
ségekben, javakban és szolgaltatdsokban,

HIVATKOZVA:

— a kulturélis és kreativ ipardgak potencidljanak felszabadita-
sdrol sz016 zold konyv dltal elinditott konzultdciok elemzé-
sér6l szolo bizottsdgi munkadokumentumra, és féként
annak a mobilitdssal és a mivek dramldsdval foglalkozd
fejezetére (°), amely hangsilyozza, hogy szdmos vilaszado
emlitett a mobilitdsra kihat6 szabdlyozdsi, jogi és egyéb
kérdéseket, és tdjékoztatast kért e kérdésekkel kapcsolatban,

() HL L 372., 2006.12.27., 1. o.
() HL C 287., 2007.11.29., 1. o.
() HL

() HL

0

C 143, 2008.6.10., 9. o.
C 325, 2010.12.2,, 1. o.

%) A Tandcs 2006/515[EK hatdrozata (2006. majus 18.) a kulturdlis
kifejezések [helyesen: kifejezésmodok] sokszintiségének védelmérdl
és elémozditdsdrdl sz6l6 UNESCO-egyezmény megkotésérdl (HL
L 201, 2006.7.25., 15. 0.). Az egyezmény olyan intézkedéseket is
tartalmaz, amelyek relevinsak a mobilitds és a kulturdlis csereprog-
ramok szempontjdbol.

(%) SEC(2011) 399 végleges.

— az Eurdpai Parlament mivészek mobilitdsara irdnyul6 kisér-

leti projektjére, amelynek célja, hogy tdmogassa a miivészek
mobilitdsdnak kedvezs kornyezet kialakitdsdt, ideértve az
informécids rendszerekrsl szolé megvaldsithatosdgi tanul-
maény (7) elkészitését is,

a nyitott koordindciés modszer keretében feldllitott munka-
csoportnak a mivészek és kulturdlis szakemberek mobilita-
sardl sz0l6, 2010. juniusi jelentésére, és f6ként az abban
foglalt ajanldsokra, amelyek a mivészeknek és kulturalis
szakembereknek a mobilitdsi lehetdségekkel kapcsolatos
tdjékoztatdsaval foglalkoznak, ideértve a mobilitdsi informa-
cids szolgaltatdsokra vonatkozd irdnymutatdsokat is (%),

MIVEL:

— a miivészek és a kulturalis szakemberek eurdpai mobilitdsa

alapvetGen fontos a kulturdlis és nyelvi sokszintiség, vala-
mint a kultirdk kozotti parbeszéd erdsitése szempontjdbél,
ezért azt az Eurépai Unidnak és tagdllamainak aktivan el
kell mozditaniuk,

a miivészek és a kulturdlis szakemberek mobilitdsa elGsegiti
az alkotdsra osztonzd taldlkozdsokat, valamint a kulturdlis

s

javak és szolgaltatdsok eldallitasat, nyujtdsat, illetve cseréjét,

a mobilitds erdsiti az Eurépai Unidhoz tartozds érzését és
kozos kultirdink mélyebb megismerését,

a mobilitds fontos szerepet jatszik abban, hogy az eurdpai
munkaerdpiac a Szerzddésekkel oOsszhangban megfelelSen
mikodhessen. Az egységes piac nydjtotta lehetSségek foko-
zottabb és hatékonyabb kihasznaldsa j munkahelyeket és
munkalehetéségeket teremthet a mivészek és kulturdlis
szakemberek szdmdra, és ezdltal mind a kulturdlis
dgazatban, mind pedig a gazdasig egészében elémozdithatja
a foglalkoztatdst,

a kulturdlis és miivészeti tevékenység egyre inkdbb nemzet-
kozi kontextusban jelenik meg, igy a munkalehetSségekre,
bemutatokra, miivésztelepekre, egytittmtikodési és kopro-
dukcidés  tevékenységekre, karrierépitésre, képzésre és
tarsaktdl val6 tanuldsra gyakran az orszdghatirokon tul
keriil sor,

a szélesebb kortd és fokozottabb mobilitds elésegitheti az
Eurdpa 2020 stratégia (°) célkitlizésének, azaz az intelligens,
fenntarthaté és inkluziv novekedésnek a megvaldsitdsat,

JInformdcids rendszerek a miivészek és a kulturalis teriileten tevé-

kenyked6 egyéb szakemberek mobilitdsinak tdmogatdsdra: megvalo-
sithat6sdgi tanulmdny”, ECOTEC 2009 - http://ec.europa.eu/culture/
key-documents/doc2039_en.htm

(®) http:/[ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm
(°) COM (2010) 2020 végleges.


http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm
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— dltaldban a kulturdlis hatosdgok hatdskorén kivill esik az
olyan igazgatisi és szabdlyozdsi kérdések megolddsa,
amelyek akaddlyozhatjdk a mdvészek és a kulturdlis szak-
emberek mobilitdsat; ezért fontos, hogy tobb szolgilat is
hélézatba rendez8djon és  egyiittm(ikodjon  egymadssal
eurdpai, orszagos, regiondlis és helyi szinten,

— az Eurdpai Unién belili mobilitds lehet8ségét keres§ miivé-
szek és kulturalis szakemberek dltal emlitett egyik f6 akadaly
az, hogy nagyon nehéz pontos és dtfogd tdjékoztatdst és
tandcsokat kapni a mobilitdssal kapcsolatos kérdésekrdl,

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLO-
KEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

— segitsék el§ azt, hogy a mobilitdsi informdcids szolgélatok
atfogd és pontos tdjékoztatdst nydjtsanak az Eurdpai Unién
beliili mobilitds lehet8ségét keres§ mivészeknek és kultu-
ralis szakembereknek. Ennek érdekében a lehetd legjobban
haszndljdk ki a kozigazgatdsi és a kulturalis szervezetek
szakértelmét. Adott esetben a tdjékoztatds terén épitsenck
a mar meglévS szolgdlatokra, mivel bizonyos esetekben
ezek a szolgdlatok a pontos tdjékoztatds elsGdleges forrasai.

A mobilitdsi informdcids szolgdlatok alatt olyan szolgélatok
értenddk, amelyek tdjékoztatdst nytjtanak az EU-n belili mobi-
litds lehetSségét keres6 mivészeknek és kulturdlis szakembe-

reknek.

A mobilitdsi informdcids szolgdlatok célcsoportjat az adott
orszagba beutazd, ott tartézkod6 vagy onnan kiutazé mdvészek
és kulturdlis szakemberek alkotjdk. A miivészek és kulturdlis
szakemberek kozosségébe beletartozik a kulturdlis dgazatban —
vagy mds dgazaton beliil gyakorolt mivészeti szakmakban —
mivészeti, menedzselési, logisztikai, kommunikdcids vagy
egyéb tevékenységet kifejtS valamennyi szakember (1). Az egyéni
mivészek és  kulturdlis szakemberek mellett a kulturélis
szerepl6k kozé foként csoportok, egyiittesek és szervezetek
tartoznak. Mivel az Eurépdban él6 és dolgozd szdmos miivész
harmadik orszdg allampolgdra, kiilon figyelmet lehetne forditani
az § sajatos igényeikre.

Ebben az osszefiiggésben a mobilitdsi informdcids szolgdlatokat
kozos mindségi elSirdsok, egyeztetett informdcids témak és stra-
tégiai partnerségek jellemzik.

A mindségi el6irdsok kozos, onkéntes kotelezettségvallalast
hatdroznak meg a mobilitdsi informdacids szolgdlatban vagy
szolgdlatokban (vagy azok hdlézatdban) kozremiikods vala-
mennyi fél szdmdra annak érdekében, hogy az e szolgdlatokat
igénybe vevék szdmdra kivald mindségli tdjékoztatdst nyujt-
sanak.

() A kulturdlis szakemberek szélesebb csoportja magdban foglalja
példdul a kurdtorokat, a kulturdlis intézmények vezetGit és személy-
zetét, a technikusokat, a szinpadépité munkdsokat, az informatikai
és kommunikécios szakértSket stb.

A tervek szerint a tdjékoztatds kozos minimumtartalma a mobi-
litdst érint6 szabalyozdsi, igazgatasi és egyéb kérdésekre, igy
példdul a kovetkezdkre terjedne ki: szocidlis biztonsdg, ad6zds,
szellemi tulajdonjogok, vizumok és munkavallaldsi engedélyek,
biztositds és vamok, a szakmai képzettségek elismerése. Ezen-
kiviil a tdmogatasi és képzési lehetSségekrdl is tdjékoztatdst
lehetne nydjtani.

A fent emlitett teriileteken nydjtott informdciok minéségének
biztositdsa érdekében stratégiai partnerségekre van sziikség. Az
érintett szervek lehetnek tobbek kozott unids, orszdgos vagy
regiondlis hatdsdgok, kulturdlis intézmények, a munkaltatok
vagy munkavallalok szervezetei, valamint képzéssel foglalkoz6
létesitmények,

A MUVESZEKET ES A KULTURALIS SZAKEMBEREKET CELZO INFOR-
MACIOS SZOLGALATOK LEHETO LEGEREDMENYESEBB ES LEGHA-
TEKONYABB MUKODESENEK ELOSEGITESE ERDEKEBEN A KOVET-
KEZO IRANYMUTATASOKAT TANACSOS ALKALMAZNI:

— az informacidszolgaltatok korében tdmogatni kell a térsaktol
val6 tanulds és képzés lehet8ségét annak érdekében, hogy jol
megértsék a mivészek és kulturdlis szakemberek munka- és
életkoriilményeit, és ismereteket szerezzenek a vonatkozé
nemzeti és uni6s szabdlyokrdl és elSirdsokrdl. Ez segiteni
fog abban, hogy az informdcidszolgéltatok teljes mértékben
a felhaszndlok rendelkezésére tudjik bocsdtani a nemzeti és
az uniods jogszabdlyokra, az elirdsokra, az eljardsokra, vala-
mint a jogokra és a kotelezettségekre vonatkozé informéci-
okat,

— az informdcidszolgaltatok hdlozatba szervezése elengedhe-
tetlen ahhoz, hogy a kilonboz§ tagllamokban miikodd
szolgdlatok kapcsolatba 1éphessenek egymadssal azért, hogy
segitsék ,sajat” miivészeiket és kulturdlis szakembereiket a
,céltagallamban” érvényes szabdlyokra és feltételekre vonat-
koz6 informdciok megszerzésében. A hélézatba szervezés
lehetGséget kindl a kapacitdsépitésre és a tarsaktol valo tanu-
lasra is. Ahhoz, hogy a rendszer j6l mikodjon, elengedhe-
tetlen az, hogy minden tagdllambdl részt vegyenek benne
informdcids szolgélatok,

— alapadatokat kell gyjteni a mobilitdsi informdciés szolga-
latok igénybevételérl ahhoz, hogy javitani lehessen az
altaluk nytjtott szolgédltatdsok mingségét és elérhetdségét.
A jogszabalyokkal ¢és azok alkalmazdsdval kapcsolatos
visszatér§ és strukturdlis problémaékat jelezni kell az illetékes
tagdllami igazgatasi szerv és az Eurdpai Bizottsdg megfelel§
szolgélatai felé annak érdekében, hogy a mobilitds feltételei
hosszi tdvon javuljanak,

A BIZOTTSAG E CELBOL FELKEREST KAP, HOGY:

— a 2011-2014. évre sz616 kulturdlis munkatervben foglaltak
szerint hozzon létre egy szakért6i munkacsoportot azzal a
céllal, hogy tegyen javaslatot az Unién belill a mobilitds
lehetSségét keres6 miivészeknek és kulturdlis szakembe-
reknek sz6l6 informdcids és tandcsaddsi szolgdltatdsok
kozos tartalmdra és az e szolgdltatdsokra vonatkozé ming-
ségi elGirdsokra. A munkacsoport meghatdrozza a mobilitdsi
informdcids szolgéltatdsok részletes témadit és a tartalomra
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vonatkozé irdnymutatdsokat, ideértve a harmadik orszagok
llampolgdrainak sz60l6 informdcidszolgaltatast is. A szak-
ért6i csoport munkdjahoz a nyitott koordindciés moédszer
keretében feldllitott munkacsoportnak a mtvészek és kultu-
rdlis szakemberek mobilitdsar6l sz6lé, 2010. juniusi jelen-
tése szolgdl majd alapul, ideértve a mobilitdsi informacids
szolgélatokra vonatkozé irdnymutatdsokat is,

a leendS programokra vonatkozé javaslatainak kidolgoza-
sakor — a jovébeli tobbéves pénziigyi kerettel kapcsolatos
megbeszélésektdl fiiggetlenill — tdrja fel a mobilitds lehetd-
ségét keres6 miivészeknek és kulturdlis szakembereknek
sz6l6 informdcids szolgalatok pénziigyi timogatdsdnak lehe-
tségét,

az uniés platformok (') révén terjessze a mobilitdssal
kapcsolatos informacidkat, és a tdjékoztatast kérGket
irdnyitsa a szakosodott dllami vagy kulturdlis szektorbeli
szolgdlatokhoz, amelyek a mobilitdssal kapcsolatban atfogd
és pontos informdciot és segitséget tudnak nydjtani a mtivé-
szeknek és a kulturdlis szakembereknek,

A TAGALLAMOK FELKEREST KAPNAK, HOGY:

— tobbek kozott a fent emlitett szakért6i munkacsoport javas-

lata alapjin fogadjanak el kozos tartalmi és mingségi mini-
mumelGirdsokat a miivészeket és a kulturdlis szakembereket
célz6 mobilitdsi informécids szolgalatok létrehozdsa és
fejlesztése sordn, és adott esetben pétoljdk a mér meglévd
tagdllami szintd informacidszolgaltatds hidnyossagait,

(") Your Europe (http://ec.curopa.eufyoureurope/); Eures (Az Eurdpai

Foglalkoztatdsi Mobilitds Portdlja, http:/[ec.europa.cu/eures)).

— a tagdllami struktdrdkra és hagyomanyokra épitve bizto-

sitsak, hogy a mobilitdsi informdcids szolgdlatok semleges
moédon, és a lehet§ legkoltséghatékonyabban, legrugalma-
sabban és a lehet§ leginkabb felhasznalébardt médon
miikodjenek,

hatdrozzék meg a mfivészeknek és a kulturdlis szakembe-
reknek sz6l6, a mobilitdssal kapcsolatos informéciok nyil-
vanos terjesztésének eszkozeit, adott esetben a meglévd
szolgalatok igénybevételével,

lehet6ség  szerint egy tobbnyelvii internetes webhelyen
bocsdssdk rendelkezésre a mivészek és a kulturdlis szak-
emberek mobilitdsa szempontjabdl jelentds tagallami infor-
madciokat. E tekintetben 6sztonzendd a forditds alkalmazasa
— beleértve a gépi forditdst is — a tobbnyelviiség erdsitése, az
informdciok megszerzésének megkonnyitése, valamint a
mobilitdsi projektek el6mozditdsa érdekében,

A TAGALLAMOK ES A BIZOTTSAG FELKEREST KAPNAK, HOGY:

— szorosan egyiittmiikodve 6sztonozzék a mobilitdsi informd-

cids szolgélatok eurdpai szintl hdlézatba rendezését, ezdltal
javitva az EU-n belili mobilitds lehetGségét keres6 miivé-
szeknek és kulturdlis szakembereknek szol6 tdjékoztatdst,
és ennek sordn épitsenek a mar meglévs — tobbek kozott
a kulturdlis dgazattal fenndllo — informaciés és tandcsaddsi
partnerségekre, és azokat szitkség esetén fejlesszék tovabb,

kovessék nyomon a mobilitdsra vonatkozé informdciészol-
géltatdsokat azok mindségének és hozzdférhetGségének javi-
tasa érdekében.


http://ec.europa.eu/youreurope/
http://ec.europa.eu/eures/
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A Tandcs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozdsrél: hogy minden gyermek
szilirdan megalapozhassa jovdjét

(2011/C 175/03)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

— a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képviseldi dltal 2006. november 14-én elfogadott,
az oktatds és a képzés hatékonysdgdrol és méltanyossigardl
sz016 kovetkeztetésekre (1),

— a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésez8 képviseli dltal 2008. november 21-én elfogadott, ,a
fiatalok felkészitése a XXI. szdzadra: az iskoldk teriiletén
foly6 eurdpai egyiittmiikodés programja” témdja kovetkez-
tetésekre (%),

— az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatas és képzés 20207) sz616,
2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (3),

— a migrans hdtter gyermekek oktatdsdr6l sz6lo, 2009.
november 26-i tandcsi kovetkeztetésekre (¥),

— az oktatds és a képzés szocidlis dimenziéjardl sz6l6, 2010.
majus 11-i tandcsi kovetkeztetésekre (%),

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

az Eurdpa 2020 stratégia intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
novekedéssel kapcsolatos  céljainak (°)  elérésében alapvets
szerepet jatszik az, hogy minden szinten — a kisgyermekkortdl
a felnéttkorig — javuljon az oktatdsi és képzési rendszerek haté-
konysaga és méltdnyossdga,

ISMETELTEN MEGEROSITVE, HOGY:

bar az oktatdsi és képzési rendszerek megszervezése és
tartalmuk kialakitdsa az egyes tagdllamok feladata, a nyitott
koordindciés moédszer alkalmazdsdval végzett eurdpai szintd
egyiittm(ikodés és az uniés programok eredményes felhaszné-
ldsa hozzdjérulhat a szinvonalas oktatds és képzés megvalosita-
sahoz azdltal, hogy tdmogatja és kiegésziti a nemzeti szintd
intézkedéseket, és segitséget nydjt a tagdllamoknak a kozos
kihivasok megoldasaban,
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£S FIGYELEMMEL:

a ,Kivdldsdg és méltdnyossig a Risgyermekkori nevelésben” témdjt,
2011. februdr 21-22-én Budapesten megrendezett elnokségi
konferencidra, amelyen hangsilyoztdk, hogy a kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban 6tvozni kell a mindségi és a
mennyiségi szempontokat, valamint az EU gyermekjogi iitemter-
vérél sz616, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak
cimzett bizottsdgi kozleményre (7),

TUDOMASUL VESZI a ,Koragyermekkori nevelés és gondozés:
hogy minden gyermek szildirdan megalapozhassa jovjét” cimd
bizottsagi kozleményt (%),

ELISMERI, HOGY:

1. a szinvonalas kisgyermekkori nevelés és gondozis (%)
szdmos r6vid és hosszi tavh el8nyt biztosit mind egyéni
szinten, mind éltaldban a tdrsadalom szintjén. Kiegésziti a
csaldd dltal betoltott kozponti szerepet, és megteremti a
nyelvelsajdtitds, az egész életen 4t tartd eredményes tanulds,
a tarsadalmi beilleszkedés, a személyes fejlédés és a foglal-
koztathatésdg szempontjabdl nélkilozhetetlen alapkész-
ségeket. Ha még a gyermek életének meghatdrozd, korai
éveiben kialakulnak e szildrd alapok, akkor eredményesebb
lesz a kés6bbi tanulds, és az nagyobb eséllyel folytatodik a
gyermek egész kés6bbi élete sordn, novelve ezdltal az
oktatds keretében elért eredmények méltdnyossagat, és csok-
kentve a veszendGbe ment tehetségek miatt a tdrsadalomra
harul6 koltségeket, valamint a joléti, egészségiigyi, s6t akar
igazsdgszolgaltatdsi kozkiaddsokat is;

2. a szinvonalas kisgyermekkori nevelés és gondozds minden
gyermek szdmdra kedvezd, de kilonosen fontos a tdrsa-
dalmi-gazdasagi szempontbdl hatrdnyos helyzetd, migrans
vagy roma hattérrel rendelkezd, illetve a sajtos nevelési
igénnyel rendelkezd, ezen belil a fogyatékkal €6 gyer-
mekek esetében. Azdltal, hogy segiti Osszezdrni a teljesit-
ményrést, és tdmogatja a kognitiv, nyelvi, szocialis és
érzelmi fejlédést, a kisgyermekkori nevelés és gondozds
segithet kitorni a hdtrdnyos helyzet és a célnélkiliség
nyomdn kialakulé 6rdogi korbdl, amely gyakran korai isko-
laclhagyédshoz és a szegénység egyik nemzedékrdl a mdasikra
val6 tovabbaddsdhoz vezet;

3. e tekintetben a magas szinvonali kisgyermekkori neve-
lésben és gondozdsban valo részvétel dltaldnossd tett, mélta-
nyos lehetSségének biztositdsa nagy mértékben hozzdja-
rulhat az Eurdpa 2020 stratégia sikeréhez, és kiilondsen
két unids kiemelt cél eléréséhez: a korai iskolaelhagyas
10% ald val6 csokkentéséhez és legaldbb 20 millid
embernek a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés veszé-
lyével fenyegetS helyzetbdl valé kiemeléséhez;

() 7226/11 — COM(2011) 60 végleges.

(%) 6264/11 — COM(2011) 66 végleges.

(°) E kovetkeztetések alkalmazdsdban a kisgyermekkori nevelés és gondozds
kifejezés minden olyan tevékenységre kiterjed, amelynek keretében a
szilletést6l az iskolakoteles kor kezdetéig terjed6 kord gyermekek
szdmdra nevelést és gondozdst biztositanak — kialakitdstol, finanszi-
rozéstdl, nyitvatartdsi id6tdl vagy a nevelési programok tartalmdtol
fuggetlenil —, tovabbd magdban foglalja az iskoldba lépés el6tti
nevelést is. (Forrds: az OECD kisgyermekkori nevelésrdl és gondo-
zasrol sz016 L jelentése (OECD Starting Strong I [2006], 7. o.)
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. ezenfeliil, mivel a kisgyermekkori nevelés és gondozas lehe-

tGséget biztosit a tanuldsi nehézségek korai felismeréséhez
és az idejében torténs beavatkozdshoz, segithet a sajdtos
nevelési igény(i gyermekek azonositdsaban, illetve amikor
csak lehetséges, el@segitheti az 4ltalanos tanrendd iskolakba
val6 beilleszkedésiiket;

. habar a tagillamok az elmult években dltaldban véve j6

eredményeket értek el a kisgyermekkori nevelés és
gondozds hozzaférhetségének javitdsa terén, tovabbi erdfe-
szitésekre lesz szitkség az ,Oktatds és képzés 2020” stra-
tégia keretében () elfogadott cél, azaz a 95 %-os részvételi
ardny 2020-ig torténd eléréséhez, és kiilonosen a hétranyos
helyzetti gyermekek kisgyermekkori neveléshez és gondo-
zdshoz vald szélesebb kor hozziférésének biztositdsahoz;

. a kisgyermekkori nevelés és gondozas magas szinvonaldnak

biztositisa éppoly fontos, mint hozzaférhetSségének és
megfizethet8ségének garantildsa; ezenkivill figyelmet kell
forditani tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktdrdra,
a személyzeti elldtottsdgra, az irdnyitdsra és a minGségbiz-
tositdsra is;

. a kisgyermekkori nevelés és gondozds keretében nyujtott

szolgaltatdsok tekintetében helyi, regiondlis és orszdgos
szinten egyarant szisztematikusabb és integraltabb megko-
zelitést kell alkalmazni, bevonva valamennyi érintett felet —
igy a csalddokat is —, és szoros dgazatkozi egyiittmiikodést
kell folytatni a kiilonboz8 szakpolitikdk, igy példdul az
oktatdspolitika, a kulturdlis politika, a szocidlpolitika, a
foglalkoztatéspolitika, az egészségiigy és az igazsigszolgil-
tatds kozott;

. fontos, hogy a kisgyermekkori nevelésben és gondozdsban

dolgoz6 férfiak ardnya néjon, hogy ezdltal megvéltozzon a
kérdéshez valé hozzddllds, és vildgossd véljon, hogy nem
csak a nék alkalmasak a kisgyermekek nevelésére és a
gondozdsdra. A gyermekekre kedvezSen hat, ha mindkét
nemre vonatkozdan talalkoznak szerepmodellekkel, és ez
a nemekrdl vald sztereotipids gondolkodast is megvaltoz-
tathatja. Az olyan munkahelyek, ahol mindkét nem képvi-
selteti magat, hozzdjarulnak a gyermekek latokorének széle-
sitéséhez és a munkaerGpiacon uralkodé nemi szegregécid
csokkentéséhez is;

. a kisgyermekkori nevelés és gondozds éltaldban kevesebb

figyelemben részesiil, mint az oktatds és képzés barmely
més szintje, pedig bizonyitott tény, hogy az els6 évek
sordn nyujtott szinvonalas nevelésbe vald hatékony beru-
hazés sokkal eredményesebb, mint a késébbi beavatkozds,
és az jelent@sen megtériil az egész életciklus folyamadn,
kiilonosen a hétranyos helyzet(i gyermekek esetében;

a kisgyermekek nevelése kapcsin eddig viszonylag kevés
olyan unids szintdi kutatdst végeztek vagy gydjtottek Ossze,
amely informdcibalappal szolgdlhatna a kisgyermekkori
neveléssel és gondozdssal kapcsolatos tagdllami szakpoli-
tikdk kidolgozasdhoz és végrehajtasdhoz. A meglévs kuta-
tasi eredményeket szélesebb korben hozzdférhetévé kell

Lasd a kovetkeztetések 1. mellékletét (HL C 119., 2009.5.28., 7. o.):

2020-ig a négyéves kor és a kotelezd dltaldnos iskolai oktatdsba lépési
életkor kozotti gyermekek legaldbb 95 %-dnak részt kell vennie a kisgyer-
mekkori nevelésben.

2008-ban a kisgyermekkori nevelésben és gondozdsban valo rész-
vétel ardnya Europaban dtlagosan 92,3 % volt.

tenni, és kiterjedtebb kutatdsokkal kell kiegésziteni a kiilon-
b6z6 tagéllamokban biztositott kisgyermekkori nevelésre és
gondozdsra és annak hatdsaira vonatkozdan, figyelembe
véve a kulturdlis sokszintiséget, valamint szdmba véve a
bevélt gyakorlatokat és a tapasztalatokat;

EGYETERT AZZAL, HOGY:

kett6s kihivast jelent a kisgyermekkori nevelésben és gondo-
zdsban val6 részvétel altaldnossa tett, méltanyos lehetSségének
biztositdsa és a szolgaltatds szinvonaldnak emelése; az ezt célzé
intézkedések kozé tartozhatnak az aldbbiak:

1. méltdnyos hozziférés biztositdsa a szinvonalas, mindenkire
kiterjedS kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz, kiilo-
nosen a tdrsadalmi-gazdasdgi szempontbdl hétranyos hely-
zetf, migrans vagy roma hattérrel rendelkezd, illetve a
sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, ezen beliil a fogyatékkal
él6 gyermekek szdmdra;

2. hatékony - tobbek kozott célirdnyos — finanszirozdsi
modellek kidolgozdsa, amelyek megfelel egyensilyt terem-
tenek a koz- és a maganfinanszirozds kozott, a nemzeti és
helyi kortilményeknek megfelelGen;

3. a gyermekgondozdsi és -nevelési szolgélatokra vonatkozo
dgazatkozi, integralt megkozelités elémozditdsa annak érde-
kében, hogy azok holisztikus médon meg tudjanak felelni
minden gyermek — kognitiv, szocidlis, érzelmi, pszicholdgiai
és fizikai — igényeinek, valamint hogy szoros egyiittmiikodés
valésuljon meg a gyermek otthona és a gyermekgondozé-
nevel§ intézmény kozott, illetve zokkendmentes legyen az
dtmenet a kilonboz8 nevelési-gondozdsi szintek kozott;

4. a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban foglalkoztatott
személyzet szakmai felkésziiltségének tdmogatdsa, kiilon
hangsulyt helyezve kompetencidik, képzettségitk és munka-
feltételeik fejlesztésére, tovabbd a szakma megbecsiiltségének
novelése. Ezenfeliil, szakpolitikai intézkedések kidolgozdsa a
jol képzett szakembereknek a szakteriiletre vonzdsa, képzése
és megtartdsa, illetve a nemek kozotti egyenstly javitdsa
céljabol;

5. olyan, fejl6dési szempontbol megfelel6 programok és
tanrendek el6térbe helyezése, amelyek mind a kognitiv,
mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat elGsegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossdgit, amely a tanulds
szempontjabdl szintén kulcsfontossdgti a korai években;

6. a szil6k tdmogatdsa azon szerepitkben, hogy az els§ élet-
években 6k gyermekeik els6 szdmi neveli, valamint a
kisgyermekkori nevelést és gondozast végz$ szolgalatok
arra valo 0sztonzése, hogy alakitsanak ki szoros egyiittmiiko-
dést a sziil6kkel, a csalddokkal és a kiillonbozé kozosségekkel
annak érdekében, hogy megismertessék velitk a kisgyermek-
kori nevelés és gondozds kindlta lehet&ségeket és a kisgyer-
mekkori tanulds fontossagat;

7. a mindségbiztositds elémozditdsa valamennyi kulcsszerepld,
koztitk a csalddok bevonasdval;
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8. a kisgyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozé eurdpai

szintd — adott esetben nemzetkdzi szervezetekkel egyiitt-
miikodésben folytatott — kutatds és adatgytjtés Osztonzése
annak érdekében, hogy a szakpolitika alakitdsdnak és a prog-
ramok kidolgozdsinak tudomédnyos megalapozottsiga erdtel-

jesebb legyen;

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

1.

az e kovetkeztetésekben vézoltaknak megfelelSen készitsenek
helyi, regionalis és nemzeti szint(i elemzést és értékelést a
kisgyermekkori nevelés és gondozds hozzaférhetGségérdl,
megfizethet8ségérdl és szinvonaldrdl;

. hozzanak intézkedéseket a kisgyermekkori nevelésben és

gondozdsban valo részvétel altaldnossa tett, méltanyos lehe-
tGségének biztositdsa, valamint a kisgyermekkori nevelés és
gondozds szinvonaldnak emelése céljabdl;

. hossz tavi novekedésosztonzd intézkedésként valdsitsanak

meg hatékony beruhdzdsokat a kisgyermekkori nevelés és
gondozas teriiletén;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.

tdmogassa a tagdllamokat a bevdlt szakpolitikdknak és
gyakorlatoknak a nyitott koordindciés mddszer keretében
torténd azonositdsa és cseréje terén;

. erGsitse meg a kisgyermekkori nevelés és gondozés teriile-

tének tudomdnyos megalapozottsdgdt azdltal, hogy felhasz-

nalja a nemzetkozi kutatdsok eredményeit, illetve azokat
unids szintl kutatdsokkal egésziti ki, és konnyebben hozza-
férhet6vé teszi azok eredményeit;

. az ,Oktatds és képzés 2020” stratégia keretében kisérje figye-

lemmel a kisgyermekkori nevelésben valé részvételre vonat-
kozban ott megéllapitott referenciaérték, valamint a széle-
sebb korti hozzaférés és a magasabb szinvonal tekintetében
e kovetkeztetésekben meghatdrozott célok elérése irdnydba
tett elérelépéseket, és szamoljon be azokrdl;

TOVABBA FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A BIZOTTSAG
TAMOGATASAVAL:

1. a nyitott koordindciés moddszer segitségével folytassanak

szakpolitikai egyiittmiikodést az érintett agazatokkal (igy
példdul az oktatdsi, a kulturdlis, a szocidlis, a foglalkoztatdsi,
az egészségligyi és az igazsdgszolgaltatdsi dgazattal), bevonva
az Osszes érdekelt felet, és ennek keretében dolgozzanak ki
olyan eurdpai szintli, hivatkozdsi alapként haszndlhatd
eszkozoket, amelyek segitik a kisgyermekkori nevelés és
gondozds teriiletére vonatkozd helyi, regiondlis és nemzeti
szintd szakpolitikdk kialakitdsat;

. a jovébeli pénziigyi keretre vonatkozé tdrgyaldsok sérelme

nélkil, a fent emlitett célkittizések elérése céljabdl hatékony
moédon haszndljak fel az egész életen dt tartd tanulds és a
kutatds teriiletén e célra rendelkezésre allé unids eszkozoket,
valamint az Eurépa 2020 stratégia céljaival osszhangban az
eurépai strukturdlis alapokat.













2011-es elofizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizardlag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kdzbeszerzés és | tébbnyelv(: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjénak, amely az Eurdpai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet elbfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kdzlemeények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely el8irja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) térténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara torténé eléfizetéssel a Hivatalos Lap kilonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetdk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek kdszdnhetéen értesiinek.

Ertékesités és el6fizetés

A klldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valé eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazd partnerek listaja a kévetkezd cimen talalhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdpai Unié
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




