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PE[215/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)
BIZTONSAGI ES VEDELMI FOIGAZGATOSAG - STRATEGIA ES EROFORRASOK IGAZGATOSAGA

(2018/C 090 AJ06)

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Uni6 tisztviseli személyzeti szabilyzatinak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Biztonsdgi és Védelmi Fsigazgatosdg Stratégia és Erdéforrdsok
Igazgatésagan beliili igazgatéi (%) dllis (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére iranyulé eljdrds meginditdsardl
hatérozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD14-es besoroldsi fokozatba torténik (*). Az alapilletmény osszege 14 303,51 EUR/hé. A kozosségi add
hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dllashely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az dlldshely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint sdr( bels§ és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtranyos megkiilénboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdséaga, illetve a f8igazgato altal hozott dontések és irdinymutatas
alapjdn az albbi feladatokat ldtja el (*):

— biztositja az Eurépai Parlament Fétitkdrsdga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsdg
hatdskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— vezeti, Osztonzi, motivdlja, koordindlja a tisztvisel6k csoportjait; tevékenységi korén belill gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimdlis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az Igazgatdsdg tevékenységeit (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa); meghozza a kittizott célok eléréséhez
szitkséges dontéseket; értékeli a szolgdltatdsnyujtast a minéség biztositdsa érdekében,

() Lasd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0. és legutébb az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek moédositdsarol szolé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013[EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) mddositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() Az ebben az élldshirdetésben taldlhaté, férfiakra vonatkozé utaldsok egytittal a n6kre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— a tevékenységi korébe tartozo iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyuttmikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megéllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valdsit meg, amelyek pénziigyi felel@sséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kdzvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

A kivélasztdsi eljrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benydjtdsi hatdridejének id&pontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabélyzat 28. cikke értelmében a palydzé:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgadlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.

b) Kiilonleges feltételek

i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy annal hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legalibb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb harom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek magas szint(i dltaldnos ismerete,

— a bels6, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tétek magas szintl ismerete,
— a Szerz8dések magas szint(i ismerete,

— az eurdpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultirdk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsaggal kapcsolatban allok
magas szint(i ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint{i ismerete,

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— a személyzeti szabélyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkez8 szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtasi szabdlyainak és a belsé
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szintdi ismerete,

— kivélo szintd igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi vonatkozdsok

stb.),

— az irdnyitdsi technikdk magas szintd ismerete.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete ('), valamint legaldbb egy mésik hivatalos nyelvének
magas szinti ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezetdi képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikécids készség.

6. Kivélasztisi eljards

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vilasztdsit megkonnyitse, a vezet§ beosztdsa tisztviselSk
kinevezését segitd tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatat, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetSen az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélydzatok benyiijtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. maércius 23., déli 12.00 éra (briisszeli id8).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,.a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/215/S”) hivatkozast (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f8titkdra részére, PE[215/S sz. dllashirdetés) tartalmazé pdf
formdtumd motivaciés levelitket és Europass formatumd (%) onéletrajzukat az iizenet cimében az dllishirdetés
referenciaszdmadt (PE/215/S) megadva kiildjék el kizdr6lag e-mailben a kovetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.
A pilyadzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkozd tanisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat formdjiban kell — legkésdbb a
felvételi beszélgetés idpontjdig — benydjtaniuk (*). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

(1) Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gérog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdan, spanyol, svéd, szlovék, szlovén.

http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

) Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyuijtdsi hatridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdséban 4llnak.

—_—
>


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home
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A palyazok dltal e kivélasztasi eljards keretében benytjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik.

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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MELLEKLET

BIZTONSAGI ES VEDELMI FOIGAZGATOSAG
STRATEGIA ES EROFORRASOK IGAZGATOSAGA
LEGFOBB FELADATOK
(létszdm: 195 beosztott, 60 tisztviseld, 0 ideiglenes alkalmazott és 135 szerzédéses alkalmazott)
— az Igazgatésdg osztilyainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, az osztalyok kozotti informdcidesere biztositdsa;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa;

— hozzdjarulds a biztonsdg teriiletén a célkitlizések és stratégidk meghatdrozasdhoz, valamint azok érintett szervezeti
egységek dltali végrehajtdsdhoz;

— a Fdigazgat6sdg igényeinek megfelels, a sziikségletekhez igazitott személyzeti politika és igazgatds biztositdsa és
elfogaddsa, munkateriilet szerint optimalizdlva az emberi eréforrdsokat, biztositva a személyzet képzését és
tovabbképzését, a biztonsagi személyzetre vonatkozé tervezés és az akkreditdcid irdnyitdsat;

— a biztonsdgi kovetelményeknek megfelel6 megoldasok folyamatos biztositdsa az éptiiletekre és a miszaki berendezésekre
vonatkozd prevencios szolgéltatdsok és tavellendrzés révén;

— a Féigazgatdsig szerzédései, programozdsa és kozbeszerzései koltségvetési és pénziigyi irdnyitdsdnak elltdsa;

— az intézmény fizikai biztonsdgi rendszerei tizembe helyezésének, miikodtetésének és karbantartdsanak biztositdsa a
hdrom helyszinen — a biztonsdg terén korszeri koncepci6 és technoldgia biztositdsa az intézmény szdmara,
gondoskodva a folyamatos mtikodésrdl (iPACS — ,integralt parlamenti belépés-ellendrzés”);

— a hdrom munkahelyszinen 1év8 valamennyi parlamenti épiilet védelmi szintjének fokozdsarél és az épiileteket kortilvevd
kiils6 biztonsagi ovezetek kialakitdsarol sz0l6 elnokségi hatdrozatok végrehajtasa;

— az Eurdpai Parlament tagdllamokban miikodé kapcsolattarté iroddiban alkalmazott biztonsdgi intézkedések értékelése,
kiigazitdsa és 9sszehangoldsa;

— A ,Security Management Steering Committee” (biztonsdgi irdnyitébizottsdg) titkdrsagdnak és a ,Network of Security
Correspondants” (biztonsagi kapcsolattartok hdlézata) irdnyitasdnak biztositdsa;

DISZPECSERKOZPONT

— az Eur6pai Parlament mindhdrom munkahelyszinén azonos intézkedéseket végrehajtva a hét minden napjdn 24 6rds
tigyelet biztositdsa, valamint az altalinos biztonsdggal és a téizvédelemmel kapcsolatos minden aspektusra vonatkoz6
nyomon kovetés és visszajelzés biztositdsa;

— a képvisel6k, a személyzet, a kiildottségek és a latogatdk segitése a munkaid§ alatt a megel6zési és biztonsdgi szervezeti
egységekkel egyiittmtikodésben;

— a munkaidén kivill (éjjel, hétvégén, munkasziineti napokon) miikods dltaldnos biztonsdgi és tlizvédelmi rendszer
létrehozdsdnak biztositdsa Briisszelben és Strasbourgban; a luxembourgi internalizdldsra vonatkozé dokumentdcié
kezelése, egytttal az 6rz6-véd6 cég ellendrzésének folytatdsa;

— kival6 kommunikdcié és proaktiv interakcié biztositdsa a Biztonsigi és Védelmi Féigazgatésig ,A" és ,B”
igazgatbsdgaival és az intézmény kilonboz érintett szervezeti egységeivel (Protokoll Osztily, orvosi szolgilat,
infrastruktdra stb.)

— az Euré6pai Parlament megfelel mikodését érintd valsdghelyzetekben a biztonsdgi intézkedések valds idében torténd
hozzdigazitdsa az intézmény biztonsdgi szikségleteihez, az érintett szervezeti egységek kozotti hatékony
kapcsolattartds, valamint a nemzeti segélyhivé szolgdlatokkal és biztonsdgi szolgdlatokkal valé kommunikdci6
biztositasa;

— informdciok gydjtése, feldolgozasa és mindsitése; megfelel6 megolddsok kidolgozdsa, az intézkedések koordinaldsa és
ellendrzésiik biztositdsa. visszajelzés az érintett szervezeti egységek felé;

— az Eurdpai Parlament épiileteiben bekovetkez$ incidensek és/vagy konfliktushelyzetek kezelésének segitése a
vezérl6termen keresztiil.
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SZEMELYZETI ES TERVEZESI OSZTALY

— a Biztonsdgi és Védelmi Fdigazgat6sdg tobb mint 700 munkatdrsdra vonatkozo éves tervezés biztositdsa és szinergidk
kialakitdsa az operativ szervezeti egységekkel, kiilonosen a ,Need to Know” csoporttal az intézmény parlamenti
tevékenységgel kapcsolatos valamennyi biztonsagi igényének teljesitése, valamint a munkatarsak szdmdra a munka és a
magdnélet kozotti egyenstily garantdldsa érdekében; a tervezést segit$ informatikai eszkozok kifejlesztése az intézmény
kapacitdsdra, rugalmassdgdra és dtlithat6sdgdra vonatkoz6 kovetelmények teljesitése érdekében;

— a Biztonsagi és Védelmi Fdigazgatdsdg Uj személyzeti igazgatdsi politikdjinak meghatdrozdsa és végrehajtisa. a
FGigazgatosdg humdn erdforrdsai kezelésének biztositdsa: tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak szakmai el6menetele
(versenyvizsgdk, munkaeré-felvétel, mindsités, mobilitds, személyzet, kiils6 tevékenységek, felmonddsok, nyugdijak,
juttatdsok stb.), munkakoriilmények, a létszamtervben szereplS dllashelyek (allashelyek felmindsitése, Ringbook
mozgasok stb.) és a Féigazgatosag koltségvetési keretei (kikiildetések, szerzddéses alkalmazottak, kolcsonmunkaerd,
képzések);

— a biztonsdgi személyzet szakmai felkésziiltségét fejlesztS és tehetséggondozd program kidolgozdsa a Biztonsagi és
Védelmi Féigazgatosdg szikségleteinek megfelelGen; az integralt készségfejlesztést szolgdld eszkoz bevezetése; a
Féigazgatosag képzési igényeinek meghatdrozdsa az G biztonsdgi és miiszaki készségek elsajatitdsanak garantaldsa és az
Eurépai Parlament sziikségleteinek kielégitése érdekében; képzési terv kidolgozdsa a FSigazgatdsdg szamdra, és a terv
megfelel§ végrehajtasanak biztositasa a képzési célkit(izések elérése érdekében;

— személyzet jollétével kapcsolatos politika végrehajtasa a Biztonsagi és Védelmi F8igazgatosdgon a munkatarsak szdmara
a lehetd legjobb munkakoriilmények garantdldsa érdekében a hatdlyos szabalyokkal sszhangban; a Biztonsdgi és
Védelmi Féigazgatdsdg dltal igénybe vett iroddkra vonatkozé dtfogd elgondolds véglegesitése, az ingatlankezelés (GBI),
az eszkozok és az éves egyenruha-elldtds, valamint a 700 munkatdrs és koordindtor védelmének biztositdsa.

KOLTSEGVETESI OSZTALY

— a koltségvetés irdnyitdsa, azaz koordindcid, tdmogatds, tandcsadds és a szervezeti egységeknek nydjtott segitség
biztositdsa a Biztonsdgi és Védelmi Fdigazgatdsdg koltségvetése elGkészitésének és végrehajtasanak biztositdsa
érdekében; a szerzGdések és/vagy megrendelések végrehajtdsanak koltségvetési nyomon kovetése (el6készités, a
kotelezettségvallalasi és kifizetési aktdk ellenbrzése és a cimzett bevételek kezelése); az Eurépa Hézak biztonsagi kiaddsai
kiigazitdsainak végrehajtdsa; kapcsolattartds a véllalkozokkal; beszedési utalvanyok és héamentességek kidolgozdsa;

— a kozbeszerzés és a szerzédések irdnyitdsinak biztositdsa, nevezetesen koordindcid, tdmogatds, tandcsadds és a
Biztonsdgi és Védelmi Fdigazgatdsdg operativ szervezeti egységeinek nyujtott segitség biztositisa a Féigazgatdsdg
ajanlati felhivdsaira vonatkoz6 megfelel§ éves programozds és annak nyomon kovetése érdekében; a pélydzati
dokumentdcié elkészitése, az eljardsok elinditdsa (tobbek kozott az e-palydztatds Gtjan), a kozbeszerzés irdnyitdsanak és
nyomon kovetésének biztositdsa a szerzddések odaitéléséig; a szerz8dések végrehajtdsinak biztositdsa és a
szerz6désmodositdsok elkészitése;

— a kozbeszerzési eljardsok és koltségvetési intézkedések elGzetes ellendrzésének, a j6 pénziigyi leltdr (ELS) és az Gsszes
koltségvetési aktus és az azokkal kapcsolatos igazolé dokumentumok, valamint kozbeszerzési eljardsokra vonatkozd
dokumentacidé meg6Srzésének biztositdsa;

— az id@szakos és éves tevékenységi jelentések, a Parlament (BUDG és CONT bizottsdg) koltségvetési alldsfoglaldsaira és
kérdGiveire és az ellenérz8 szerveknek (belsS ellendr, SzdmvevSszék stb.) adandd vilaszok elkészitése; a belsd
ellendrzésre vonatkozé minimumszabédlyok — beleértve az érzékeny feladatkoroket és a kockdzati nyilvantartdst —
nyomon kovetése;

— az egyetértési megéllapodds dltal generdlt lehetséges koltségek koltségvetési nyomon kovetésének és érvényesitésének
biztositdsa valamennyi eurépai parlamenti szerz8dés esetében, a Biztonsdgi és Védelmi Féigazgatdsag képviselete a
Kozbeszerzési Forum, az InterDG Steering group Finance és az EMAS (t6bbek kozott a GT GPP és a Waste Committee),a
GIDOC, a GEDA iranyitobizottsig, az FMS munkacsoportokban,

TECHNOLOGIAI ES INFORMACIOBIZTONSAGI OSZTALY

— a fizikai biztonsdgi rendszerek tizembe helyezésének, mikodtetésének és karbantartdsanak biztositdsa a hdrom
munkahelyszinen (Briisszel, Strasbourg, Luxembourg);

— az ikt-mveletek, az informatikai tdmogatds és az informatikai rendszerek fejlesztésének garantdldsa;

— a kozbeszerzések lefolytatdsdnak és tervezésének, valamint a technoldgiai rendszerek és a fizikai biztonsag koltségvetése
végrehajtasanak biztositdsa;
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— az EP kapcsolattartd iroddiban a fizikai biztonsdgi rendszerek tizembe helyezése ellenSrzésének biztositdsa a tobbi
érintett szervezeti egységgel egytittmikodve;

— az informdciébiztonsagi politika végrehajtdsdnak elSkészitése, irdnyitdsa és ellendrzése.




