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MAGUNKROL

A Tandcs Fétitkdrsdga tandcsaddst és segitséget nyujt az Eurdpai Unid Tandcsa és az Eurdpai Tandcs dltal végzett munkahoz.
Az F. FGigazgatésdg (Kommunikdcid és Informdcid) célja az Eurépai Tandcsra és a Tandcsra vonatkozd informdciok
létrehozdsa és megdrzése. Az F. Fdigazgatésigon beliil az Informdcidkezelésért és Tuddsmenedzsmentért Felelds
Igazgatdsdg feladata innovativ és fenntarthaté megolddsok kidolgozdsa digitélis korunk informdaciéval és tuddsmenedzs-
menttel kapcsolatos kihivdsaira. Hatdskorébe tartozik az informécids tartalom terjesztésének irdnyitdsa, az informdcio-
tartalom-kezelésre vonatkozd szakpolitikdk és irdanymutatdsok kidolgozdsa, valamint az archivélds, az atldthatésdg, a
konyvtdri és a kutatdsi szolgdltatdsok.

Az lgazgatosag hdarom osztilybdl dll: az Informdcidkezelésért, a Tuddsmenedzsmentért, valamint az Innovéciéért és
Projektekért felel6s osztalybol.

Az igazgatd az Igazgat6sdg Osszes tevékenységéért felelds, és a FSigazgatonak tartozik jelentéstétellel.

AZ IDEALIS JELOLT

A szervezeti valtozds és digitdlis talakulds irdnyitdsdban tapasztalattal rendelkezd igazgatét keresiink, aki képes arra, hogy
az tzleti folyamataink modernizdldsdban a Fétitkdrsagot vezesse. Eredményorientdlt személyt keresiink, aki bizonyitottan
képes arra, hogy sikeresen kidolgozzon és végrehajtson projekteket és programokat az informécidkezelés és
tuddsmenedzsment terén.

Az idedlis jelolt hathatésan tudja irdnyitani a digitdlis stratégidt és dtalakuldst, tisztdban van a Tandcs felépitésével és
miikodésével, és képes eredményesen dolgozni a gyorsan véltozé technoldgiai kornyezetben, az informdacidkezeléshez, a
szemantikus webhez vagy éppen a nyilt hozzaférésii adatokhoz valé affinitdsinak koszonhetéen. A jelolt nyitott, j6l
kommunikal és képes arra, hogy vezetSként inspirdléan hasson az innovaciéra a Fétitkarsagon.

A Tandcs Fétitkdrsdga osztonzi a vezetSi szintl mobilitdst, ezért a jeloltek esetében elvdrds, hogy széles kort
tapasztalatokkal rendelkezzenek, illetve hogy f6titkdrsdgi palyafutdsuk sordn kiilonboz6 teriileteken is képesek és hajlandok
legyenek feladatokat vallalni.
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A MUNKAKOR ALTALANOS LEfRASA

— Az igazgaté a {Gigazgatd[figazgatS-helyettes irdnyitdsa alatt vezeti az igazgatdsdgot, és tandcsaddst nyujt az igazgatosdg
hatdskorébe tartozé teriileteken.

FELADATOK

— A f6igazgato, illetve a fGigazgat6-helyettes irdnyitdsa alatt vezeti az igazgat6sdgot, megszervezi annak tevékenységeit,
valamint tdmogatja és motivalja a személyzetet a munkavégzés soran

— Meghatdrozza az elérendd célokat és hozzdjarul azok eléréséhez, és ennek érdekében kialakitja az igazgatdsig
munkaprogramjdt, illetve biztositja végrehajtasdnak megfeleld nyomon kovetését

— Igazgatéi szinten képviseli az igazgatdsagot a Tandcs Fétitkdrsagan belill és azon kiviil is, mindenekel6tt a soros
elnokséggel, illetve az egyéb intézményekkel fenndllé kapcsolatokban

— Biztositja az igazgat6sdg dltal nydjtott szolgdltatdsok és termékek mindségét
— Biztositja az igazgatésag erSforrdsaival vald szakszerti gazdalkodast

— Biztositja az igazgatésigon beliili, illetve a Tandcs Fétitkdrsagdnak egyéb szolgdlataival folytatott hatékony
kommunikdciot és egyiittmtikodést

— Toviabbfejleszti, megerdsiti és végrehajtja a Tandcs stratégiai tervezését a digitdlis dtalakuldssal, illetve az
informécidkezeléssel és a tuddsmenedzsmenttel kapcsolatban

— Apolja a kapcsolatot a kiilsé targyalopartnerekkel, és képviselje a Tandcs Fétitkarsagat kiilsé forumokon

MUNKAKORULMENYEK

Munkahely: Briisszel, Justus Lipsius épiilet

ELVART KESZSEGEK

Szakmai alkalmassdg

— Mivel a Tandcs Fétitkarsigdnak munkanyelve az angol és a francia, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen a jé francia
és angol nyelvismeret, valamint a kommunikdcios képesség mindkét nyelven. Az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos
nyelveinek ismerete elényt jelent (*).

— Office szoftvercsomag

— Az Igazgat6sdg tevékenységi teriiletéhez (informdacidkezelés, szemantikus web, nyilt hozzaférést adatok) kapcsolddd
technoldgiai kornyezet alapos ismerete elényt jelent.

— A Tandcs és az Eurdpai Tandcs szerkezetének és mikodésének, valamint a tobbi unids intézménnyel fenndlld
kapcsolatainak alapos ismerete

— A Tandcs eljarasainak és munkafolyamatainak ismerete

— Informaéciok bizalmas kezelésének képessége

A feladatok elvégzése és eredmények felmutatdsa

— kival6 munkaszervezési és -tervezési képesség (kulcskompetencia)

Személyes tulajdonsdgok

— Kiemelked§ felelgsségtudat, valamint kreativ és hatékony megolddsok kidolgozasanak képessége
— J6 kezdeményez8készség, és az innovacié elémozditdsdnak képessége

— Nemzetkozi és multikulturalis kornyezetben valé munkavégzési készség

(") Az EU hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, holland, horvdt, gorog, ir, lengyel, lett, litvn,
magyar, méltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén.
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Interperszondlis készségek

— J6 diploméciai érzék és kommunikécids készség

— Multikulturdlis és multidiszciplindris csapatok irdnyitdsanak és motivéldsinak készsége
VezetGi képességek

— munkaszervezési és erdforras-gazdalkodasi készség, szervezeti tudatossag, dontéshozatali képesség, vezetsi készség és
csapatépitési készség

JELENTKEZESI FELTETELEK
A pélyazoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi jelentkezési feltételnek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek
— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,
— allampolgari jogaival maradéktalanul élhet,
— a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek
— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyokkal rendelkezik (%),

— legaldbb 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, amelybdl legalabb 6t évet egy nagy igazgatdsi szervezet
vezetGjeként toltott, tényleges igazgatdsi és szervezési feladatokat elldtva.

MEGJEGYZESEK

— A Tandcs Fétitkdrsdga olyan munkahely, ahol az esélyegyenldség elve érvényesiil (lasd a I. mellékletet), igy ndk és férfiak
palyazatait egyarant szivesen fogadjuk minden unids tagallambdl, a lehetd legszélesebb foldrajzi eloszlas elve alapjan.
Tekintettel arra, hogy a fels6vezetdi szinteken alacsony a ndk ardnya, kiilonosen iidvozolné néi pdlydzok jelentkezését
erre a munkakorre.

A Tandcs Fétitkdrsdga intézkedéseket vezetett be a munka és a maganélet Gsszeegyeztetése érdekében, és biztositja a
munkakorilmények hozzdigazitdsit a fogyatékossdggal €16 személyek igényeihez. A Humdnerdforrds-igazgatosdg a
felvételi eljdrds sordn is segitséget nydjt a fogyatékossdggal é16 személyeknek. Ezzel kapcsolatban kérjiik, forduljon az
Esélyegyenl@ségi Hivatalhoz (egalite-des-chances@consilium.europa.cu).

— E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevs személyi biztonsagi
tanusitvany sziikséges (SECRET EU[EU SECRET szint). A palyazok a palyazatuk benyujtasaval kinyilvanitjdk, hogy
hajlandéak aldvetni magukat a 2013/488/EU tandcsi hatdrozat (*) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe
torténd tényleges kinevezésre csak akkor kertilhet sor, ha a kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett.
Azon jeloltek szdmadra, akiknek a biztonsagi ellenérzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl
fel arra az idGtartamra, amig a biztonsdgi ellendrzési eljards eredményesen le nem zarul.

— A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatésdgot kivalasztdsi tandcsadd bizottsdg segiti. A kivdlasztdsi
tandcsadd bizottsagot értékeldkozpont segiti munkdjaban. Az értékel6kozpont dltal készitett jelentés két évig marad
érvényben azt kovetSen, hogy a sziikséges gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsdg és a széban forgd
értékelskozpont kozotti keretszerz8dés lejrt, attdl fiiggéen, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi id6pont.

— A kivélasztdsi tandcsadd bizottsdg el@szor a beadott pdlydzatok alapjan értékeli és osszehasonlitjia a pélydzok
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésiik indokdt. Az 6sszehasonlito értékelés alapjan osszedllitja a véleménye
szerint legalkalmasabb pélydzok listdjat, akiket meghiv egy els6 személyes elbeszélgetésre. Mivel az els6 koros
kivélasztas a jelentkezések osszehasonlitd értékelésén alapul, az dlldskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantélja
az elsg elbeszélgetésre torténd behivast. Az elbeszélgetést kovetSen a kivalasztasi tandcsadd bizottsdg kivalasztja azokat
a palydzokat, akik meghivdst kapnak egy kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal, az értékel6kozpontban
lebonyolitott forduléra, valamint a kivalasztdsi tandcsadd bizottsiggal sorra keriil§ médsodik elbeszélgetésre.

() Az Eurépai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban: a személyzeti szabilyzat) 5. cikke (3) bekezdésének
¢) pontja el6irja, hogy a pélydzé rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
()  HLL274,2013.10.15, 1. o.
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— Az 4llds meghirdetésére az Eurépai Unié tisztviselinek személyzeti szabalyzata (*) (a tovabbiakban: a személyzeti
szabalyzat) 29. cikke (2) bekezdésével osszhangban (rangidés tisztvisel8i pozicid) keriil sor.

A JELENTKEZES MODJA

A jelentkezési hatdrid§ 2017. februdr 15.

A jelentkezéseket legkésébb a jelentkezési hatdrid6 napjan, a kovetkezd e-mail cimre kell elkiildeni: Selection.of.Officials-
Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu

Kizdrdlag azokat a jelentkezéseket fogadjuk el, amelyek tartalmazzak az alabbiakat:

a) megfelelGen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (IV. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus formdban
megtaldlhat6 a Tandcs honlapjdn, a kovetkezd cimen:

http:/[www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél és részletes Onéletrajz, lehetéség szerint Europass-formdtumban
(http:/[europass.cedefop.europa.cu), amely kiterjed a palyazo teljes szakmai palyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a
palydzé okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét; valamint

¢) fénymasolat a végzettséget igazold oklevelekrdl, valamint a szakmai tapasztalatot igazoldé dokumentumokrol. Az igazold
dokumentumok kizdrélag harmadik félt6] szarmazhatnak, a b) pontban emlitett 6néletrajz bekiildése nem elegendd.

A jelentkezéshez mellékelt minden igazolé dokumentumot word, pdf vagy jpg formatumban kell benydjtani, angol vagy
francia nyelven meg kell nevezni és sorszimmal kell elldtni (1. melléklet, 2. melléklet stb.). Csatolni kell a mellékletek
jegyzékét is. A felhGalapu adattdroldsi megolddson vagy fdjlmegosztasi platformokon keresztiil érkez§ jelentkezéseket nem
all médunkban figyelembe venni.

A kivélasztott jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.
A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A feliilvizsgélati kérelmekkel, a jogorvoslati lehetSségekkel és az eurdpai ombudsmannal valé panasztétellel kapcsolatos
eljarasokat ezen élldshirdetés II. melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok kezelésére vonatkozé szabélyokat ezen dlldshirdetés III. melléklete ismerteti.

(% Az Eurépai Unio tisztviselGinek személyzeti szabilyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek —
a legutdbb az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/
68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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I. MELLEKLET

EsélyegyenlGség a Tandcs Fétitkdrsigin

Munkdltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga felelGs azért, hogy biztositsa a ndk és férfiak esélyegyenléségét, valamint hogy
megakaddlyozza a megkiilonboztetés minden formdjat.

Esélyegyenl@ségi politikdjanak f6 céljai a kovetkezsk:

— annak biztositdsa, hogy a humdnerdforras- és a személyzet-gazdalkoddssal kapcsolatos politikdja tiszteletben tartsa az
egyenl6ség és a megkiilonboztetésmentesség elvét,

— a ndk és a férfiak kiegyenstilyozott képviseletének megvaldsitdsa, kiilonosen a vezetdi munkakorokben,

— a fogyatékossaggal él6k helyzetének javitdsa az épiiletei megkozelithet@sége és olyan munkakornyezet biztositdsa révén,
amely lehet6vé teszi a fogyatékossaggal él6k jelenlétét és igazodik az igényeikhez:

A fogyatékossdggal €él6k igényei szerinti kialakitds (,az észszertiség hatdrain beliili dtalakitds”) magdban foglalhatja a feladatok vagy
felel6sségi korok dtszervezését, miiszaki segédeszkozok rendelkezésre bocsdtdsdt és a munkakdrnyezet egyéb kiigazitdsdt. Ilyen
intézkedések megtételére csak abban az esetben nem keriil sor, ha az indokolatlanul nagy terhet v6 az intézmény erdforrdsaira.

— a személyzet megvédése a munkahelyi zaklatdstol,

— a személyzet azzal kapcsolatos igényeinek figyelembevétele, hogy megfelels egyensulyt alakitsanak ki a munkahelyi és a
csaladi kotelezettségek kozott, és ebbdl a célbdl olyan csalddbarat intézkedéscsomag biztositdsa, amelyben helyet kapott
tobbek kozott a rugalmas munkaidd, a tdvmunka és a megosztott foglalkoztatds lehetSsége.

A munka és a magdnélet kozotti egyensiilyt célz6 intézkedések

A Tandcs Fdtitkdrsdgdnak egészében 40 6rds munkahét és rugalmas munkaid§ rendszer van érvényben, melynek
keretében a nem vezet§ beosztisi alkalmazottak a teljesitett tilérdk utdn szabadid6t vehetnek igénybe. Szdmos
munkakornyezetben lehetséges az egyéni munkaid6-beosztds szerinti munkavégzés, melynek keretében a munkaidé 7.00
és 20.00 6ra kozé eshet.

Részmunkaidds munkavégzés engedélyezhet§ példdul eltartott gyermek gondozdsa érdekében a gyermek 12 éves kordig,
illetve ha a tisztvisel§ egyedilall6 sziil8, a gyermek 14 éves kordig.

A személyzeti szabdlyzatban biztositott sziilési szabadsdg idGtartama hisz hét, és a n6k szdmdra a munkdba vald
visszatérésitket kovetGen naponta két 6ra felmentés engedélyezhetd anyatejes téplalds céljabdl. Az apdk tiz nap fizetett
apasigi szabadsdgra jogosultak. Gyermekenként legfeljebb hat hénap, gyermekiiket egyedil nevel§ sziil6k esetében
legfeljebb tizenkét honap sziil6i szabadsdg engedélyezhetd, melynek sordn dtaldnyosszeg( juttatds jar. Stlyos betegséggel
vagy fogyatékossdggal é16 gyermekek sziilei esetében a sziilési, az apasdgi és a sziil6i szabadsdg idtartama hosszabb. Silyos
betegséggel vagy fogyatékossdggal €16 csalddtagok esetében csalddi okokkal indokolt szabadsdgot is igénybe lehet venni,
melynek sordn dtaldnydsszeg( juttatds jdr. Kiilon szabadsdg engedélyezhetd példdul hizassigkotés, gyermek sziiletése vagy
orokbefogaddsa, vagy valamely csalddtag haldla vagy stlyos betegsége esetén. Rendkiviili koriilmények esetén személyes
okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsdg (CCP) engedélyezhetd.

A feladatoktol és a munkakoriilményektd] fiiggden lehetSség van tdvmunkdra rendszeres tdvmunka (a munkaidé 60 %-a
otthon, 40 %-a az iroddban) vagy alkalmi tdvmunka (legfeljebb évi 60 nap) keretében.

A kovetkezd, prioritdsi kritériumok szerint igénybe vehet§ gyermekgondozisi létesitmények édllnak a személyzet
gyermeket nevel§ tagjainak a rendelkezésére: a Tandcs Fétitkdrsaganak bolcsédéje 0—4 éves kort gyermekek szdmara, az
Eurdpai Bizottsg altal szervezett napkozi és sziinidds tevékenységek, valamint az Eurdpai Iskoldkban szervezett tandrdn
kivili tevékenységek.

Tovdbbi informdciék e-mailben kérhet6k a kivetkezd cimen: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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1. MELLEKLET

FELULVIZSGALATI KERELMEK — JOGORVOSLATI ELJARASOK

PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

Amennyiben a kivalasztasi eljards barmely szakaszdban a pélydzé gy véli, hogy olyan dontés sziletett, amely 6t
hatranyosan érinti, az aldbbi eljardsokhoz folyamodhat:

— Kérelem a kivélasztdsi tandcsad6 bizottsig dontéseinek feliilvizsgdlatira

0)

A kivilasztdsi tandcsadd bizottsdg dontésérdl szolo értesités datumat kovetd tiz napon beliil az e dontésre vonatkozo,
indokoldssal elldtott irdsbeli feliilvizsgdlati kérelmet nyujthat be a kovetkezd cimre:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail cim: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

Fellebbezési eljaras

— Az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikke (2) bekezdésének értelmében a dontésrél vald
értesités datumatol szamitott harom honapon beliil jogorvoslati kérelmet nydjthat be a kovetkezd cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail cim: unite.conseillers.dgal@consilium.curopa.cu

— A személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasztétel az eurépai ombudsmanndl

Az Eurépai Unié valamennyi polgdrdhoz hasonléan a pélyazok is panaszt tehetnek az eurdpai ombudsmanndl, a
kovetkezd cimen:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCIAORSZAG

az Eur6pai Unié miikodésérdl sz616 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak
elldtdsdra vonatkozd szabalyokrdl és dltaldnos feltételekrsl sz6lo, 1994. marcius 9-i 94/262[/ESZAK, EK, Euratom
eurépai parlamenti hatdrozatban (°) megéllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palydzok figyelmét arra, hogy az eurépai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatéllyal a
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hat6sdgnal, illetve a személyzeti

szabdlyzat 91. cikkének és az Eurépai Unié miikodésérl sz016 szerz6dés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtdsa tekintetében el6irt hatdridéket illetGen.

HL L 113, 1994.5.4,, 15. o.
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11I. MELLEKLET

ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrél sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (°) megfelelgen torténjen.

A kivélasztési eljards jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgdl6 biztonsagi szabalyokrol sz016, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat képezi. A kivalasztdsi eljdrds
a Humdner6forras-igazgatosdg (A. Féigazgat6sdg, 1. Igazgatdsig) Munkaers- és Mobilitdsi Osztalydnak felelGssége és az
osztalyvezetd ellendrzése mellett zajlik. A palyazok dltal szolgaltatott informaciokat a Személyzeti Felvételi Iroda (Office for
Selection of Officials) tagjai és vezet8sége, a kivélasztdsi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi
Tandcsaddi Osztdly szdmadra tesszitk hozzdférhetévé. A pdlydzok azonositdsdt ésfvagy a kivdlasztdsi eljards gyakorlati
megszervezését lehetdvé tevs adminisztrativ informacidkat megkaphatja az értékelskozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gytijtése, amelyek egyrészt lehet6vé teszik a Tandcs Fétitkdrsdganak dlldshirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydz6 azonositdsdt, mdsrészt pedig a kivalasztdsi eljdrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezgsk:

— a palyazok azonositdsat lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnév/uténevek, sziiletési datum, nem,
allampolgarsag),

— a palyazok éltal a kivélasztasi eljards gyakorlati megszervezésének lehet6vé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail c¢im, telefonszdm),

— a palydzok dltal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-¢ az dlldshirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgérsag; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkezd adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsit6 intézmény neve; szakmai tapasztalat),

— adott esetben a palydzé személyi biztonsdgi tantsitvanydnak tipusa és érvényességi ideje,

— azoknak a kivalasztdsi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzéknak részt kell venniiik, beleértve az
értékelskozpont konzultdnsai altal a kivalasztdsi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentdcié kézhezvételének idSpontja. A pélyadzati anyagokat nyilvantartdsba
vételitket kovetSen két évig 6rzik meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal elldtott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a
Selection.of.officials@consilium.europa.eu e-mail cimre.

A palyazoknak barmikor jogdban dll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

¢ HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.
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IV. MELLEKLET

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de Candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/128
1 N O L e
Lo =1 1o T ¢T3
2, SEXE: 1 masculin I féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RU . e e e N
Code postal: ......cccooiiiiiii Localité: .......ccccooiiiiii Pays: ...
COUITIBL oottt ettt ettt
TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4, DATE DE NAISS AN CE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LanQUE PriNCIPaIE: ... oo e

AULIIES JANQGUES: ... it e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... ..o e,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEI NIVEBAUT ... e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

De

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du diplome
délivré

Joindre les copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste De A Durée Joindre les copies
I'employeur occupé(e) (IMM/AA) (JJMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n® ....
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ...
Il.
Années: ...
....... T A UURY T Mois: ........ Voir annexe n° ...
Jours: .......
I,
Années: ...
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ... ... Voir annexe n® ....
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement  TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1.  En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. Enenvoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:

a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/128
1 N AT E . e e e
FORENANE(S): ... ittt h ettt ettt
2. SEX: [ male [ female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
ST NO: oo
Postal code: ... Citytown: ..., Country: ...
] 0= T I=To (o =TSSP SPPS
Tel. (HOME): ..o Mobile: ... Work: ..o
4. DATE OF BIRTH: ..o i e ettt ettt ettt ettt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENt NALONAIIEY: ... e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MAIN TANGUAGE. .o e e

(O a1 E= T =T [ PSSR PPR
7. T SIS o e e
8. SECURITY CLEARANCE: [J YES O NO

IFYES WhiCh [BVeI? o e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
l. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nunii)zieznzo‘:)ﬁzs
address position held (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ood o | ... | Months: ......
Days: .........
Il.
Years: ........
....... [ood o | . ]...... | Months: ...... See Annex .
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ o | .. | Months: ... See Annex .
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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