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Magunkrél

A Shift to Rail (S2R) k6zos véllalkozds az Eurépai Unié és a vasiiti dgazat kozotti, a 642/2014/EU tanacsi rendelet (') dltal
létrehozott koz-magdn tarsulds, amelyet Briisszelben hoztak létre a 2024. december 31-ig terjedd idGszakra. Feladata, hogy
kidolgozza és végrehajtsa az Eurdpai Bizottsdg és az unids ipardg dltal kozosen finanszirozott és irdnyitott, rendkiviil
jelentds, Gj vasati kutatdsi és innovacids programot, ezdltal elémozditva az Eurdpai Unid hosszi tavi kozlekedéspolitikai
célkitiizéseit, koztik a vasat vonzerejének és hatékonysdgdnak fokozdsat, valamint az egységes eurdpai vasiti térség
kiteljesitését. Tovabbi célja, hogy az eurdpai unids vastti dgazat egészének versenyképességét javitsa.

Az S2R kozos vallalkozés kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

— egy stratégiai fGtervben (S2R-f6terv) meghatdrozza a kiemelt kutatdsi és innovdcids tevékenységeket, beleértve a
nagyszabdst demonstrdcids tevékenységeket, amelyek arra szolgdlnak, hogy gyorsitsik az egységes eurdpai vastti térség
tdmogatdséhoz és a vasathdlézat operativ kivdldsigdnak megvaldsitdsdhoz sziikséges integrdlt, interoperdbilis és
szabvényositott technoldgiai innovaciokat a kapacitds és a megbizhatdsdg névelése, illetve a vasuti szallitds koltségeinek
csokkentése mellett. E tevékenységek egy holisztikus, vasuthdlézat- és iigyfélkozponta megkozelitést fognak titkrozni, és
az aldbb felsorolt 6t f§ innovdciés program (IP) koré fognak épiilni, amelyek lefedik a vasttrendszer kiilonboz6
strukturdlis (technikai) és mtikodési (irdnyitdsi) alrendszereit:

— 1. IP: koltséghatékony és megbizhatd vonatok, koztitk nagy kapacitdst és nagy sebességli vonatok;
— 2. IP: fejlett kozlekedésirdnyitdsi és ellenérz8 rendszerek;

— 3. IP: koltséghatékony, fenntarthaté és megbizhatd, nagy kapacitast infrastruktira;

— 4. IP: informatikai megolddsok a vonzé vastti szolgdltatdsok érdekében;

— 5. IP: a fenntarthat6 és vonzd eurdpai drufuvarozast elGsegits technoldgidk;

— megszervezi és biztositja a Shift2Rail kezdeményezés hatékony és eredményes végrehajtasdt azdltal, hogy az S2R-
f6tervben meghatdrozottak szerint befektetési tervekkel elldtott, részletes, eredményorientdlt éves munkaterveket dolgoz
ki, valamint feliigyeli az S2R-f6tervben meghatérozott, a kozos termékek kifejlesztésével kapcsolatos tevékenységeket;

()  HLL177,2014.6.17., 9. o.
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— megszervezi a feliigyelete ald tartozé kutatdsi, fejlesztési, validaldsi és tanulmdnykészitési szakmai munkaét, tovabbd az
1290/2013/EU rendelettel 6sszhangban pénziigyileg timogatja a kutatdsi és innovdcibs kozvetett intézkedéseket,
els@sorban a legmegfeleldbbnek itélt intézkedések — példaul a program célkittizéseinek megvaldsitasat célzé pélyazati
felhivdsok nyomdn létrejovs kozbeszerzés vagy odaitélt tdmogatdsok — utjdn a tagoknak és résztvevéknek nydjtott
tdmogatdsok révén;

— az S2R-f6tervben meghatarozottak értelmében a Shift2Rail kezdeményezés tevékenységeinek finanszirozdsa érdekében
mozgodsitja a koz- és a magdnszektor erdforrdsait, tobbek kozott az egyéb unids programokkal — igy az Eurdpai
Halozatfinanszirozasi Eszkozzel, az eurdpai strukturalis és beruhazdsi alapokkal és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alappal — meglévé szinergidk kiakndzdsa révén, ezéltal biztositva, hogy a kozos vallalkozds tevékenysége keretében
tesztelt és validalt megoldasok finanszirozdsban részesiilhessenek;

— biztositja a vasuti kutatds és az innovdcids tevékenységek hatékonysigdt és eredményességét, és megfelel§
nyomonkovetési és értékelési eljardsok segitségével figyelemmel kiséri az S2R kozos vallalkozds céljai terén elért
eredményeket;

— Osszegytjti a felhaszndldi igényeket, és atjarhatdsagi szabvanyokat javasol abbdl a célbdl, hogy azok a kutatds és
innovacié terén megvalosuld beruhdzasok szdmadra irdinymutatasként szolgédljanak az operativ és piacképes megolddsok
megtaldldsdhoz;

— szoros és hossz tava egylittmikodést hoz létre az Unid, a vasutijarmi-gyarté dgazat, a vasuti iizemeltetSk kozossége, a
kutatShelyek és egyetemek, valamint a vasat kapesan érintett magan- és dllami szereplSk kozott, az Gttord innovéciok
kifejlesztése és az innovativ megolddsok széles kordi piaci meghonositdsa érdekében. Az S2R kozos vallalkozds
osztonozni fogja a kkv-k és a hagyomdnyos vasiti dgazaton kiviili szerepl6k részvételét az innovaciés potencidl
maximalizdldsa érdekében;

— szoros egyiittmiikodést alakit ki és koordindciot biztosit a vastti mdszaki szakteriileten folytatott eurdpai, nemzeti és
transznaciondlis kutatdsi és innovdcids tevékenységekkel, kiilonosen az Eurdpai Vastti Kutatdsi Tandcsadé Tandcs
(European Rail Research Advisory Council — ERRAC) technoldgiai platformja révén, valamint az olyan mads
szakteriileteken m(ikodd szervezetekkel, mint az Eurpai Kozati Kozlekedési Kutatdsi Tandcsad6 Tandcs (European Road
Transport Research Advisory Council — ERTRAC), az Eurépai Repiiléskutatdsi és Innovdciés Tandcsadd Testiilet
(Advisory Council for Aviation Research and Innovation in Europe — ACARE), a hajézasi eurdpai technoldgiai platform
(Waterborne European Technology Platform), az Eurépai Epitésiigyi Technolégiai Platform (ECTP), a jovébeli gyartdsi
technoldgiai platform (Manufuture), a logisztikai innovaciéval foglalkozd szovetség (ALICE), a fejlett mérnoki
megolddsok és technoldgidk platformja (Advanced Engineering Materials and Technologies Platform — EuMaT) és
mdsok.

Az S2R kozos viéllalkozds tevékenységeire a 2014-2024 kozotti idGszakban 920 millidrd EUR-ig terjed§ Osszeget
forditanak, amely magdban foglalja i. az Eurdpai Unié legfeljebb 450 milli6 EUR Osszegli, a ,Horizont 2020”
keretprogrambdl nytjtott (készpénzes) hozzdjarulasit az S2R kozos véllalkozds szdmdra; ii. az Uni6tdl eltérd tagok legaldbb
350 milli6 EUR 6sszegli (természetbeni és készpénzes) hozzdjaruldsat; iii. a tovabbi tevékenységekre legaldbb 120 millid
EUR 0sszeg(i természetbeni hozzdjaruldst. Az S2R kozos vallalkozas miikodési koltségeit egyrészrdl a Bizottsdg, masrészrél
pedig az Uni6tdl eltérd tagok (amelyek nem kutat6helyek vagy egyetemek) egyenld mértékben, készpénzben fedezik.

Tovabbi informdacidk az aldbbi weboldalon taldlhatok: http://ec.europa.eu/transport/modes/rail/news/shift-to-rail_en.htm.

Ajanlatunk

Az ligyvezetd igazgat6 az S2R kozos vallalkozds torvényes képviselGje, és 6 jeleniti meg a kozos vallalkozdst a nyilvanossag
el6tt. Feladatait 6nalléan latja el, és elszdmoldssal tartozik az irdnyitd testilletnek (amely az Eurdpai Bizottsdg és a kozos
véllalkozds tovabbi tagjainak képvisel6ibdl 4ll).

Az ligyvezetd igazgatd vezeti és irdnyitja a kozos vallalkozdst, és teljes kort felelGsséggel tartozik mikodéséért — ideértve a
koltségvetés végrehajtasat is —, tovabba biztositja a kozos vallalkozds célkitlizéseinek megvaldsitésat.

Az ugyvezet§ igazgatd felel@s az S2R kozos vallalkozdsnak az irdnyitd testiilet dontéseivel Gsszhangban dllé napi
irdnyitasdért. Ez magdban foglalja az alabbiakat:

— stratégiai kapcsolatok kialakitdsa és tdrgyaldsok folytatdsa valamennyi érintett fél képviselSivel és a kozos véllalkozds
tagjaival a sziikséges megéllapoddsokrol;
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— a palydzati felhivdsok és az értékelési eljards megszervezése és irdnyitdsa, valamint a kivélasztott ajanlatok tekintetében a
tdmogatasi megallapoddsokra vonatkozé targyaldsok lefolytatdsa és a megallapoddsok megkotése, biztositva a projektek
id@szakos ellendrzését és nyomon kovetését, tovabba technikai és pénziigyi jelentések készitése;

— a kozos véllalkozds éves munkatervének és éves koltségvetési tervének elkészitése és végrehajtdsa. Az éves tevékenységi
jelentés, az éves pénziigyi kimutatdsok és mérlegek kidolgozasa, és azok tovébbitdsa az irdnyité testiilet felé jovahagyas
céljabol;

— a kozos viéllalkozds koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtdsa, valamint a hatékony koltségvetési gazdalkodas
biztositdsa a kozos véllalkozds pénziigyi szabdlyaival 6sszhangban;

— a kozos villalkozas személyi dllomanydnak kinevezése, irdnyitdsa és feliigyelete, valamint a j6 munkakornyezet
elGsegitése;

— annak biztositdsa, hogy a kozos véllalkozds teljesen fuggetlenil, az Osszeférhetetlenség kizdrdsaval végezze
tevékenységét;

— hatékony és eredményes belsé kontrollrendszer 1étrehozdsa és mitikodésének biztositdsa;
— a kockdzatértékelés és kockazatkezelés végrehajtdsanak biztositdsa;

— annak biztositdsa, hogy a kozos villalkozds teljesitse az dltala kotott szerzédésekbdl és megéllapoddsokbdl fakadd
kotelezettségeit;

— az S2R kozos villalkozds dltal irdnyitott kilonb6z6 innovacidés programok keretében végzett tevékenységek
koordindcidjanak biztositdsa, valamint ezek célkittizései terén elért elSrelépéseik nyomon kovetése;

— az innovécids programokon beliil vagy kozottik esetlegesen felmeriil§ vitdk rendezése;
— technikai és pénziigyi jelentések benyujtdsa az irdnyité testiiletnek és a Bizottsdgnak;

— kapcsolattartds az llamok képviselSinek csoportjéval, a tudoményos bizottsdggal és az Eurdpai Vasiti Ugynokséggel a
tandcsadoi hatdskoriikbe tartozd valamennyi kérdés tekintetében;

— a kozos villalkozds kommunikdciés és PR-tevékenységének irdnyitdsa, ideértve prezentdcids és terjesztési céla

rendezvények szervezését is.

Elvirdsaink (kivélasztisi szempontok)

El8nyt élveznek azok a pélyazok, akik rendelkeznek az alabbiakkal:
a) VezetGi tapasztalat, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— kiemelked§ képesség nagy projektek igazgatdsdra és nyomon kovetésére, ideértve a sokszereplds ipari kutatdsi
programok programozdsdt és miikodtetését;

— tapasztalat jelentés Osszegli pénziigyi forrdsok kezelésében nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben,
ideértve a koltségvetési tervezést és a belsd ellenSrzést;

— jo itél6képesség és vezetdi pozicidban elért bizonyitott sikerek, kiilondsen ami az adminisztrativ és szakmai
munkatdrsakbdl dll6 munkacsoportok maximdlis potencidljinak kiakndzdsat lehet6vé tevd vezetési, motivécids és
fejlesztési készségeket illeti.

El8nyt jelent az 4j strukturdk létrehozdsara és megszildrditdsira vonatkozd bizonyitott képesség. Ugyancsak el6nyt

jelent a mindségbiztositds, valamint a kockdzatkezelési modszerek alkalmazdsa és kezelése terén szerzett tapasztalat.

Végiil az eur6pai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben szerzett tapasztalat elényt jelent.

b) Szakmai ismeretek, kiilonds tekintettel az aldbbiakra:

— az eurdpai uniés intézmények, mitkodésik és egymdssal vald kapcsolataik alapos ismerete;

— az eurdpai unids vagy a nemzetkozi kozlekedéspolitika — kiillonésen a vasttpolitika — alapos ismerete és e téren
szerzett tapasztalat;

— az S2R kozos vallalkozds tevékenységi teriiletéhez kot6dd kutatds és fejlesztés alapos ismerete, illetve a kozos
véllalkozds tevékenységi teriilete szempontjabdl jelentSs szabalyozasi politika és gyakorlat ismerete;
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— képesség a vasiti dgazat stratégiai jovGképének kialakitdsara;
— a nemzeti, kormdnykozi és[vagy eurdpai kutatdsi és fejlesztési programok ismerete.
¢) Kommunikdcids és tdrgyaldsi készség, kiilongs tekintettel az aldbbiakra:

— képesség a kozos vallalkozds kommunikacids stratégidjanak kidolgozésdra, a nyilvanossdg hatékony és eredményes
tdjékoztatdsdra és stratégiai munkakapcsolat kialakitasdra valamennyi érdekelt féllel;

— er@s innovaciés képesség, az S2R kozos villalkozds eredményeinek népszerisitésére, programozdsira ¢és
kiakndzdsdra vonatkozd javaslatok kidolgozdsara vonatkozé képesség;

— kivélo interperszondlis, dontéshozatali, szervezési és targyaldsi készségek, valamint az Eurépai Uni6 intézményeivel
és az érdekeltekkel megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére valo képesség.

El6nyt jelent a kozlekedési dgazat szereplGivel folytatott egyiittmiikodés terén szerzett tapasztalat, valamint az érdekelt felek
iizleti igényeinek és korlatainak ismerete. Ugyancsak elényt jelent az ipardggal ésfvagy tudomdnyos korokkel vald
egyiittm(ikodés, valamint az allami és magdnszervezetek kozotti egyuittmidkodés terén szerzett tapasztalat.

Az angol nyelv alapos ismerete — irdsban és szoban egyardnt — hatdrozott el6nyt jelent, mivel ez a ko6zos véllalkozds
munkanyelve.

A pilyizoéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban az a pdlydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridGig megfelel a kovetkez$ formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Unié valamely tagdllamanak, vagy a ,Horizont 2020” keretprogramhoz térsult valamely
orszagnak () az allampolgdra;

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma:

— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik;
vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szdmithaté bele az
alabb megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmadba).

— Szakmai tapasztalat:

— a palydzo legaldbb 15 éves, a fent emlitett végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai tapasztalattal
rendelkezik;

— az emlitett 15 éves szakmai tapasztalaton beliil legaldbb 5 év felsGvezetsi munkakorben szerzett tapasztalat (°).

() A ,Horizont 2020” keretprogramhoz tarsult orszigok: Izland, Norvégia, Orményorszdg, Izrael, Moldova, Ukrajna, Albdnia,
Bosznia-Hercegovina, Macedénia Volt Jugoszldv Koztdrsasdg, Montenegrd, Szerbia, Torokorszdg és a Feroer szigetek.

() Onéletrajzukban a pélydzok legalibb a felsévezetsi munkakorben eltoltott 6t évre vonatkozdan kozoliék a kovetkezdket: 1. a
betoltott vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a beosztottak 1étszéma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozd
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban dolgozd
munkatdrsak szdma.
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— Nyelvismeret: a palydzé a Kozosség egyik hivatalos nyelvét (*) alaposan és egy tovabbi hivatalos nyelvét a munkakori
feladatainak ellatdsahoz sziikséges mértékben ismeri.

— Korhatdr: a pélyazo életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatarid6tél szamitva a teljes 6téves megbizatast kitoltse a
nyugdijkorhatar elérése el6tt. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon hénap
utolsé napja, amelynek sordn az érintett betolti a 66. életévét (Idsd a személyzeti szabdlyzat (°) 52. cikkének a) pontjat).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az figyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrolag a koz érdekében
jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl. A palydzonak meg kell erdsitenie
palyazataban, hogy erre készen all.

EsélyegyenlGség

Az S2R koz6s villalkozds az Eurdpai Unié szerveként esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikat alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabdlyzat (°) 1d. cikkével.

Kivalasztés és kinevezés

Az tigyvezetd igazgatét az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra az S2R kozos vallalkozds irdnyitd testiilete nevezi ki.

Az Eurdpai Bizottsdg a kivélasztdsi eljardshoz elGvdlogaté bizottsdgot allit fel, amelyben teljes jogii tagként, illetve
megfigyel6ként részt vesz az S2R kozos véllalkozds irdnyitd testiiletének egy-egy képviselGje (nem az Eurdpai Bizottsdg
képvisel6i). Az elévilogatd bizottsig minden benyujtott pélydzatot elemez, és kivélasztja azokat a pdlydzokat, akik a
leginkdbb megfelelnek a fentiekben ismertetett kivalasztdsi szempontoknak. E palydzok személyes elbeszélgetésen vesznek
részt az elévalogatd bizottsdggal.

Az elbeszélgetést kovetSen az elGvdlogatd bizottsdg kialakitja véleményét, és javaslatot tesz azon pdlydzok listdjdra, akik
tovabbi elbeszélgetéseken vesznek részt az Eur6pai Bizottsdg kinevezési tandcsad6 bizottsdgaval.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandé elbeszélgetésre meghivott palyazok kiils6 humanerdforras-szakértdk dltal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban vesznek részt. Az elbeszélgetés és a vezetdi értékel6kozpontrdl késziilt
jelentés eredménye alapjdn a kinevezési tandcsadd bizottsdg sztkitett listdt allit fel azon palydzokrdl, akik a megitélése
szerint alkalmasak az tigyvezetd igazgatéi munkakor betoltésére. A sztikitett listat tovabbitja az Eurdpai Bizottsdg illetékes
tagjdhoz/tagjaihoz, aki(k) elbeszélgetést folytat(nak) az érintett palydzokkal.

Ezt kovetSen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a pdlydzok szdkitett listdjat, amelyet benytjt az S2R kozos véllalkozds irdnyito
testiiletének. Utdbbi elbeszélgetésre hivhatja be a sztkitett listara felvett pdlydzokat, majd ezt kovetGen kinevezi az
tgyvezetd igazgatot. A listdra vétel nem jelent garancidt a kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken és[vagy vizsgakon kell részt venniiik.

Az tigyvezetd igazgatd varhatéan 2016. mdrcius 1-jén 1ép hivatalba.

Munka- és foglalkoztatdsi feltételek

Az ligyvezetd igazgatét az irdnyito testiilet nevezi ki az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei (°)
2a. és 10. cikke szerint AD14 besoroldst ideiglenes alkalmazottként, otéves idGtartamra. Az figyvezet§ igazgatd
tevékenységének értékelését kovetSen hivatali idejét a testiilet egy alkalommal, legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja, a Shift
to Rail kozos vallalkozdst létrehoz6 rendelet I. mellékletében taldlhaté alapszabdly 9. pontjdban el6irtak szerint.

() http://ec.europa.euflanguages/404_hu.htm
() HLL 287, 2013.10.29,, 15. o. http:/[eurlex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei értelmében valamennyi djonnan felvett
munkatarsnak sikeresen teljesitenie kell a kotelez§ probaidét.

Az alkalmazds helye Briisszel, a kozos vallalkozas székhelye.

Jelentkezési eljirds
Pdlydzatdnak benyiljtdsa el6tt alaposan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A pdlydzdkkal szemben
tdmasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint a szakmai
tapasztalatra. Azt a pdlydzot, aki valamelyik jelentkezési kovetelménynek nem felel meg, a Bizottsdg a kivdlasztdsi eljdrdsbdl
automatikusan kizdrja.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk
értesiteni az eljaras kimenetelér6l. E-mail cimének esetleges késdbbi vdltozdsairdl ezért kérjitk, értesitse az Eurdpai
Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat PDF formatumban toltse fel, tovabbd motivacios levelét (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) elektronikus dton toltse ki. Az onéletrajzot és a motivacios levelet angol, francia vagy német nyelven kell
megirni.

A sikeres elektronikus jelentkezést koveten a képernydn egy azonosité szdm jelenik meg, amelyet feltétlenil jegyezzen fel,
mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszamra kell majd hivatkoznia. Az azonositd
szam a jelentkezési folyamat sikeres lezdrulta utdn jelenik meg — ez a szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az
On dltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem
regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

A kivélasztdsi eljards — ideértve a kivdlasztdsi eljards sordn a kivalasztdsi bizottsdggal val6 levelezést is — kizdrdlag angol
nyelven zajlik (°).

Amennyiben fogyatékossagabol adéddan nem tud elektronikus tton jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivacids
levelét) papiron, ajanlott levélpostai kiildeményként is eljuttathatja hozzank (). Ez esetben a postai bélyegzén szerepls
datum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetSen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikacié
postai tton zajlik. Ez esetben pélydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossiga meglétét egy
erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedéseket tart szitkségesnek
ahhoz, hogy megkonnyitsiik a kivélasztdsban vald részvételét.

Amennyiben tovdbbi informdciora van szitksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-
mail cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatéridé

A jelentkezés hatdrideje: 2015. jinius 26. Elektronikus jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 érdig van lehetség.

Az elektronikus jelentkezés hatdridén belili elvégzéséért a palydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus jelentkezés folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrast. A
jelentkezési hatdridd lejirta utdn nem lesz lehet6sége semmiféle adat bevitelére. Normdl e-mailben érkez8 késedelmes
jelentkezéseket nem fogadunk el.

() A kivdlasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Human Resources and Security (Huménerdforrdsiigyi és Biztonsagi

FSigazgatosdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetSség és a kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg
titkdrsdga), COM/2015/20006, SC11 08/30, B-1049 Brussels (Briisszel).
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Fontos tudnivalék a pdlydzok szamdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a neviitkben eljdré mds személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett médon kapcesolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és a Shift to Rail kozos véllalkozas biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsarél sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (¥) megfelel6en kezelik. Ez
kiilonosen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara vonatkozik.

¢  HLLS., 2001.1.12, 1. o.



