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Az Eurdpai Parlament képesitéseken és vizsgdkon alapuld kivélasztdsi eljardst indit az alkalmas jeloltek listdjdnak osz-
szedllitdsa céljabol, két dllashely betoltésére az aldbbiak szerint:

IDEIGLENES ALKALMAZOTT KOZONSEGKAPCSOLATOKERT FELELOS TISZTVISELO (AD 5)

(n8 vagy férfi)

a elétt figyelmesen olvassa el a pdlydzok szdmdra készitett, ezen dlldshirdetés mellékletében taldlhaté titmutatét.

Ez az itmutaté az dlldshirdetés szerves részét képezi, és az On segitségére lesz az eljdrdsokra vonatkozé szabdlyok és a
pilydzattal kapcsolatos részletek megértésében.

TARTALOM
A. A MUNKAKOR LEIRASA ES BETOLTESENEK FELTETELEI (A PALYAZORA VONATKOZO ELVARASOK)
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MELLEKLET:  UTMUTATO AZ EUROPAI PARLAMENT ALTAL SZERVEZETT KIVALASZTASI ELJARASOKBAN RESZT
VEVO PALYAZOK SZAMARA

A. A MUNKAKOR LEfRASA ES BETOLTESENEK FELTETELEI (A PALYAZORA VONATKOZO ELVARASOK)
1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Parlament az aldbbi két, kozonségkapcsolatokért felelSs ideiglenes tisztviseldi (¥) dllashely (AD 5) betoltésére
irdnyul¢ eljdrds meginditdsdrdl hatdrozott: Kommunikdcids Féigazgatdsdg, Tdjékoztatasi Iroddk Igazgatdsiga, az Eurdpai
Parlament Németorszagi Tdjékoztatdsi Iroddja (Berlin) és Miincheni Regionalis Iroda.

A munkaszerz8dések hatdrozatlan id8re szdlnak. A felvétel az AD 5 besorolds elsé fizetési fokozatdba torténik, 4 384,38
EUR/hG 0Osszegli alapilletménnyel. Ezt az illetményt uniés ad6 és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazsi feltételekben (") meghatdrozott més levondsok terhelik; a nemzeti adézds alol mentes. A palyazok felvétele —
szakmai tapasztalatuktdl fiiggéen — torténhet magasabb fizetési fokozatba is. Az alapilletményhez ezenkiviil bizonyos
feltételek mellett potlékok jarulnak.

*) Az ebben az alldshirdetésben taldlhatd, férfiakra vonatkozo utaldsok egytittal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintendgk, illetve
forditva.

(") Lasd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124. 2004.4.27., 1. o) és legutébb az Eurépai Kézosségek tisztviselsinek
személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazisi feltételek mddositdsardl szol6 2013.
oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) mddositott 259/
68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4.,, 1. o.).
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A feladatkor az Eurdpai Parlament munkahelyszinei kozotti és azokon kiviili gyakori utazdsokkal, valamint szdmos belsg és
kiils6 kapcsolatfelvétellel jar.

Az Eur6pai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtrdnyos megkiilonboztetést.

2. A munkakér leirdsa

A kozonségkapcsolatokkal foglalkozé, Berlinbe, illetve Miinchenbe () telepitett tisztvisel6 a parlamenti szervek ésfvagy
hivatali felettes szervei altal meghatdrozott programok és prioritdsok keretében a kovetkezd feladatok ellatdsaért felel:

— a polgdrokat, érdekelteket, véleményformadlokat, ifjusagot, civil tdrsadalmat, iskoldkat, egyetemeket stb. célzd
kommunikacids tevékenységek kidolgozdsa és megvaldsitésa,

— az Osszes kommunikdci6s és tdjékoztatdsi eszkoz kidolgozdsa és fejlesztése: honlap és kozosségi média, audiovizudlis
koprodukcidk, a nyilvdnossdgnak szant kiadvanyok stb.,

— ldtogatdi csoportok és egyéni latogatok fogaddsinak megszervezése és lebonyolitdsa (a ldtogatdsok kommunikdcids,
adminisztrativ és koltségvetési szempontjainak Osszehangoldsa, a nagykozonséget, illetve szakértGket célzé
konferencidk szervezése stb.),

— kapcsolattartds az eurdpai parlamenti képvisel6kkel és a nemzeti, regiondlis és helyi politikai, intézményi és
kozigazgatasi korokkel, valamint a civil tdrsadalommal kiépitett partneri hdl6zattal,

— kommunikdciés tevékenységek szervezése a partnerekkel egytittmakodve az intézménykozi kommunikdci6 keretében,

— az egység hatékony és eredményes adminisztrativ és koltségvetési irdnyitdsinak elGsegitése a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések alapjdn,

— tdmogatds nytjtasa az Eurdpai Parlament szerveinek a tagdllamban zajlé tevékenységeik esetén (elnoki ldtogatdsok,
parlamenti bizottsdgok iilései/ldtogatdsai stb.),

— konkrét projektek lebonyolitdsa és koordindldsa.

E feladatok elldtdsa elSrelatast, reagdlé, kommunikdciés és informdcidfeldolgozasi képességet, kifinomult diplomdciai
érzéket, kozonség el6tti kifejez8készséget és a politikai, gazdasdgi és tarsadalmi korok kiilonbozg képvisel6ivel vald
kapcsolattartds képességét igényli.

3. Jelentkezési feltételek (a jelentkezGre vonatkozé elvirdsok)
A palydzoknak a palydzatok benyijtdsira elSirt hatdrid6 napjan meg kell felelniitk az alabbi kovetelményeknek:
a) Altaldnos feltételek
Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a pélydzo:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgara,
— éllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgalat tekintetében hazdja jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz szitkséges erkolesi garancidkkal.

(") A munkavégzés helyszine ithelyez6dhet az Eurépai Parlament mas munkahelyszinére is.
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b) Egyedi feltételek
i. Végzettség, diplomak és sziitkséges ismeretek

A pélyazoénak a feladatkorhoz kapesolodo teriileten legaldbb harom évig tartd, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfeleld, hivatalosan elismert oklevéllel igazolt végzettséggel kell rendelkeznie.

ii. E1girt szakmai tapasztalat
Szakmai tapasztalatra vonatkozé el8irds nincs.
iii. Nyelvismeret
A jelentkezdknek az aldbbi nyelvtuddssal kell rendelkezniiik:
a német nyelv kivalé szintd ismerete (1. nyelv)
valamint
az angol vagy francia nyelv magas szint(i ismerete (2. nyelv).

A kivalasztdst végz§ bizottsdg figyelembe veszi az Eurépai Unié mds hivatalos nyelveinek (') ismeretét.

Az Eurdpai Uni6 Birdsdga (annak ,nagytandcsa”) dltal a C-566/10 P, Olasz Koztdrsasdg kontra Bizottsdg iigyben hozott itéletnek
megfelelden az Eurdpai Parlament az aldbbiakban indokolja a mdsodik nyelvet illetd vdlasztdsi lehetdség kevesebb szdmii unids nyelvre
valo korldtozdsdt.

A pdlydzokat eziiton tdjékoztatjuk, hogy a széban forgé kivdlasztdsi eljdrds céljabdl a mdsodik nyelv meghatdrozdsa a szolgdlati érdek
alapjdn tortént, amely sziikségessé teszi, hogy az tijonnan felvett alkalmazottak haladéktalanul el tudjdk ldtni feladataikat az Eurdpai
Parlament Németorszdgi Tdjékoztatdsi Iroddjdban és képesek legyenek hatékonyan kommunikdini mindennapi munkavégzésiik sordn.
Minden mds megoldds stilyosan gdtolnd az intézmény hatékony miikodését.

Tekintettel az Eurdpai Parlament tdjékoztatdsi iroddinak nyelvhaszndlatra vonatkozd gyakorlatdra és az Eurdpai Parlament
Németorszdgi Tdjékoztatdsi Iroddjdnak sziikségleteire a civil tdarsadalom és a helyi média ismerete terén, a legszélesebb korben haszndlt
nyelv a németen kiviil az angol és a francia.

Ennek megfelelden az emlitett nyelvek egyikében vald jdrtassdg értékelése lehetGvé teszi az Eurdpai Parlamentnek annak
megdllapitdsdt, hogy a pdlydzék mennyiben képesek a rdjuk vdrd feladatkor koriilményei kizepette az azonnali munkavégzésre.

B. AZ ELJARAS MENETE

Az eljirds képesitéseken és vizsgikon alapul.

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg osszedllitja azon pélydzok listdjat, akik pdlydzatukat az el6irt formdban és hatdrid6n
beliil leadtdk és megfelelnek az A.3. a) alpontban meghatdrozott altaldnos feltételeknek, majd a listit és a pélydzatokat
tovabbitja a kivélasztdst végzs bizottsdgnak (részletesebb tdjékoztatds a pdlydzoknak szolé titmutatéban taldlhato).

1. A kivalasztési eljardsban val6 részvétel jovahagydsa

A kivalasztast végzé bizottsdg megvizsgdlja a palyazatokat és Osszedllitja azon jeloltek listajat, akik megfelelnek az A.3. b)
alpontban meghatdrozott egyedi feltételeknek.

A pélyazatok vizsgdlata sordn a kivdlasztdst végzd bizottsdg kizdrélag a pdlydzati dokumentdcioban megadott, megfelels
igazol6 iratokkal aldtdmasztott informdcidkra hagyatkozik (részletesebb tdjékoztatds a pdlydzéknak szolé itmutatéban
taldlhato).

6] Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgdr, cseh, dédn, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvdn, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.
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2. A képesitések értékelése

A kivalasztast végzd bizottsdg el6re meghatdrozott kritériumok alapjan elvégzi a kivalasztdsi eljardsban val6 részvételre
bocsdtott pélydzok képesitéseinek értékelését, és osszeillitja az {rasbeli vizsgdra bocsdthaté tizenkét legjobb palydzé
listdjat.

A kivdlasztast végz§ bizottsdg a pdlydzok képesitéseinek értékelésekor kiilondsen az aldbbiakat veszi figyelembe:
— az eurdpai tigyek dltaldnos ismerete,

— szerkesztési tapasztalat, kiilonos tekintettel sajtokozleményekre és a nagykozonségnek szdnt szovegekre,

— szakmai tapasztalat kozosségi halozatok haszndlata terén,

— szakmai tapasztalat a munkavégzés helye szerinti orszdg egy vagy tobb foldrajzi korzetében tevékenykeds médidval vald
kapcsolattartds terén,

— szakmai tapasztalat kozonségkapcsolati miiveletek kidolgozdsa és irdnyitdsa terén (kommunikacids, adminisztrativ,
koltségvetési szempontok stb.),

— szakmai tapasztalat ldtogatok fogaddsa és konferencidk tartdsa terén,

— igazgatdsi szakmai tapasztalat (humdnerdforrdsok, irdnyitds, koltségvetés, pénziigyek, informatika, jogi vonatkozdsok
stb.).

Pontozds: 0-tol 20 pontig.
3. Vizsgik
Az alabbi vizsgdk célja annak megallapitasa, hogy a palyazo alkalmas-e az A.2. cim alatt ismertetett feladatok elvégzésére:
[rdsbeli vizsgdk
a) Német nyelvii (1. nyelv) fogalmazas készitése, amellyel felmérik, hogy képesek-e a palydzok sajtokozleményt késziteni.
A vizsga idStartama: 1 Ora.
Pontozds: 0-t6l 20 pontig (alsé ponthatdr: 10 pont).

b) Egy legfeljebb hiszoldalas német és angol, vagy német és francia nyelvi dokumentumcsomag alapjan fogalmazds
készitése angol vagy francia nyelven (2. nyelv), amellyel felmérhet6 a palydzok tigyirat-kezelési és fogalmazdsi készsége.

A vizsga idGtartama: 3 dra.
Pontozds: 0-t6l 40 pontig (als6 ponthatdr: 20 pont)
Szébeli vizsga

c) Beszélgetés a kivalasztdst végzd bizottsdggal angol vagy francia nyelven (2. nyelv), amelynek sordn a bizottsig a
palyazok anyagaban szerepl$ valamennyi elemet figyelembe véve felméri a palydzok alkalmassagat az A.2. pontban (,A
munkakor leirdsa”) felsorolt feladatok elldtdsdra. A bizottsignak jogdban dll megbizonyosodni a pélydzok palyazati
anyagdban feltiintetett nyelvi ismeretekr6l.

A vizsga idGtartama legfeljebb 45 perc.

Pontozds: 0-tol 40 pontig (als6 ponthatdr: 20 pont)
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d) Vizsga csoportos vita formdjaban angol vagy francia nyelven (2. nyelv), amelynek sordn a kivélasztast végz§ bizottsag
csoportviszonyok kozott vizsgdlja a palyazok alkalmazkoddképességét, targyaldsi készségét, a dontések meghozataldhoz
szitkséges tulajdonsdgaikat és viselkedésiiket.

E vizsga id6tartamdt a csoportok végleges Osszetételének fiiggvényében a kivalasztdst végzd bizottsdg hatdrozza meg.
Pontozds: 0-tél 20 pontig (als6 ponthatdr: 10 pont)

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a vizsgak egy vagy két egymdst kovet§ napon dt tarthatnak.

4. Felvétel az alkalmas jeloltek listdjdra

Az alkalmas jeloltek listdjdra a teljes eljards sordn (a képzettségek értékelése és a vizsgdk alapjén) a legmagasabb pontszdmot
eléré hat palydzoé keriil fel elért eredményiik sorrendjében, feltéve, hogy elérték a teljes eljdrds sordn megszerezhetd
pontszam legaldbb 50 %-at és az egyes vizsgarészek alsé ponthatdrat.

A palyazokat egyénileg tdjékoztatjdk eredményeikrdl, és az alkalmas jeloltek listdjat kifiiggesztik az Eurdpai Parlament
épiileteinek tdjékoztatd tdbldin.

A lista érvényessége 2018. december 31-én lejir; az érvényesség meghosszabbithat6. Az ut6bbi esetben a listdn szerepldk
megfeleld idben értesitést kapnak.

Az alkalmas jeloltek listdjn szereplS osszes olyan palydzé, akinek alldst ajdnlanak fel, hitelesités céljabol utdlag koteles
bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum, tobbek kozott a diplomdk és adott esetben a szakmai tapasztalatot igazold
tanusitvanyok eredeti példanyat.

C. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazo koteles az ezen allashirdetéshez kapcsolodo és az Eurdpai Unid Kiadohivatala dltal kiadott jelen Hivatalos Lapban
megjelent német nyelvii palydzati formanyomtatvany eredeti vagy madsolt példanyat hasznalni.

Kérjiik a palydzokat, hogy a palydzati formanyomtatvany kitoltése elStt figyelmesen olvassdk el a pdlydzok szdmdra
készitett Gtmutatot.

A pélydzati formanyomtatvanyt és a dokumentumok fénymdsolatait a pélydzé koteles ajanlott kiildeményben (')
megkiildeni legkésébb 2015. mércius 2-ig (a_feladds napjt a postai bélyegzd igazolja), a kovetkezd postacimre:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[185/S

(fel kell tiintetni a kivdlasztdsi eljdrds hivatkozdsi szdmdt)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgique

Kérjiik a palyazokat, hogy a munkdk id6beli iitemezésével kapcsolatban NE TELEFONALJANAK.
Kérjiik a palydzokat, hogy a kell6 gondossdg kotelez$ elvét kovetve a Versenyvizsgdk Osztdlyhoz (Unité concours)

forduljanak faxon (+32 2 2831717), elektronikus dton (PE-185-S@ep.europa.cu) vagy postai tton kildott levélben,
amennyiben palyazatukkal kapcsolatban 2015. méjus 31-ig nem kaptak levelet.

(") A magin futirszolgdlattal kiildott kildemény ajanlott kildeménynek szamit. Ebben az esetben a fuvarlevélen szerepls datum
tekintendd a feladds napjanak.
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1. BEVEZETES
Hogyan zajlik a kivdlasztdsi eljdrds?

A kivélasztési eljdrdsok tobb szakaszbdl dllnak, amelyekben a palydzok 6sszemérik tuddsukat; nyitottak minden olyan
eurdpai unids polgar el6tt, aki a palyazatok beaddsdra megjelolt id6pontban eleget tesz a megkivant feltételeknek, amelyek
egyenld esélyt biztositanak valamennyi pédlydzé szdmadra ahhoz, hogy bizonyitsdk képességeiket, valamint — az egyenld
elbdnds elvének tiszteletben tartdsdval — lehet6vé teszik az érdemen alapuld kivélasztdst.

A kivdlasztasi eljdrds befejez6désével a sikeres palydzok neve felkeriil az alkalmas jeloltek nevét tartalmazé listdra, az
Eurdpai Parlament pedig e listar6l valasztja ki azt a személyt, akivel az dlldshirdetésben szerepld alldshelyet betolti.

Minden kivalasztdsi eljirds esetében kivélasztasi bizottsdgot jelolnek ki, amely a hivatali szervek és a Személyzeti Bizottsa’lg
képvisel6ibdl all. A kivélasztasi bizottsdg munkdja bizalmas, és az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabalyzatdnak (°)
ML mellékletében foglaltaknak megfelelGen zajlik.

A palyazok szdmara tilos a kivélasztasi bizottsaggal akar kozvetlen, akdr kozvetett médon kapesolatba [épni. A kinevezéssel
megbizott hat6sdg fenntartja maganak a jogot, hogy az ezen el6irdst megszeg8 pélyazokat kizarja az eljarasbol.

A kivélasztasi bizottsdg szigortan az dlldshirdetésben a munkakor betoltésére vonatkozdan szerepld feltételek alapjan jar el
annak meghatdrozdsakor, hogy az egyes palydzoknak engedélyezi-e a versenyvizsgan valé részvételt. Egy kordbbi
versenyvizsgan vagy kivélasztdsi eljdrdsban val6 részvételre jogosult palydz6 nem jogosult automatikusan a versenyvizsgdn
val6 részvételre.

A legjobb palydzok kivélasztdsdhoz a kivalasztdsi bizottsdg Osszehasonlitja a palydzok teljesitményét annak megitélése
céljabol, hogy alkalmasak-e az édlldshirdetésben szerepld munkakor elldtdsdra. Tehdt a bizottsignak nem csak a palyazok
tuddsat kell felmérnie, hanem érdemeik alapjan azt is meg kell dllapitania, kik a legalkalmasabbak koziliik.
Téjékoztatdsul: a kivélasztasi eljdrds — a palydzok szamatdl fuggSen — hat és kilenc honap kozotti id6t vehet igénybe.

2. A KIVALASZTASI ELJARAS SZAKASZAI

A kivélasztasi eljards a kovetkezd szakaszokbdl all:

— a palydzati anyagok érkeztetése,

— az éltaldnos feltételek teljesiilésének megéllapitdsa,

— a kiilonos feltételek teljesiilésének megdllapitdsa,

— a képesitések értékelése,

— vizsgik,

— felvétel az alkalmas jeloltek listdjéra

A pdlydzati anyagok érkeztetése

A jelentkezni kivdné palydzok kizdrds terhe alatt kotelesek hidnytalan palydzati anyagot bekiildeni, amely tartalmazza az
alldshirdetésnek megfeleld, kitoltott és aldirt palydzati formanyomtatvanyt, mindazon okmdnyok kiséretében, amelyek
bizonyitjék, hogy eleget tesznek az dlldshirdetésben felsorolt dltaldnos és kiilonos feltételeknek. A pélydzati anyagot ajanlott
kiildeményben kell bekiildeni az allishirdetésben meghatdrozott napig. (A magdn futdrszolgdlat titjdn torténd tovdbbitds
ajanlott kiildeménnyel egyenértékii. Ebben az esetben a szdllitélevélen feltiintetett feladdsi ddtum szdmit.) A palyazatok bekiildési cime
és hatdrideje az alldshirdetés C. szakaszdban szerepel.

Az dltaldnos feltételek teljesiilésének megdllapitdsa

A Versenyvizsgak és Felvételi Eljdrasok Osztalya ellendrzi a palydzat elfogadhatdsagat: azaz megvizsgdlja, hogy a pélydzatot

az élldshirdetésben meghatdrozott formédban és az ott szerepl$ beaddsi hatdrid§ betartdsdval nydjtotték-e be, valamint azt,
hogy teljesiilnek-e a munkakor betoltésére vonatkozé altalanos feltételek.

(") Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurépai Unié tisztviselinek személyzeti
szabélyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsdrdl szolé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287. 2013.10.29., 1. o.) médositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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Ennek megfelelSen a palydzot a versenybdl automatikusan kizdrjdk, amennyiben:

— palyazati anyagdt a postai pecsét vagy a magan futdrszolgdlat széllitolevele alapjan hatdridén tdl kiildte be, vagy
— palyazati anyagat nem ajanlott killdeményként vagy magan futdrszolgdlattal kiildte, vagy

— nem haszndlta az dlldshirdetéshez tartozé palyazati formanyomtatvanyt, vagy

— nem megfelel@en toltotte ki az dlldshirdetéshez tartozé pélydzati formanyomtatvanyt, vagy

— nem irta ald a palydzati formanyomtatvanyt, vagy

— nem teljesiilnek a munkakor betoltésére vonatkozo dltalanos feltételek.

Elutasitds esetén a palydzo errSl a pdlydzatok beaddsi hatdridejének lejdrtdt kovetden egyéni értesitést kap.

A kinevezéssel megbizott hatdsdg osszedllitja az dllashirdetésben meghatdrozott dltalanos feltételeknek megfelel§ palyazok
nevét tartalmazo listdt, majd a palyazati anyagokkal egyiitt tovabbitja azt a kivélasztdsi bizottsagnak.

A kiilondgs feltételek teljesiilésének megdllapitdsa

A kivélasztdsi bizottsdg megvizsgédlja a pdlydzati anyagokat és osszedllitja az dlldshirdetésben meghatdrozott kiilonos
feltételeknek megfelels pdlyazok nevét tartalmazd listit. A bizottsdg ennek sordn kizdrdlag a pdlyazati formanyomtat-
véanyon feltiintetett és megfeleld igazold okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjdn jar el.

A palyézati formanyomtatvanyon a palydzonak az aldbbiak szerint részletesen fel kell sorolnia, hogy milyen tanulmanyokat
folytatott, milyen képzésekben részestilt, milyen nyelvismerettel, illetve adott esetben milyen szakmai tapasztalattal
rendelkezik:

— a tanulmdnyok vonatkozdsaban: feltiintetendd a tanulmdnyok megkezdésének és befejezésének id6pontja, a megszerzett
diploma (diplomdk), valamint a tanult tantdrgyak,

— az esetleges szakmai tapasztalat vonatkozdsaban: feltiintetend6k a kezdd és befejezési datumok, valamint a végzett
feladatok pontos leirasa.

Adott esetben a palydzati formanyomtatvanyon fel kell sorolni azokat a tanulmanyokat, cikkeket vagy mds szovegeket,
amelyeket a pdlydzé a munkakor leirdsdban meghatdrozott feladatokhoz kapcsoléddan publiklt.

Az eljdrds e szakaszdban az dlldshirdetésben meghatdrozott, a munkakor betdltésére vonatkozé kiilonos feltételeknek meg
nem felel§ pélydzokat kizarjak.

Az egyes palydzokat a kivélasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozd hatdrozatdrdl, hogy engedélyezi-e
szdmukra vagy nem az eljrasban valé részvételt.

A képesitések értékelése

A vizsgdkra behivandé palyazok kivalasztasa céljabol a kivalasztdsi bizottsdg elvégzi a vizsgdra bocsdtott pélydzok
képesitéseinek ellenSrzését (lasd a fenti bekezdést). A bizottsdg ennek sordn kizdrdlag a palydzati formanyomtatvanyon
feltiintetett és megfeleld igazolé okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjan jir el (ldsd az aldbbi 3. pontot). A kivdlasztdsi
bizottsdg a korabban megadllapitott kritériumok alapjan — igy az allashirdetés B.2. pontjdban meghatdrozott képesitések
figyelembevételével — jar el.

Az egyes pélydzokat a kivdlasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozd hatdrozatdrdl, hogy engedélyezi-e
szamukra vagy nem a vizsgakon vald részvételt.

Vizsgdk
Minden vizsga kotelezd és sikertelenség esetén a palydzoé tovabbi vizsgdra nem bocséthaté. A vizsgdkra bocsathaté palyazok
maximalis szdma az dlldshirdetés B.2. pontjdban szerepel.

Szervezési okokbdl a pélydzok szdmdra valamennyi irdsbeli és szébeli vizsga egyiittesen is megszervezhetd. Az egyes
vizsgdk értékelése azonban az dlldshirdetésben meghatdrozott sorrendben torténik. Ennek megfelelGen, ha a pélyazé
valamely elGvizsgdn nem éri el a megkdvetelt minimdlis pontszdmot, a kivélasztdsi bizottsig nem végzi el a kovetkezd
vizsgak eredményének értékelését.

Az eljarast félbehagyd palydzok vizsgaeredményeit nem értékelik.
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Az alkalmas jeloltek listdja
Az alkalmas jeloltek listdjdra csak az dlldshirdetés B.4. pontjdban meghatdrozott maximalis szdmii palyazé neve keriil fel.

Ha a pélydzo neve szerepel az alkalmas jeloltek listdjan, ez azt jelenti, hogy az intézmény szolgdlatai behivhatjak felvételi
beszélgetésre, azonban nem jelent jogosultsagot vagy garancidt az intézmény altali foglalkoztatdsra.

3. A JELENTKEZES MODJA
Altaldnos kivetelmények

Jelentkezése el6tt a palyazénak gondosan ellendriznie kell, hogy megfelel-e valamennyi — dltaldnos és kiilonos — jelentkezési
feltételnek, vagyis el6zetesen meg kell ismerkednie az dllashirdetésben és a jelen Gtmutatdban kozoltekkel, tovabbd el kell
fogadnia az azokban meghatdrozott feltételeket.

Az éllashirdetésekben korhatar nem keriil meghatdrozdsra, de felhivjuk rd a figyelmet, hogy az Eurdpai Unid tisztviselSinek
személyzeti szabélyzata rogziti a nyugdijazds korhatdrat.

A pilydzo koteles kitolteni az dlldshirdetéshez kapcsolddd és az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala dltal kiadott jelen Hivatalos
Lapban megjelent palyazati formanyomtatvany eredeti vagy mdsolt példanyat.

A bekiildési hatdrid6t kovetSen megkiildott dokumentumokat nem veszik figyelembe.

A fogyatékkal é16 vagy olyan sajitos helyzetben levd pélydzoknak, akik szdmdra (példdul varanddssdg, szoptatds, egészségi
allapot, orvosi kezelés stb. esetén) nehézséget okozhat a vizsgdkon vald részvétel, ezt a pélydzati formanyomtatvanyon
jelezniiik kell, illetve meg kell adniuk minden ahhoz sziikséges informéciot, hogy a hivatali szervek a lehetségekhez képest
megtehessék a sziikséges intézkedéseket. Adott esetben palydzati anyagukhoz kilon lapon csatolniuk kell azon
kortilmények leirdsat, amelyek véleményiik szerint sziikségesek a vizsgakon valé részvételitk elGsegitéséhez.

Hogyan kell a hidnytalan pdlydzati anyagot benyijtani?

1. Ki kell tolteni és ald kell irni az dlldshirdetéshez kapcsol6dé palyazati formanyomtatvanyt.

2. Mellékelni kell a palyazati anyagahoz csatolt igazolé dokumentumok hidnytalan, szdmozott jegyzékét.

3. Mellékelni kell valamennyi sziikséges és el6zetesen beszdmozott igazolé dokumentumot.

4. A pilyazatot az dlldshirdetésben megjelolt modon és az ott szerepl§ beaddsi hatdrid§ lejarta el6tt be kell nydjtani.
Milyen igazolé dokumentumokat kell a pdlydzati anyaghoz csatolni?

Altalinos kovetelmények

Kérjiik, hogy a sziikséges dokumentumok eredeti példdnydt sose kiildje meg, csak azok fénymdsolatdt (hitelesitésre nincs
szitkség). Weboldalakra torténd utaldsok e célbdl nem tekinthet6k dokumentumnak. Weboldalak kinyomtatott oldalai nem
tekinthetdk igazoldsnak, csupan kiegészitd tdjékoztatdsul azonban ezeket is csatolni lehet.

Felhivjuk rd a figyelmet, hogy az alkalmas jel6ltek listdjan szerepld azon pdlydzok, akiknek allést ajanlanak fel, felvételitk
el6tt kotelesek bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum eredeti példanyat.

Onéletrajz nem tekinthet§ igazolé dokumentumnak.

A palyaz6 nem hivatkozhat olyan dokumentumra, pélydzati formanyomtatvanyra vagy mas dokumentumra, amelyet ezt
megel6z6 mas palydzatok kapcsan kiildott be ().

A pilyézati anyag dokumentumait a palydzo nem kapja vissza.

(") Ezek a feltételek valamennyi palydzéra vonatkoznak, ideértve az Eurdpai Uni tisztvisel6it és egyéb alkalmazottait is.
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Az dltaldnos feltételekben foglaltak teljesiilését igazol6 okiratok

Ebben a szakaszban nincs sziikség olyan okiratra, amely igazolja, hogy a pdlydzé:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgara,

— allampolgari jogait szabadon gyakorolja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a meghirdetett dllds betoltéséhez szitkséges erkolcsi feltételeknek.

A pilydzénak a palydzati formanyomtatvéanyt ald kell irnia. A palyazok aldirdsukkal becsiiletbeli nyilatkozatot tesznek
arr6l, hogy e kovetelményeknek megfelelnek, és hogy a megadott informacidk a valésagnak megfelelnek és teljes kortiek.

A kiilonos feltételeknek valoé megfelelés és a képesitések értékeléséhez sziikséges igazol6 iratok

A pélyazok kotelesek a kivalasztdsi bizottsignak valamennyi informdaciét és dokumentumot benytjtani annak érdekében,
hogy az ellendrizhesse a pélydzati formanyomtatvanyon megadott informécidk helyességét.

A tanulmdnyok sikeres elvégzését igazolé diplomdk és/vagy bizonyitvinyok

A pélyazoknak be kell kiildeniiik az dlldshirdetésben el6irt szintii tanulmanyok sikeres elvégzését igazold diplomdjuk vagy
bizonyitvanyuk fénymdsolatat.

A kivalasztasi bizottsag ebben a tekintetben figyelembe veszi az Eurdpai Unié tagallamainak oktatdsi rendszerei kozotti
kiilonbségeket.

A kozépfokt képzés utdn szerzett diploma esetében annak érdekében, hogy a kivdlasztdsi bizottsdg értékelni tudja,
mennyire van 6sszhangban a diploma az ellitandé feladatokkal, a lehetd legrészletesebb informdcidkat kell szolgéltatni,
killonosen a tanult tantdrgyak, valamint annak tekintetében, hogy e tantdrgyakat mennyi ideig tanultak.

Mdiszaki vagy szakképzéshez, tovabbképzéshez vagy szakosité képzéshez kapcsolddd diploma esetében a palyazéknak fel
kell tiintetniiik, hogy a képzés teljes vagy részidds, illetve esti tagozatii volt-e, valamint fel kell tiintetnitik az ott tanult
tantargyakat és a képzés hivatalos idGtartamat is.

Szakmai tapasztalat

Ha a pdlydzati felhivds szakmai tapasztalatot is el6ir, csak az el6irt diploma vagy bizonyitviny megszerzését kovetSen
szerzett szakmai tapasztalat vehet§ figyelembe. Az igazolé okiratoknak tartalmazniuk kell a szakmai tapasztalat
idGtartamdt és szintjét, és a lehetd legrészletesebben fel kell tiintetni az elldtott feladatok jellegét annak érdekében, hogy a
kivélasztasi bizottsag értékelni tudja a szakmai tapasztalat 0sszhangjat az ellatandé feladatokkal.

Minden szakmai tapasztalatot dokumentumokkal kell igazolni, elsGsorban az alabbiakkal:

— a kordbbi munkaaddk vagy a jelenlegi munkaadé dltal adott igazoldsok a kivdlasztdsi eljdrdson val6 részvételhez
sziikséges szakmai tapasztalat meglétérél,

— amennyiben a palydzé titoktartdsi okokbdl nem nytjthat be bizonyitékot szakmai tapasztalatdrél, e bizonyiték helyett
kotelezden be kell nytjtania munkaszerz8dése vagy a felvételérdl szol6 levélkilldemény ésfvagy els fizetési igazoldsa
mésolatdt, valamint kotelez8en utolsé fizetési igazoldsa mésolatat,

— amennyiben a munkdt nem valamely munkaadé megbizdsdbol végezte (hanem 6ndllé véllalkozoként, szabad-
foglalkozdstként stb.), igazol¢ iratként az elvégzett munkat részletezd szamldk, illetve barmely mds hivatalos igazold
dokumentum elfogadhatd.
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Nyelvismeret

Az el6irt nyelvismeret oklevéllel, bizonyitvannyal vagy kilondllé lapra irt, a nyelvismeret elsajatitdsinak koriilményeit
részletezd becsiiletbeli nyilatkozattal igazolhato.

Amennyiben az eljirds barmely szakaszdban megéllapitdst nyer, hogy a palydzati anyagban megadott informdciok nem
helytalloak, az el6irt kisér6 dokumentumokkal nem igazolhatéak vagy nem felelnek meg az allashirdetésben kozolt
valamennyi feltételnek, a jelentkezd vizsgdra engedése érvénytelennek mindsiil.

4. KAPCSOLATTARTAS

A kell§ gondossdg kotelezd elvét kovetve a palyazok kotelesek minden ahhoz szitkséges 1épést megtenni, hogy az el6irt
hatéridén beliil, amelynek betartdsdt a postai bélyegz6 igazolja, ajanlott kiildeményként (') megkiildjék a (fénymdsolt vagy
eredeti) megfelelGen kitoltott és aldirt palydzati formanyomtatvanyt az osszes igazold okirat kiséretében.

A palydzé koteles postan, faxon vagy elektronikusan kiildott levélben (%) megkeresni a Versenyvizsgik és Felvételi Eljdrasok
Osztélyat, ha az dlldshirdetés utolsé bekezdésében feltiintetett id6pontig nem kap palydzatdval kapcsolatban elektronikus
izenetet.

A pélyazonak, valahdnyszor levelet kiilld a meghatdrozott néven benyujtott péalydzattal kapcsolatban, a killdeményen ezt a
nevet és a kivalasztasi eljards szamat fel kell tiintetnie.

Az Eurdpai Parlament a pdlydzé dltal a pélydzati formanyomtatvanyon feltiintetett elektronikus cimre e-mailben kiild el
minden olyan kiilldeményt — ideértve a vizsgdkra torténd behivést is —, amely az adott kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos. A
palydzé felelGssége, hogy rendszeresen — hetente legaldbb két alkalommal - ellendrizze e-mail fidkja tartalmdt, valamint
azért, hogy a Versenyvizsgak és Felvételi Eljarasok Osztalyt értesitse a személyes adataiban bekovetkezett esetleges
valtozasokrol.

A kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos barminemd kozlést kérjitk e-mailben megkiildeni a kovetkezd, erre szolgdld cimre:
PE-185-S@ep.europa.eu

Amennyiben a palydz6 nem tudja e-mail fidkjanak tartalmét ellendrizni, felel§s azért, hogy errdl azonnal tdjékoztassa a
Versenyvizsgik és Felvételi Eljardsok Osztilyit, egyidejileg kozolve 4j elektronikus cimét is.

Az altalanos jellegii szovegek, valamint a palydzoknak kiildott vagy a palydzoktdl érkezd tdjékoztatdsok érthetésége
érdekében a vizsgakra sz6l6 meghivok, valamint a Versenyvizsgak és Felvételi Eljarasok Osztdlya és a palyazok kozotti
levelezés nyelve kizdrélag az angol, a francia vagy a német nyelv lehet. Semmilyen levelezés nem folyhat a palydzé f6
nyelvén (1. nyelvén).

A kivélasztdsi bizottsdg fuggetlenségének meg6rzése érdekében a palydzok sem kozvetlen, sem kozvetett médon nem
léphetnek kapcsolatba a kivélasztdsi bizottsaggal, amennyiben megszegik ezt a rendelkezést, kizarhatok az eljarasbol.

A kivélasztési bizottsighoz intézett leveleket, tovdbbd minden felvildgositds irdnti kérelmet vagy az eljirds lefolytatdsdval
kapcsolatos mds levelet a kivalasztdsi eljdrds lezdrdsdig a palydzokkal val6 kapesolattartdssal megbizott Versenyvizsgak és
Felvételi Eljardsok Osztalyahoz (*) kell kiildeni.

5. ALTALANOS TUDNIVALOK
Esélyegyenldség
Az Eurdpai Parlament kiilonos gondot fordit arra, hogy elkeriilje a megkiilonboztetés minden formajat.

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenlSség politikajat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem alkalmaz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossagon,
életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

M A magén futdrszolgélattal kildott killdemény ajanlott killdeménynek szamit. Ebben az esetben a feladds napjdnak a fuvarlevélen
szerepld nap tekintends.

A Cim: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/185(S 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles,
Belgique.
Fax: + 32 2 28 31717. E-mail cim: PE-185-S@ep.europa.eu

é) Cim: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours —- MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/185/S 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles,
Belgique.
Fax: + 32 2 28 31717. E-mail cim: PE-185-S@ep.europa.eu


mailto:PE-185-S@ep.europa.eu
mailto:PE-185-S@ep.europa.eu
mailto:PE-185-S@ep.europa.eu

C 31 A/12 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.1.30.

A pdlydzok betekintése a rdjuk vonatkozé informdciokba

A kivélasztdsi eljarasban részt vevd jeloltek jogosultak arra, hogy az alabbi feltételek szerint betekintést nyerjenek bizonyos,
kozvetleniil és egyénileg rdjuk vonatkozé informdacidkba. Az Eurdpai Parlament ezért a palydzé kérésére kiegészitd
informdcidkkal szolgalhat az alabbiakrol:

a) Amennyiben a palydz6 nem teljesiti sikeresen az irdsbeli vizsgat és/vagy nem kap meghivést a szobeli vizsgara, kérésre
megkaphatja irdsbeli vizsgaanyaganak mdsolatat, valamint a kivélasztdsi bizottsdg észrevételeit tartalmazéd személyes
értékelSlapjanak masolatat. A kérelmet egy honappal az utan kell bekiildeni, hogy a palyazot értesitették a kivalasztdsi
eljarasbol vald kiesésérdl sz616 hatdrozatrol.

b) Az a palydzo, akit behivtak a szdbeli vizsgdra, de neve nem keriilt fel az alkalmas palydzok listdjdra, csak azt kovetGen
kap tdjékoztatast a kiilonféle vizsgakon elért eredményeirdl, hogy a kivélasztasi bizottsdg osszedllitotta az emlitett listat.
E palyazok szintén az a) pontban foglaltak szerint kérhetnek mdsolatot irasbeli vizsgaanyagukrol.

¢) Az alkalmas pdlydzok listdjan szerepld jeloltek csak arr6l kapnak tdjékoztatdst, hogy sikeresen megfeleltek a kivalasztdsi
eljards kovetelményeinek.

A kérelmeket az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban (LI melléklet 6. cikk) foglaltak szerint a
kivélasztasi bizottsigban végzett munka titkossdganak megfelelGen, valamint a személyes adatok kezelése vonatkozasiban
az egyének védelmérdl szo6l6 szabdlyok tiszteletben tartdsaval kezelik.

A személyes adatok védelme

A kivélasztasi eljdrds megszervezéséért felel6s szervként az Eurdpai Parlament gondoskodik arrél, hogy a palydzék
személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (Az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapja, L sorozat, 8. szdm, 2001. janudr 12.) rendelkezéseinek megfelelGen
kezeljék, killonosen az adatok bizalmas jellege és a biztonsdg szempontjabol.

Utazdsi és tartézkoddsi koltségek

A vizsgdkra meghivott palydzok utazdsi és tartézkoddsi koltségeikhez hozzdjaruldst kapnak. A vizsgdra sz6l6 meghivod
részletes tdjékoztatdst tartalmaz a kovetend§ eljdrdsrol és az alkalmazott téritési ardnyokrol.

A pilydzé dltal a plyédzati formanyomtatvinyon megadott lakcim tekintend§ a vizsgdk helyszinére torténd utazds
kiinduldsi pontjinak. Ennek megfelelGen csak akkor lehet figyelembe venni a pdlydzé dltal a vizsgikra sz6l6
behivo elkiildése utdn k6zolt lakcimviltozdst, ha az Eurdpai Parlament gy itéli meg, hogy a pdlydzé éltal emlitett
koriilmények nem voltak elGre lithatak, vagy megfelelnek a vis major esetének.
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I. MELLEKLET
Tijékoztat6 tiblazat az AD besoroldst (*)versenyvizsgikon valé részvételre jogosité képesitésekrdl
(esetenkénti elbirdlds)
ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintli képzés Legaldbb haroméves egyetemi szintii képzés

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence[Licentiaat/Diplome d’études approfondies (DEA)/Diplo-
me détudes spécialisées (DES)/Diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)/
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de lenseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120
ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition»)
— 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor — 180
ECTS

Brnrapus

[umoma 3a Bucue obpasosannue bakanasbp — 240 ECTS/Maructsp
— 300 ECTS/Hokrop

Maructsp cren bakanassp — 60 ECTS/Marucrsp cren [podeciio-
HaneH Oakanasbp 10 ... — 120 ECTS

Ceské republika

Diplom o ukonceni vysokoskolského studia/Magistr/Doktor

Diplom o ukonceni bakaldfského studia
(Bakaldr)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad (Mag.Art)/Licenci- | Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professionsba-
atgrad/Ph.d.-grad chelorgrad/Diplomingenier

Deutschland Master (alle Hochschulen)/Diplom (Univ.)/Magister/Staatsexa- | Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
men/Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 aine- | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/
punkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Hambaarstikraad[Loomaarstik- | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
raad/Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Eire/Ireland Céim Onodrach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours | Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Bachelor Degree (4 years/240 ECTS)/Céim Ollscoile University | ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Degree/ Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)/ | Eng)
Céim Dochtira Doctorate

EN\ada TTtuyio (AEI mavemotnpiou, moluteyveiou, TEI umoxpewTikiic
TETPAETOUG Qoitnarg) 4 ypovia (1og kUkAog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUkhog)
Adaktopikd Aimopa (306 kUKAOG)

Espafia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Master Universitario/ | Diplomado/Ingeniero técnico
Doctor Arquitecto técnico/Maestro

(") Az AD csoporton beliil csak azok sorolhatk a 7-16. besoroldsi fokozatokba, akik tovabbi feltételként legaldbb egyéves megfelel§

szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
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ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintli képzés Legaldbb hdroméves egyetemi szint(i képzés
France Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d'études supérieures techniques)/DRT (diplome
de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées)/DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome d'ingénieur/Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica (LS)/ | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello/ | Scuola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea
Master universitario di secondo livello/Diploma di Specializza- | — L180 crediti
zione (DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog Mavemotpako [Ttuyio/Bachelor
Master/Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/profesionala bakalaura diploms| | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
magistra diploms/profesionala magistra diploms/doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro diplo- | Profesinio bakalauro diplomas/Aukstojo
mas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master/Diplome d’ingénieur industriel/DESS en droit européen | Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/ | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kre-
Doktori fokozat dit vagy anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen/Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktorfin
PhD
Polska Magister/Magister inzynier Licengjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus/baccalaurea (sveucilisni prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min.

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing.)

Doktor struke/doktor umjetnosti

Baccalaureus/baccalaurea (sveudiligni

prvostupnik/prvostupnica)
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ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintli képzés Legaldbb hdroméves egyetemi szint(i képzés
Roménia Diplomd de Licentd/Diplomd de inginer/Diplomd de urbanist/ | Diplomd de Licentd
Diploma de Master/Diplomd de Studii Aprofundate/Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare)/Diploma de doctor
Slovenija univerzitetna diploma/magisterij/specializacija/doktorat diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi
Slovensko diplom o ukon¢eni vysokoskolského 3tadia/bakaldr (Bc.)/magis- | diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia

ter, magister/inZinier/ArtD

(bakalar)

Suomi/ Finland

Maisterin tutkinto — Magisterexamen
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat

Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opinto-
viikkoa — studieveckor)

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160
podng, varav 80 podng fordjupade studier i ett &mne + uppsats
motsvarande 20 poidng eller tvd uppsatser motsvarande 10
poidng vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng/Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
podng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing

Kandidatexamen (akademisk examen om-
fattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

Az Eurdpai Unién kiviil szerzett képesitéseket a palydzatok benydjtdsinak hatdridejére el kell ismertetni valamely tagédllam
illetékes nemzeti hat6siganal.
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1. MELLEKLET

FELULVIZSGALATI KERELMEK — JOGORVOSLATOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Amennyiben a pélydzé tgy véli, hogy valamely dontés hatranyosan érintette, kérheti a dontés feliilvizsgélatdt, jogorvoslati
eljrast kezdeményezhet, vagy panaszt emelhet az eurépai ombudsmanndl (*).

Feliilvizsgdlati kérelmek

Az indokolassal ellatott feliilvizsgalati kérelmet

— vagy e-mailben kell elkiildeni az eljardshoz létrehozott aldbbi elektronikus cimre: PE-185-S@ep.curopa.cu
— vagy faxon a kovetkezd szdmra: + 32 2 28 31717

legkésébb tiz naptdri nappal azt kovetSen, hogy a Versenyvizsgdk és Felvételi Eljardsok Osztélya e-mailben értesitette a
palydzot a dontésrdl.

A viélaszt az érdekelt a lehetd legrovidebb idén beliil megkapja.

Ez a lehetSség az eljards csak azon szakaszaiban dll rendelkezésre, amikor a versenyvizsgan valé részvételrdl, illetve az
irdsbeli és szobeli vizsgdkra bocsatdsrél hatdroznak.

Jogorvoslati lehetGségek

— Az Eurépai Uni6 tisztvisel6i személyzeti szabalyzata (*) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében az aldbbi cimen lehet
panaszt tenni:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Ez a lehet6ség a kivélasztasi eljards valamennyi szakaszaban rendelkezésre all.

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztdst végz8 bizottsdgok széles mérlegelési jogkorrel rendelkeznek, és teljes
fuggetlenséget élveznek dontéseik meghozatala tekintetében, és e hatdrozatokon a kinevezésre jogosult hatdsdg nem
véltoztathat. A kivdlasztdst végz8 bizottsigok széles mérlegelési jogkore csak a munkdjukra irdnyad6 szabalyok
nyilvanvalé megsértése esetén vonhatd ellenérzés ald. Ez utébbi esetben a kivalasztdst végz8 bizottsdg dontésével
szemben kozvetleniil az Eurépai Unié Kozszolgalati Torvényszékéhez lehet fordulni anélkiil, hogy el6zetesen az Eurdpai
Uni6 tisztvisel6i személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt kellene benydjtani.

— A keresetet a kovetkezd cimre kell benytjtani:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerz8dés 270. cikke és az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabalyzatdnak
91. cikke értelmében.

Ez a lehetSség csak a kivélasztast végzd bizottsdg dltal hozott hatdrozatok vonatkozasdban 4ll rendelkezésre.

M Panasz, jogorvoslat vagy az eur6pai ombudsmanhoz benytjtott panasz miatt a kivalasztdst végzd bizottsig nem szakitja meg
munkdjét.

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurépai Unié tisztviselinek személyzeti
szabélyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsdrdl szolé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287. 2013.10.29., 1. o.) médositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).


mailto:PE-185-S@ep.europa.eu

2015.1.30. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 31 Al17

Azon kozigazgatdsi hatdrozatok ellen, amelyek az dlldshirdetés B. 1. pontjaban megadott jelentkezési feltételeknek val6
meg nem felelésre hivatkozva megtagadjak a versenyvizsgan vald részvétel lehetéségét, csak akkor lehet az Eurdpai Uni6
Kozszolgalati Torvényszéke el6tt keresetet inditani, ha el6z6leg mar a fent emlitett médon panaszt nydjtottak be.

Az Eurdpai Uni6é Kozszolgélati Torvényszékéhez keresetet csak az Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térség
valamely tagdllamdnak birdsaga el6tt eljarni jogosult iigyvéd utjan lehet benyujtani.

A két jogorvoslati lehet6ségre vonatkozd, az Eurdpai Unié tisztvisel§i személyzeti szabdlyzatdnak 90. és 91. cikkében
rogzitett hatdriddk attél a ddtumtdl szamitanddk, amikor a palyazot hatranyosan érinté eredeti hatdrozatrol sz6l6 értesitést
elkiildték, illetve — kizdrdlag feliilvizsgalati kérelem esetén — attdl a ddtumtdl, amikor a palyazot értesitették a kivalasztast
végz4 bizottsdg dltal a kérelemre adott eredeti vélaszrol.

Panasz benydjtdsa az eurépai ombudsmanhoz
Minden unids polgar benytjthat panaszt az eurdpai ombudsmanhoz az alabbi cimen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

az Eur6pai Unié mikodésérdl szold szerz8dés 228. cikkének (1) bekezdése szerint, valamint az ombudsman feladatainak
elldtdsdra vonatkoz szabalyokrol és altalinos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i 94/262[/ESZAK, EK, Euratom eurdpai
parlamenti hatérozatban (') rogzitett feltételek mellett.

Felhivjuk a palydzék figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benytjtott panasznak nincs halaszté hatdlya azon hatdrid
tekintetében, amelyet az Eurdpai Unio tisztviselSi személyzeti szabdlyzatanak 91. cikke ir el§ az Eur6pai Unié mikodésérdl
sz616 szerz8dés 270. cikke értelmében az Eurdpai Unid Kozszolgélati Torvényszékéhez benyujthatd kereseteket illetGen.

()  HLC113,1994.5.4, 15. o.



EUROPAISCHES PARLAMENT
Sekretariat
Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/185/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszuftllen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME(N)

2. ANSCHRIFT
(Teilen Sie uns bitte jede Anderung der Anschrift unverziglich mit.)

SHraRE: . Nr.: ...
Postleitzahl: ........................ Stadt: ... Land: ...
Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ...

E-Mail-Adresse (Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Adresse gerichtet.):

...................................................................................... @)oot
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ........oveoioeeeoioeeeoeeeeeeeeeeeee oottt
4. GESCHLECHT: mannlich C1 weiblich O

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehdérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Sprache 1: Sprache 2: Weitere Sprachen:

DE EN: FR:

(*) BG = Bulgarisch / ES = Spanisch / CS = Tschechisch / DA = Dénisch / DE = Deutsch / ET = Estnisch / EL = Griechisch /
EN = Englisch / FR = Franzdsisch / GA = Irisch / HR = Kroatisch / IT = Italienisch / LV = Lettisch / LT = Litauisch / HU = Ungarisch /
MT = Maltesisch / NL = Niederlandisch / PL = Polnisch / PT = Portugiesisch / RO = Ruménisch / SK = Slowakisch / SL = Slowenisch /
FI = Finnisch / SV = Schwedisch



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zuséatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibuna der Name und Anschrift | Von Bis DAUER
Tatigkeit 9 des Arbeitgebers D D/M M/ J DD/MMJJ DDM MM J
Datum, Monat, Jahr
g gy g uuu Uy g uu gy
Lo pn any i ey un
g uuauau o g uau gy
g g au o g uau gy
NN N RN RN SN NN
SUMME Berufserfahrung: U g gd
DD MM JJ



9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, etc.), die lhnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

JaO Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. lch, der (die) Unterzeichnete erklédre ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollsténdig sind.

2. lIch erklare weiterhin ehrenwdértlich, dass:
a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ich den fur die Ausibung der angestrebten Téatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zuldssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfllle (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschllissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stitzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Gebauden
des Européaischen Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und UntersChrift: ...

Anlagen: Insgesamt L.I U

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!




