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MAGUNKROL

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) az Uni6 egyik decentralizalt iigynoksége. Az FRA az elmiilt években — az
Ugynokséget koriilvevs széles kort kozérdekl6dés és médiafigyelem kozepette — kitting hirnévre tett szert az alapvetd jogok
teriiletén mindségi tényalapud jelentéseket és tanulmdnyokat készitd, valamint tandcsaddssal foglalkozé tigynokségként.
Igazgatdja rendszeresen meghivast kap, hogy az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Parlament el8tt szamoljon be
tevékenységérdl. Az FRA szdmos kiilonféle jelentést és felmérést tesz kozzé: ilyenek tobbek kozott ,A ndkkel szembeni
erszak az EU-ban” cimd 2014. évi jelentés és az eurdpai adatvédelmi jogszabélyokrol szo16 kézikonyv, valamint az unids
intézmények kérésére kozzétett vélemények. Az Ugynokség 90 alkalmazottja kozott jogi szakértSk, politologusok,
tarsadalomkutatok, statisztikusok, valamint kommunikdcids és hélozati szakért6k is megtaldlhatok. Az FRA éves
koltségvetése 2013-ban megkozelitette a 22 millié EUR-t (*).

Az FRA-t a 168/2007/EK tanicsi rendelet () hozta létre.

Az FRA célja, hogy tdmogatdst és szaktandcsaddst nydjtson az unids jogot végrehajté uniés intézményeknek, szerveknek,
hivataloknak, iigynokségeknek és tagdllamoknak az alapvetd jogok terén. Az Ugynokség tdmogatd szerepkort lat el,
valamint tdjékoztatassal segiti az uni6s dontéshozokat az alapvets jogokkal osszefiiggd szakpolitikai tevékenységitkben. E
feladat keretében els@sorban empirikus kutatdsokat végez az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak tényleges végrehajtdsa
terén.

Az Ugynokség feladatainak ellitdsa sordn az alapvetS jogokat az Eurdpai Uniorél sz6lé szerzddés 6. cikkének
(2) bekezdésében el6irt fogalommeghatarozas alapjan értelmezi. Az Ugynokség {6 feladatai a kovetkezdk:

a) objektiv, megbizhat és sszehasonlithaté informéciok és adatok gytijtése, elemzése és terjesztése;
b) konkrét témdkra vonatkozd kovetkeztetések és vélemények megfogalmazasa;

c) az Ugynokség tevékenységi korébe tartozé alapjogi kérdésekrdl sz6l6 éves jelentés, valamint éves tevékenységi jelentés
és tematikus jelentések kozzététele;

d) kommunikdcios stratégia kialakitdsa és a civil tirsadalommal folytatott parbeszéd elémozditdsa annak érdekében, hogy
jobban raébressze a kozvéleményt az alapvetd jogok fontossdgdra, és aktivan tdjékoztassa azt a munkdjarol.

A Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjan és az Eurépai Parlamenttel konzultilva elfogadja az Ugynokség tobbéves
keretprogramjdt, amely meghatdrozza az Ugynokség tevékenységi korébe tartozéd témakoroket (ezek kozé mindenképpen
beletartozik a rasszizmus, az idegengytlolet és az ezekkel Osszefiigg$ intolerancia elleni kiizdelem).

M Tovabbi informdcidkat az FRA honlapjan olvashat: http://fra.ecuropa.eufen
() A Tandcs 2007. februdr 15-i 168/2007[EK rendelete az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének létrehozdsirél (HL L 53,
2007.2.22., 1. o).


http://fra.europa.eu/en
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AJANLATUNK

Az Ugynokséget az igazgaté irdnyitja. Az igazgatot az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor felkérheti az Ugynokség
tevékenységeivel Osszefiiggd témdkkal kapcsolatos meghallgatdson vald részvételre, kilonosen az FRA meghatdrozott
kérdésekre vonatkozé munkdjanak ismertetése céljabdl. Az igazgat6 feladatait fiiggetlenil latja el. Az igazgaté az FRA
torvényes képviselje. Az igazgatd tevékenységeinek végrehajtdsaért az igazgattandcsnak felel. Az igazgat6tandcs
munkanyelve az angol és a francia.

Az igazgat6 a kovetkezd teriileteken irdnyitja és igazgatja az Ugynokség munkdjat:

a) az FRA létrehozdsdrol szolo rendelet 4. cikkében emlitett feladatok végrehajtdsa, kiilonos tekintettel a tudomdnyos
kutatasok, felmérések, el6készité és megvaldsithatosdgi tanulmdnyok készitésére, a kozosségi jog végrehajtdsa
tekintetében az unids intézményeknek és tagdllamoknak sz6l6, konkrét témakorokkel kapcsolatos vélemények
kozzétételére, valamint az Ugynokség tevékenységi korébe tartozéd alapjogi kérdésekre vonatkozéd éves jelentés
elkészitésére (°);

b) az Ugynokség éves munkaprogramjanak elkészitése és végrehajtsa;
¢) a kozvélemény tdjékoztatdsa az FRA kiildetéséhez kapcsolddd valamennyi kérdésben;

d) egyiittmiikodés az alapvetd jogok teriiletén illetékes tagdllami kormanyzati szervezetekkel és koztestiiletekkel, ideértve a
nemzeti emberi jogi intézményeket és a nemzeti 6sszekotd tisztviselSket is;

e) egyiittmiikodés a nemzetkozi szervezetekkel, ideértve az Eurdpa Tandcsot, az ENSZ-et, valamint az Eurdpai Biztonsagi
és Egytittm(ikodési Szervezetet (EBESZ) is;

f) egyiittmikodés a civil tirsadalommal, tobbek kozott az FRA 1étrehozdsardl sz616 rendelet 10. cikkében emlitett alapjogi
platform koordindcidja utjdn;

g) az Ugynokségnek a célkitiizéseihez viszonyitott teljesitményére vonatkozé hatékony ellendrzési és értékelési eljarasok
végrehajtdsa a szakmailag elismert elSirdsoknak megfelelGen. Az igazgatd évente jelentést tesz az igazgatotandcsnak az
ellendrzd rendszer eredményeirdl;

h) valamennyi személyzeti kérdés és kiilonosen az FRA létrehozdsdrdl szol6 rendelet 24. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott hatdskorok gyakorldsa a személyzet vonatkozasdban;

i) az Ugynokség koltségvetésének végrehajtisa az FRA 1étrehozdsardl sz616 rendelet 20. cikkével 6sszhangban;

j) az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellitdsa az Osszes vonatkozé unids jogszabalyi rendelkezéssel (*)
osszhangban; valamint

k) minden egyéb olyan fellépés megtétele, amely sziikséges az Ugynokség eredményes, a 168/2007[EK rendeletnek és
minden egyéb relevans unids jogszabdlyi rendelkezésnek megfeleld miikodésének biztositdsdhoz.

A palyazok tovabbi részletes informdciokat a 168/2007[EK tanacsi rendeletben taldlnak, amely rendelkezéseinek ismeretét
minden pélyazotol elvarjdk.

ELVARASAINK

Kivélasztisi szempontok
A palyazéval szembeni elvarasok:

— bizonyitott tapasztalat multidiszciplindris hattérrel rendelkez6 munkacsoportok felsGvezeti szintl vezetése és
irdnyitdsa, valamint a személyzet magas szint( teljesitményre valé motivéldsa terén,

— jo itél6képesség és vezetdi pozicidban elért bizonyitott sikerek, kiillonosen ami a vezetési és célkitiizési készségeket illeti,

— bizonyitottan elmélyiilt ismeretek és kiterjedt tapasztalat az alapvets jogok, illetve emberi jogok tiszteletben tartdsdval
és elémozditdsdval kapcsolatos kérdésekben, nemzeti ésfvagy nemzetkozi kornyezetben. A teriilethez kapcsol6do
legaldbb tizéves szakmai tapasztalat egyértelmd el6nyt jelent,

— kitling irdsbeli, szobeli és interperszondlis kommunikacios készségek,

oz

— bizonyitottan kiting képesség a nyilvanossaggal, kiillonosen a médidval és a médidn keresztill torténd kommunikaciora,
valamint kiemelkedd képesség az érdekelt felekkel val6 egyiittmiikodésre,

’ Tovébbi részletekért ldsd a 168/2007[EK rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a)-h) pontjat.

Példdul az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo, 2002. janius 25-i 1605/
2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési keretrendeletrdl sz6lo, 2002.
november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendelet (HL L 357., 2002.12.31., 72. 0.) 33-42. cikke.

—

—
.
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— az unids jog (tobbek kozott az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja) és az alapvetd jogok védelmével és elémozditdséval
osszefiiggd szakpolitikdk bizonyitottan alapos ismerete,

— az unids intézményeknek, azok miikodésének és egyiittmtikodésének bizonyitottan alapos ismerete. Ezen feliil egyéb
nemzetkozi szervezetek ismerete elnyt jelent,

— a téméhoz kapcsoldd6 tudomdnyos kutatds vezetése ésfvagy irdnyitdsa (példdul posztgradudlis vagy PhD-tanulmédnyok
soran),

— humadn és pénziigyi erGforrdsok igazgatdsa és/vagy koltségvetési gazddlkodds terén szerzett tapasztalat,

— eclkotelezettség a nemtdl, fajtdl vagy etnikai szdrmazdstdl, vallast6l vagy meggy6z8déstl, fogyatékossagtdl, kortdl és
szexudlis irdnyultsdgtdl fuggetlen, egyenl$ bandsmod mellett,

— az érintett szereplSkkel — tobbek kozott a tagdllami hatésdgokkal, nemzetkozi szervezetekkel, egyetemekkel és
kutatokozpontokkal, valamint a civil tdrsadalommal — valé egyiittm(ikodés terén szerzett tapasztalat.

A PALYAZOVAL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK

Jelentkezési feltételek

A kivélasztdsi szakaszban az a pdlydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridGig megfelel a kovetkez$ formai
kovetelményeknek:

1. Allampolgdrsdg: az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgara.
2. FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: A pélydzé

i. oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik;
vagy

ii. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és legalabb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az alibb megkovetelt
szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).

3. Szakmai tapasztalat: Legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai tapasztalattal
rendelkezik. Ezen belil:

a) Az alapvet6 jogokkal és/vagy emberi jogokkal kapcsolatos tapasztalat: az emlitett szakmai tapasztalatbél legaldbb 6t
évet az Ugynokség érdemi szakteriiletén, azaz az alapvetd jogok vagy az emberi jogok teriiletén szerzett.

b) VezetSi tapasztalat: az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb ot évet vezet6i munkakor(ok)ben szerzett. A
palydzénak minden egyes munkakorre vonatkozdan egyértelmden jeleznie kell az dltala betoltott beosztds
megnevezését és az ahhoz tartozé pontos munkakort (°).

4. Nyelvismeret: Az Eurépai Uni6 egyik —az 1958. évi 1. rendelet 1. cikkében meghatdrozottak szerinti — hivatalos nyelvét
magas szinten, legaldbb egy tovabbi masik hivatalos nyelvét pedig megfelel§ szinten ismeri.

5. Korhatér: Eletkora lehetvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tsl a teljes 6téves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése
elstt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdéan a nyugdijkorhatdr azon hénap utolsé napja,
amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (lisd a személyzeti szabalyzat (°) 52. cikkének a) pontjat).

Az e kovetelményeknek megfelel§ palydzokat a kovetkezd szakaszban felsorolt kivalasztdsi kritériumok kapcsdn el6irt
kompetencia és tapasztalat alapjin értékelik.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a koz érdekében jér el, és
nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérél.

A palydzonak meg kell er@sitenie pélydzatdban, hogy erre készen 4ll.

() Onéletrajzukban a palyazok legaldbb a vezet6i munkakorben toltott ot évre vonatkozdan kozoliék a kovetkezSket: 1. a betoltott
vezetGi beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitasuk ald tartozé
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma; valamint 5. a velitk azonos beosztdsban dolgozd
munkatdrsak szdma.

(®  http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:hu:PDF
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EsélyegyenlGség

Az Ugynokség esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti
szabalyzat (') 1d. cikkével.

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatot az FRA igazgatétandcsa nevezi ki a 168/2007/EK tanicsi rendelettel (*) 6sszhangban.

A kivalasztasi eljardshoz az Eurdpai Bizottsdg elGvdlogatd bizottsagot hoz létre. Az elévalogatd bizottsig személyes
beszélgetésre kéri fel az el6z8 szakaszban ismertetett kivdlasztdsi szempontoknak és jelentkezési feltételeknek leginkdbb
megfelel§ palydzatokat benyujtd palyazokat.

Az el6vilogatd bizottsdg dltal kivdlasztott palydzokat ezutdn az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdga tijabb
személyes beszélgetésre hivja meg. A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandé elbeszélgetésre meghivott pdlydzok
kiils6 humdnerdforrds-szakértSk dltal szervezett egész napos értékel6kozpontban vesznek részt. Az elbeszélgetés és az
értékelSkozpontrol késziilt jelentés eredménye alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsag sztkitett listat allit fel a palydzokrol,
akiket ezutdn az illetékes biztosok is meghallgatnak.

Mindezek utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a sikeres pélyazok listdjat. A listdra vétel nem jelent semmiféle garanciat a
kinevezésre. Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Bizottsdg dltali elfogadasat kovetGen a lista a nyilvanossag
szdméra elérhet§ lesz. Az Eurdpai Bizottsag a listdt megkiildi az Ugynokség igazgatotancsinak, az Eurdpai Parlamentnek és
az Eurépai Unié Tandcsdnak is.

A listdn szerepl6 jelolteknek ezutdn meghallgatdson kell részt venniiik a Tandcs és az Eurépai Parlament bizottsdgai el6tt, és
vélaszolniuk kell az ott feltett kérdésekre. Az Ugynokség igazgatdtandcsa ezt kovetSen kinevezi az igazgatét, figyelemmel az
Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tandcsa dltal elSterjesztett véleményekre és elsbbségi sorrendre.

A kivélasztasi eljards teljes egészében angol nyelven zajlik.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatot az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 2. cikkének a) pontja és 10. cikke értelmében az
igazgatdtandcs nevezi ki az Ugynokség AD 14 besoroldsi fokozati ideiglenes alkalmazottjaként, 6téves idGtartamra.

A Bizottsdg éltali értékelés alapjan a hivatali id6 egy alkalommal, legfeljebb hdrom évre meghosszabbithat6. Bizonyos
feltételek teljesiilése esetén az Otéves vagy a meghosszabbitott idészak sordn lehetséges az AD 15 kategéridba torténd
atlépés. Az FRA alkalmazottjaként a sikeres pdlydzé az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl szolo
jegyz6konyvben (°) meghatdrozott kivaltsigokkal és mentességekkel rendelkezik. Az igazgatét hivatali idejének lejarta el6tt
az igazgatOtandcs tagjainak egyharmada vagy az Eurdpai Bizottsdg dltal tett javaslat alapjin az igazgat6tandcs mentheti fel.

A munkavégzés helye az Ugynokség székhelye, Bécs (Ausztria).
Az igazgatd varhatdan 2015 tavaszdnak végén lép hivatalba.

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat érvényben 1évé, az Eur6pai Unié AD 14
besoroldsi fokozatt tisztviselSire vonatkozd rendelkezései az irdnyadok. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti
szabdlyzatban el8irtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidg letoltésére koteles.

Jelentkezési eljards

Pilydzatinak benytijtdsa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek
(A palydzdval szemben timasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést
igazolé okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra. Azt a palydzét, aki valamelyik jelentkezési kovetelménynek
nem felel meg, a Bizottsdg a kivalasztisi eljardsbol automatikusan kizdrja.

() Lisd a 6. libjegyzetet.

(®)  Tovébbi részletekért lisd az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének létrehozasdrdl sz6l6, 2007. februdr 15-i 168/2007/EK tandcsi
rendelet (HL L 53., 2007.2.22., 1. 0.) 15. cikkét.

O Lasd az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének létrehozdsdrdl sz616, 2007. februdr 15-i 168/2007/EK tandcsi rendelet (HL L 53.,
2007.2.22., 1. 0.) 26. cikkét, valamint az Osztrdk Koztdrsasdg és az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége kozotti, 2010. janius 16-i
székhely-megdllapoddst (elérhetd itt: http://[www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/
CO0_2026_100_2_648378.pd).


http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf
http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf
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Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztriljon az alibbi internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/,
és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGsség (*°). Kérjiik, hogy a jelentkezéssel ne
varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt
el6fordulhat, hogy az elektronikus jelentkezés folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A regisztraciora
vonatkozé hatdridé lejarta utdn nem lesz tobbé lehetésége a jelentkezésre. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes
jelentkezéseket nem fogadunk el.

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci6jt, és ezen fogjuk
értesiteni az eljards kimenetelérsl. Ebbdl kovetkezSen e-mail cimének esetleges késbbi valtozasairdl értesitenie kell majd a
Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy pdf formdtumban toltse fel, tovdbbd motivacids levelét (legfeljebb
8 000 karakter terjedelemben) elektronikus tton toltse ki. Az onéletrajzot és a motivécios levelet angol, francia vagy német
nyelven kell megirni.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetSn a képernydn egy azonosit6 szam jelenik meg, amelyet feltétleniil jegyezzen fel,
mivel a kivalasztdsi eljdrasra vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd hivatkoznia. Az
azonositd szdm a regisztracios folyamat sikeres lezdrulta utdn jelenik meg — ez a szdm igazolja, hogy rendszeriinkben
regisztréltuk az On dltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a padlydzat folyamatinak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

A kivélasztdsi eljdrds — ideértve a kivdlasztdsi eljards sordn a kivdlasztdsi bizottsdggal val6 levelezést is — angol nyelven
1:1, (11
zajlik (7).

Amennyiben fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids levelét) papiron,
ajdnlott levélpostai kiildeménykeént is eljuttathatja hozzdnk (*?). Ez esetben a postai bélyegzdn szerepld ddtum nem lehet késobbi a
jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetGen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcid postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon
részletezze tovdbbd, milyen Riilonleges intézkedéseket tart szitkségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton valé részvételét.

Amennyiben tovébbi informdciora van szitksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-
mail cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Hatéridé

A jelentkezés hatdrideje: 2014. november 7. Elektronikus regisztraciora briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig van lehetdség.

Fontos tudnivalék a pdlydzok szamdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett modon kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

Az el6készitd szakaszban a Bizottsdg, kés6bb pedig az FRA gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait a
személyes adatok unids intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad dramldsdrél sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (**)
megfelel6en kezeljék.

("% Legkésébb 2014. november 7-én, briisszeli idg szerinti déli 12 6rdig.

) A kivdlasztési bizottsdg biztositja, hogy az anyanyelvi besz€l6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.

European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Human Resources and Security (Humdnerdforrasiigyi és Biztonsagi
FGigazgatdsdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezet&ség és a kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg
titkdrsdga), COM/2014/10366, SC11 8/30, 1049 Brussels, Belgium).

("} HLLS., 2001.1.12, 1. o.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

