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A BIROSAG ITELETE (nyolcadik tanacs)
2011. marcius 10.*

A C-516/009. sz. tigyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal irdnti kérelem targyd-
ban, amelyet az Oberster Gerichtshof (Ausztria) a Birésdghoz 2009. december 11-én
érkezett, 2009. november 24-i hatdrozataval terjesztett el6 az el6tte

Tanja Borger

és

a Tiroler Gebietskrankenkasse

kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (nyolcadik tanics),

tagjai: K. Schiemann tandcselnok (el6add), A. Prechal és E. Jarasianas birdk,

fétanacsnok: P. Mengozzi,
hivatalvezets: A. Calot Escobar,

* Az eljaras nyelve: német.
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tekintettel az irdsbeli szakaszra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elSterjesztett észrevételeket:

— T. Borger képviseletében H. Burmann, P. Wallnofer és R. Bacher Rechtsanwilte,

— azosztrak kormany képviseletében C. Pesendorfer, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében V. Kreuschitz és M. Van Hoof, meghatalma-
zotti mingségben,

tekintettel a f6tandcsnok meghallgatdsat kovet6en hozott hatdrozatra, miszerint az
gy elbirdldsdra a fétandcsnok inditvinya nélkiil keril sor,

meghozta a kovetkez6

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem az 1996. december 2-i 118/97/EK tané-
csi rendelettel (HL 1997. L 28., 1. 0.; magyar nyelvi kiilonkiadés 5. fejezet, 3. kotet,
3. 0.) modositott és naprakésszé tett, valamint az 1998. junius 29-i 1606/98/EK ta-
ndcsi rendelettel (HL L 209., 1. o.; magyar nyelvl kiilonkiadas 5. fejezet, 3. kotet,
308. 0.) mddositott, a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen belill mozgé
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munkavdllalokra, 6néllé véllalkozokra és csaladtagjaikra torténé alkalmazdsardl sz6-

16, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanécsi rendelet (a tovdbbiakban: 1408/71 rendelet)
1. cikkének a) pontja szerinti ,munkavallalé” fogalménak értelmezésére vonatkozik.

Ezt a kérelmet T. Borger és a Tiroler Gebietskrankenkasse kozott a T. Borger gyer-
mekének megsziiletése utani kétéves torvényes idészak lejartakor kivett tovabbi hat
hénapos fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt a gyermekgondozési tdimogatds nyujtisa
Tiroler Gebietskrankenkasse altali megtagaddsanak targydban folyamatban 1évé jog-
vita keretében terjesztették elG.

Jogi hattér

Az unios szabdlyozds

Az 1408/71 rendelet 1. cikke elirja, hogy e rendelet alkalmazdsdban:

a) »munkavéllalé« és »6ndll6 véllalkozé:«

I - 1497



2011.03. 10-1 ITELET - C-516/09. SZ. UGY

i. aki akar kotelezGen, akdr szabadon vélaszthaté folytatolagos biztositas kere-
tében a munkavdllalékra vagy 6ndll6 vallalkozdékra vonatkozé szocidlis biz-
tonsagi rendszerek vagy a koztisztvisel6kre vonatkozé kiillonleges rendszer
dgazataiba tartozé egy vagy tobb kockazattal szemben biztositott;

ii. aki a lakéhellyel rendelkezékre, vagy a gazdasdgilag aktiv népességre [helye-
sen: lakossagra] vonatkozo szocidlis biztonsdgi rendszerben, e rendelet altal
érintett szocidlis biztonsagi agakba tartozo egy vagy tobb kockazattal szem-
ben kotelezGen biztositott, ha ez a személy:

— azon mddszer értelmében, amely alapjan e szocidlis biztonsagi rendszert
igazgatjak vagy finanszirozzak, munkavallalénak vagy 6nall6 vallalkozé-
nak tekinthetd,

vagy

— haeszempontoknak nem felel meg, az I. mellékletben meghatdrozott mas
kockazattal szemben a munkavallalékra vagy 6ndallé vallalkozdkra vonat-
kozé rendszerben vagy a iii. pontban emlitett rendszerben kotelezéen
vagy szabadon vélaszthaté folytatélagos biztositds keretében biztositott,
vagy ha az érintett tagéllamban ilyen rendszer nincs, megfelel az I. mel-
lékletben szerepl6 meghatdrozasnak;

iii. aki a vidéki lakossdgra vonatkozé egységes szocidlis biztonsagi rendszerben,
az e rendelet altal érintett dgakba tartozé tobb kockazattal szemben kotelezd-
en biztositott, az I. mellékletben megallapitott kritériumoknak megfeleléen;
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iv. aki a munkavallalokra, 6nallé véllalkozokra, a lakéhellyel rendelkezékre vagy
lakohellyel rendelkez6k egyes csoportjaira vonatkozé tagéllami szocidlis biz-
tonsagi rendszer keretében dnkéntes alapon az e rendeletben érintett agba
tartozo egy vagy tobb kockdazattal szemben biztositott:

— ha tevékenységét munkavallaléként vagy 6nallé vallalkozdként végzi;

vagy

— ha kordbban ugyanannak a tagllamnak a munkavallalékra vagy 6néll6
véllalkozdkra vonatkozé kotelezd biztositasi rendszere keretében ugyan-
azon kockazattal szemben biztositott volt;

Az egyrészrél az Eurdpai Kozosség és tagallamai, masrészrdl a Svéjci Allamszovet-
ség kozott létrejott, a személyek szabad mozgasardl sz416, 1999. janius 21-én Luxem-
bourgban aldirt megdallapodas (HL 2002. L 114, 6. 0.) szocidlis biztonsagi rendszerek
Osszehangoldsdra vonatkoz6 I1. mellékletének 1. cikke a kovetkez8képpen rendelkezik:

»(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek Osszehangoldsa teriiletén a Szerz6d6 Felek
megéllapodnak a megallapodas aldirdsanak idépontjaban hatélyos és az e melléklet
A. szakaszdval mddositott, e megallapodasban emlitett kozosségi jogi aktusok vagy e
jogi aktusokkal egyenértéki szabalyok egymas kozotti alkalmazdsdban.
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A jelen melléklet A. szakaszdban hivatkozott jogi aktusokban szerepl6 »tagallam(ok)«
kifejezést ugy kell érteni, hogy az a kérdéses kozosségi jogi aktusok hatélya ald tartozé
tagallamokon kiviil Svéjcot is magaban foglalja. [nem hivatalos forditas]”

Az emlitett melléklet A. szakasza tobbek kozott az 1408/71 rendeletre hivatkozik.

A nemzeti szabdlyozds

Az anydk védelmérél szolo, 1979. évi torvény (Mutterschutzgesetz 1979., BGBL
221/1979) 15. §-anak (1) bekezdése értelmében a munkavallalé szdméra — kérésére —
a gyermek kétéves kordig fizetés nélkiili szabadségot kell biztositani, amennyiben a
gyermek a munkavillaléval egy haztartasban él.

Ugyanezen torvény 15. §-dnak (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a fizetés nélkii-
li szabadsag kozos megegyezéssel meghosszabbithatd. Jéllehet az emlitett szabadsag
hatdsaként a tényleges munkaviszony fennmarad, az a munkajogbdl eredé f6 kotele-
zettségeknek az emlitett szabadsag id6tartama alatti felfiiggesztését vonja maga utan.

A gyermekgondozési tdmogatasrol sz6l6 torvény (Kinderbetreuungsgeldgesetz) értel-
mében a sziil6 gyermekgondozasi timogatasra jogosult tobbek kozott akkor, ha a szii-
16 és a gyermek osztrak teriileten él. Ha csak az egyik sziil§ részesiil gyermekgondo-
z4si timogatasban, a timogatas legkésébb a gyermek 30 hénapos kordig folyosithato.
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A tarsadalombiztositdsrol sz6lé altalanos osztrék torvény (Osterreichische Allge-
meine Sozialversicherungsgesetz, a tovdbbiakban: ASVG) 4. §-a (1) bekezdésének
1. pontja értelmében az egy vagy tobb munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok
egészség-, baleset- és nyugdijbiztositisban részesiilnek (teljes biztositas).

Az ASVG 7. és 8. §-a felsorolja a személyek azon csoportjait, akik a szocidlis biz-
tonsagi rendszer csupan egy vagy két dgazatdban biztositottak. Ily médon az ASVG
8. §-a (1) bekezdésének 2. pontja értelmében a nyugdijbiztositasi rendszer keretében
részlegesen biztositottak azok a személyek, akik gyermekiiket a sziiletését kovet6 elsé
48 naptari hénapban ténylegesen és elsédlegesen belf6ldon nevelik, amennyiben e
torvény értelmében nyugdijbiztositds keretében biztositottak voltak, vagy még nem
voltak biztositottak.

A kérdést el6terjesztd birdsag pontositja, hogy — a hatranyos megkiilonboztetés meg-
el6zése érdekében — a széban forgd gyermek belf6ldon valé nevelésével kapcsolatos
kovetelmény akkor is teljestil, ha a gyermeket Svajcban nevelik.

Az alapeljaras és az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

Az Ausztridban lakdhellyel rendelkezé osztrak dllampolgar T. Borger — fidnak 2006.
janudr 7-i sziiletését kovetéen — 2008. janudr 7-ig volt fizetés nélkiili szabadsagon. Ezt
kovetden fizetés nélkiili szabadsdgat — munkaltatéjanak beleegyezésével — hat honap-
pal, azaz 2008. julius 6-ig meghosszabbitotta.
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2007 maérciusdban T. Borger fidval Svdjcba koltozott, ahol hdzastirsa 2006 6ta végez
keresGtevékenységet.

A Tiroler Gebietskrankenkasse 2006. marcius 5-t61 2007. februar 28-ig tarté idészakra
vonatkozéan gyermekgondozasi tdmogatast, a 2007. marcius 1-t6] 2008. janudr 6-ig
tarté idszakra vonatkozdan pedig kompenzacios ellatast folyositott. T. Borgernek a
gyermekgondozasi timogatas folydsitasa, valamint tarsadalombiztositasanak tovabbi
hat hénapra torténé fenntartdsa irdnti kérelmét azonban elutasitottak.

A Tiroler Gebietskrankenkasse 2008. janudr 18-i hatarozatdval 2008. januar 7-i ha-
tallyal azzal az indokkal vonta vissza a gyermekgondozasi tdimogatast kompenzald
ellatast, hogy a csalddi ellatasok folydsitdsdra T. Borger szamdra — mivel Ausztridban
nem rendelkezett tényleges munkaviszonnyal — a Svajci Allamszévetség illetékes, ahol
T. Borger hazastarsa dolgozik, és a csaldd valamennyi tagja lakéhellyel rendelkezik.

A kérdést elSterjeszto birdsag megjegyzi, hogy a Tiroler Gebietskrankenkasse éllitasai
szerint T. Borger osztrak munkaltatéjaval meglévé munkaviszonya kozvetleniil a fize-
tés nélkiili szabadsag tovabbi hat hénapjénak lejarta utdn megszint.

2008. februdr 15-én benydjtott keresetében T. Borger azzal érvel, hogy a Tiroler
Gebietskrankenkasse a 2008. januar 7-tél julius 6-ig tartd idészakra koteles volt ré-
szére gyermekgondozasi timogatast kompenzal6 ellatast folydsitani. T. Borger kifejti,
hogy — jollehet ezen id6szak alatt fizetés nélkiili szabadsdgon volt — 6t még mindig
tényleges munkaviszonyban dllénak, ekként pedig az 1408/71 rendelet szerinti mun-
kavallalonak kellett tekinteni. T. Borger hangsulyozza, hogy a gyermeknevelés teljes
id6tartama alatt az osztrak nyugdijbiztositdsi rendszerben részlegesen biztositott volt.
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Az els6foka birésag helyt adott T. Borger keresetének, és a Tiroler
Gebietskrankenkassét — a 2008. janudr 7-t6l jilius 6-ig tarté idészakra vonatkozdan —
a gyermekgondozasi timogatés T. Borger részére torténé megfizetésére kotelezte.

A fellebbviteli bir6sdag nem adott helyt a Tiroler Gebietskrankenkasse altal benyujtott
fellebbezésnek. Ez a bir6sag ugy vélte, hogy a kotelez6 nyugdijbiztositasi rendszerben
részlegesen biztositott az a személy, aki gyermekét annak sziiletése utani elsé 48 hé-
napban neveli. A birdsig szerint — e részleges biztositasra tekintettel — az Osztrak
Koztarsasag koteles a csaladi ellatasok folyositasara, fiiggetlentl attol, hogy a fizetés
nélkiili szabadsag torvényes idészakat kovetéen fenndllt-e még munkaviszony.

A Tiroler Gebietskrankenkasse e hatdrozattal szemben rendkiviili feliilvizsgalati
kérelmet nyujtott be, amelyben megismétli azon érvelését, hogy T. Borger a 2008.
janudr 7-t6l jalius 6-ig tart6 idészakban nem mindsiilt Ausztridban foglalkoztatott
munkavdllalénak. A Tiroler Gebietskrankenkasse a kérdést elSterjeszt6 birdsag el6tt
azzal érvel, hogy T. Borger a torvényes id6szakot kovetSen kizardlag azzal a céllal kért
fizetés nélkiili kiegészit6 szabadsigot, hogy csalddi elldtdsokban részesiilhessen. A
Tiroler Gebietskrankenkasse ezen tdlmenden arra hivatkozik, hogy a részleges nyug-
dijbiztositds nem tartozik egyik munkavallaldi szocidlis biztonsagi rendszerbe sem,
valamint hogy nem ismerhet6 el azon személy munkavéllal6i minésége, aki barmiféle
munkaviszony fennallasa nélkiil biztositja gyermeke nevelését.

A maga részérél T. Borger azzal érvel, hogy az 1408/71 rendelet szerinti ,munkavilla-
161" minéség kizdrdlag a szocidlis biztonsagi rendszer valamely dgazatdban, esetében
pedig a nyugdijbiztositas, illetve az anyasdgi tamogatasokkal osszefiiggd egészségbiz-
tositds keretében meglévd tagsagtol fugg.
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El6zetes dontéshozatalra utalé hatdrozatdban az Oberster Gerichtshof a Birdsag itél-
kezési gyakorlatara (a C-85/96. sz., Martinez Sala tigyben 1998. mdjus 12-én hozott
itéletre [EBHT 1998., I-2691. o.]; a C-262/96. sz. Siriil-igyben 1999. majus 4-én ho-
zott itéletre [EBHT 1999., [-2685. 0.], valamint a C-543/03. sz., Dodl és Oberhollenzer
tigyben 2005. junius 7-én hozott itéletre [EBHT 2005., I-5049. o.]) hivatkozik, amely-
bél — az Oberster Gerichtshof szerint — kit{inik, hogy ahhoz, hogy valamely személy
az 1408/71 rendelet értelmében munkavallalénak mindsiilhessen, a meghatirozé
szempont a valamely munkavéllaldi szocidlis biztonsagi rendszerbeli tagsag, a ke-
restevékenység végzésének nincs jelentésége, valamint hogy valamely személy egy
egyszer(, hatarozott idére kivett fizetés nélkiili szabadsag alapjan nem veszitheti el az
1408/71 rendelet szerinti ,munkavallal6i” mindségét.

Az Oberster Gerichtshof szerint bizonyos tényezék alapjan arra a kovetkezte-
tésre lehet jutni, hogy az ASVG 8. §-a (1) bekezdése 2. pontjanak g) alpontjaban a
T. Borgeréhez hasonl6 helyzetben 1év6 személyeket illetGen el6irt nyugdijrendszerbe-
li részleges tagsdg nem képez a valamely szocidlis biztonsagi rendszerbeli, az 1408/71
rendelet szerinti tagsagot. Az Oberster Gerichtshof ugyanis kifejti, hogy az emlitett
részleges tagsdg az 6nallé vallalkozéként vagy munkavéllaloként kordbban vagy egy-
idejiileg végzett keres6tevékenység fennallasatol fiiggetleniil valésul meg.

E feltételek mellett az Oberster Gerichtshof az eljaras felfiiggesztésérdl hatarozott, és
elézetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjesztette a Birdsag elé:

,1) Ugy kell-e értelmezni az 1408/71[...] rendelet 1. cikkének a) pontjat, hogy az egy
hathénapos idészak tekintetében vonatkozik arra a személyre is, aki gyermeke
sziletését koveto, a fizetés nélkiili szabadsag torvény szerinti kétéves iddszakanak
lejartat kovetden a munkaltatdjaval fizetés nélkiili, hathonapos kiegészité szabad-
sigban dllapodik meg annak érdekében, hogy a jogszabadly szerinti leghosszabb
id6tartamon &t részesiiljon gyermekgondozasi timogatasban vagy megfelel6 maés
kompenzdcids ellatdsban, ezt kovetden pedig megsziinteti munkaszerz6dését?
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2) Az 1. kérdésre adott nemleges valasz esetén Ggy kell-e értelmezni az 1408/71[...]
rendelet 1. cikkének a) pontjit, hogy az egy hathénapos iddszak tekintetében
vonatkozik arra a személyre is, aki a fizetés nélkiili szabadsag torvény szerinti
kétéves idészakanak lejartat kovetéen a munkéltatojaval fizetés nélkiili, hathé-
napos kiegészit6 szabadsdgban dllapodik meg, amennyiben ebben az idészakban
gyermekgondozasi timogatdsban vagy megfelel6 mas kompenzaciés ellatasban
részesiil?”

Az el6zetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdésekrol

Kérdéseivel a kérdést elbterjesztd birosag lényegében arra keresi a valaszt, hogy a
gyermekének megsziiletését kovetéen kivett fizetés nélkiili szabadsag hat hénapos
meghosszabbitiasanak idészakaban elismerhet$-e a T. Borgeréhez hasonlé helyzetben

1év6 személy 1408/71 rendelet 1. cikkének a) pontja értelmében vett ,munkavallaléi
mindsége.

A Birésag itélkezési gyakorlata értelmében az a személy rendelkezik az 1408/71 ren-
delet értelmében vett ,munkavallal6i” mindséggel, aki biztositva van akar egyetlen
kockazat ellen is, akar kotelez6en, akar szabadon valaszthaté biztositds keretében,
ugyanezen rendelet 1. cikkének a) pontjdban emlitett dltaldnos vagy kiilénos szocialis
biztonsagi rendszerben, fiiggetlentl attél, hogy munkaviszonyban éll-e (a fent hivat-
kozott Dodl és Oberhollenzer iigyben hozott itélet 34. pontja).

A kérdést elSterjeszté bir6sag mindazonaltal elsésorban megjegyzi, hogy T. Borger —
a kordbban vagy egyidejlileg végzett keres6tevékenység fenndllasatol fiiggetlentl —
szocidlis biztonsagi rendszerbe tartozik. Mdsodsorban, T. Borger — munkaltatéjaval
kozos megegyezéssel — szandékosan hosszabbitotta meg fizetés nélkiili szabadsa-
gat kizadrolag azért, hogy tovébbra is részesiilhessen gyermekgondozasi tdmogatds-
ban. Harmadsorban az a kérdés meril fel a kérdést el6terjeszt birésagban, hogy
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T. Borger ausztriai nyugdijbiztositdsi rendszerbeli tagsdga valdjdban relevans-e, hi-
szen T. Borger e rendszerbeli részleges tagsdganak alapjaul szolgal6 gyermeknevelési
id6észak tekintetében fenndll annak kockéazata, hogy azt az osztrak szocidlis biztonsagi
rendszerben soha nem veszik majd figyelembe, amennyiben T. Borger 6regségi nyug-
dijanak kifizetésére a lakéhelye szerinti allam — a jelen iigyben a Svajci Allamszovet-
ség — lenne illetékes.

Az emlitett tényez6k kozill az elsét illet6en elegend6 emlékeztetni arra, hogy a fent
hivatkozott Dodl és Oberhollenzer tigyben hozott itéletbdl kitlinik, hogy a 1408/71
rendelet személyi hatédlydnak szempontjdbdl irrelevans a munkaviszony megléte, mi-
vel az e tekintetben meghatdrozé szempont az, hogy a személy az e rendelet 1. cikké-
nek a) pontjdban emlitett dltaldnos vagy kiillonos szocidlis biztonsagi rendszer kereté-
ben egy vagy t6bb kockazattal szemben — akar kotelezden, akar szabadon valaszthaté
mddon — biztositott legyen (a fent hivatkozott Dodl és Oberhollenzer tigyben hozott
itélet 31. pontja).

A kérdést elSterjeszté birdsag altal kiemelt masodik tényez6t illetéen meg kell allapi-
tani, hogy a fizetés nélkiili szabadsag meghosszabbitdsdnak személyes okai semmiféle
szerepet nem jatszanak, mivel az 1408/71 rendelet 1. cikkének a) pontja értelmében
vett munkavallaléi mindség objektiv szemponttdl, azaz attdl fiigg, hogy a személy biz-
tositott legyen — akdr egyetlen kockdzat ellen is — az e rendelkezésben emlitett vala-
mely altalanos vagy kiillonos szocidlis biztonsagi rendszerben akér kételezGen, akér
szabadon valaszthaté biztositas keretében.

Végiil pedig a tekintetben, hogy az 6regségi nyugdijhoz valé jog tényleges gyakor-
lasakor valamely ausztriai nyugdijbiztositasi rendszerbeli tagsig idGszakait esetleg
nem ebben a tagillamban, hanem Svdjcban veszik figyelembe, meg kell allapitani,
hogy — amint arra az Eurépai Bizottsdg irasbeli észrevételeiben hivatkozott — ez a
korilmény nem akadélyozza meg a munkaviéllaléi minéség elismerését. Az 1408/71
rendelet személyi hatdlya ald vald tartozds lehet6sége ugyanis nem a biztositasi ese-
mény bekovetkezésétdl, ekként pedig nem attol a kérdéstél figg, hogy a két dllam
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kozill melyikben fogjak ezeket az idészakokat a nyugdijjogosultsdg esetleges meg-
szerzésekor figyelembe venni, hanem attél, hogy a személy biztositott legyen — akdr
egyetlen kockazat ellen is — az e rendelet 1. cikkének a) pontjdban emlitett valamely
altalanos vagy kiilonos szocidlis biztonsagi rendszerben akar kotelezéen, akar szaba-
don valaszthaté biztositas keretében.

A kérdést elbterjeszts birdsag altal kiemelt harom tényezd — mint olyan — tehit nem
olyan jellegti, hogy el lehessen tekinteni az 1408/71 rendelet értelmében vett ,,mun-
kavallaléi” minéségtol.

A jelen tigyben a kérdést elSterjesztd birdsag jelzi, hogy az ASVG 8. §-a (1) bekezdé-
sének 2. pontja értelmében a nyugdijbiztositasi rendszer keretében részlegesen biz-
tositottak azok a személyek, akik gyermekiiket a sziiletését kovets elsé 48 naptari
hénapban ténylegesen és elsédlegesen belf6ldon nevelik. Mindenesetre a kérdést el6-
terjeszt6 birdsag feladata elvégezni az arrdl valé meggy6z6déshez sziikséges ellendr-
zéseket, hogy — az osztrak jogrend keretében — az alapeljarasbelihez hasonld, fizetés
nélkili, hosszan tart6 szabadsigon 1év6 személy tovabbra is tagsaggal rendelkezik-e
valamely ehhez hasonlé nyugdijbiztositasi rendszerben, valamint hogy az ehhez ha-
sonlé tagsag lehet6vé teszi-e, hogy az emlitett személy — akar egyetlen kockazat ellen
is — biztositottnak mindsiiljon az 1408/71 rendelet 1. cikkének a) pontjaban emlitett
valamely altalanos vagy kiilonds szocialis biztonsagi rendszerben akar kotelezéen,
akdr szabadon valaszthaté biztositas keretében.

A fentiekre figyelemmel az elGterjesztett kérdésekre azt a vélaszt kell adni, hogy a
gyermekének megsziiletését kovetéen kivett fizetés nélkiili szabadsag hat hénapos
meghosszabbitdsdnak idészakdra vonatkozoéan el kell ismerni az alapeljaras felperesé-
hez hasonl6 helyzetben 1év6 személy 1408/71 rendelet 1. cikkének a) pontja értelmé-
ben vett ,munkavallaléi” min&ségét, azzal a feltétellel, hogy az emlitett személy ezen
id6észak alatt — akar egyetlen kockazat ellen is — biztositott az e rendelet 1. cikkének
a) pontjdban emlitett valamely 4ltaldnos vagy kiillonos szocidlis biztonsagi rendszer-
ben akdr kotelez6en, akdr szabadon valaszthaté biztositds keretében. A nemzeti bi-
rosag feladata ellendrizni azt, hogy az el6tte folyamatban 1év4 jogvitdban ez a feltétel
teljestil-e.
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A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevd felek szamadra a kérdést el6terjeszt6é
birdsag el6tt folyamatban 1év6 eljards egy szakaszat képezi, ez a birdsag dont a koltsé-
gekrol. Az észrevételeknek a Birdséag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltsé-
gek, az emlitett felek koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (nyolcadik tandcs) a kovetkez6képpen hatarozott:

A gyermekének megsziiletését kovetden kivett fizetés nélkiili szabadsag hat ho-
napos meghosszabbitasanak id6szakara vonatkozdan el kell ismerni az alapelja-
ras felpereséhez hasonlo6 helyzetben 1évo személy az 1996. december 2-i 118/97/
EK tanacsi rendelettel mdédositott és naprakésszé tett, valamint az 1998. juni-
us 29-i 1606/98/EK tanacsi rendelettel médositott, a szocialis biztonsagi rend-
szereknek a Kozosségen beliill mozg6é munkaviallalokra, 6nallé vallalkozdkra és
csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol szdlé, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK
tanacsi rendelet 1. cikkének a) pontja értelmében vett ,munkavallal6i” inGségét,
azzal a feltétellel, hogy az emlitett személy ezen iddszak alatt — akar egyetlen
kockazat ellen is — biztositott az e rendelet 1. cikkének a) pontjiban emlitett
valamely altalanos vagy killonos szocialis biztonsagi rendszerben akar kotelezo-
en, akar szabadon valaszthato biztositas keretében. A nemzeti birésag feladata
ellendrizni azt, hogy az eldtte folyamatban 1évé jogvitaban ez a feltétel teljesiil-e.

Alairdsok
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