
A Tanács következtetései az alulról szerveződő sportnak a transzverzális készségek – elsősorban 
a fiatalok körében történő – fejlesztésében betöltött szerepének a maximalizálásáról

(2015/C 172/03)

AZ EU TANÁCSA ÉS A TAGÁLLAMOK KORMÁNYAINAK A TANÁCS KERETÉBEN ÜLÉSEZŐ KÉPVISELŐI,

EMLÉKEZTETVE A KÉRDÉS EZEN KÖVETKEZTETÉSEK MELLÉKLETÉBEN VÁZOLT SZAKPOLITIKAI HÁTTERÉRE ÉS KÜLÖNÖSEN 
AZ ALÁBBIAKRA:

1. az Európa 2020 stratégiára és annak kiemelt kezdeményezéseire, amelyek hangsúlyozzák, hogy a fiatalokat fel kell 
vértezni a szükséges készségekkel és kompetenciákkal, és hogy kezelni kell a nagyarányú ifjúsági munkanélküliséget 
Európában, valamint az Európa 2020 stratégia félidős értékelésének összefoglaló jelentésére (1), amely a főbb ered
mények között tünteti fel a sportágazatnak a társadalmi kohézió és befogadás eszközeként játszott értékes szerepét;

2. a sportra vonatkozó uniós munkatervre (2014–2017) (2), amely kiemeli, hogy a sport fontos szerepet tölt be az 
Európa 2020 stratégia átfogó céljainak elérésében, hiszen ez az ágazat jelentős potenciállal rendelkezik ahhoz, hogy 
hozzájáruljon az intelligens, fenntartható és inkluzív növekedéshez. A munkaterv három prioritása közül az egyik 
a „Sport és társadalom”, amely felhívja a figyelmet a sportnak a foglalkoztatással, az oktatással és a képzéssel való 
kapcsolatára;

3. az európai ifjúságpolitika terén a nem formális és az informális tanulás értékének elismeréséről szóló, 2006. 
július 20-i tanácsi állásfoglalásban (3) a Tanács hangsúlyozza, hogy a nem formális és az informális tanulás lehetővé 
teheti a fiatalok számára további tudás, készségek és kompetenciák megszerzését, hozzájárul a személyes fejlődésük
höz, társadalmi integrációjukhoz és állampolgári szerepvállalásukhoz, javítva ezáltal foglalkoztatási kilátásaikat; azt 
is megállapítja továbbá, hogy a munkáltatóknak, a formális oktatásnak és általában a civil társadalomnak kellően 
meg kell vizsgálnia a fentiek nagyobb mértékű elismerésének lehetőségét;

4. a nem formális és az informális tanulás eredményeinek érvényesítéséről szóló, 2012. december 20-i tanácsi aján
lásra (4), amely meghatározza azokat a lehetőségeket és mechanizmusokat, amelyek lehetővé teszik, hogy a nem 
formális és informális tanulás útján szerzett ismereteknek, készségeknek és kompetenciáknak fontos szerepük legyen 
a foglalkoztathatóság és a mobilitás javításában, továbbá az egész életen át tartó tanulás iránti motiváció 
növelésében;

MEGÁLLAPÍTJÁK, HOGY:

5. az alulról szerveződő sportban (5) való részvétel – amellett, hogy ez elsősorban szabadidős testmozgást jelent – 
további többletértéket is biztosít, mégpedig azt, hogy az európai társadalom egészségesebb, és általában véve befoga
dóbb és fenntarthatóbb lesz. Elősegítheti még pozitív társadalmi attitűdök és értékek kialakulását, valamint az 
egyéni készségek és kompetenciák fejlesztését is, beleértve az olyan transzverzális készségeket (6), mint például 
a kritikus gondolkodás, a kezdeményezőkészség, a problémamegoldás és a közös munkavégzés képessége (7);

6. eleget kell tenni a fejlett, tudásalapú gazdaság egyre szaporodó követelményeinek, különös tekintettel a transzverzá
lis készségek fejlesztésére és e készségeknek a különböző ágazatokon átívelő hatékony alkalmazására; most, amikor 
gyorsan változnak a munkaerő-piaci igények, a munkáltatók nagyra értékelik a transzverzális készségeket, mégis 
gyakran arról számolnak be, hogy az újonnan felvett munkaerő nem rendelkezik ilyen készségekkel;

(1) 16559/14.
(2) HL C 183., 2014.6.14., 12. o.
(3) HL C 168., 2006.7.20., 1. o.
(4) HL C 398., 2012.12.22., 1. o.
(5) „Alulról szerveződő sport”: helyi szinten, amatőr sportolók által szervezett formában gyakorolt sporttevékenység és tömegsport. Forrás: 

Az Európai Parlament és a Tanács 1288/2013/EU rendelete (HL L 347., 2013.12.20., 50. o.).
(6) Az egyes ügynökségek és szervezetek különböző megnevezéseket alkalmaztak ezekre a készségekre; ezek skálája a „kulcskompeten

ciák”-tól a „puha készségek”-ig, „más területeken is hasznosítható készségek”-ig vagy „elengedhetetlenül fontos készségek”-ig, „munkahe
lyi alapkészségek”-ig vagy a „foglalkoztathatósághoz szükséges alapvető készségek”-ig terjed. Az Európai Pályaorientációs Szakpolitikai 
Hálózat glosszáriuma szerint a transzverzális készségek azok a készségek, amelyek az egyén jelenlegi vagy korábbi állásától vagy foglal
kozásától eltérő állások vagy foglalkozások számára jelentőséggel bírnak. E készségek elsajátíthatók munkán kívüli vagy szabadidős tevé
kenységek keretében, illetve oktatásban vagy képzésben való részvétel útján. Nagyobb általánosságban tehát ezek olyan készségek, ame
lyek elsajátítása egy adott környezetben, illetve egy adott helyzet/probléma kezelése érdekében történt, azonban más környezetben is 
alkalmazhatók.

(7) COM(2012) 669 final.
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7. a sportnak a transzverzális készségek fejlesztéséhez való hozzájárulását illetően kiaknázatlan lehetőségek vannak, 
különösen a fiatalok tekintetében, hiszen a nem formális (1) és az informális tanulás (2) útján – például a munkaerő
piacon vagy egész életen át tartó tanulás keretében (3) – szerzett készségek a személyes és a szakmai fejlődés szem
pontjából is értékesek;

8. a nem formális és informális tanulás útján, alulról szerveződő sport keretében elsajátított transzverzális készségek 
értékének elismerését illetően az első lépéseket a figyelemfelhívás és a láthatóság biztosítása jelenti, mégpedig első
sorban maguk a részvevők, a szülők, az önkéntesek és az alkalmazottak körében, de az egész társadalom felé is, 
a munkáltatókat is beleértve;

HANGSÚLYOZZÁK, HOGY:

9. a sport elősegíti az Unió stratégiai célkitűzéseinek, azaz a növekedésnek, a munkahelyteremtésnek és a társadalmi 
kohéziónak a megvalósítását, beleértve a jelenleg Európa előtt álló olyan sürgető kihívásokat is, mint például 
a tartósan magas európai ifjúsági munkanélküliségi ráta (4). Ahhoz, hogy teljes mértékben ki lehessen aknázni 
a sportban ezzel kapcsolatban rejlő potenciált, fontos ágazatközi megközelítésre törekedni, amely olyan más szak
politikai területekre is kiterjed, mint például az oktatás és képzés, az ifjúság és a foglalkoztatás, a szociális ügyek és 
a közegészségügy;

10. a nem hagyományos sportok (5) gyakran különösen vonzók a fiatalok számára, a hátrányos helyzetű fiatalokat is 
beleértve, ezért az ezekben rejlő lehetőségeket jobban ki lehetne használni;

11. az alulról szerveződő sportban kulcsfontosságú a hozzáértő személyzet – ezen belül az önkéntesek – szerepe 
a figyelemfelhívásban, ami lehetővé teszi az ilyen sporttevékenységek által a transzverzális készségek fejlesztése 
tekintetében kínált többletérték és előnyök kihasználását;

EZZEL ÖSSZEFÜGGÉSBEN FELKÉRIK A TAGÁLLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITÁS ELVÉT KELLŐKÉPPEN FIGYELEMBE VÉVE

12. az alulról szerveződő sportban érdekelt felek, a társadalom és a munkáltatók körében jobban tudatosítsák, hogy az 
alulról szerveződő sportban való részvétel útján elsajátított transzverzális készségek olyan személyes, társadalmi és 
gazdasági többletértéket biztosítanak, amely más ágazatokban is hasznosítható;

13. működjenek együtt más érintett ágazatokkal és az uniós tagállamokkal és cseréljenek velük olyan bevált gyakorlato
kat, amelyek a formális oktatáson kívül, nem formális és informális tanulás útján, alulról szerveződő sport kereté
ben elsajátított készségek pozitív hatásai nyomán alakultak ki;

14. ösztönözzék az alulról szerveződő sportban a hozzáértő személyzet – köztük önkéntesek – ismereteinek, készségei
nek és kompetenciáinak fejlesztését, hogy ezáltal az alulról szerveződő sport útján erősíteni lehessen a társadalmi és 
nevelési értékeket, valamint a transzverzális készségeket;

15. ösztönözzék a formális és a nem formális tanulási szolgáltatást nyújtókat, valamint az ifjúsági és a sportágazatban 
érintett szereplőket innovatív partnerségek kialakítására annak érdekében, hogy az alulról szerveződő sport ágazata 
számára megfelelő tanulási módszereket dolgozzanak ki;

16. mozdítsák elő – különösen a fiatalok körében – a készségekkel kapcsolatos önértékelést, amely kiterjed az alulról 
szerveződő sport útján elsajátított transzverzális készségekre is, valamint a legelterjedtebb készségútlevelek és öné
letrajz-sablonok használatát, különös tekintettel az Europassra;

17. használják ki azokat a meglévő mechanizmusokat, amelyeknek célja a nem formális és informális tanulás útján, 
sport keretében elsajátított készségek és tapasztalatok érvényesítésének a lehetővé tétele;

18. nemzeti és helyi szinten is javítsák tovább a fiatalok – a hátrányos helyzetű fiatalokat is beleértve – általános rész
vételét az alulról szerveződő sportban, és e tekintetben aknázzák ki a nem hagyományos sportokban rejlő lehetősé
geket is;

(1) Fogalommeghatározás: „nem formális tanulás”: olyan tanulás, amely – a tanulási célkitűzések és a tanulásra fordított idő tekintetében – 
tervezett tevékenységeken keresztül valósul meg, tanuláshoz nyújtott támogatás (pl. tanár–diák kapcsolat) mellett, de amely nem része 
a formális oktatási és képzési rendszernek. Forrás: HL L 347., 2013.12.20., 50. o.

(2) Fogalommeghatározás: „informális tanulás”: a munkával, családdal vagy szabadidővel kapcsolatos napi tevékenységekből eredő tanulás, 
amely a célkitűzések, az idő vagy a tanulás támogatása tekintetében nem szervezett vagy strukturált; a tanuló szempontjából lehet, hogy 
nem szándékos. Forrás: HL L 347., 2013.12.20., 50. o.

(3) A tapasztalatok azt mutatják, hogy a készségek formális oktatáson kívüli elsajátítása tekintetében az európaiak 52 %-a úgy véli, hogy 
lehetséges olyan készségeket szerezni, amelyek később más ágazatokban is hasznosíthatók (pl. problémamegoldás, közös munkavégzés 
stb.). Forrás: az Eurobarométer 417. számú (2014) különjelentése: „European area of skills and qualifications”, 12. o.

(4) 2014 második negyedévében a 28 uniós tagállam területén több mint 5 millió (25 év alatti) fiatal volt munka nélkül. Ez 21,7 %-os mun
kanélküliségi rátát jelent, míg a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő fiatalok) aránya 13 % volt. 
Forrás: Eurostat

(5) A fiatalok számára vonzó, újonnan megjelent sportformákra példa az utcai labdarúgás, szabadfutás és parkour, gördeszka/longboard, 
agresszív görkorcsolya, streetball és utcai tánc.
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FELKÉRIK AZ EURÓPAI BIZOTTSÁGOT ÉS A TAGÁLLAMOKAT, HOGY HATÁSKÖRÜKÖN BELÜL

19. hívják fel a figyelmet a tanulók által az alulról szerveződő sport útján elsajátított transzverzális készségek értékére, 
hogy azok ágazatokon átívelő jelleggel eredményesen hasznosíthatók legyenek munkavállalás, tanulási célú mobilitás 
vagy egész életen át tartó tanulás céljára;

20. ismerjék el és építsék be az alulról szerveződő sport ágazata révén kifejlesztett transzverzális készségek pozitív ered
ményeit a sport, az ifjúság, a szociális ügyek, az egészségügy, az oktatás és a foglalkoztatás területére vonatkozó 
nemzeti és európai szintű szakpolitikákba és stratégiákba;

21. ismerjék el és támogassák az alulról szerveződő sport terén működő szervezetek által a nem formális tanulási lehe
tőségek biztosításában nyújtott hozzájárulást;

22. tárják fel az ifjúsági ágazattal való együttműködésre vonatkozó lehetőségeket, különös tekintettel az alábbiakra:

a) nem formális tanulási módszerek és eszközök alkalmazása a sportágazatban;

b) az ifjúsági ágazatban sporttevékenységek alkalmazása a nem formális tanulási módszerek keretében;

c) több olyan, az Európai Önkéntes Szolgálat által finanszírozott projekt ösztönzése, amelyben a sportágazatban 
tevékenykedő nonprofit szervezetektől érkező fiatal önkéntesek vesznek részt;

d) sporttevékenységeknek a társadalmi befogadás és a tájékoztatás eszközeként való alkalmazása, tekintettel többek 
között azoknak az ifjúsági garancia Európa-szerte történő végrehajtásához való hozzájárulására;

23. adott esetben ösztönözzék a sportnak, valamint a befogadó közösségek erősítésének az oktatási jelentőségére vonat
kozó kezdeményezéseket, többek között „A sport európai hete” keretében;

24. működjenek együtt a képzés és az edzői programok, továbbá az oktatók, az edzők és az önkéntesek oktatása szín
vonalának emelése céljából, és ennek érdekében segítsék elő a politikai döntéshozók és a sport területén érdekelt 
felek közötti információ- és tapasztalatcserét;

25. ösztönözzék a sportban vállalt önkéntességet és hívják fel a figyelmet az önkéntesség jelentőségére a sportban, külö
nös tekintettel a transzverzális készségek elsajátításának lehetőségére; az önkéntességet ismerjék el mint a nem for
mális tanulás egyik fontos formáját, valamint fokozzák a fiatal önkéntesek országon belüli és országok közötti 
mobilitását;

26. ösztönözzék az uniós finanszírozási eszközök, mint például az Erasmus+ program hatékony felhasználását a transz
verzális készségek fejlesztésére – elsősorban a fiatalok körében –, valamint a társadalmi befogadás, az aktív polgári 
szerepvállalás és az alulról szerveződő sportban való részvétel erősítésére;

27. alkalmazzák a nem formális és az informális tanulás eredményeinek érvényesítéséről szóló, 2012. december 20-i 
tanácsi ajánlásban említett eljárásokat a sport révén szerzett transzverzális készségek területén;

FELKÉRIK AZ EURÓPAI BIZOTTSÁGOT, HOGY:

28. készítsen tanulmányt arról, hogy a sport – az Európa 2020 stratégiával összefüggésben – milyen módon járul hozzá 
a fiatalok foglalkoztathatóságához, és ennek során vegye figyelembe az alulról szerveződő sportban való részvétel 
útján elsajátított transzverzális készségekkel kapcsolatos vonatkozásokat is;

29. érvényesítse a sport szempontját a készségek témájának szentelt megbeszéléseken és eseményeken annak céljából, 
hogy egyrészt felhívja arra a figyelmet, másrészt pedig hogy megvizsgálja, hogy a sportban és a sporton keresztül 
konkrétabban hogyan nyílik lehetőség transzverzális készségek elsajátítására;

30. folytassa – többek között a sportra vonatkozó uniós munkaterv alapján létrehozott szakértői csoport megbízatása 
keretében – az adatok és a legjobb gyakorlatok gyűjtését, valamint a sport társadalmi és gazdasági jelentőségének, 
valamint annak a vizsgálatát, hogy az alulról szerveződő sport milyen módon járul hozzá az olyan területekhez, 
mint a foglalkoztatás, az oktatás és a képzés, különös tekintettel a személyes és a transzverzális készségek 
fejlesztésére;

31. segítse elő a tagállamok között az információk és a bevált gyakorlatok cseréjét, az egymástól való hatékony tanulást 
és a hálózatépítést, mégpedig elsősorban a hozzáférhetőbb, vonzóbb és változatosabb alulról szerveződő sport – 
különösen a fiatalok számára való – létrehozása tekintetében;
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FELKÉRIK A SPORTMOZGALMAT AZ ALÁBBIAK MÉRLEGELÉSÉRE:

32. annak tudatosítása elsősorban a fiatalok és szüleik körében, hogy a sportban vagy a sport révén elsajátított készsé
gek különös értékkel bírhatnak, amely más területeken is kamatoztatható;

33. a munkájuk során a legújabb módszereket alkalmazó, hozzáértő személyzetbe való beruházás, ami lehetővé teszi 
számukra a sport nyújtotta többletértékek teljes körű kihasználását, a készségek elsajátítását is beleértve;

34. a sport területén alkalmazott személyzet figyelmének felhívása a sporttevékenységek során, nem formális és infor
mális tanulás útján elsajátított transzverzális készségek pozitív hatásaira, valamint az alulról szerveződő sport általá
nos társadalmi és gazdasági többletértékére;

35. az ifjúsági szervezetekkel való együttműködés és a bevált gyakorlatok cseréje lehetőségeinek feltárása, különös tekin
tettel a nem formális tanulási módszereknek és eszközöknek a sportágazat esetében történő alkalmazására;

36. az arra vonatkozó legjobb gyakorlatok cseréje, hogy hogyan lehet erősíteni és diverzifikálni az alulról szerveződő 
sportok mozgalmát; bevált gyakorlatok cseréje az alulról szerveződő sport új típusainak, például nem hagyományos 
sportoknak a fejlesztésével kapcsolatban.
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MELLÉKLET

A KÉRDÉS SZAKPOLITIKAI HÁTTERE

1. Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciákról szóló 2006. december 18-i európai parlamenti 
és tanácsi ajánlás (1), amely szerint a szociális kompetencia kapcsolódik az egyéni és társadalmi jólléthez, és megkö
veteli annak megértését, hogy az egyén hogyan tudja saját ideális fizikai és mentális egészségét biztosítani, ideértve 
ennek a maga és családja, illetve közvetlen társadalmi környezete számára szolgáló forrásként való felismerését, 
valamint annak ismeretét, hogy az egészséges életvitel hogyan tud mindehhez hozzájárulni. A sikeres interperszoná
lis és társadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a viselkedési szabályok és a különféle társadalmakban és kör
nyezetben általánosan elfogadott magatartás megértése (pl. a munkahelyen). E kompetencia alapkészsége magában 
foglalja azt a képességet, hogy építő módon tudunk kommunikálni különféle környezetekben, toleranciát tudunk 
mutatni, különféle nézőpontokat tudunk kifejezni és megérteni, bizalmat keltő módon tudunk tárgyalni és képesek 
vagyunk az együttérzésre. Az egyénnek képesnek kell lennie kezelni a stresszt és a frusztrációt, és építő módon kell 
ezeket kifejezésre juttatnia, továbbá különbséget kell tudnia tenni a személyes és a szakmai szféra között.

2. A nem formális és az informális tanulás eredményeinek érvényesítésére vonatkozó európai iránymutatások (2) kie
melik, hogy a nem formális és az informális tanulás eredményeinek érvényesítése egyre inkább úgy tekinthető, mint 
az egész életen át tartó és az egész életet átfogó tanulás javításának az egyik módja. Több európai ország is hangsú
lyozza, hogy láthatóvá kell tenni és értékelni kell a formális oktatási és képzési intézményeken kívüli tanulást, 
amelyre például a munkahelyen, szabadidős tevékenységek közben vagy otthon kerül sor.

3. A sportról mint az aktív társadalmi befogadás eszközéről és ösztönzőjéről szóló 2010. november 18-i tanácsi 
következtetésekben (3) a Tanács kiemeli, hogy a sport különféle területeihez való hozzáférés és az ezekben való rész
vétel hozzájárul a személyes fejlődéshez, az identitás és a közösséghez tartozás érzésének kialakításához, a testi-lelki 
jó közérzethez, a társadalmi érdekérvényesítéshez, a szociális kompetenciák és hálók kialakításához, az interkulturá
lis kommunikációhoz és a foglalkoztathatósághoz.

4. A sportban vállalt önkéntes tevékenységeknek az aktív polgári szerepvállalás előmozdításában betöltött szerepéről 
szóló 2011. november 29-i tanácsi következtetésekben (4) a Tanács hangsúlyozza, hogy elő kell mozdítani a sport
ban az önkéntes tevékenységeket – többek között a nem formális és informális tanulás formájában – mint a kompe
tenciák és készségek elsajátításának egyik fontos eszközét.

5. „Az oktatásba és a képzésbe irányuló beruházásról – A »Gondoljuk újra az oktatást: beruházás a készségekbe a jobb 
társadalmi-gazdasági eredmények érdekében« című bizottsági közleményre és a 2013. évi éves növekedési jelentésre 
adott válasz” című 2013. február 15-i tanácsi következtetésekben (5) a Tanács felkéri a tagállamokat, hogy vezesse
nek be az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciákról szóló 2006. évi ajánlásban foglaltak 
szerint a transzverzális készségek és kompetenciák fejlesztését célzó intézkedéseket.

6. A sportnak az uniós gazdasághoz, valamint az ifjúsági munkanélküliség kezeléséhez és a társadalmi befogadáshoz 
való hozzájárulásáról szóló 2013. november 26-i tanácsi következtetésekben (6) a Tanács megállapítja, hogy a spor
toló fiatalok olyan személyes és szakmai készségekre és kompetenciákra tesznek szert, amelyek növelik foglalkoztat
hatóságukat. Ide tartozik például a tanulás tanulása, a szociális és társas kompetenciák, a vezetői készségek, 
a kommunikáció, a csapatmunka, a fegyelem, a kreativitás és a vállalkozói készségek.

(1) HL L 394., 2006.12.30., 10. o.
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(3) HL C 326., 2010.12.3., 5. o.
(4) HL C 372., 2011.12.20., 24. o.
(5) HL C 64., 2013.3.5., 5. o.
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