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1. BEVEZETES

Az Eurdopa 2020 stratégia, annak kiemelt kezdeményezései és az 1j integralt
iranymutatisok a tudast az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés érdekében tett
unids erdfeszitések kozéppontjaba helyezik, tovabba a 2014-2020-as iddszakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi keretrdl szol6 bizottsagi ajanlas is az oktatasba, kutatasba és innovacioba valo
beruhdzéasokra szant koltségvetés lényeges novelésével tdmogatja a stratégiat. Az oktatas,
kiilondsen a felsoktatas €s annak a kutatdssal és innovacioval folytatott kapcsolata alapvetd
szerepet jatszik az egyéni és tarsadalmi fejlédésben, és ez biztositja a jol képzett human tokét,
valamint azokat a mivelt polgarokat, akikre Eurdépanak a munkahelyteremtéshez, a gazdasagi
névekedéshez és a joléthez szitksége van. A felsGoktatasi intézmények' ezért fontos partnerek az
Europai Uni6 altal kdvetett, a ndvekedést serkentd és fenntarto stratégia megvalositasaban.

A gazdasigi valsag nyomdn kialakult, kihivasokkal teli foglalkoztatasi helyzetben a
tovabbtanulds jO valasztasi lehetéséget jelent’. Ennek ellenére az eurdpai felsGoktatasi
intézményeknek a tarsadalmi szerepvallalaisban és Eurdpa jolétéhez torténo
hozzajarulasban rejlé potencidlja tovabbra sincs kiaknazva; Europa elvesztette vezetd helyét
a tudas ¢és tehetség megszerzésére iranyuld globalis versenyben, mig a feltorekvd gazdasagok
egyre novelik felsGoktatasi beruhazasaikat’. 2020-ig az EU-ban a munkahelyek 35%-4ahoz lesz
sziikség felséfoku képesitésre®, jelenleg azonban a munkaerd mindossze 26%-a rendelkezik
ezzel. Az EU a kutatok aranyat tekintve is el van maradva, 100 foglalkoztatottra minddssze 6
kutaté jut, mig az USA-ban ez az arany 9, Japanban pedig 11°. A tudédsalapi gazdasagnak
megfeleld készségkombinacidkkal rendelkezd emberekre van sziikségiik, akik transzverzalis
kompetenciak, a digitalis korszakhoz sziikséges e-készségek €s rugalmassag mellett a valasztott
tevékenységi teriiletiikhdz (pl. tudomény, technoldgia, gépészet és matematika) kapcsolodo
ismeretek birtokdban is vannak. A magéan- ¢és a kozszféra, koztik a kutatdsintenziv agazatok
foglalkoztatoi egyre inkabb arra panaszkodnak, hogy nehezen taldlnak olyan munkaer6t, amely
megfelel az egyre novekvo igényeknek.

A felsdoktatasi intézmények ugyanakkor annak ellenére is tal sok teriileten versenyeznek
egymassal, hogy kevesen rendelkeznek koziiliik valoban kivalé adottsdgokkal. Ennek
kovetkezményeképpen csak néhany eurdpai felsdoktatdsi intézmény szerepel a jelenlegi,
kutatasorientalt globalis egyetemi rangsor ¢lén. Példdul a vilag egyetemeinek legfrissebb
rangsoraban a 4000 europai felsdoktatasi intézmény koziil csupan mintegy 200 szerepel az elso
500 kozott , mig a legjobb 20 kozott csak 3 europai egyetem talalhatd, és az elmult években nem
ezzel kapcsolatban nem is figyelhetd meg eldrelépés. A kivalosdg eléréséhez nem all

Ide tartozik minden felsdoktatasi intézmény, beleértve az egyetemeket, miiszaki egyetemeket, iizleti és
gazdasagi foiskolakat, miiszaki fb6iskolakat, fOiskoldkat, fels6fokt szakképesitést nyujtdo iskolakat,
politechnikumokat, akadémiakat stb., az egyes nyelvek szerinti kiillonb6zé megnevezések, valamint nemzeti
hagyomanyok és gyakorlatok figyelembe vételével.

Lasd a szolgalati munkadokumentum 2. szakaszat.

Lasd a szolgalati munkadokumentum 7.2. szakaszat.

Lasd COM(2010) 682 végleges.

Az unids kutatok mobilitasaval és karrierlehetdségeivel foglalkozo MORE tanulmany (EB, 2010).
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rendelkezésre biztos modell: Eurépanak minél valtozatosabb felsdoktatasi intézményekre
van sziiksége, ¢s mindegyik intézménynek sajat célok és stratégiai prioritdsok mentén kell a
kivalosagra torekednie. Az egyes intézmények specialis profiljaval és teljesitményével
kapcsolatos atlathatobb informéciok megkonnyitenék a szakpolitikai dontéshozok helyzetét az
eredményes felsdoktatdsi stratégiak kidolgozasaval kapcsolatban, és ezaltal az intézmények
konnyebben tudnanak sajat erdsségeikre épiteni.

A fels6oktatasi reformok végrehajtasaért foként a tagallamok és maguk a felséoktatasi
intézmények felelosek. A bolognai folyamat, az egyetemek modernizaldsdra vonatkozo unids
menetrend® és az Eurdpai Kutatasi Térség 1étrehozasa mind azt mutatja, hogy a kihivasok és a
szakpolitikai valaszok tulnytlnak az orszaghatarokon. Ahhoz, hogy az eurdpai felsGoktatasi
rendszer a maximalis mértékben hozzdjaruljon az intelligens, fenntarthaté ¢és inkluziv
novekedéshez, a kovetkezd fobb teriileteken van sziikség reformokra: a felsdoktatés
kiilonboz6 szintjein diplomat szerzdk szamanak novelése; a felsdoktatds humantdke-fejlesztési
mindségének és jelentéségének novelése; a kivalosdgot tdmogatd eredményes iranyitasi és
finanszirozasi mechanizmusok létrehozasa; valamint az oktatas, a kutatas és az tzleti élet
kozotti tudasharomszog megerdsitése. Ezenkiviil a hallgatok, kutatok és a felsdoktatasi dolgozok
nemzetkdzi mobilitdsa, tovabba a felséoktatas novekvé nemzetkozi jellege is erdteljes hatést
gyakorol a mindségre ¢és az emlitett teriiletekre.

E kozlemény 2. szakasza azonositja a f6 szakpolitikai kérdéseket az eurdpai novekedéshez és
munkahelyteremtéshez maximalisan hozzajarulni  kivano tagallamok és fels6oktatasi
intézmények szamara. Az EU altal végrehajtand6, a kozhatosagok ¢és kozintézmények
modernizacios erdfeszitéseit tamogatd konkrét intézkedéseket a 3. szakasz mutatja be. A
kozleményt kisérd szolgalati munkadokumentum pedig a szakpolitikai kérdéseket ¢és
intézkedéseket alatimasztd elemzést mutatja be.

2. FOBB KERDESEK A TAGALLAMOK ES A FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK SZAMARA

2.1. A felséoktatasban valé részvételi arany novelése az Europa altal igényelt
diplomasok és kutatok képzése érdekében

Az Europa 2020 stratégia oktatassal kapcsolatos célkitlizése szerint 2020-ra a fiatalok 40%-
anak Kellene felséfokii vagy azzal egyenértékii végzettséget szerezni'. Az elmult évtized soran
a képzettség Eurdpa nagy részén lényegesen ndtt, de még mindig nem tudja teljesiteni a
tudasintenziv munkahelyek terén elvart novekedést, amelyre azért van sziikség, hogy Eurdpa
jobban ki tudja hasznélni a globalizéaci6 elényeit és fenn tudja tartani az eurdpai szocialis modellt.
A felsdoktatasban valo részvétel novekedésének eld kell segitenie a rendszerszintli valtozast,
melynek célja az oktatds mindségének javitasa és uj oktatdsi modok kidolgozasa. Ezenkiviil mig

0 COM(2006) 208 végleges.
A cél az, hogy 2020-ig a 30-34 éves korosztaly felsofokll vagy azzal egyenértékil végzettséget szerezzen az
EU-ban.
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a népesség Oregedése tagallamonként eltéré mértéket mutat®, a felsGoktatis bézisat adé
kozépfoku oktatast befejezd didkok szama egyre csokken.

Ezért Eurdépanak a tarsadalom nagyobb Kkeresztmetszetét kell a felsdoktatiasba vonzania,
beleértve a hatranyos és kiszolgaltatott helyzetii tarsadalmi csoportokat is, valamint eréforrasokat
kell biztositania e kihivas teljesitéséhez, tovabba szamos tagallamban a felsdoktatasbol
lemorzsolddok ardnyanak csokkentése is alapvetd fontossagli lenne. A novekvd elvarasokat és
teljesitményt nem lehet pusztan a felsdoktatas szintjén kezelni: a siker az alsébb oktatasi szintek
fejlesztésére és az iskolaelhagyok szamanak csokkentésére iranyulo politikai intézkedéseken
is mulik, az Eurdpa 2020 céljaival’ és a kozelmultban elfogadott, a korai iskolaelhagyasrol szolo
tanacsi javaslattal 5sszhangban'’.

Eurépanak ezenkiviil tobb kutatéra van sziiksége ahhoz, hogy eldkészitse a terepet a jOvo
ipari dgazatai eldtt. A gazdasag kutatédsi intenzitdsdnak ndveléséhez és a kutatdsi beruhazasokra
vonatkozo, a GDP 3%-at kitevs célkitiizés'' eléréséhez az Unidnak kérilbeliil egymillio Gj
kutatdi munkahelyre lesz sziiksége, fOként a magdanszférdban. A kutatasi és fejlesztési ipari
beruhazasokhoz kapcsolodo feltételek javitasan tilmenden ez tobb doktorandusz képzését és a
meglévé munkaerd kutatdi készségekkel vald felruhazasat is sziikségessé teszi. Ezenkiviil jobb
tajékoztatasra van sziikség a munkalehetéségekkel kapcsolatban, hogy az egyetemen kiviil is
valddi karrierlehetdségek alljanak a palyakezdd kutatok rendelkezésére. A sztereotipidk
lekiizdése és a posztgradudlis oktatds ¢és kutatds legmagasabb, kiilondsen bizonyos
tudomanyteriileteken ¢€és vezetdi beosztdsokban megnyilo allashelyeinek betdltésével
kapcsolatban a nék elé harulo akadalyok megsziintetése 0j tehetségeket hozhat a felszinre.

Fobb szakpolitikai kérdések a tagallamok és felséoktatasi intézmények szamara:

J Egyértelmii tovabbtanulasi lehetéségek kidolgozasa a szakképzési és mas oktatasi
formakbol. Ennek hatékony modja lehet az eurdpai képesitési keretrendszerhez
kapcsolddo, a tanulméanyi eredményen alapuld nemzeti képesitési keretrendszerek és a
hivatalos oktatasi és képzesi rendszeren kiviil szerzett tudas és tapasztalat elismerésére
szolgalo egyértelmii eljarasok bevezetése.

° Az alulreprezentalt csoportokbdl szarmazo és ,,nem tradicionalis” didkok megszdlitasa,
a felndtteket is beleértve; a képzési lehetoségekkel és képesitésekkel kapcsolatos
atlathatobb informéciok nyujtasa, valamint személyre szabott tanulmanyi utmutatas
az iskolaelhagyok szamanak csokkentése érdekében.

o Az erbforrasok célzottabb felhaszndldsa annak érdekében, hogy a pénziigyi tamogatas
valéban eljusson az alacsonyabb jovedelmil tanuldékhoz.

Lasd a szolgalati munkadokumentum 3.4. szakaszat.

A kozépfoku végzettség nélkiili, oktatasban és szakképzésben részt nem vevd 18-24 kozotti fiatalok
aranyanak csokkentése legfeljebb 10%-ra.

Lasd a korai iskolaelhagyas csokkentését célzo szakpolitikakrol szolo tanacsi ajanlast (elfogadva 2011.
junius 7.-én)

1 COM(2010) 546 végleges, 9. o.
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o Megfeleld szamu kutatd képzésére és atképzésére szolgald nemzeti stratégidk tervezése
¢és végrehajtasa az Unid K+F célkitlizéseivel dsszhangban.

2.2. A felséoktatas mindségének és jelentdségének novelése

A felséoktatas noveli az egyéni potencialt, és magas képzettséget igényld munkakorok sikeres
betoltéséhez sziikséges tudassal és atvihetd kulcskompetencidkkal kell ellatnia a diplomasokat. A
tantervek azonban gyakran lassan reagdlnak a szélesebb értelemben vett gazdasag valtozo
igényeire, nem allnak Osszhangban a modern karrierek altal tdmasztott igényekkel, és a
diploméasok nehezen talilnak a végzettségiknek megfeleld minéségi munkahelyet'?. A
foglalkoztatok és a munkaerd-piaci intézmények bevonasa a képzési programok tervezésébe
és megvalositasaba, a munkahelyi csereprogramok tdmogatasa és gyakorlati tapasztalatszerzési
lehetdségek beépitése a képzésbe hozzajarulhat ahhoz, hogy a tantervek jobban figyelembe
vegyék a jelenlegi és jovobeni munkaerd-piaci igényeket, valamint javuljon a foglalkoztathatosag
¢s a vallalkozoi szellem. A mar végzett tanulok karrierjének jobb nyomon kovetése tovabbi
informdciokat biztosithat a képzési programok kialakitdsdhoz és gyakorlati hasznuk, illetve
jelentdségiik ndveléséhez.

Nagy sziikség van rugalmas, innovativ oktatdsi megkozelitésekre és modszerekre a képzés
mindségének és jelentdségének javitdsa, a tanulok szdmanak novelése, a kiilonféle tarsadalmi
csoportok részvételének bovitése és az iskolaclhagydk ardnydnak csokkentése érdekében. A
megvaldsitas egyik, az EU digitalis menetrendjével” 6sszhangban allo médja az IKT-kben és
mas uj technologiakban rejlé lehetéségek kiaknazasa az oktatds gazdagitdsa, a tanuldsi élmény
javitasa, a személyre szabott tanulds tamogatésa, a tavoktatas és virtualis mobilitas fejlesztése, az
adminisztracio csokkentése és j kutatasi lehetéségek 1étrehozasa céljabol'.

A szellemi munkaerd iranti novekvo kereslet kielégitése érdekében a felsdoktatas altal nyujtott
kutatoképzést jobban Ossze kell hangolni a tudéasintenziv munkaerdpiac €s kiillondsen a kkv-k
igényeivel. A jo minOségli, agazatspecifikus doktori képzés alapvetd fontossagu a szakértoi
human tdéke irdnti igények teljesitéséhez. A finanszirozdsnak az innovativ doktori képzésrol
52616 uniés alapelvek'” végrehajtasahoz kapcsolasa lehetévé teszi Eurdpa szamara, hogy jobban
¢és gyorsabban tobb kutatot képezzen.

Az europai felsooktatas reformja és modernizacidja a tanarok és kutatok kompetenciajan
és motivaciojan mulik. Ennek ellenére az oktatoi és a kutatdi 1étszam sok esetben nem tart 1épést
a hallgatok szamanak novekedésével, ami tovabbi nyomast gyakorol a mar jelenleg is végletekig
kihasznalt kapacitdsra. Jobb munkakorilményekre, atlathatd és tisztességes felvételi

Lasd a szolgalati munkadokumentum 4.1. szakaszat.

B COM(2010) 245 végleges.

Lasd a szolgalati munkadokumentum 4.3. szakaszat.

Ezek az emberi erdforrassal és mobilitassal foglalkozé EKT-irdnyitobizottsdg tdmogatasaval eldkészitett
alapelvek a kovetkezoket foglaljak magukban: kutatési kivalosag és kreativitas; vonzo, a kritikus tomeget
biztositani tudd és a kutatok szamara vonzd kdrnyezetre vonatkozo chartat és kodexet tiszteletben tartd
intézményi kornyezet; interdiszciplinaris kutatasi lehetéségek; kapcsolat az ipari szféraval és mas vonatkozo
agazatokkal; nemzetkdzi haldzatépités és mobilitas; atvihetd készségek fejlesztése és mindségbiztositas.
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eljarasokra'®, jobb kezdeti és folyamatos szakmai fejlédésre, valamint az oktatasi és kutatasi
kivalosadg jobb elismerésére és jutalmazasara van sziikség ahhoz, hogy Eurdpa képes legyen
kitermelni, idevonzani és megtartani az altala igényelt jol képzett egyetemi munkatarsakat.

Fobb szakpolitikai kérdések a tagallamok és felséoktatasi intézmények szamara:

. A készségekre és novekedésre vonatkozo elérejelzések, valamint a végzettek
foglalkoztatasi adatainak (beleértve foglalkoztatdsuk nyomon kovetését is)
felhasznalasa a kurzusok megtervezése, megtartasa és értékelése soran, tovabba a
minéségbiztositasi és finanszirozasi mechanizmusok atalakitisa ugy, hogy azok
jutalmazzak a hallgatok munkaerd-piaci felkészitését.

. Valtozatosabb képzési modok kialakulasanak eldsegitése (pl. részidds oktatas,
tavoktatas, modulédris képzés, oktatasi rendszerbe visszatérd felndttek ¢és a
munkaerdpiacon résztvevéinek nyujtott folyamatos képzés) a finanszirozasi
mechanizmusok sziikség szerinti modositasaval.

o Az IKT-kben rejld potencidl jobb kiaknazasa a hatékonyabb és személyre szabottabb
tanulasi élmény, oktatasi- és kutatdsi modszerek (pl. e-tanulas és vegyes oktatasi
formak), valamint a virtualis platformok haszndlatanak elterjesztése érdekében.

o A munkaeré-piaci intézmények (koztik az 4allami foglalkozatasi szolgalatok) és
szabalyok hozzdigazitaisa a munkahelyekhez és a készségekhez, tovabba aktiv
munkaerd-piaci politikak kidolgozésa a diplomasok foglalkoztatdsdnak eldsegitése €s
a karrier-tanacsadas fejlesztése érdekében.

. Osztonzok bevezetése a felsGoktatasi intézmények szamara az oktatok folyamatos
szakmai fejlesztésébe, valamint az uUjonnan kialakuld szakteriiletek fejlesztésével

foglalkozd személyzet felvételébe torténd beruhdzas és az oktatasi kivalosag
jutalmazasa céljabol.

J A doktori programok finanszirozdsanak az innovativ doktori képzésrél szo6lo
alapelvekhez kapcsolasa.

2.3. A mindség javitasa a mobilitas és a hatarokon atnyulé egyiittmiikodés altal

A tanuldsi mobilitds eldsegiti a szakmai, szocidlis €s interkulturalis készségek ndvelését és a
foglalkoztathatosagot. Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség (EHEA) miniszterei megallapodtak
abban, hogy 2020-ig kétszeresére, 20%-ra novelik a kiilfoldi tanulmanyokat vagy képzési
id6szakot végzo hallgaték szamat''. Az EHEA nagyszabasu valtozasokat hozott: a alapképzés-
mesterfokozat-doktori fokozat struktura kialakitdsa ¢és a mindségbiztositasi fejlesztések
elésegitették az egyéni mobilitast, valamint megerdsitették az intézményeket és rendszereket.
Ezzel parhuzamosan az Eurdpai Kutatasi Térség (ERA) is noveli a nemzeti rendszerek

1o A kutatok eurdpai chartdjaval és felvételi eljarasukra vonatkozd magatartasi kodexszel 6sszhangban.

17 Lasd SEC (2011)670 végleges.
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komplementaritasat a kutatasi beruhdzasok koltséghatékonysaganak javitasa érdekében, valamint
atalakitja Eurdpa képességeit az intézmények kozotti csereprogramok ¢és egylittmitkodések
intenzivebbé tételére.

Mindezek ellenére a kiilfoldon szerzett felsOoktatasi végzettség elismertetése még mindig tal
nehéz; az Osztondijak és didkhitelek hordozhatosaga korlatozott; a ,vertikalis” mobilitas'®
tovabbra is alacsony; és a kutatok Union beliili mozgasa akadalyokba {itkozik. A hallgatoi
mobilitasrél sz610 tanacsi ajanlas'® végrehajtasa és az eurdpai mindségbiztositasi eszk6zok, mint
az eurdpai mindségbiztositdsi nyilvantartds hasznalata eldsegitené a kolcsonds bizalmat, a
tanulmanyok elismerését és a mobilitast.

A legjobb hallgatok, oktatok és kutatok idevonzasa az EU-n Kkiviilrdl és a hatarokon atnyulo
egyiittmiikodés Gj formainak kidolgozasa a mindség javitasanak fontos eszkozei. Ezek jelentds
jovedelemforrast is jelenthetnek az intézmények szamara. Annak ellenére, hogy egyes tagallamok
mar most is vonzo tanulmanyi célpontok®, ahhoz, hogy versenyezni tudjunk USA-val, az EU
egészének kell vonzova valnia a legjobb hallgatok és kutatok szamara®'. Eurdpa vonzobba
tételéhez szamos problémat siirgdsen meg kell oldani: novekvo koltségek és egyenetlen mindség;
nehézségek a tanulméanyok elismerése sordn; nem atlathatd felvételi eljarasok és rossz kutatoi
munkakoriilmények; problémék a tanulmanyi és munkavallalasi vizumok megszerzése soran, az
EU-n belil is.

Fobb szakpolitikai kérdések a tagallamok és felsooktatasi intézmények szamara:

. Az intézmények Osztonzése arra, hogy a hallgatéi mobilitast szisztematikusan a
tantervbe épitsék, valamint megsziintessék az akadalyokat az alapképzés és
mesterképzés kozti intézményvaltas, a hatarokon atnyulo egyiittmiitkodés és cserék elott.

o A Kkiilfoldon szerzett kreditek hatékony elismerése az eredményes mindségbiztositas,
az EKR (eurépai kreditszamitdsi rendszer) és az oklevélmelléklet egységes ¢és
kovetkezetes hasznalata, valamint a képesitéseknek az europai képesitési
keretrendszerhez kapcsolasa altal.

o A hozzaférési feltételek, munkafeltételek és elérehaladasi lehetoségek javitasa a kiilfoldi
hallgatok, kutatok és oktatok szamara, beleértve a hallgatokra és kutatokra vonatkozo
iranyelvek” ¢és az uniés vizumkédex teljes korli végrehajtasat a schengeni vizumok
rovid tava tartozkodast vallalo hallgatok és kutatok szamara torténd kiaddsanak
megkonnyitése érdekében™.

Az alapképzés, mesterfokozat és doktori fokozat kiilonbdz6 orszdgokban torténd elvégzése.
A fiatalok tanulasi mobilitasanak elémozditasarol sz616, 2011. junius 28-i tandcsi ajanlas.
Lasd a szolgalati munkadokumentum 7.1. szakaszat.
21 o

ibid
2 A 2004/114/EK és a 2005/71/EK tanécsi iranyelv.
Egy fél éves id6szakon beliil legfeljebb harom honapos tartdzkodas.
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24. A tudashiaromszog miikodoképessé tétele: a felsooktatas, a kutatas és az iizleti
szféra osszekapcsolasa a kivalosag és a regionalis fejlesztés érdekében

A fels6oktatas munkahelyteremtéshez és ndvekedéshez, valamint nemzetkdzi vonzerohdz valo
hozzdjaruldsa az oktatas, a kutatas és az iizleti szféra — a ,tuddsharomszog” harom oldala —
kozotti szoros és hatékony kapcesolaton keresztiil javithatd. A kézelmultban a nyitott innovaciéd
felé tortént elmozdulas novelte az oktatdsi intézmények, kutatasi szervezetek és az iizleti szféra
kozotti tudasatadast és 0 egyiittmiikodéseket hozott 1étre. A felsGoktatasi intézményeknek a
felvételével, valamint a piacképes termékekben ¢és szolgaltatasokban rejlo lehetdségek
kiaknazasara iranyulé képessége tovabbra is gyenge™*.

A kutatas, tzleti élet és oktatas hatarainak atlépéséhez mélyrehatdé tudomanyos ismeretek,
vallalkozo6i készségek, kreativ és innovativ hozzddllas ¢és az érdekeltek kozotti intenziv
kapcsolattartas sziikséges a felhalmozodott tudés legeredményesebb terjesztése és kiaknazasa
érdekében. Az intézmények, kutatdoegyetemek, iizleti és csucstechnologiai kézpontok kozotti
partnerséget eldsegité kozpolitika megszilardithatja az oktatds helyét a tudasharomszogben,
fejlesztheti az alap- és az alkalmazott kutatds kozotti folytonossagot és hatékonyabban viheti
piacra a tudést. A szellemi tulajdonnal térténé jobb gazdalkodas is elésegiti ezt a folyamatot™.

Tudas-, szakértelem- és oktatasi kozpontként a felsdoktatasi intézmények eldsegitik foldrajzi
kornyezetiik gazdasagi fejlodését, mivel innovativ kornyezetet teremtenek tehetséges emberek
szdmara, a regiondlis erdsségeket globalis 1éptékben aknazzak ki, valamint eldsegitik a tudas,
személyzet és szakértelem nyitott cseréjét is. Amennyiben a helyi és regionalis hatésagok
intelligens specializacids stratégiat hajtanak végre annak érdekében, hogy az erdéforrdsokat a
kulcsfontossagl prioritasokra koncentraljdk a maximalis hatas érdekében, ezek az intézmények a
helyi gazdasagot ¢s tarsadalmat szolgald tudashalozati- vagy klaszterkozpontként is
miikddhetnek.

Fobb szakpolitikai kérdeések a tagallamok és felséoktatasi intézmeények szamara:

o A vallalkozoi, a kreativ és az innovacids készségek fejlesztésének 0sztonzése minden
tudomanyteriileten ¢s mindharom képzési szinten, valamint a fels6oktatasi innovacio
elémozditasa interaktivabb oktatdsi kornyezetek ¢és megerdsitett tudastranszfer-
infrastruktura révén.

o A felsdoktatdsi intézmények tudasatadasi infrastruktirdjanak megerdsitése, valamint
cégalapitasi és -kiszervezési képességiik fejlesztése.

. Az iizleti élet szerepléivel folytatott partnerség és egyiittmiikodés elésegitése a
felsooktatasi intézmények egyik f6 tevékenységeként, a megfeleld jutalmazasi
struktarak, valamint a multidiszciplinaris és szervezetkozi egylittmiikodés 06sztonzoi

A tudésharomszogrol szo6lo, 2009. oktober 20-i tanacsi kovetkeztetések.
Lasd a szellemi tulajdonjogok kezelésérdl szold, 2008. aprilis 10-i C(2008) 1329 végleges ajanlast.
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altal, tovabba az intézmények és mas allami- és maganszervezetek kozotti partnerségek
eldtt 4ll6 szabalyozasi €s igazgatasi akadalyok csokkentése.

o A fels6oktatdsi intézmények szisztematikus részvételének elémozditasa az integralt
helyi és regiondlis fejlesztési tervek kidolgozasaban, valamint a regionalis timogatas
célzott iranyitasa a felsfoktatas és az iizleti élet kozotti egytittmiikodés felé, kiillondsen
a regionalis kivalosagi és specializacids kozpontok létrehozasa érdekében.

2.5. Az iranyitas és a finanszirozas javitasa

A felséoktatasi rendszereknek megfeleld finanszirozasra van sziikségilik, ¢s az Europa 2020
stratégia is kihangsulyozza a novekedést serkentd oktatdsi és kutatdsi agazat védelmét a
kozkiadasok fontossagi sorrendjének megallapitasakor. Ennek ellenére a raforditasok
tagallamonként jelentésen eltérnek®, és az eurdpai felsboktatasi beruhazasok tul alacsonyak:
az USA 2,7%-os €s Japan 1,5%-os értékével szemben atlagosan minddssze a GDP 1,3%-4t teszik
ki. A pénziigyi konszolidaciora irdnyuld nyomas szamos tagallamot a felsdoktatasi és kutatasi
kozberuhdzasok koltséghatékonysaganak atértékelésére késztetett: mig néhany tagallam
csokkentette raforditasait, masok felismerve a ndvekedési potencialt, novelték az erre forditott
kiadésokat.

A fenntarthato felsdoktatds alapja tovabbra is az allami beruhédzas kell, hogy maradjon. A jo
mindségli felsdoktatasi rendszer fenntartdsahoz €s bovitéséhez sziikséges finanszirozas nagy
valdsziniliséggel tovabbi allami- és maganforrasok bevonasat igényli. A tagallamok egyre inkabb
a befektetett eréforrdsok értékének maximalizalasara torekszenek, beleértve az intézményekkel
kotott célzott teljesitménymegallapodasokat, a versenyképes finanszirozasi megoldasokat és a
finanszirozéas kozvetleniil egyénekhez iranyitasat. A finanszirozasi forrasok diverzifikalasara
is torekszenek, mégpedig gy, hogy éallami beruhazésokkal mozgodsitsak a mdas forrasokbol
szarmaz6é finanszirozast és nagy részben a magantékére tamaszkodjanak, valamint egyre
szélesebb korben bevezetik a tandijat, kiilondsen a mesterképzésben és a magasabb szinteken.
Fontos lenne az emlitett 0 fejlemények hatasait €s eredményességét figyelemmel kisérni és
értékelni, tobbek kozott a szegényebb kornyezetbdl szarmazd didkok, valamint a méltanyossag és
a mobilitas tekintetében.

A felsdoktatas eldtt allo kihivasok rugalmasabb iranyitasi és finanszirozasi rendszereket
tesznek sziikségessé, amelyek az oktatasi intézmények szamara nyujtott nagyobb foku
autonomiat az Osszes érdekelt fél felé torténd elszamoltathatosaggal egyensulyozzak ki. Az
onallé intézmények konnyebben specializdlédhatnak, fokozva az oktatasi ¢és kutatasi
teljesitményt27, valamint eldsegitve a felsGoktatasi rendszeren beliili diverzifikacidt. A jogi,
pénziigyi és adminisztrativ megszoritdsok azonban tovabbra is korladtozzdk az intézmények
szabadsagat a stratégidk és struktirak meghatarozasa, valamint a versenytarsaktol valo
elkiilontilés terén. A felsdoktatdsi intézmények hatékonysaga ¢€s az allami beruhazasok
eredményessége a maganbevételek beszedésére, a tokebefektetésre, az infrastruktura tulajdonba
vételére, a személyzet felvételének szabadsagara és az akkreditaciora vonatkozd korlatozasok

26
27

Lasd a szolgalati munkadokumentum 6.1. szakaszat.
Lasd a szolgalati munkadokumentum 6.2. szakaszat.




csokkentésével lenne javithatd. A professzionalis menedzsmentbe torténd beruhazas stratégiai
jovOkeépet és vezetést biztositana, és egyuttal lehetévé tenné az oktatok és kutatok szamara azt a
felsGoktatasi szabadsagot, amely ahhoz sziikséges, hogy teljes mértékben a f0 feladataikra
tudjanak koncentrélni.

Fobb szakpolitikai kérdések a tagadllamok és felséoktatasi intézmények szamara:

o A fels6oktatds ¢és kutatds valodi koltségeinek pontosabb felmérése és a raforditasok
célzottabba tétele, beleértve a teljesitményhez kotott finanszirozasi mechanizmusokat,
amellyel bevezetnék a versenyt.

o A finanszirozasi mechanizmusoknak a kiilonb6zd profila intézmények igényeihez vald
igazitdsa annak érdekében, hogy az intézmények az erdsségeikre tudjanak
Osszpontositani, valamint 6sztonzok kidolgozasa a sokszinii stratégiai alternativak
tamogatasahoz ¢s kivalosagi kozpontok 1étrehozasahoz.

o Az alternativ finanszirozasi forrasok hozzaférhetéségének megkonnyitése, beleértve a
magéanberuhdzasokat ¢és mas kozberuhdzasokat mozgositd 4allami finanszirozasi
eszk6zok (példaul tarsfinanszirozas) alkalmazasat.

. Stratégiai €s professzionalis felsGoktatasi vezetok fejlodésének tamogatasa €s annak
biztositasa, hogy a felsdoktatasi intézmények rendelkezzenek a stratégiai iranyvonal
megvalasztasahoz, a bevételi forrasok kezeléséhez, a legjobb oktatok és kutatok
odavonzasa érdekében a teljesitmény jutalmazasahoz, a felvételi politika kialakitdsdhoz
¢s 1 tantervek bevezetéséhez sziikséges autonomiaval.

. Intézmények tamogatdsa a humaneréforras-gazdalkodas modernizalasa ¢és a
,humaneréforras-gazdalkodasi kivalosag a kutatdsban” embléma megszerzésében,
valamint a nodkkel és a tudomdnnyal foglalkoz6 Helsinki Csoport ajanlasainak
végrehajtasaban®.

3. AZ EU HOZZAJARULASA: AZ ATLATHATOSAGOT, A DIVERZIFIKACIOT,
AMOBILITAST ES AZ EGYUTTMUKODEST ELOSEGITO OSZTONZOK

A 2. szakaszban leirt fobb szakpolitikai kérdésekkel elsdsorban a nemzeti hatosagoknak és
intézményeknek kell foglalkozniuk. Az EU azonban a kiilonb6zd unids szakpolitikdk és
koltségvetési eszkozok segitségével jelentdsen tdmogathatja a felsdoktatasi rendszerek reformjat.

A szakpolitikai kérdéseket illetben az Eurdopa 2020 stratégia iranyitasi és jelentéstételi
mechanizmusai biztositjak a tagallamok reform-eréfeszitéseinek tamogatasara €s a fejlemények
figyelemmel kisérésére szolgdlo {6 eszkdzt, beleértve az integralt irdanymutatasokhoz kapcsolodo
orszagspecifikus ajanlasokat is.

= Lasd a szolgalati munkadokumentum 6.3. szakaszat.
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Ugyanakkor az Unidnak jobban ki kell hasznalnia a felsdoktatds terén mar rendelkezésre allo
szakpolitikai  eszkozoket, kiillonosen az ,ET2020” eurdpai oktatasi ¢és szakképzési
egyuttmiikodési keretet. A Bizottsag az atlathatésagot és kivalosagot tényekre tamaszkodé
politikai elemzéssel timogathatja. Tamogathatja a hallgatok, oktatok és kutatok mobilitasat is.
Ez a tdmogatas kiterjedhet tovabba az eurdpai intézmények kozotti stratégiai egyiittmiikodésre,
¢s a tehetségért folytatott erdsddd globalis versenyben kozos keretet adhat az eurépai
felsooktatas és a vilag mas részei kozotti kapcsolattartas tamogatasahoz.

A finanszirozast illetben a 2014-2020-as idoszakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keret
lehetdséget nyljt annak biztositasara, hogy az unios eszkozok és politikdk — kiilondsen az
oktatdsi, kutatasi, foglalkoztatdsi, vallalkozasi, migracios €s kohézios politikdk — hatékonyan
mikddjenek egylitt a felsboktatds modernizacioja érdekében. A Bizottsdg az unios
raforditdsoknak az Eurépa 2020 stratégia prioritdsaira, valamint a nodvekedés ¢és
munkahelyteremtés mozgatérugdira torténd koncentracidja érdekében az oktatdsi €s kutatasi
programok koltségvetésének jelentds emelését javasolta.

3.1. A reform tamogatisa a szakpolitikai tények feltarasaval, elemzésekkel és
atlathatésaggal

A Bizottsdg a szakpolitikai dontéshozatal sordn a rendelkezésre allo tények javitasara fog
Osszpontositani a fobb teriileteken. A felsdoktatasi intézmények teljesitményével kapcsolatban
rendelkezésre all6 informaciok foként a kutatdsintenziv egyetemekre dsszpontositanak, és ezaltal
az europai felséoktatasi intézményeknek csak kis hanyadara terjednek ki*’. Alapveté fontossagi
lenne szélesebb korid, a teljesitmény minden szempontjara Kkiterjedé elemzést és
informaciogyiijtést végezni, ezzel timogatva a hallgatokat a tovabbtanulasi lehetdségek kozotti
tudatos valasztasban, lehetdvé téve az intézmények szdmara erdsségeik azonositasat és
fejlesztését, a politikai dontéshozok szaméra pedig megkonnyitve a stratégiai 1épések
meghatdrozasat a felsoktatasi reform terén. A rendelkezésre 4llé bizonyitékok azt mutatjak,
hogy a tobb dimenzié mentén torténo rangsorolas megvaldsithato, és azt az oktatasi szféra
érdekeltjei széles korben tamogatjak™’.

Ezen talmenden a munkaerépiac altal jelenleg és a jovoben igényelt készségekkel kapcsolatos
naprakészebb tudas alapjan azonosithatdak lennének azok a teriiletek, ahol néni fog a
foglalkoztatas, és igy jobban Gssze lehetne egyeztetni az oktatast a munkaerd-piaci igényekkel.
Amint az 0j készségek és munkahelyek elnevezésii kiemelt kezdeményezésben is szerepel, a
Bizottsag unios ,készségkorképet” készit a munkaerdpiac altal jelenleg és a jovoben igényelt
készségekrol. A diplomasok gyakorlati tapasztalatszerzési lehetdségeinek javitasa, tobbek kozott
J6 mindségli gyakornoki helyek kialakitasaval tovabb segitheti munkaerd-piaci integracidjukat.

» Az intézményeknek az EU kutatési céljainak teljesitésével kapcsolatos kivalosaga tovabbi elemzés targyat

fogja képezni.

Lasd a szolgalati munkadokumentum 1.1. szakaszat. Az ,,U-Multirank” eszkoz lehetévé tenné a
felhasznalok szamara, hogy az intézményeket az oktatds mindsége (pl. foglalkoztatasi eredmények), a
tudasatadas, a regionalis fejlesztéshez vald hozzajarulas és a nemzetkozi kapcsolatok alapjan értékeljék.
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Az Eurdpai Bizottsdg:

. Elinditja az U-Multirank elnevezésii j, a fels6oktatasi intézményekre vonatkozo
teljesitményalapu rangsorolasi és informacios eszkozt, amelynek célja a felsdoktatasi
agazat atlathatdosagénak jelentds javitdsa. Az elsé eredmények 2013-ban varhatok. A
jelenlegi, kutatasra 0sszpontositd rangsorok és teljesitménymutatok meghaladasaval és
azaltal, hogy a felhasznalok szamara lehetové valik egyedi, tobb dimenzids rangsorok
létrehozésa, ez a fiiggetlen lizemeltetési eszkéz a felsGoktatds minden érdekeltje
szamara elo fogja segiteni a tajékozott dontéshozatalt.

o Az Eurostattal folytatott egyiittmiikodés alapjan javitja az eurdpai felsdoktatason
beliili tanulmanyi mobilitast és foglalkoztatasi eredményeket, valamint egy eurépai
felsooktatasi nyilvantartas kialakitasara torekszik.

o Konkrét irdnymutatast és javaslatokat ad az alapvetd és transzverzalis készségek
fejlesztésére, valamint a rendelkezésre allo és a munkaerdpiac altal igényelt készségek
kozotti eltérés megsziintetésére vonatkozodan.

o A tagallamokkal és érdekeltekkel egyiittmiikddve elvégzi a kiilonb6zé finanszirozasi

crer

benniik érvényesiilé méltanyossagra, valamint a hallgatdi mobilitasra gyakorolt hatasok
elemzését.

3.2. A mobilitas elomozditasa

Az europai felsdoktatasi térség elinditasaval a bolognai folyamat eld fogja segiteni a mobilitast
¢és egylittmiikdodést. A mobilitds azonban kihivasokat jelenthet a nagyszamu hallgatét fogado
oktatasi rendszerek szamara, illetve ,,agyelszivassal” fenyeget azokban az orszagokban, ahol sok
tehetséges didk tanul, majd ezt kdvetden kiilfoldre tavozik. Ugyanakkor aggodalmak meriilnek fel
a hatarokon atnyuld oktatas mindségével kapcsolatban is, beleértve az tigynevezett ,,franchise”-
rendszert képzésekben.

Az EU mobilitasi programjai, mint példaul az Erasmus ¢€s Erasmus Mundus jelentds pozitiv
hatasokat gyakorolt az egyénekre és intézményekre egyarant. 2013-ig harommillié hallgaté fog
részt venni a jelenlegi Erasmus programban, valamint a felsfoktatasban dolgozo tanarok és
adminisztrativ munkatarsak szdmara is egyre tobb mobilitasi lehetdség érhetd el. Ezzel
parhuzamosan a Bizottsag ,,mobilitasi eredménytablat” dolgoz ki az EU-n beliili hallgatoi
mobilitas elétt 4llo akadalyok megsziintetése terén elért haladas® értékelése céljabol. Az
egységes piaci intézkedéscsomag® a belsé piacnak a ndvekedéssel, munkahelyteremtéssel és a
polgarok bizalmaval kapcsolatos potencidljanak jobb kiakndzasara iranyuld célzott cselekvési
terv, amely magaban foglalja a szakmai képesitések elismerésérdl szolo iranyelv feliilvizsgélatat
a szabdlyozott szakmak terén fenndlld6 mobilitdsi akadalyok csokkentése érdekében. Az

3 A fiatalok tanulasi mobilitasanak elémozditasardl szo6lo, 2011. junius 28-i tanacsi ajanlasban

elfogadottakkal 6sszhangban.
32 Lasd: COM(2010)206, 2011.4.13.
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EURAXESS éllasportalon bevezetendd, az atlathatdosagot segitd 0j eszkoz, a kutatéi karrierre
vonatkozo eurdpai keretrendszer is eld fogja segiteni a kutatok mobilitdsat.

A mesterszintii diploméak lehetévé teszik a hallgatok szdméra a tudasintenziv és kutatési
munkakorok szamara kiillonosen értékes, magas szintli készségek elsajatitasat. A mesterszintli
képzésben folytatott egyiittmikddés és mobilitds alapvetd fontossaghi lehet a kivalosagi
kozpontok egész Eurdpaban torténd megerdsitésére, olyan szakteriiletté téve ezt az agazatot, ahol
az EU egyértelmii hozzaadottérték-teremtési potenciallal rendelkezik. A jelenlegi unids
finansziroz4si mechanizmusok nem tdmogatjdk a teljes korli mobilitdst a mesterszintl
képzéseknél, amelyek altalaban legalabb 12 hénapos pénziigyi tamogatast igényelnek™. Ezen
tulmenden a nemzeti didkhitelek hordozhatdsagara vonatkozé korlatozasok is akadalyozzak azok
felhasznalasat teljes kort kiilfoldi diplomaszerzésre vonatkozdan, mig a piaci hitelek altalaban
elérhetetlenek az alacsonyabb jovedelmii hallgatok szdmara. Az Eurdpai Bizottsdg tovabbi
pénziigyi timogatast tart sziikségesnek a hallgatok e csoportja szamara.

Az Europai Bizottsag:

o Javitja a tanulmanyok kilfoldi elismerését az eurdpai kreditatviteli és -gyiijtési
rendszer (ECTS) megerdsitése, az unidés programok megvalositdsanak 0sztonzése €s a
bolognai folyamat teljes korii végrehajtasa altal.

o Javaslatot tesz egy 2014-t61 €letbe 1ép6 Erasmus mesterképzési mobilitasi rendszerre
(egy eurdpai szintli diakhitelgarancia-keret megvaldsitasa utjan) a mobilitas, kivalosag
elémozditasa, valamint annak érdekében, hogy a hallgatok szdmara elérhetd hitel alljon
rendelkezésre, ha mesterképzésiiket egy masik tagallamban végzik.

o Az eurdpai felsdoktatasi térség (EHEA) keretében hozzajarul az EU és a kormanykozi
folyamatok kozotti szinergia megerdsitéséhez.

o Tamogatja a hallgatok mobilitisaban rejlé potenciil elemzését, akar a bolognai
folyamaton beliil is, figyelembe véve az FEurépai Birosag itéleteit’® és a
mindségbiztositasi szabvanyokat a franchise képzések mindségének javitasahoz.

. Eldmozditja a Kkutatéi karrierre vonatkoz6 eurdpai Keretrendszert, amelynek
egyrészt célja, hogy eldsegitse a hatdrokon atnytlé kutatdoi mobilitast, segitsen a
kutatoknak munkat talalni, a foglalkoztatoknak pedig a megfeleld jelolteket megkeresni,
mésrészt a kutatoi poziciokat a négy kompetenciaszint® alapjan besorolja.

3 Az Erasmus a kreditszintli mobilitast tdmogatja a teljes korti mobilitas helyett, mig az Erasmus Mundus

kizarélag a meghatarozott Erasmus Mundus mesterszintli programok esetén tamogatja a hallgatoi
mobilitast.

C-73/08. sz. iigy, Nicolas Bressol, Céline Chaverot és tarsai kontra Gouvernement de la Communauté
frangaise.

Egységes profilok (palyakezdd/elismert/tapasztalt/vezetd kutatd) minden agazat és részt vevd orszag
szdmara, az Innovaciés Unié (2010) kezdeményezésével Osszhangban. Az emberi erdforrassal és
mobilitassal foglalkozé [EKT-] iranyitobizottsag altal 2011 majusaban elfogadott jelentés.
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3.3. A felsoktatas szerepe az innovacibban, a munkahelyteremtésben és a
foglalkoztathatésagban

Europa jovobeni innovacios képessége azon mulik, hogy a felsdoktatasi intézmények teljes
mértékben el tudjék-e latni a tudashdromszogben beto6ltott szerepliket az tlizleti szféra és a nem
egyetemi kutatasi intézmények mellett.

Az Euroépai Innovacios és Technolégiai Intézet (EIT) jo példa a felsGoktatdsnak a
tarsuldsok magas szintii felsoktatasi programokon keresztiil mozditjak el6 a multidiszciplinaris,
innovativ kutatason alapulé tudésintenziv vallalkozé szellemet. Az EIT egyre inkabb a levont
tanulsagok hasznositasara ¢és terjesztésére koncentral, példdkkal mutatva be az integralt
partnerségeket €s az j iranyitasi és finanszirozasi modelleket a felsdoktatasi intézmények ¢€s az
lizleti ¢élet egylittmiikddésébdl szarmazd innovacios potencidl novelése érdekében. A Bizottsag a
stratégiai innovacidés menetrendrdl szolo, év végéig benyujtandd javaslataban tovabbi 1épéseket
tervez a tudasharomszog fejlesztése érdekében.

A fels6oktatas és a szélesebb értelemben vett gazdasag kozotti unids szintli kapcsolatok terén
tovabbi tamogatdsra van sziikség a tuddsdramlas serkentése érdekében. A kozelmultban
végrehajtott, a strukturalt partnerségek — ,,tudasszovetségek” — kifejlesztését célzo, az tizleti élet
szerepldit a felsOoktatdsi intézményekkel 0 kurzusok kidolgozasa és megtartdsa érdekében
0sszehozo eurodpai kisérleti projektek biztatd eredményekkel jartak, és azokat tovabb kellene
fejleszteni.

A Marie Curie-cselekvések a tudasatadas Osztonzésének hatékony eszkozei, mig a 2012-ben
benyujtand6, az Eurdpai Kutatasi Térségre vonatkozoé j Keretrendszer timogatni fogja a
kutat6i mobilitas eldtt allo akadalyok megsziintetésére iranyulo intézkedéseket és a hatarokon
atnyuld egyiittmiikodést’®. A Bizottsag eurdpai ipari doktoratus és doktori iskolak kialakitasan
dolgozik a holnap kutatdinak képzéséhez sziikséges innovacio fejlesztése érdekében.

Az Erasmus program keretében 2007-t0l fogadnak a vallalatok diakokat is,és ennek sikere is azt
bizonyitja, hogy nagy igény van a felsGoktatasi képzés keretében megszerezhetd gyakorlati
munkatapasztalatra. A szakmai gyakorlat fontos szerepet jatszik a diplomasok készségeinek a
munkaerd-piaci igényekkel valdo Osszeegyeztetésében, valamint a hallgatok személyes
fejlodésében. A gyakornoki lehetdségek azonban nem minden esetben nytjtanak megfeleld
feltételeket a hallgatok szamara készségeik fejlesztéséhez €s az igy szerzett tapasztalat megfeleld
elismertetéséhez. Tobbet kell tenni a szakmai gyakorlatok mindéségének és jelentoségének
javitasa érdekében.

Az Europai Bizottsag:

o 2011 végéig stratégiai innovaciés menetrendet fogad el, amelyben meghatarozza az
EIT jovojét, prioritasait és ) tudomanyos és innovacios tarsulasok inditasara tesz
javaslatot.

36 A kutatok eurdpai chartajaval és a felvételi eljarasukra vonatkozo viselkedési kodexszel 6sszhangban.
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o A gyakorlatban alkalmazza a kdzelmultban inditott, az egyetemek és az iizleti élet
szereploi kozotti kapcsolat tudasszovetségek altali megerdsitésére szolgalo kisérleti
projekt eredményeit.

o Meger0siti az eurépai ipari PhD-rendszert a Marie Curie-cselekvéseken beliil az
alkalmazott kutatas tamogatasa érdekében.

o A szakmai gyakorlatokra vonatkoz6 minéségiigyi keretre tesz javaslatot, ezzel is
segitve a hallgatokat ¢és végzetteket a munkahelyen sziikséges gyakorlati tudas
megszerzésében, valamint elémozditva a tobb és jobb gyakornoki hely létrehozésat.
Ezenkiviil egységes és centralizalt platformot hoz 1étre az eurdpai gyakornoki
lehetdségek nyilvantartasara.

34. Az europai felsdoktatas nemzetkozivé tételének tamogatasa

A felséoktatas terén az Unioban folytatott jovébeni egyiittmiikddésnek egy szélesebb korii, a
vildg tobb partnerorszagara kiterjedd stratégia részévé kell valnia az EU értékeinek ¢és
szakértelmének népszerlsitése érdekében, valamint avégett, hogy a fejlodé orszagok
felsdoktatasanak tamogatdsa az EU fejlesztési politikdjanak, tovabba az oktatasi agazat
fejlesztése atfogd6 megkozelitésének szerves részévé valjon. A Bizottsdg a nemzetkdzi
tudomanyos ¢€s technologiai egyiittmiikodés stratégiai foruman keresztiil fogja eldmozditani az
uniods ¢és nemzeti kutatési intézkedések kozotti 6sszhangot.

A felséoktatasi rendszerek nemzetkdzi jellegének ¢és nyitottsaganak megerdsitése szdmos
szakpolitikai teriilet és érdekelt fél kozos megkozelitését igényli annak érdekében, hogy a vilag
minden részérdl idevonzzuk a legjobb hallgatokat, oktatokat és kutatokat, erdsitsikk az EU
nemzetkdzi kapcsolatait és jelenlétét, valamint elémozditsuk a nemzetkdzi kivalosagi
halézatokat. A Bizottsdg megvizsgalja a lehet6ségét annak, hogy a felsdoktatds nemzetkozi
jellegének erdsitésére vonatkozo specidlis stratégiat dolgozzon ki*’:

Az Eurdpai Bizottsag:

o Népszerlsiti az EU-t mint a vilag legjobb tehetségeit vonzo tanulési és kutatasi célpontot
a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére iranyuld stratégidk eurdpai felsdoktatasi
intézmények altali kidolgozéasaval és fejlesztésével.

J Felsdoktatasi kapcsolatokat épit ki az Unidn kiviili partnerekkel a nemzeti oktatasi
rendszerek és a szakpolitikai parbeszéd megerdsitése, valamint a mobilitds és a
felsGoktatasi tanulmanyok elismerésének javitdsa érdekében tobbek kozott a bdvitési
stratégia, az eurOpai szomszédsagpolitika, a migracioval kapcsolatos globalis
megkozelités €és a bolognai szakpolitikai forum keretében.

o Kiaknazza a meglévé mobilitasi partnerségeket a hallgatoi és kutatoi csereprogramok
fellenditése és megkdnnyitése érdekében.

3 A fels6oktatas nemzetkozivé tételérdl sz616, 2010. majus 11-1 tanacsi kdvetkeztetésekkel 6sszhangban.
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o Meérlegeli a hallgatokra és kutatékra vonatkozé iranyelvek modositisat™ annak
érdekében, hogy vonzoébb legyen az Unié az EU-n kiviili orszagok tehetségei szamara,
¢s megvizsgalja, hogy meg kell-e erdsiteni az ehhez kapcsolodd folyamatokat és
jogokat. .

o Fokozottan nyomon koveti az Unidon kiviili doktoranduszok szazalékos aranyat a
kutatasi és innovacios teljesitményt mérdé eredménytablaval 6sszhangban, az EU-n
beliili kutatoi és doktori képzések vonzerejének a vildg tobbi részével torténd
Osszehasonlitasa érdekében.

3.5. Az unios finanszirozas hosszu tava hatasanak és kiegészito jellegének megerdositése

Az EU felsdoktatasi beruhazésait a 2014—2020-as iddszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keret
harom f6 finanszirozasi mechanizmusan keresztiil javasolt végrehajtani:

1. Eurdpai oktatas: az oktatas, szakképzés és ifjusagpolitika egységes programja

Az Eurdpa 2020 céljaihoz torténd hozzajarulasként a Bizottsdg egyszerisitett belépési pontokkal
¢s iranyitassal rendelkez0 egységes programra fog javaslatot tenni az oktatas, szakképzés és
ifjusagpolitika terén. A program olyan prioritdsokra fogja 6sszpontositani a raforditdsokat, mint
pl. minéség és innovacié az oktatasban, szorosabb kapcsolat a munka vildgaval, valamint a
mobilitas révén szerzett készségek jobb elismerése. A program a bolognai 20%-o0s mobilitési cél
eléréséhez is hozzd fog jarulni azzal, hogy a kovetkezOkre Gsszpontositja az eréforrasokat:
mindségen ¢és kivalosagon alapuld mobilitasi lehetdségek (beleértve az Erasmus mesterképzési
diploma mobilitast); intenziv egyiittmikodési és kapacitasépitési partnerségek a tagallamok
kozott és globalis partnerekkel; konkrét kezdeményezések az oktatasi kivaldsag elismerésére és
jutalmazasara, valamint a hallgatok vallalkozoi szellemének és az innovativ egyetemi-iizleti
egylittmitkddések eldsegitése.

2. Horizont 2020: kutatasi és innovdcios keretprogram

Az 0j Horizont 2020 program minden vonatkozo, jelenleg a hetedik kutatasi keretprogram, a
versenyképességi €s innovacids program, valamint mas unids innovacids kezdeményezések,
példaul az EIT é&ltal nyujtott unids kutatasi és innovacids finanszirozasra ki fog terjedni. A
Horizont 2020 célja, hogy vonzobba ¢és konnyebben hozzaférhetévé tegye az unios finanszirozast.
Magasabb fokt szakpolitikai koordinéciot fog biztositani és maximalizalja a kezdeményezések
kozotti szinergiat, lehet6vé téve a teljes innovacios ciklust lefed6 hatékonyabb, aramvonalasabb
finanszirozési eszk6zok alkalmazasat.

3 A rovid tava tartozkodasra jogositd egységes vizumok kiadasanak a Kozosségbe tudomanyos kutatas

céljaval harmadik orszagokbol érkezd kutatok esetében torténd megkdnnyitésér6l szolo 2005/761/EK
ajanlas.
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3. Kohézios politikai eszkozok

A 2007-2013 kozotti finanszirozasi idoszakban kozel 72,5 milliard EUR uniés kohézios
finanszirozéast forditanak a képzésre és oktatasra, valamint 60 milliard eurdt a kutatdsra és
innovaciora. Az EU kohézios politikajanak stratégiai felhasznaldsa jelentésen nodvelheti a
felsdoktatas tarsadalmi, gazdasagi és teriileti hozzdjarulasat. Az Eurépai Regionalis Fejlesztési
Alap modernizacidés folyamatokat finanszirozhat, felsdoktatdsi intézmények ¢épitésébe vagy
felujitasaba fektethet be, berendezéseket szallitva és eldmozditva a digitalizalast, valamint
inkubdatorokat, kutatasi-fejlesztési eredmények felhasznalasaval 1étrejovo spin-off cégeket €s mas
egyetemi-iizleti partnerségeket tamogathat. Az Eurépai Szocialis Alap (ESZA) kiilondsen az
alulreprezentalt tdrsadalmi rétegekbdl szdrmazd hallgatok részvételi és végzettségi aranyat
novelheti, javithatja az oktatas tartalmat, valamint a programok és a munkaerd-piaci igények
kozotti Osszhangot. A 2014-2020-as iddszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrél szolo
javaslat minimum 84 milliard eurdt kiilonit el az ESZA javara, amelybdl a korabbi tapasztalatok
alapjan varhatdan tobb mint 40 millidrd eurot lehet majd oktatdsra és képzésre forditani.

3.6. Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv eurodpai felsGoktatas felé vezeté kovetkezo
lépések

A kozlemény elkészitése soran a Bizottsag széles korben konzultalt a felsdoktatasi intézmények
vezetodivel, oktatokkal, kutatokkal és hallgatokkal, véllalatokkal és tarsadalmi partnerekkel,
valamint kormanyzatokkal és nemzetkdzi szervezetekkel. A Bizottsag tovabbra is be fogja
vonni az emlitett érdekelteket, csakiigy mint az Eurdpai Parlamentet, a Régiok Bizottsagat, a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgot, az Eurdpai Beruhdzasi Bankot és az Eurostatot az itt felvazolt
menetrend megvalositasa érdekében.”

A Bizottsdg kiils6 szakértoket is be fog vonni az eléremutatd szakpolitikai dontések
kidolgozasaba és az innovativ gyakorlatok azonositasaba. Els6 1épésként 2012-ben magas szintii
munkacsoportot hoz létre, folyamatos megbizassal a fels6oktatis modernizaciojaval
kapcsolatos f6 témakorok elemzésére, amely a kivalosagnak az oktatés €s jelentéstétel teriiletén
torténd elémozditasaval kezdi meg munkadjat 2013-ban.

A modern és hatékony felsGoktatasi rendszerek jelentik a nyitott, bizalomra épiild és fenntarthato
tarsadalom, valamint a kreativ, innovativ és vallalkozoi szellemet elémozditd tudédsalapt
gazdasag alapjat. A tagallamok hatosagainak, a felsdoktatasi intézmények, az érintettek és az
Eurépai Unié kozos erdfeszitései alapvetd fontossagiiak a kozleményben meghatarozott és
Eurodpa szélesebb értelemben vett sikerét megalapozé célok eléréséhez.

39 Példaul az EBB-t az eurdpai diadkhitel-garanciaval, a Régiok Bizottsagat a felsGoktatas altal a regionalis

fejlesztésben jatszott szereppel, és a tagallamokat a felsGoktatas modernizaciojaval foglalkozo tematikus
munkacsoporttal kapcsolatos munkaba.
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