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1. BEVEZETES

Ez az éves jelentés attekinti az Eurdpai Unidban a ndk és férfiak kozotti egyenldség terén a
legfontosabb 2005. évi fejleményeket. Kiemeli a jovore vonatkozo kihivasokat és politikai
iranyvonalakat is.

Az EU megerdsitette a nemek kozotti egyenlOség iranti teljes elkotelezettségét a 2005-2010-
ig tarto idészakra vonatkozo szocidlis menetrendben', mely kiegésziti és tamogatja a
ndvekedést és munkahelyteremtést célzo, megijult lisszaboni stratégiat’. Az uj integralt
iranymutatés-csomag’ — mely timogatja az er6sebb, tartés ndvekedés, valamint a tobb és jobb
munkahely létrehozasara irdnyuld célkitizéseket — nélkiilozhetetlennek tekinti a nemek
kozotti egyenldséget a munkaerdpiaci kihivasok lekiizdéséhez. Az irdnymutatasok 6tvozik a
nok foglalkoztatdsara vonatkozo kiilonleges intézkedéseket a nemek kozotti egyenldség
perspektivajanak valamennyi intézkedés soran sziikséges kiemelt kezelésével.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozd politikak hozzdjarulnak a foglalkoztatashoz és a
ndvekedéshez. Az EU-n beliil az elmult 6t évben létrehozott (j munkahelyek haromnegyedére
noket vettek fel. A nemi alapon torténé kiilonbségtétel megmaradasa arra mutat ra, hogy
fokozni kell az erbfeszitéseket a ndk termeldi potencidljanak kiakndzasa érdekében.
Kiilondsen a szakmai ¢és maganélet kozotti egyensuly hidnya egyrészt még mindig arra
0sztdonzi a munkavallalokat, hogy hagyjak el a munkaerdpiacot, masrészt hozzajarul az
alacsony sziletési ratdkhoz. Valds igény jelentkezik azon hatékony és innovativ eszk6zok
tdmogatasat célzd erdfeszitések fokozasara, melyek segitik a férfiakat és a ndket, hogy
szakmai €s maganéleti kotelezettségeiket ¢letiik minden szakaszéban Gsszeegyeztethessék.

A n6k és férfiak kozotti egyenldségnek az orszaghatarok nem szabhatnak korlatokat. Az EU
erdsen tamogatta a pekingi cselekvési programot (PfA) ¢s megerdsitette a PfA teljeskort
megvalositdsa iranti elkotelezettségét azaltal, hogy a cselekvési program hatékony
végrehajtasara szolitott fel’. Ez l1ényeges a nemzetkozileg elfogadott fejlesztési célok —
beleértve a Millenniumi Nyilatkozat céljait — eléréséhez. Ezt az allaspontot az EU az Egyesiilt
Nemzetek 2005. szeptember 14-16-1 kozgyiilése magasszintli plenaris iilésén is tdmogatta,
melyen a Millenniumi Nyilatkozat feliilvizsgalatarol targyaltak.

2. A LEGFONTOSABB FEJLEMENYEK
2.1. Szakpolitikai és jogalkotasi fejlemények, valamint a jelenlegi helyzet

A Bizottsdg a nok ¢és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo, Europai Union beliili
politikdknak a kovetkezd ot évre eldvetitett lehetséges fejleményeirdl adott ki kdzleményt,
melynek elfogadasara 2006 elsé negyedévében kell, hogy sor keriiljon. Ez ,,A nék és férfiak
kozotti egyenldségre vonatkozo iitemterv” kijel6li majd az EU szdméra a nemek kozotti
egyenldségnek a bel- és a kiilpolitikdjan keresztiil torténd megvalositasat célzé kihivasokat és
intézkedéseket, szem eldtt tartva a ndvekedésre ¢és munkahelyteremtésre iranyulod

! COM(2005) 33 végleges, 2005.2.9.

2 COM(2005) 24 végleges, 2005.2.2.

A Tandcs 2005. julius 12-i, 2005/600/EK hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozd
iranymutatasokrol.

Az Eurdpai Uni6 Tanacsanak 2005.5.27-1 9242/05 szamt dokumentuma.
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célkitlizéseket. Az iitemterv kiemeli majd az EU-nak a folyamatra vonatkozo
kotelezettségvallalasat és egyedi hozzéjaruldsat.

A jogalkotas kulcsszerepet jatszott a ndk €s férfiak kozotti egyenldség terén elért haladasban
az elmult évtizedek soran. 2005-ben tovabbi elSrelépések torténtek egy olyan iranyelvre’
vonatkozé moédositott javaslat elfogadasat kovetden, mely leegyszerlsiti €s korszeriisiti a
foglalkoztatas terén a férfiak és ndk egyenlé banasmédjira vonatkozo, meglévd kdzosségi
szabalyozast. Folyamatban vannak az irdnyelv gyors — 2006 elején torténd — elfogadasara
iranyuld erdfeszitések a Tanacs €s az Eurdpai Parlament kozott elfogadott kozos allaspont
alapjan.

Az egyenld banasmédrol sz616 2002. évi iranyelv® atvételének hatarideje 2005. oktober 5-én
lejart. Az iranyelvben eldirt, egyenloséggel foglalkozo testiiletek 1étrehozéasa kétségtelentil
hozza fog jarulni a nemek kozotti egyenlOségre vonatkozd jogszabalyok hatékonyabb
végrehajtasahoz. A legtobb tagallam atiiltette az irdnyelvet a nemzeti jogba. Jogsértési
eljarasokat kezdeményeznek majd azokkal a tagallamokkal szemben, melyek egyaltalan nem
vagy nem megfelelden iiltették at az iranyelvet.

2005. marcius 8-an a Bizottsag javasolta a Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének’
létrehozasat, mely a tervek szerint fontos eszkoze lesz az informacidterjesztésnek, a jo
gyakorlatok ataddsdnak ¢és a nemek esélyegyenldsége altaldnos érvényesitésének
eldmozditasat szolgaldé modszertani eszkozok kifejlesztésének. Biztositani fogja a nemek
kozotti egyenldség terén az eredmények és a kihivasok nagyobb nyilvanossagat is. A
javaslatot jelenleg a Tanacs és az Eurdpai Parlament vizsgalja. Az Eurdpai Gazdasagi ¢€s
Szocialis Bizottsag 2005. szeptember 28-an tdmogatd véleményt fogadott el a javaslattal
kapcsolatban®.

Az eurdpai szocidlis parbeszéd keretében a szocialis partnerek 2005 marciusaban a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo cselekvési keretet fogadtak el, mely négy kiemelt teriiletre
Osszpontosit: a nemek szerepeinek kezelése, a nék tdmogatdsa a dontéshozatalban, a szakmai
¢s maganélet kozotti egyenstuly tamogatdsa, a nemek kozotti fizetési aranytalansagok
probléméjanak kezelése. Az elért haladasrol szo6l6 éves jelentés oridsi jelentdséggel fog birni.
Egyes agazati szocialis partnerek esetében jelenleg folyik a nemek kozotti egyenldség terén a
jo gyakorlatok kialakitasa, dtaddsa és tdmogatasa.

A Versenyképességi Tanacs 2005. aprilis 18-1 kovetkeztetéseiben kiemelte a tudomany
terliletén a nemek kozotti egyenldség ¢és a ndk vezetd pozicidokba jutasanak novekvod
jelentoségét. A tagallamokat felkérték, hogy lényegesen ndveljék a ndk szamat a vezetd
kutatdi poziciokban annak érdekében, hogy elsd 1épésként elérhetd legyen a kdzszektorban az
atlagos 25 %-os célarany az EU-ban.

> COM(2005) 380 végleges, 2005.8.25.

A férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés, az elomenetel és a
munkakdriilmények terén torténd végrehajtasarol szold 76/207/EGK tanacsi iranyelv modositasarol
sz016, 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv (HL L 269.,
2002.10.5., 15. 0.).

7 COM(2005) 81 végleges, 2005.3.8.

§ CESE 1066/2005, 2005.9.28.
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A Bizottsag altal elfogadott, a harmadik orszagok allampolgarainak integraciéjarol’ szolo
kbzos napirendben megjelent a bevandorlasi politikakat illetéen a nemek kozotti egyenldség
perspektivaja figyelembe vételének sziikségessége. Kiilondsen annak fontossagat emelte ki,
hogy teljes mértékben kihasznaljak a bevandorldé ndk potencidljat a munkaerépiacon. A
Bizottsag aktivan foglalkozik az emberkereskedelem — melynek tovabbra is a ndk az
els6dleges aldozatai — problémajaval is. A Bizottsdg olyan integralt megkdzelitést és
cselekvési tervre'® vonatkozo javaslatokat dolgozott ki, melyek kiemelték a nemek kozotti
egyenldség perspektivajanak fontossagat a megeldzo stratégidk és a kizsdkmdanyolads Gsszes
formajanak megsziintetése kapcsan, beleértve a szexualis és gazdasagi kizsdkmanyolast.

2005-ben iinnepelték a pekingi cselekvési program 10. évforduldjat, mely mérfoldké a
nemek esélyegyenldosége allami politikakban vald altaldnos érvényesitésében. Ebbdl az
alkalombdl a korményok vildgszerte elismerték az eddig elért eredményeket, de kiemelték a
még hatralévé kihivasokat ¢és akadalyokat is. Kiilonosen aggodalomra ad okot a ndk
kovetkezd teriiletekhez vald hozzaférése: oktatas, tulajdon, munka, egészségiigy ¢€s
reproduktiv egészségiigyi szolgaltatasok. Tovabbra is problémat jelent az anyak halalozasi
aranya, egyes térségekben pedig — kiilondsen Afrika egyes részein — romlott a ndk helyzete.
Az EU elkételezettsége nagyban hozzajarult a PfA sikeres megerdsitéséhez. A Bizottsag
javaslata alapjan a Tanacs, a Parlament és a Bizottsag 2005 novemberében fogadta el az
,Eurépai konszenzus a fejlesztésrél”'' cimii egyiittes nyilatkozatot, mely a nemek kozotti
egyenlOséget a fejlesztéspolitika 6t f6 elvének egyikeként jeldlte meg. Az EU 10 Afrika-
stratégija'? szintén kiilondsen azt iranyozza eld, hogy a nemek kozotti egyenléséget minden
partnerségben és nemzeti fejlesztési stratégidban maradéktalanul figyelembe kell venni. A
Bizottsag varhatéan 2006 els6 felében fogadja el a ,Fejlesztési egyiittmiikodésben
megvalosuld nemek kozotti egyenldség eurdpai vizioja” cimii kozleményt.

2.2. Nemek kozotti szakadék

A ndk foglalkoztatdsaban bekovetkezett kedvezd tendencia eredményeképpen csdkkent a
nemek kozotti szakadék a foglalkoztatdsban és a munkanélkiiliségben. A nagyobb
aranytalansagok azonban tovabbra is megmaradtak, a fizetési ardnytalansagok pedig a jelek
szerint 1ényegesen nem csokkennek.

Az elmult években a lisszaboni cél — miszerint 2010-ig 70 %-os foglalkoztatottsagot kell
elérni — megvaldsitasaban elért haladds nagyban annak volt kszonhetd, hogy a nék az elmult
évtizedben folyamatosan novekvd szdmban léptek be a munkaerdpiacra, mig a férfiak
foglalkoztatasi rataja viszonylag stabil maradt ugyanabban az iddszakban. A nok
foglalkoztatasi ratiaja 55,7 %-ra emelkedett az EU25-ben 2004-ben, ami 0,7 szézalékpontos
emelkedést jelent 2003-hoz képest, és amelynek segitségével elérhetd kozelségbe keriilt a
2005-re kitlizott 57 %-os kozéptava cél. Ennek eredményeképpen a foglalkoztatasi rataban
mutatkoz6 kiilonbségek 2004-ben tovabb csokkentek — 15,2 szazalékpontra — az 1999-es 18,1
szazalékponthoz képest. A ndék munkanélkiiliségének csokkenése, melyhez a férfiak
munkanélkiiliségének hasonlé aranyt ndvekedése tarsult, szintén csokkentette — 2,1
szazalékpontra, azaz 1999-hez képest majdnem 1 szizalékponttal — a munkanélkiiliségben

’ COM(2005) 389 végleges, 2005.9.1.

10 COM(2005) 514 végleges, 2005.10.18.

»~A Tandcs és a Tandcs keretén beliil iilésezd tagallamok kormanyainak képvisel6i, az Eurdpai
Parlament és a Bizottsag egyiittes nyilatkozata az EU fejlesztéspolitikdjarol: Az eurdpai konszenzus”,
az Eurdpai Unid Tanacsanak 2005.11.22-1 14820/05 szamu dokumentuma.

12 COM(2005) 489 végleges, 2005.10.12.
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mutatkozd kiilonbségeket. Az idésebb munkavallalékat illetéen a foglalkoztatasi rata
valtozasa szintén a ndk korében volt jelentdsebb. Az 55 év feletti ndk foglalkoztatdsi rataja
2004-ben egy teljes szdzalékponttal, azaz 31,7 %-ra emelkedett, vagyis az 1999-es szinthez
képest 5,4 szazalékponttal nétt. Ez segitett az idésebb munkavallalokra vonatkozé
foglalkoztatasi kiilonbségek csokkentésében, bar e kiilonbségek kiilondsen 2004-ben voltak
magasak (19,0 szazalékpont).

E kedvezd 0Osszefiiggésben el kell ismerni, hogy a ndk foglalkoztatasanak ndvekedésében
leginkabb érintett teriiletek tovabbra is az eleve ndi dominancidju tevékenységek &és
foglalkozasok voltak. Ez megerdsitette a munkaerdpiac szegregaciojat. Valdjaban tovabb
er6sodik az EU-ban az agazati (25,4 %) és foglalkozési (18,1 %) elkiiloniilés”. Tiz néi
munkavallalobol négy — ez az arany a férfiak esetében tiz a kevesebb mint kettéhoz — a
kozigazgatasban, oktatdsban, egészségiigyben vagy szocialis teriileten dolgozik. A
maganszféraban azonban az iizleti szolgaltatasok valtozatlanul fontos forrasai a nok és férfiak
szamara torténé munkahelyteremtésnek; 2000-2004 k6zott a munkavallalok szaméaban 5 %-os
emelkedés tortént.

Tovabbi aggodalomra ad okot, hogy valtozatlanul fennall a nemek kozotti szakadék a
részmunkaidés foglalkoztatasban, melyben a munkavallalé nék 32,6 %-a, a munkavallalo
férfiaknak pedig 7,4 %-a vesz részt. Mindazonaltal a részmunkaidés munkavallalas személyes
preferenciakat tiikrozhet, valamint segithet a munkaerdpiacra torténd (1jboli) belépésben és
ottmaradasban. A nemek kozotti nagy szakadék azt is tiikkrozi, hogy a néknek és férfiaknak
eltérd az idébeosztasi mintaja, hogy elsdsorban a ndk toltik be a gondozoi szerepkort, €s hogy
a nOk nehezebben tudjak Osszeegyeztetni a szakmai és a maganéletet. A ndk foglalkoztatasban
valo részvétele és munkaban eltoltott ideje szorosan kapcsolodik a gyermekek szaméhoz és
¢letkorahoz, ami kevésbé jellemzO a férfiak esetében. A 20 és 49 év kozotti, gyermekkel
rendelkezd nok 14,3 szazalékponttal csokkentik a foglalkoztatasi ratat, a férfiak
foglalkoztatasi ratdjat viszont 5,6 szazalékponttal emelik. Hasonloképpen a ndk
részmunkaidés munkavallalasa emelkedik a gyermekek szdmanak ndvekedésével, ami a
férfiak esetében nem jellemzd. Az egy gyermekkel rendelkezé ndk egyharmada, a két- vagy
haromgyermekes ndknek pedig a fele dolgozik részmunkaiddben, ezzel szemben a gyermekek
szama csekély mértékben befolyéasolja a részmunkaidében dolgozo férfiak aranyat.

A szakmai és maganélet kozotti egyensuly zavarai, melyekhez sztereotipidk és nemi alapon
hatranyosan megkiilonboztetd javadalmazasi és értékelési rendszerek kapcsolodnak, tovabbra
is befolyasoljak a nok karrierjét és allandositjak a munkaerdpiac vertikalis szegregaciojat. A
vallalatokon beliil a menedzserpozicioknak csupan 32 %-at toltik be nok'*. Az
iranyitotestiiletekben a nék részvételi aranya csak 10 %, a nagyobb unids vallalkozasok
vezetéségében pedig 3 %'°. Az oktatasban és kutatasban a diplomas nék szama meghaladja a
férfiakét (59 %), aranyuk azonban a szakmai eldmenetel magasabb fokain egyenletesen

Az egyes agazatokon beliili, nemi alapon torténd elkiiloniilést a nék és férfiak foglalkozatasanak
nemzeti atlaghoz viszonyitott, minden egyes agazatra megallapitott aranyaként szamitjak ki; az
eltéréseket hozzaadtak, hogy megkapjak a teljes foglalkoztatasi aranyként kifejezett, nemek kozotti
egyensulyhiany teljes nagysagat (NACE-osztalyozas). A foglalkozasbeli, nemi alapon torténd
elkiiloniilést hasonld6 moédon szamitjak ki, azaz a ndk és férfiak foglalkoztatdsanak nemzeti atlaghoz
viszonyitott, minden egyes foglalkozasra megallapitott aranydhoz hozzaadjak az eltéréseket (ISCO-
osztalyozas).

Eurostat, 2005. évi munkaerd-felmérés.

A dontéshozo pozicidban 1évo ndkre és férfiakra vonatkozé adatbazis, Eurdpai Bizottsag.
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csOkken — a doktoralanddknak csupan 43 %-at képviselik a ndk, az egyetemi tandrokénak
pedig 15 %-at '°.

A nok ¢és férfiak kozotti fizetési aranytalansagok elfogadhatatlanul magas szinten maradnak
és semmi sem utal arra, hogy valtozna a helyzet. Atlagosan a ndk a férfiaknal 15 %-kal
keresnek kevesebbet munkaoranként. Ez az egyenld bérezést eldird jogi szabalyozas be nem
tartasabol, valamint egy sor strukturdlis egyenlOtlenségbdl — példaul a munkaerdpiac
szegregacidja, a munkamodellek kiillonbozdsége, az oktatashoz és képzéshez vald hozzaféres,
igazsagtalan értékelési és javadalmazasi rendszerek és sztereotipidk — ered.

A tarsadalmi kirekesztés kockazata valamennyi életszakaszban a nék esetében valamivel
nagyobbnak tlinik, mint a férfiak esetében, tiikrozve a ndk atlagosan alacsonyabb
munkaerdpiaci részvételét. Az elszegényedés kockazata kiilondsen az idsebb ndket és a
gyermekiiket egyediil neveldket veszélyezteti. Ez utobbi csoportba féleg ndk tartoznak.

3. KIHIVASOK ES POLITIKAI IRANYVONALAK

A novekedést és munkahelyteremtést célzo eurdpai stratégia elismeri, hogy a nemek kozotti
egyenldség fontos a haladas szempontjabol, a tagallamok altal idén benyujtott nemzeti
reformprogramok mégis arr6l tantskodtak, hogy csokkent a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos kérdések nyilvanossaga ¢és megtort a lendiiletiik. Eurdopanak a kozosségi
megkozelités iranti megerdsitett kotelezettségvallalasra van sziiksége, amely 6tvozi a nemek
esélyegyenldségének altalanos érvényesitését és a hatékony intézményi mechanizmusokkal
tamogatott kedvezd egyedi intézkedéseket.

3.1. A nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos politikanak a novekedést és
munkahelyteremtést célzo europai stratégiahoz torténé hozzajarulasanak teljes
kiaknazasa

A nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos politikaknak nagy szerepiik van a novekedésben és
munkahelyteremtésben. A nok és férfiak kozotti strukturalis egyenlotlenségek felszamolasa
segiteni fog a nok foglalkoztatasi potencialjanak felszabaditasaban, mikézben hozzdjarul a
tarsadalmi kohéziohoz és a szocialis védelmi rendszer miikédoképességéhez. A nemi alapon
torténd kiilonbségtétel megmaradasa az egyéni torekvéseket és képesitéseket nem teljes
mértékben tamogato, sot a munkaerdpiaci részvételtol is visszatarto munkaeropiac mitkodesi
rendellenességének jele.

e A tagédllamoknak ¢és a szocialis partnereknek intézkedéseket kell hozniuk a ndk és férfiak
foglalkoztatasi aranyaiban mutatkozd kiilonbségek csokkentésére, kiilondsen az iddsebb
munkavallalok esetében.

e A fizetési aranytalansagok lefaragasa és kialakulasuk okainak megsziintetése tovabbra is
kiemelt feladat kell, hogy maradjon. Az intézkedésnek valamennyi rendelkezésre allo
eszkozt Otvoznie kell — beleértve a meglévd jogszabalyok hatékony végrehajtasat —,
masrészt aktivan be kell vonnia a szocialis partnereket. Az intézkedést igényld teriiletek
kiilonosen a kovetkezOk: 4agazati és foglalkozési elkiiloniilés, mindenki szdmara
hozzatérhetd oktatas és képzés, atlathatod értékelési €s javadalmazasi rendszer, a tudatossag

16 ,»A nok és a tudomany: kivaldsag és innovacié”, SEC(2005) 370, 2005.3.11.
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erOsitése, az érdekelt felek kozti sztereotipidk felszamolasa, valamint a szakmak
csoportositasainak feliilvizsgélata.

A munkahelyek mindsége ¢és a jo munkakornyezet a munkavallalok munkaerdpiaci
bevondsanak és megtartdsanak kulcselemei. A tagéallamoknak és a szocidlis partnereknek
konkrét 1épéseket kell tenniiik ennek tdmogatisa érdekében, kiilonosen azon
munkamodellek 0sztonzése €s elterjesztése altal, melyek teljes mértékben értékelik a
munkavallalok képesitéseit, mikdzben biztositjak a foglalkoztatas biztonsagat, a szocialis
jogokat és a tarsadalmi juttatasokat.

A tagallamoknak sziikség szerint folytatniuk kell az add-és ellatasi rendszerek reformjat
annak érdekében, hogy az alacsony jovedelmii haztartasban él6k vagy gondozdok — akik az
esetek talnyomo tobbségében nok — szamdra O0sztonzést teremtsenek a munkaerdpiacra
torténd  (jboli) belépéshez ¢és ottmaraddshoz, a visszatartd tényezOket pedig
megsziintessék, ezaltal pénziigyileg vonzova téve a munkavallaldst és biztositva az
érintettek gazdasagi fiiggetlenségét, figyelembe véve a nyugdijjogosultsdg megszerzését is.

A novekedést €s munkahelyteremtést célzd eurdpai stratégianak a Strukturalis Alapok
teljes tdmogatasara van sziiksége a nemek kozotti egyenldség terén, kiillondsen a nemek
kozotti  egyenldség perspektivdjanak a nemzeti stratégiai referenciakeretekbe és
programozasi dokumentumokba torténd integralasa, valamint a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos egyedi intézkedések megfeleld finanszirozasa révén.

3.2. A szakmai és a maganélet hatékony dsszeegyeztetésének tamogatasa

A

szakmai és a maganélet kozotti megfelelo egyensuly segit a nemek kozotti szakadék

csokkentésében, a munkakornyezet mindségének javitasaban, hozzajarulva egyuttal a
demografiai valtozasok jelentette kihivas megoldasahoz. Ezen egyensuly eléréséhez olyan
politikat kellene kialakitani és tamogatni, mely a nokre és férfiakra minden életszakaszukban
vonatkozik — beleértve a fiatalokat is az Eurdpai Ifjisdgi Paktumnak'’ megfelelGen.
Megujitott kotelezettségvallalasra van sziikség a gyermekek és egyéb eltartottak szamara
hozzaférheto, megfizetheto és jo minoségii gondozolétesitmények létrehozasahoz.

A tagéllamoknak fokozniuk kell erdfeszitéseiket a gyermekgondozasra vonatkozo
barcelonai célok' elérése céljabol, valamint tamogatniuk kell az idSsebbek és a
fogyatékkal €16k ellatasanak fejlesztését. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a nék
¢s férfiak teljes munkaiddben torténd foglalkoztatdsa esetén biztositva legyenek a
megfeleld nyitvatartasi idok és a rugalmassag. Batoritani kell a vallalatok vagy oktatasi
létesitmények gondozoszolgaltatasok bevezetésére iranyuld kezdeményezéseit.

A szakmai és a maganélet Osszeegyeztetésének magaban kell foglalnia az innovativ és
alkalmazhaté munkaszervezést, mely eldsegiti a szakmai és a magéanélet kozotti egyensuly
kialakulasat, és tekintetbe veszi a kiilonb6z0 sziikségleteket a kiillonbozd életszakaszokban.

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésnek — beleértve az igazgatast, a kozlekedést és a
munkaiigyi szolgélatokat — igazodnia kell a munkaidéhoz, nem gatolhatja a gyermekeket

COM(2005) 206 végleges, 2005.5.30.
A 0 és 3 év kozotti gyermekek 33 %-a szamara, valamint 3 évtdl az iskolakdteles korig a gyermekek
90 %-a szamara a gyermekgondozas biztositasa 2010-ig.
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vagy egy¢b eltartott személyeket gondoz6 ndket és férfiakat a munkaerdpiacra torténd
(4jboli) belépésben vagy ottmaradéasban.

e Hatérozott intézkedésekre van sziikség a szexista sztereotipidk lekiizdéséhez, valamint a
férfiak Osztonzéséhez, hogy a haztartdssal kapcsolatos €és a csaladi kotelezettségekbol
kivegyék résziiket. Ez magaban foglalja olyan — féleg pénziigyi — 0sztonzok kialakitasat,
melyek tdmogatjak a nok és férfiak kotelezettségei és feladatai kdzotti jobb egyensulyt és
erdsitik a férfiak szerepét a gondozast €s a sziiléi szabadsag igénybe vételét illetden.

3.3. A nemek kozotti egyenloség  tamogatasa  hatékony  intézményi
mechanizmusokkal

A nemek kozotti egyenloség megteremtésehez elengedhetetleniil fontos a valamennyi érintett
fél bevondsaval megvalosulo erds iranyitis. A legfelsobb politikai szint hatarozott és
egyértelmii kotelezettségvallalasara van sziikség, melyet megfelel6 mechanizmusoknak,
szervezeési intézkedéseknek, forrasoknak és a tagallamok kozotti tapasztalatcserének kell
tamogatnia.

e Az iranyitas kulcsfontossdgu elemei a partnerség és a parbeszéd. Lényeges, hogy minden
¢érintett felet bevonjanak a dontéshozatal, a végrehajtds ¢és az értékelés valamennyi
szakaszaba, kiilondsen a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd minisztériumokat €s
szerveket, a szocialis partnereket €s a civil tarsadalmat.

e A tagallamoknak erdsebben kell torekedniiik a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos
érvényesitése elvének megvalositdsdra valamennyi vonatkozé szakpolitikai teriileten, és
konkrét I1épéseket kell tennilik az ennek elérését tdmogaté modszerek és eszkozok —
ugymint a nemek kozotti egyenldség érvényesiilésének ellendrzése és hatdsvizsgalata —
kifejlesztése és elterjesztése érdekében.

e A gazdasagpolitikdnak és a foglalkoztatasi iranymutatasoknak az 1j lisszaboni stratégiaba
torténd integralasa arra kell, hogy 0Osztondzze a tagallamokat, hogy a nemzeti
reformprogramok valamennyi fejezetében erdsitsék meg a nemek esélyegyenldsége
altalanos érvényesitését, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol csekély elérehaladés tortént
— azaz a gazdasagpolitikakban, a vallalkozaspolitikdkban és a koltségvetési politikdkban (a
nemek kozotti egyenldség figyelembe vétele a koltségvetés elkészitésekor) .

e A tagallamoknak tdmogatniuk kell a nemek kozotti egyenldség megvalosulasat biztositd
nemzeti intézkedések megfelels végrehajtasat, beleértve a 2002/73/EK"  eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvben eldirt, egyenldséggel foglalkoz6 szervek miikodését,
kiilondsen a miikodésiik hatékonysagahoz sziikséges fliggetlenség, forrasok és kapacitasok
biztositasa révén.

e A szakpolitika ellenérzését a nemekre vonatkozdan csoportositott aktualis, megbizhato és
Osszehasonlithatd adatok gytijtésével, Osszeallitasaval és terjesztésével kell tamogatni.
Figyelni kell ezenkiviil arra, hogy a statisztikai modszertan és az osztidlyozdsok mentesek
legyenek a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetéstol.

19 A 2002/73/EK iranyelv 8a. cikke.
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34. A nemek kozotti egyenléség kiils6é dimenzidja

Az EU kezdettol fogva a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos politika éllovasa volt.
Hozzajarult a nemek kozotti egyenléség hatdrain tuli elomozditasdahoz is. Europanak meg kell
erositenie az e megkozelités iranti elkotelezettségét, és biztositania kell, hogy
kiilkapcsolataiban érvényesiilnek a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos szempontok.

o A tagallamoknak konkrét 1épéseket kell tenniiik, hogy felgyorsitsdk a pekingi cselekvési
program ¢és a ndk negyedik vilagkonferencidja cselekvési programjanak teljeskorti és
hatékony végrehajtasait Rendszeres jelentéseken, az eredmények vizsgéalatan ¢és
hataridékhoz kotott célkitlizéseken keresztiil ellendrizniiik kell az elért haladast.

e Megfeleld technikai és pénziigyi segitségnyujtason keresztiill tamogatni kell a fejlodo
orszagok azon erOfeszitéseit, hogy politikdikba €és programjaikba integraljadk a nemek
es¢lyegyenldsége altalanos érvényesitését és a ndk nagyobb feleldsségvallalasat.

e A tagallamoknak a fejlesztéspolitikdra vonatkoz6 eurdpai konszenzussal Osszhangban
figyelembe kell venniiik az EU-n kiviili orszdgokkal kialakitott partnerségekben és a
fejlesztési stratégidkban — beleértve a szegénység csokkentésére iranyuld stratégiakat — a
nemek kozotti egyenldség perspektivajat.

e Tovabbra is tamogatni kell a csatlakozd, a tagjelolt és a lehetséges tagjeldlt orszagok arra
iranyuld eréfeszitéseit , hogy atiiltessék, végrehajtsak és hatékonyan érvényre juttassak a
nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdésekre vonatkozd k6zosségi vivmanyokat,
valamint hogy létrehozzak az érvényre juttatasért felelds intézményeket.

4. KOVETKEZTETESEK

Erre a ndk és férfiak kozotti egyenldségrdl szolo jelentésre tdmaszkodva, valamint elismerve,
hogy a nemek kozotti egyenldség hozzajarulhat a ndvekedést és munkahelyteremtést célzo,
megujult menetrendhez, az Eurdpai Tanacs felkérést kap, siirgesse a tagallamokat, hogy
mérj¢k fel az e teriileten eddig elért eredményeket ¢és erdsitsék meg aziranti
elkotelezettségliket, hogy valamennyi politikai terlileten érvényesitik a nemek kozotti
egyenldség dimenzidjat — egylittmitkddve a szocidlis partnerekkel és a civil tdrsadalommal — ,
valamint hogy megfelelnek a fentiekben ismertetett kihivasoknak. Ennek soran kiilondsen a
kovetkezokre kell figyelni:

o 4tfogd megkozelitéssel a nok és férfiak kozotti foglalkoztatdsi kiilonbségek csokkentése,
kiilondsen az idésebb munkavallalok esetében;

e anemek kozotti fizetési aranytalansagok okainak elemzése és felszamolésa;

e mind a férfiak, mind a nék szamara a szakmai ¢és maganélet Osszeegyeztetésének
tdmogatdsara iranyulo atfogd megkozelités kidolgozasa;

e a Strukturdlis Alapok teljeskorti felhaszndlasa a nemek kozotti egyenldség tdmogatasara,
biztositva egyfeldl az egyedi intézkedések finanszirozasat, masfeldl a nemek kozotti
egyenldség perspektivdjanak integraldsdt a nemzeti stratégiai keretek és az operativ
programok tervezésének, végrehajtasanak €s értékelésének valamennyi szakaszaban;
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HU



HU

a szocialis partnerek nék és férfiak kozotti egyenldséggel kapesolatos kezdeményezései —
kiilonosen a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd cselekvési keret — kidolgozasanak,
megvalositasanak és ellendrzésének tovabbi tdmogatésa;

a munkaerGpiacon a férfiak és ndk egyenld banasmodjarol szolé iranyelv?® teljeskori
végrehajtasa, kiillondsen az egyenldséggel foglalkozo szervek 1étrehozésat illetden;

a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének létrehozéasardl szolo rendeletjavaslat
gyors elfogadasa annak érdekében, hogy biztosithaté legyen az intézet rovid idon beliil
torténd létrehozésa és mitkodésének meginditasa;

a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és a
munka terilletén valoé megvaldsitasarol szolo iranyelvjavaslat®' (atdolgozott valtozat)
elfogadédsanak biztositasa;

a pekingi cselekvési program teljeskorli megvalositasara, hatékony végrehajtasara és
ellendrzésére iranyuld kotelezettségvallalasra valo tamaszkodas.

20
21

2002/73/EK iranyelv.
COM(2005) 380 végleges.
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ANNEX

The following figures provide a statistical overview of the relative position of women and
men in some key domains: the labour market, education, presence in decision making
positions and health. All indicators presented below are the same as those used in the 2004
and 2005 reports on equality between women and men in order to maintain continuity and to
facilitate monitoring from one year to another. This year, additional data is provided in
relation to the theme of work-life balance.

Employment rates

Over the last few years, the gap between women's and men's employment rates has decreased
from 18.1 to 15.2 percentage points (p.p.), mainly due to a stagnation of men's employment
rate together with a growth of women's employment rate in most countries. However, the gap
between women and men remains significant, although it varies considerably across countries,
from less than 10 p.p. in Sweden, Finland and Denmark and the Baltic countries to more than
20 p.p. in Cyprus, Luxembourg, Italy, Spain, Greece and Malta. Among older workers (55 to
64 years), the gap between female and male employment rates is higher, almost 20 p.p. in
2004. However, a comparison with 1999 figures shows a reduction of this gap due to a strong
growth in the employment rate of women aged 55-64 (+ 5.4 p.p.).

Unemployment rates

In most countries, women are still more likely to be unemployed than men, but the gap has
reduced from 3.0 p.p. in 1999 to 2.1 p.p. in 2004, due to the improvement of the situation of
women in the labour market. This decrease in the gap has occurred in 15 countries out of 25,
especially in the countries which had the most significant gap in 1999 (Greece, Spain and
Italy but also Cyprus, Germany, Poland, France, the Czech republic and Belgium).

Part-time work

Despite the abovementioned convergence in the employment and unemployment rates, it must
be recognised that women's participation in the labour market is still relatively low and part-
time work features strongly. In 2004, 32.6% of women worked part-time, while this was the
case for only 7.4% of men. However, this varied greatly between countries: less than one-
tenth of women worked part-time in Slovakia, Hungary, the Czech republic, Lithuania and
Greece whilst in Luxembourg, Belgium, the United Kingdom and Germany the share of part-
time work among women reached 40% and was up to three quarters in the Netherlands.

Reconciliation of professional and private life

The lack of work-life balance is often cited as a factor explaining the persistence of gender
gaps in the labour market. Indeed, women appear more affected by the tensions arising when
trying to combine participation in the labour market with private responsibilities. Data show
that participation in the labour market and the number of hours worked are linked to
parenthood, but that the effect is negative for women whilst it is positive for men. In almost
all European countries, women (aged 20-49) with children have lower employment rates than
those without. For the EU-25, the employment rate falls from 75.4% in the case of women
without children to 61.1% for women with children. Moreover, 23.3 % of women having
children worked part-time while this is the case for only 15.9 % of women without children.
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Conversely, employment rates of men with children are higher (91.2%) than among men
without children (85.6%) and the share of part-time workers becomes even lower. The same
conclusions can be drawn from the average number of hours worked, which decreases for
women (aged 20-49) with children while it increases for men.

Pay gap

The gender pay gap is the reflection of a multitude of inequalities between women and men
on the labour market and may show significant variation across countries, sectors and
occupations. In 2004, the estimated pay gap between women and men in the EU was 15%,
one point below its level in 1999. Taking into account methodological issues, 17 Member
States reported a slight decrease of the pay gap over that period while it remained unchanged
in three others. Five countries reported an increase of the gender pay gap since 1999:
Belgium, Slovakia, Portugal, France and Germany. Note that country comparisons should be
done with care due to the diversity of sources.

Presence in decision-making positions

Concerning the decision-making positions, the role of women remains weak and positive
developments are very slow. This is the case in politics, where women occupied 23% of
parliamentary seats in 2005 (with a full percentage point increase since 2003). The proportion
exceeds one-third in Sweden, Denmark, the Netherlands, Finland, Spain and Belgium but is
still below 15% in Greece, Ireland, Slovenia, Italy, Hungary and Malta. Nevertheless, during
the period under review, women's share of parliamentary seats fell in only four countries and
the long-term trend is well that of an improvement of women's representation in politics.

In the economic field, it appears that, in 2004, women represented 32% of managers in
Europe. However, women's share of top management positions in firms (i.e. membership of
the daily executive bodies of top companies) was 10%.

Education, training and research

In 2004, almost 8 women aged 20-24 out of 10 had completed at least upper secondary
education, while less than three quarters of men had done so. With regard to a typical
academic career, it appears that women are more numerous and more successful than men at
first degree level (59% of ISCEDS5a graduates), but their share decreases in PhDs (43% of
ISCED 6 graduates), and reaches a minimum among full professors (15% of Grade A full
professors). Furthermore, study fields continue to be segmented with a low presence of
women in engineering or science and technology and a high one in health, education or the
humanities. Concerning life-long learning, more women than men participate in adult
education and training in 21 Member States, with an average participation rate of 11.7%
among women and 10% among men.

Health and age at first child

Healthy life expectancy at birth is the number of years that a person is expected to live
without limitations in functioning/disability. In 2003, women were in a better position than
men with respect to this indicator. The average age of women at the birth of their first child
ranges from 24.5 years in Baltic countries to 29 years in Germany, the Netherlands, Spain and
the United Kingdom. It has increased everywhere between 1999 and 2003, by between 0.1
years in Spain and up to 1.3 years in the Czech republic.
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Employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member States- 2004

®Women " Men

P

DK SE NL FI UK PT AT SI EE DE CY LV LT FR IE CZ EU- BE SK HU LU ES PL EL IT MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member
States - 1999 and 2004
(Difference between women's and men's employment rates)

Left bar: 1999(1) Right bar: 2004

M

SE FI EE LT LV DK SI PL FR DE UK SK HU PT AT NL EU- BE CZ IE CY LU IT ES EL MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).
NB: Top value of a bar is men's employment rate and bottom value is women's employment rate.
(1) Exceptions to the reference year : MT and CY : 2000. EU-25 is estimated without missing countries.
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Employment rates (women and men aged 55 - 64) in EU Member States- 2004

®Women " Men

80

Lisbon target
for 55-64
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SE DK FI EE UK PT LV LT FR IE NL DE EU- CY CZ HU ES EL LU BE IT PL AT SI SK MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 1999 and 2004

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 1999(1)  Right bar: 2004
12

MT PL PT BE DE FR EU25 CY SK CZ

Source: Eurostat.

NB: A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
(1) Exceptions to the reference year: MT and CY: 2000. EU-25 is estimated without missing countries.
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Share of part-time workers in total employment, in EU Member States - 2005

® Women Men
80

SK HU Cz LT EL EE SI LV CY PL PT FI MT IE ES IT FR EU- DK AT SE LU BE UK DE NL
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Exceptions to the reference year: LU: 2004.
LU: annual average instead of spring result.

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 1999 and 2004
(Difference between men’s and women'’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

1999 (1)  m2004 (2)

30
254
20
16
15
X 151
10
5 |
04
MT T PT Sl EL PL IE HU BE FR LU ES EU- LV LT AT SE DK CZ NL Fl UK DE EE SK CY
25
Source: Eurostat. Administrative data are used for Luxembourg and the Labour Force Survey is used for France and Malta. All other sources are national surveys except as

follows:

2004 : Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC) - EL, ES and IE The results of this new EU survey are provisional and subject to further quality;

1999 : European Community Household Panel (ECHP) - BE, DE, IT, DK, IE, UK, EL, ES, PT, AT, FI.

NB: EU-25 estimates are population-weighted averages of the latest available national values adjusted where possible, to take into account a change in the data source.
Exceptions to the reference years: (1)2000 for MT. (2) 2001 for BE and IT; 2002 for Sl; 2003 for AT, DK, Fl and PT.

DK - A change of data source from 2002 is estimated to have increased the gender pay gap value by 4 percentage points.

DE - From 2002 national earnings surveys and the German Socio-Economic Panel have been used. This is estimated to have increased the gender pay gap value by 1
percentage point.

ES - From 2002 data from tax returns and the labour force survey have been used. This is estimated to have increased the gender pay gap value by 3 percentage points.
FR - A change of data source in 2003 is estimated to have decreased the gender pay gap value by 1 percentage point.

FI - A change of data source from 2002 is estimated to have increased the gender pay gap value by 4 percentage points.

UK - A change of data source from 2002 is estimated to have increased the gender pay gap value by 2 percentage points.

AT, IE, EL : Change of data source : EU-SILC from 2003
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Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - Distribution by sex
2003 and 2005

Left bar: 2003 Right bar: 2005 mwomen ' men

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.
Data for 2003 are not available for CZ, LV, PL and MT. EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.

Managers in EU Member States - Distribution by sex 1999 and 2004

Left bar: 1999(1)  Right bar: 2004(2) mwomen men

LT LV EE FR PT IT UK HU SK sI PL EU2ES SE BE IE CZ FI AT DE EL LU NL DK CY MT

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

(1) Exception to the reference year: MT: 2000; (2) Exception to the reference year: AT: 2003
For IT : Change of data collection method. EU-25 is estimated without missing countries.
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Members of the daily executive bodies in top 50 publicly quoted companies -

Distribution by sex 2005

SE FI Lv SI EE CZ UK DE HU PL DK EU25 LT EL BE CY FR PT AT NL SK IE ES MT LU IT

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on women and
men in decision-making. NB: EU-25 is the average of national values.

Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,
in EU Member States - 2005

B women ' men

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Fl, IE, LU, MT and EU-25: Provisional value. Exceptions to the reference year: DE: 2004.
CY: students abroad are not covered.
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Full professors or equivalent (Grade A) in EU Member States - Distribution by sex 2003 (1)

= Women Men
100 1 m m 1
90 A
80 -
70 A
60 -
85
X 50 A
40
30 A
20 A
]
0 p
Lv  Fl PT PL ES EE FR IT UK SE EU25 HU SI EL LT SK DK €z BE DE AT NL CY MT
Source: European Commission, Research DG, WiS database.
NB: (1) Exceptions to the reference year: AT, CY: 2002; FR, PT: 2001; EL: 2000. Data are not available: IE, LU.
NL: FTE as exception to HC; SI: Data are estimated. Data are not comparable between countries due to differences in coverage & definitions.
Definition of grade A: The single highest grade/post at which research is normally conducted within the institutional or corporate
system
Relative share of women and men in a typical academic career for EU-25 - 2003
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ISCED 5A ISCED 5A ISCED 6 ISCED 6 Grade C Grade B Grade A
Enrolments Graduates Enrolments Graduates
Source : European Commission, Eurostat, UOE data collection and DG Research, WiS database.
ISCED 5A: tertiary programmes to provide sufficient qualifications to enter into advanced research programmes & professions w ith high skills
requirements; ISCED 6: Tertiary programmes w hich lead to an advanced research qualifications (PhD).
ISCED 5A enroliments : Data unavailable for FR. Exception to the reference year : LU: 1999 ; EL: 2002
ISCED 6 enroliments: Data unavailable for FR, LU, DE and SI. Exception to the reference year : EL: 2002
A Grade: the single highest grade/post at w hich research is normally conducted w ith the institutional or corporate system. B Grade: researchers
w orking in positions not as senior as top position but more senior than the new ly qualified PhD holders. Grade C: The first grade/post into w hich a
new ly qualified PhD (ISCED 6) graduate w ould normally be recruited w ithin the institutional or corporate system.
Grade C, B, A:Exception to the reference year: AT, CY: 2002; FR, PT:2001; EL:2000; NL:FTE; SI: Data estimated; FR: Grade C unavailable; Data
unavailable for IE and LU.

19

HU



HU

%

Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and training
over the four weeks prior to the survey, 2005
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SE UK DK FI SI NL AT ES EU- LV BE LU IE FR LT EE DE IT CZ CY PL SK HU MT PT EL
25

Source: Eurostat, Labour force Survey
NB: LU, MT and UK : Preliminary values. Exceptions to the reference year : DE : 2004

Gaps between average hours worked per week by men and women (aged 20 - 49) with children (aged 0 - 6
years) in EU Member States - 1998 and 2004

Hours Left bar: 1998 right bar: 2004
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results

NB: Top value of a bar is men's average hours worked and bottom value is women's average hours worked
Data for 1998 are not available for DK, CY, Fl, IE, LT, MT, PL, SE and EU-25. Data for 2004 are not available for DK, IE, and SE.
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Average hours worked per week by women and men (aged 20-49) with or without children (aged 0-6) in EU Member States — 2004

Women =0 children
m One or more children

EU- BE CZ DE EE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI UK
25

Men

EU- BE CZ DE EE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI UK
25

Source: Eurostat, European Labour Force Survey, 2004

Data are not available for DK, IE and SE.
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Employment rates and amount of time worked per week for women and men aged 20-49, depending on whether
they have children under 12 - 2004

Left bar: without children under 12. Right bar: with children under 12.
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Source: Eurostat, European Labour Force Survey, 2004

DK, IE, CY, LU, MT, SK, SE: some data are not shown for reasons of availability or reliability.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers' for women and men aged 16 years and over in EU
Member states, 2003’

= Women “ Men

25

CZ LW HU NL FR SI SE BE DK F MT AT PL LT EU- DE LV CY UK IT SK EE ES EL PT I[E
25

Source: Eurostat, National sources.

NB: 1) At-risk-of-poverty rate after social transfers - The share of persons with an equivalised disposable income below the risk-of-poverty threshold, which is 60% of
the national median equivalised disposable income (after social transfers). Gender breakdown is based on assumption of equal sharing of resources within household.
2) Exceptions to the reference year: MT: 2000; IT, PT and SE: 2004

BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT have used a different methodology for the calculation of the At-risk-of-poverty and results are not comparable with other
contries. However comparisons between women and men within MS are still valid and it is not likely that the ranking of the countries would differ much by using the
same methodology as the rest.

Healthy life years at birth; the number of years that a person is expected to live in absence of
limitations in functioning/disability, 2003

years ®mWomen [ Men
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Source: Eurostat

NB: Estimations are applied for mortality data and prevalence of disability was extrapolated on data of previous years: 1995-2001; for DE and UK:
1997-2001

Exceptions to the reference year: CZ, MT and PL: 2002. Data are not available for EE, LU, LV, LT, Sl and SK.
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Average age of women at birth of first child - 1999 and 2003

Age 1999 (1)  m2003 (2)

30
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LT EE LV SK PL CZ HU CY AT PT Sl DK EL Fl FR IE SE LU DE NL ES UK BE IT

Source: Eurostat, Demography statistics.

NB: Exceptions to the reference years:

(1) DK and IT : 1996; BE: 1997. No data are available for MT.

(2) DK and FR: 2001; EE, EL, ES and UK : 2002. No data are available for BE, IT and MT.
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