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1. BEVEZETES

A 2003 marciusaban a tavaszi Eurdpai Tanéacs alkalméval az allam-, illetve kormanyfok altal
igényelt, a nemek kozotti egyenldségrol szold masodik éves jelentés az elsd olyan, amely
lefedi 25 tagallambol 4ll6 kibdvitett EU-t.

A nemek kozotti egyenldséget az Eurdopai Alkotmanyrol szold Szerzddés is megerdsiti. A
jelenlegi Szerzddés nemek kozotti egyenldségre vonatkozo intézkedésein kiviil az Alkotmany
hatarozottan kinyivanitja, hogy az egyenldség az Unid értékei kozé tartozik, melyet el kell
segiteni nem csak az Union beliil, hanem a vilag tobbi részével valo kapcsolatok soran is.

Az Oregedd népesség €s a munkaképes lakossadg szamanak csokkenése okozta demografiai
valtozasok képezik tovabbra is a kibdvitett EU egyik legnagyobb kihivasat. A csaladi és
szakmai ¢let 0sszeegyeztetésébdl adodo fesziiltség — részben a gyermekgondozas hidanya és a
nem eléggé flexibilis munkaidé miatt — Ggy tlinik, hogy a legtobb tagallamban hozzajarul az
elsé gyerek vallalasanak halogatasdhoz és az alacsony gyermekvallalasi hajlandosaghoz.
Mindazonaltal a tapasztalat azt mutatja, hogy azokban a tagallamokban, ahol a ndk és a
férfiak tekintében egyarant megvalosul a hivatds €s a munka Osszeegyeztetésére irdnyulo
atfogo politika, magasabb a gyermekvallalasi hajlanddsag,és a n6k munkaerdpiaci részesedése
is.

A nemek kozotti egyenldség dimenzidjdnak a szakpolitikdkba épitése hozzajarul az atfogod
lisszaboni célkitiizések eléréséhez. Sziikség van az ) kezdeményezésekre a foglalkoztatottsag
novelésére annak érdekében, hogy az oOregedd tdrsadalom daltal tdmasztott kihivasoknak
megfeleljlink, a ndk és férfiak szamara a megfeleld nyugdij biztositasat is beleértve. Kiilonos
figyelmet kell forditani a potencidlis ndi munkaerd teljes mozgodsitasara, valamint eld kell
segiteni a legalacsonyabb foglalkoztatottsagi rataval jellemezheté idésebb ndk és a
bevandorl6é nék munkaerdpiaci részvételét.

Ez a jelentés bemutatja az oktatds, a foglalkoztatas ¢és a tarsadalmi élet teriiletén a ndk és
férfiak egymashoz viszonyitott helyzetének fobb fejlddéseit. A bevandorlo nékre és férfiakra
Osszpontosit és a nemek kozotti egyenldség tovabbi eldsegitése kapcsan adodo kihivasok
kérdését dolgozza ki.

2. FOBB FEJLEMENYEK
2.1. EU-szabalyozas

A legutobbi siker az volt, hogy a kozosségi vivmanyokat kiterjesztették a foglalkoztatas
teriiletére. A Tanacs 2004 decemberében az EK-Szerz6dés 13. cikke alapjan elfogadta az
arukinalat és a szolgaltatasnytjtas, illetve az ezekhez torténd hozzaférés tekintetében a nok és
férfiak kozotti egyenlé banasmodrol szolo iranyelvét'. Az iranyelv azokra a nyilvanossag
szamara hozzaférhetd arukra és szolgaltatdsokra alkalmazandd, melyek a csalad és a
maganélet teriiletén kiviil esnek. Lefekteti azt az alapelvet, hogy a nemi megkiilonboztetésen
alapul¢ biztositas-matematikai tényezoket el kell torolni.

Az arukindlat és a szolgaltatasnyujtas, illetve az ezekhez torténd hozzaférés tekintetében a nék és
férfiak kozotti egyenld banasmod végrehajtasardl szolo, 2004. december 13-1 2004/113/EK tanacsi
iranyelv (HL L 373,2004.12.21., 37. 0.).
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A Bizottsag ugyszintén elfogadta a foglalkoztatds ¢és oktatds teriiletén a nemek kozotti
egyenld banasmdd alapelvének tisztazasat célzo ismételten eldterjesztett javaslatot2 az Ot
1étez6 iranyelv egységes szovegbe foglalasaval. A Tanacs 2004 decemberében elfogadott egy
altalanos megkozelitést, az Eurdpai Parlament véleményének az elfogadasa pedig 2005
tavaszara varhato.

A harmadik orszagok emberkereskedelem aldozatava valt allampolgarai részére kidllitott
tartozkodasi engedélyrdl szol6 iranyelvet’ 2004 aprilisaban fogadtak el, ahogy azt a mult évi
nemek kozotti egyenldségrol szold jelentés4 eldirta. Az emberkereskedelem és az illegalis
bevandorlas megkonnyitésére iranyuld cselekmények elleni kiizdelemben egyiittmiikodést
tanusitod aldozatok szamara tartézkodasi engedély megadésara szolit fel.

2.2, Nemek kozotti jelentos kiillonbségek

Az elmult néhany év gazdasagi ndvekedésének lassuldsa és a korlatozott foglalkoztatottsagi
novekedés ellenére a kibovitett EU-25 tagdllamaiban megmaradt a nemek kozotti jelentOs
kiilonbségek kikiiszobolésére iranyuld pozitiv trend az oktatas és a foglalkoztatés teriiletén,
mig a nemek kozotti kozotti jelentds kiillonbségek a fizetés teriiletén szinte teljesen
valtozatlanok maradtak. A ndk még mindig folényben vannak az oktatés teriiletén a férfiakkal
szemben. A diplomas (fels6foku végzettségll) ndk ardnya 2003-ban 58 %-ra ndvekedett az Uj
tagallamokbeli magasabb szintii oktatas miatt’. .Jelenleg a PhD fokozattal rendelkezék 41 %-a
no.

A nemek szerinti hatranyos megkiilonboztetés 0,5 szazalékponttal csokkent 15,8 %-ra 2002 és
2003 kozott az EU-25 tagallamaiban. A ndk jelenlegi 55,1 %-os foglalkoztatottsagi ratajara
tekintettel a nék kozéptavi foglalkoztatottsagi ratdja (57 % 2005-ben) tovabbra is elérhetd
marad. A 15-24 év kozotti fiatalabb noktol eltekintve a ndk foglalkoztatottsagi rataja tovabbra
is emelkedik minden korcsoportban, és kiilondsen igaz ez az idésebb ndkre (1,5
szdzalékponttal 2003-ban a 30,7 %-ot érte el)® .Mindemellett az idésebb nék és az idésebb
férfiak kozotti kiilonbség marad a legmagasabb (19,6 szazalékpont).

A részmunkaidds foglalkoztatas részesedése a ndk esetében atlagosan 30,4 %, mig a
férfiaknal ezzel szemben minddssze 6,6 % ez az ardny, és a kiilonbség kismértékben
novekedett is 1998 ota. Ez egy a sok tényezo koziil, amely megmagyarazza a nemek kozotti
fizetésbeli hatranyt. Az 0j tagallamokban lényegesen alacsonyabb a részmunkaidd aranya,
részben a munkaerdpiac merevsége €s részben az alacsonyabb fizetési szint miatt, ami ennek
a munkaformanak a vélaszthatosagat lecsokkenti.

A munkanélkiiliség kismértékben novekedett 2004-ben, de a nemek kozotti jelentds
kiilonbség tovabbra is jelentds, mivel ugyan akkora marad, mint 2003-ban (1,7 szazalékpont).
A ndék munkanélkiiliségi rataja 10 %, a férfiaké 8,3 %.

Az Eurdpai Parlament ¢és Tandacs iranyelvjavaslata a foglalkoztatas és oktatas teriiletén a nemek kozotti
egyenld banasmod alapelvének végrehajtasarol (2004/0084/COD).

A Tanacs 2004/81/EK iranyelve a harmadik orszagok emberkereskedelem aldozatava valt vagy az
illegalis bevandorlas megkonnyitésére iranyuld cselekményekkel érintett, a hataskorrel rendelkezo
hatésagokkal egylittmiikodé allampolgarai részére kiallitott tartdzkodasi engedélyrél (HL L 261,
2004.8.6.,19. 0.)

N COM(2004) 115 végleges.
5 Eurostat, UOE, 2003.
6 Eurostat, LFS, 2003.
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A hivatas ¢€s a csaladi élet 0sszeegyeztetése mind a ndk, mind a férfiak esetében tovabbra is
kihivds marad. A kisgyermekes ndk tovabbra is 13,6 szazalékponttal alacsonyabb
foglalkoztatottsagi ratat mutatnak mint a gyermektelen ndk, mig a kisgyermekes férfiak 10
szdzalékponttal magasabb foglalkoztatottsagi ratat mutatnak, mint a gyermektelen férfiak’. Ez
a gyermekgondozashoz valo korlatozott hozzaférés és a nemek szerint sztereotipizalt
csalddmodell eredménye. A nék végzik a hazimunka nagyobb részét, kovetkezésképpen
kevesebb idejiilk marad a fizetett munkara. Az Osszes hdzimunka kevesebb mint 40 %-at,
valamint a hatévesnél fiatalabb gyermekkel rendelkezd paroknal®a gyermekgondozas 25—
35 %-at végzik a férfiak.

Csak kevés bizonyiték van a nemek kozotti jelentds kiillonbség megsziintetésében vald
el6rehaladasra, amely stabilan 16 %’ koriil van az EU-15 viszonylatiban. A EU-25 tagallamai
esetén becsiilt szam kissé alacsonyabb (15 %), ha az 10 tagallamokban tapasztalhatd
fizetésbeli jelentds kiilonbséget is figyelembe vessziik. A nemek szerinti megkiilonbdztetés
terén a munkaerdpiac szintén csak lassu elérehaladast mutat, és mind foglalkoze’tsi10 (17,5 %)
mind pedig agazati'' (25,2 %) szinten magas marad. A 2003. évbe az igazgatok 31 %-a volt
no, szemben a 2002-es 30 %-kal.

A nemek kozotti jelentds kiilonbség a teljes szegénységi kockéazatra korlatozott hatassal van.
Mindazonaltal az idésebb ndk esetén nagyobb a kockazat a szegénységre, mint az iddsebb
férfiak esetén'?. Tovabba az egyediilallo sziilék — nagyrészt nék — altaldban halmozottan
hatranyos helyzetliek és kiilondsen sebezhetdek a tarsadalmi kirekesztés szempontjabol.

A nyugdijrendszerek nagymértékben kiilonboznek az EU-ban. A legtdbb orszagban inkabb
ugy vannak kialakitva, hogy a munkdbdl szarmaz6 jovedelmet ¢Elethosszig tartd
hozzajarulasokkal helyettesitsék, semmint hogy lakohely alapjan nyujtandnak az idds
emberek szamdra juttatdsokat. A ndk jogosultsdgai lényegesen alacsonyabbak a férfiakénal a
csokkentett munkaerdpiaci részvételiiknek koszonhetden. Mindamellett néhany orszag a
gyermekek, az ellatasra szoruld idds vagy fogyatékkal €16 személyek gondozasi idszakaért
nyugdijjogosultsagot biztositanak.

Az Eurdpai Szocialis Alap félidds értékelése az EU-15 tagallamaiban azt mutatja, hogy a ndk
a munkaerdpiaci tevékenységek teljes spektruméanak eldnyeit élvezik, tobbek kozott a
haté¢kony gyermekgondozasi stratégidk fejlesztésére ¢és tdmogatasara iranyuld egyedi
intézkedésekéit, az oktatds és képzés jobban alkalmazhaté formaiét, és a néket célz6 egyedi
tevékenységekéit.

7 Eurostat, LFS, 2003.

Hogyan toltik az eurdpaiak az idejiiket, Eurostat, 1998-2002

Eurostat, 2003-as becslés.

Az egyes foglalkozasokban a néi és férfi alkalmazottak atlagos nemzeti aranyat szamitva; hozzaadtak a
kiilonbségeket, hogy a teljes foglalkoztatottsag (ISCO-osztalyozas) aranyaban mutassak ki a nemek
kozotti kiegyenstlyozatlansag teljes értékét.

Az egyes agazatokban a ndk és férfiak atlagos nemzeti részesedéseként keriilt kiszamitasra; hozzaadtak
a kiilonbségeket, hogy a teljes foglalkoztatottsag (NACE-osztalyozas) ardnyaban mutassak ki a nemek
kozotti kiegyensulyozatlansag teljes értékét.

2 Eurostat, ECHP, 2001.
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2.3. Bevandorlo nok és férfiak

A bevandorlds 2003-ban tobb, mint 80 %-ban jarult hozzd a az EU-15 tagallamai teljes
népességnovekedéséhez. Az utobbi idokben a bevandorlok a legtobb tagallamban nagyrészt
csaladegyesitok és menedékkérdk voltak.

A nem-EU-polgarok ardnya 2003-ban az EU-15 tagallamai teljes foglalkoztatottsagara
vonatkoztatva kériilbeliil 4 % volt". A nem-EU-polgarok foglalkoztatottsagi rataja atlagosan
sokkal alacsonyabb volt az EU-tagallamokénal és ez még inkabb igaz a ndkre (16,9
szazalékponttal alacsonyabb, mint az EU-polgaroké), mint a férfiakra (11,0 szazalékponttal
alacsonyabb, mint az EU-polgaroké). A jelentds kiilonbség alapvetd valtozas nélkiil
megmarad a szakképzettséggel rendelkezd férfiak esetében (13,0 szazalékpont), mig a
magasan képzett bevandorld nék és az EU-polgar nok kozotti kiilonbség 23,2 szézalékpontra
novekedett. Ez azt mutatja, hogy a bevandorld6 ndk lemaradnak a munkaerdpiaci
integracidban, és ez azt a tényt tiikrozi vissza, hogy az EU nem hasznalja ki teljes mértékben a
képzett bevandorlo néi munkaer6t.

A nem-EU-polgarok munkanélkiiliségi ratdja kétszer olyan magas, mint az EU-polgaroké. A
bevandorlo néknek és férfiaknak megegyezik a munkanélkiiliségi ratidja a magasan képzettek
kivételével, ahol a nék gyakrabban munkanélkiilick mint a férfiak'*. A bevandorlé nék az
alacsonyan fizetett ipardgakban ¢és foglalkozadsokban tomoriilnek. A fizetésekrdl
rendelkezésekre allo informaciok azt mutatjak, hogy a bevandorld ndk kiillondsen hatranyban
vannak. A 2000. évben mig az EU-ban a n6k atlagosan 16 %-kal kaptak alacsonyabb fizetést,
mint a férfiak, a bevandorlé nék (nem-EU-polgarok) 10 %-kal kerestek kevesebbet, mint az
EU-polgar ndk. A férfiak esetében a fizetésbeli kiilonbség az EU-polgarok ¢és a nem-EU-
polgarok kozott 4 % volt.

A bevandorlok foglalkoztatottsagi rataja a szdrmazasi hely fiiggvényében véltozik'”>. A mas
iparosodott orszagokban sziiletett kiilfoldieknek ugyanolyan, vagy magasabb a
foglalkoztatottsagi rataja és alacsonyabb a munkanélkiiliségi rataja, mint az EU-atlag, mig a
vildg mas részérdl szarmazo bevandorloknak 1ényegesen alacsonyabb a foglalkoztatottsagi €s
magasabb a munkanélkiiliségi ratdja, mint az EU-atlag. A foglalkoztatottsagi ratak
kiilonbségei nagyobban a ndk esetében.

3. KIHIVASOK ES SZAKPOLITIKAI IRANYVONALAK

A 2004. évi tavaszi Europai Tanacs alkalmaval elismerték, hogy a nemek kdzotti egyenldség
szakpolitikdi a tarsadalmi Osszetartozas és a gazdasidgi novekedés eszkozei is egyben. A
nemek kozotti egyenldség elémozditasara irdnyuld erdfeszitések ezidaig leginkdbb a ndkre
Osszpontositottak.

A ndk helyzetében bekdvetkezd valtozasok a férfiakra is hatdssal vannak, mivel a nemek
kozotti egyenldség a nok és férfiak jogegyenldségen, azonos feleléségen és lehetdségeken
alapulo, az ¢élet minden tetriiletén megnyilvanuld viszonyardl szol.Az oregedd tarsadalom
tamasztotta kihivdsoknak valé megfelelés érdekében Eurdpdnak mobilizalnia kell az

P Eurostat, LFS, 2003.
Foglalkoztatottsag Eurépaban, EK, 2003.
Foglalkoztatottsag Eurépaban, EK, 2004.
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embereket, hogy belépjenek a munkaerdpiacra, €s olyan szakpolitikédkat kell kialakitania,
melyek minden korcsoportndl — de kiilonésen az idésebbekénél — tovabb segitik a ndk
elhelyezkedését, valamint ki kell hasznalnia a bevandorlok potencidlis néi munkaerejét. A
kihivast a nemek kozotti jelentds kiilonbség csokkentése, valamint a nék és a férfiak esetében
egyarant a hivatas ¢s a csaladi €let 0sszeegyeztetése is jelenti.

3.1. A nok helyzetének erésitése a munkaerdépiacon

A nok helyzetének erdsitése a munkaerdpiacon, a fenntarthato szocidlis védorendszer
biztositasa, valamint a befogado tarsadalom megteremtése tovabbra is alapveto a lisszaboni
celkitiizések elérésében.

— A tagallamoknak az idésebb ndk és férfiak foglalkoztatottsagi rataja kozotti igen jelentds
kiilonbséget megfeleld intézkedésekkel kell kezelnie avégett, hogy 2010-re elérhetd legyen
az iddsebb munkavallalok 50 %-os foglalkoztatottsagi rataja.

— A tagallamoknak ¢és a szocidlis partnereknek a munkaerdpiacon tapasztalhatd, a nemek
kozotti jelentds fizetéskiilonbséget és a nemek elkiilonitését kezelnie kell.

— A tagéllamoknak a megfelelé eszk6zok olyan kombinacidjaval kell a munkaerdpiacon
egyenld lehetdségeket biztositaniuk azoknak a néknek és a férfiaknak, akiket valamely
gondozasra iranyuld kotelezettség terhel, amely lehetévé teszi szamukra — amennyiben
ezzel ¢Ini kivannak — a teljes munkaidében valé munkavégzést, valamint a
részmunkaid6bdl valo visszatérést a teljes munkaiddbe.

— A tagéllamoknak tovabbra is erdfeszitéseket kell tenniiik a nyugdijrendszerrdl sz616 2002.
évi nemzeti jelentésben bemutatott szociadlis védelmi rendszerilk modernizalasara. A
nyugdijrendszereket és mas tarsadalmi juttatdsokat ahhoz a kornyezethez kell igazitani,
ahol ugyanannyi n6 dolgozik, mint férfi, valamint torekedni kell a férfiakéval megegyez6
karrierlehetdségek biztositasara ott, ahol a férfiak ugyanigy részt vehetnek a
hazimunkaban €s a gondozasra iranyuld kotelezettségek teljesitésében.

— A tagallamoknak meg kell sziintetniiik a n6k munkaerdpiaci részvételét hatraltatd pénziigyi
¢s nem pénziligyi intézkedéseket, valamint azokat, amelyek eredményeképpen a szakmai
eldmenetelben hosszl idejii torések keletkezhetnek és amelyek igy a nyugdijjogosultsagra
¢s annak szintjére tekintettel negativ kovetkezményekkel jarnak. Ezek magukban foglaljak
nevezetesen az ado- és jarulékrendszer egyéniesitését, valamint a megengedhetd
gyermekgondozasi lehetdségek elomozditasat.

— A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a Strukturalis Alapok és kiilondsen az Europai
Szocidlis Alap altal finanszirozott intézkedések és tevékenységek az oktatdsban és a
munkaerdOpiacon a nemekhez kotddd sztereotipidk lekiizdésére irdnyuljanak, valamint
csOkkentsék a nemek kozti fizetéskiilonbséget.

3.2 A gyermekek és mas eltartott személyek ellatorendszerének erdsitése

Az oregedo tarsadalom veszélye a pénziigyileg és tarsadalmilag fenntarthato tarsadalmi
szakpolitikak kiigazitasat koveteli meg. A megfelelo ellatorendszerek intézkedései maradnak a
legfobb eszkozok arra, hogy a nék a munkaerdpiacra belépjenek és az egész életiik folyaman
ott is maradjanak.
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— A tagéllamoknak a jo mindségli, megengedhetd ¢és hozzaférhetd gyermekgondozasi
lehetdségeket kell eldsegiteniiik, kiilonosen a 0-3 ¢év kozotti gyermekek esetén,
0sszhangban a barcelonai célkittizésekkel.

— Az dregedd népességgel kapcsolatosan slirgds intézkedésekre és kotelezettségvallalasokra
van szikség tagéllami szinten a gyermekektdl kiilonb6z6 mas eltartott személyek
ellatérendszerének fenntarthatdé szinten vald biztositdsara annak érdekében, hogy a
munkavallalok — kiilondsen a n6k — ne vonuljanak vissza a munkaerdpiacrol.

— A tagéllamoknak teljes mértékben ki kell hasznalniuk a Strukturdlis Alapok — kiilondsen az
ESZA ¢és az ERFA — nyujtotta pénziigyi hozzajarulas lehetOségét az ellatorendszer
fedezetének novelésére.

3.3. A férfiak bevonasa a nemek kozotti egyenloség elérésébe

A nok és ferfiak kozotti egyenloség elomozditasa egyarant valtozasokat von maga utan a nok
és a ferfiak szamara. Ezért alapveté fontossagu, hogy mind a nék, mind a férfiak aktivan részt
vegyenek a nemek kozotti egyenloség elérését célzo uj stratégidk kialakitasaban.

— A szocidlis partnereknek dont6 szerepilk van a rugalmas munkaidérdél szolo
megallapodasok eldsegitésében mind a férfiak, mind a nék szamadra, a csaladi élet és a
hivatas Osszeegyeztetésének megkonnyitése érdekében. Kiilonos figyelmet kell forditani a
férfiakra a munkahelyi kultara megvaltoztatasanak eldsegitése érdekében a nemek kozotti
egyenlOség tamogatasara.

— A tagdllamoknak elé kell segiteniiik, hogy a mindkét sziil6 altal igénybe vett sziildi
szabadsagolasi rendszerek megfeleldek legyenek. Kiilondsen fontos pénziigyi és egyéb
OsztonzOk altal megkonnyiteni azt, hogy a férfiak is elmehessenek ilyen jellegli
szabadsagra.

— A tagédllamoknak ¢és a szocialis partnereknek kezdeményezniik kell az olyan
tevékenységekre valo figyelemfelhivast, melyek arra 0sztonoznek, hogy a férfiak
vallaljanak feleldsséget a gyermekek és més fliggd személyek gondozasaban.

3.4. A nemek perspektiviajanak a bevandorlasi és integracios szakpolitikakba valo
foglalasa

A bevandorlok hatékony és felelos bevondsa a munkaerdpiacra és a tarsadalomba az egyik
kulcsfontossagu tényezé a lisszaboni célkitiizések elérésében. A nemek perspektivdja
nagymeértékben hianyzik az integracios politikakbol, és ez korlatozza a lehetéségeket a
bevandorlo nok munkaerdpiaci potencialjanak teljes korii kihaszndlasat illetéen.

— A csaladegyesitési jogrol sz616 iranyelv'® atiiltetésekor a tagallamoknak biztositaniuk kell,
hogy a munkaerdpiaci bejutdsra vonatkozd korladtozasokat a minimalis szinten tartjak, és

crer

— A bevéandorld ndk és férfiak kiillonbozd helyzetére és feltételeire az integracios politika
tovabbi fejlesztése soran fel kell késziilni.

1o A Tanacs 2003. szeptember 22-i 2003/86/EK rendelete a csaladegyesitési jogrol (HL L 251.,
2003.10.3., 12. 0.)
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— Kiilonos figyelmet kell forditani a kettds szexista €s rasszista diszkriminaciora, amellyel a
bevandorl6 néknek gyakran kell szembesiilniiik, kiilondsen a munkaerdpiacon.

— A bevandorlok, kiilondsen a bevandorld ndk, sikeres integracidja érdekében a gazdasagi és
tarsadalmi ¢életnek a nék és a férfiak szerepével kapcsolatos kulturdlis szokdsait és
elvarasait — nemcsak a fogado orszag szerintieket, hanem a szarmazasi orszag szerintieket
is — figyelembe kell venni.

— Fontos, hogy teljes mértékben kihasznaljdk a nemek perspektivajanak a bevandorlasi és
integracios szakpolitikakban vald elétérbe helyezésére iranyuld kozosségi finanszirozas
teljes potencialjat, kiilondsen az oktatds, a foglalkoztatds, a tarsadalmi kirekesztés és a
diszkriminacio teriiletére vonatkozd eurdpai cselekvési programok, az EQUAL
kezdeményezés, az Europai Menekiiltiigyi Alap, valamint az ujonnan alapitott INTI
elokészitd intézkedések altal.

3.5. A nemek kozotti egyenléséghez vezeto fejlodés nyomon kovetése

A beijingi cselekvési platform 2005-ben tartott 10. évforduloja az EU-nak alkalmat biztosit
arra, hogy az 1995-ben Beijingben tartott nok negyedik vilagkonferencdjanak nyilatkozatat és
cselekvési platformjat’’ megerésitse és jelentést készitsen a nemek kozétti egyenldség
teriiletén 1995 ota elért eredményekrol. Az értékelés részben a beijingi cselekvési platformnak
a Tanacs altali éves feliilvizsgalata keretében és részben a Bizottsag altal kifejlesztett
alapveté mutatokon alapszik. Szintén ezek az alapveto mutatok szolgalnak alapul az e jelentés
mellékletében bemutatott fejlodés éves ellendrzésére.

A Bizottsdg elkovetkezd javaslata’ a nemek kozotti egyenléség eurdpai intézetének
létrehozasara szélesiteni fogja a célkitiizések ellenorzésére rendelkezésre allo lehetoségeket.

Az erdfeszitések megerositése sziikséges a tagallamok, a Bizottsag és a Miniszterek Tandcsa
részérol:

— anemekre iranyulo6 statisztikak ¢s mutatok tovabbi fejlesztése az olyan teriileteken, ahol az
ilyen adatok hihanyoznak,

— kiilonos figyelem a bevandorlasra vagy integraciora vonatkozo nemek szerint lebontott
adatok rendelkezésre allasanak javitdsara,

— a nemekre vonatkozo perspektiva szakpolitikai elemzésekbe vald beépitésének biztositasa,
tobbek kozott a nemek szerint lebontott adatok felhasznalaséaval.

4. KOVETKEZTETESEK

Az Europai Tanacsot e nemek kozotti egyenldségrol szolo jelentés alapjan felkérik, hogy
szorgalmazza a tagallamok azon eréfeszitéseinek tovabbvitelét, hogy a nemekre vonatkozo
dimenzidt a nemek kozotti egyenldség elérése céljabol az Osszes szakpolitikai teriiletbe
épitsék be. Kiilonos figyelmet kell a kdvetkezokre forditani:

17
18

Beijing + 10 — Az Eurdpai Unidban elért haladas, Luxemburgi elndkségi jelentés, 2005.
A Bizottsag 2005 tavasza soran szandékozik elfogadni a javaslatot.



HU

a nemek kozotti egyenldséget eldsegitd nemzeti szervezetrendszer erdsitésére,

a munkavallalds, a szakképzés, az eldmenetel és a munkakdriilmények terén a férfiak és a
nék kozotti egyenld banasmod elvérdl szol6 iranyelv'® megfelels és gyors végrehajtasanak
biztositasa, ezt 2005 oktoberéig kell atiiltetni,

a szocialis partnerekkel vald egyiittmiikddés a munkaerdpiacon megfigyelhetd, nemi
alapon torténd elkiilonités kikiiszobolésében €s a nemek kozotti jelentds kiilonbség
csokkentésében, kiilondsen a bevandorld nok vonatkozasaban,

a ndék munkaerdpiaci részvételének novelése, amely nemcsak erdsiteni fogja a
nyugdijrendszer pénziigyi fentarthatdosagat, hanem lehetévé teszi azt is, hogy a ndk
gazdasagilag fiiggetlenek legyenek és jobb nyugdijakat teremtsenek meg sajat maguk
szamara,

a bevandorl6 ndk foglalkoztatdsdnak eldmozditasa és az integracids folyamatban betdltott
szerepiik fontossaganak elismerése,

a bevandorlo ndék alapvetd jogainak biztositdsa és elismerése, valamint a kifejezetten ndk
ellen elkovetett biincselekmények megeldzésére ¢és lekiizdésére irdnyuld erdfeszitések
erositése,

annak alapos vizsgalata, hogy a nyugdijrendszerek mennyiben felelnek meg a férfiak és
ndk igényeinek, valamint a nyugdijakrél szold, 2005 juliusi nemzeti stratégiai jelentés
kovetkezo korének eredményeirdl sz6l6 beszamolo,

a gyermekek és mas eltartott személyek ellatorendszerének fejlesztése, valamint a csaladi
¢let és a munka Osszeegyeztetésére iranyuld, noket és férfiakat egyarant érintd stratégiak
megerositése,

a Strukturalis Alapok és kiilondsen az ESZA nyujtotta pénziigyi hozzajarulas teljes
mértékit kihaszndldsa a ndk és férfiak kozotti egyenldség elémozditasara és annak
biztositasara, hogy a nemek kozotti egyenldséget teljes mértékben beépitsék a strukturalis
alapok kovetkezd operativ programjaba, tovabba hogy a végrehajtds kiilonbozd
szakaszaiban mindezt eldsegitsék,

az alapvetd mutatok tovabbi fejlesztése a férfiak és ndk kozotti egyenldség fejlddésének
megfigyelésére, a beijingi cselekvési platform végrehajtasat is beleértve, ebbdl a célbdl a
nemek szerint lebontott, megfeleld, kovetkezetes és 0sszehasonlithatd adatok gytijtése.

19

A munkavallalas, a szakképzés, az elomenetel és a munkakoriilmények terén a férfiak és a nék kozotti
egyenld banasmod elvérdl szolo 76/207/EGK tanacsi irdnyelvet modositd, 2002. szeptember 23-i
2002/73/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL L 269., 2002.10.5., 15. o0.).
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MELLEKLET

A statisztikai melléklet egyszerli, mindamellet atfogd attekintést nyujt a ndk és férfiak
helyzetérdl az Eurdpai Unioban, az eltelt 1d6 alatti fejlédésrol, valamint a megmaradt jelentds
kiilonbségekrol.

A nemek kozotti egyenlOség széleskorii megkozelitésének fontossagabol adoddan a mutatokat
két £6 kritérium szerint valasztottak ki: a ndk és férfiak élethelyzeteinek lefedése, valamint az
Osszehasonlithatd és megbizhatd adatok elérhetosége szempontjabol. Néhany mutatot a
beijingi cselekvési platform éves feliilvizsgalata keretében, masokat a kiilonb6zd szakpolitikai
teriiletek — mint a foglalkoztatas, a szocialis befogadas, az oktatas és a kutatas — megfigyelése
soran a Bizottsag fejlesztett ki. Az ajanlott adatok a kovetkezd dimenzidkban nytjtanak
tajékoztatast: fizetett munka, bevételek és kiadasok, dontéshozo6i hatalom, tudéas és 1d6. Az
egészségben eltorltott évek és a ndk atlagéletkordra vonatkozd adatokat az elsé gyermek
szliletésekor szintén tartalmazzak.

Fizetett munka

A fizetett munka az eldfeltétele a gazdasagi fliggetlenségnek az aktiv évek alatt, valamint ez
szolgéltatja a nyugdij alapjat az id6sebb korban. Ezt a foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi
ratdkkal, valamint a részmunka részesedésével mérik. Jelenleg (2003) a foglalkoztatas
teriiletén a nemek kozotti jelentds kiillonbség 15.8%-o0s az EU-ban, mig az munkanélkiiliség
tertiletén a nemek kozotti jelentds kiilonbség (2004) 1.7%. A ndk nagyrésze részmunkaiddben
dolgozik. A részmunkaiddben dolgozoé ndk aranya az EU-ban 30.5% volt 2004-ben. A
megfeled szam a férfiak esetében 6.6% volt.

Jovedelem és kiadas

2003-ban az Eurdpai Uniban a nemek kozotti becsiilt jelentds kiilonbség 15% volt. A
tagallamok koziil 17-ben a nék szegénységi kockazata magasabb volt, mint a férfiaké.

Dontéshozatal

A megfigyelt politikai és gazdasagi teriileteken a dontéhozatali részesedég kiegyenstlyozott
volt. A parlamenti székek 23%-at ndk foglaljak el az EU-ban. Néhany tagallamban 2003 6ta
ndk parlamenti szaméban lényeges ndvekedés, mig maés tagallamokban enyhe csdkkenés
tapasztalhatd. A vezetd poziciot betdlté nok szama 2002 6ta 1 szazalékponttal ndvekedett az
EU-ban és 2003-ban elérte a 31%-ot. Nagyon kevés nd (4 tagallam kivételével nem éri el a
nék 15%-at) tagja az elsé 50 vallalat napi igazgatotanacsanak.

Tudas

A tudas alapu tarsadalom felé tartd fejlodés magas képzettségi kovetelményeket tdmaszt a
munkaerdvel szemben. A n6k magasabb felséfokt képzettséggel rendelkeznek, mint a férfiak:
2004-ben a 20-24 éves ndk és férfiak kozotti jelentds kiilonbség a kdzépfoku oktatds szintjén
5 szazalékpont az EU-ban. A hagyomanyos mintdk megmaradnak a kutatas teriiletén, ahol
2002-ben az EU-ban a férfiak jelentették az egyetemi végzettségli személyzet 86%-at, akik
egyetemi tanarok (vagy ennek megfelelok) voltak. Tobb nd, mint férfi vesz részt a felndtt
oktatasban és képzében (élethosszig tartd tanulds) a 21 tagallamban.

11
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Munkaido

A gyermekes ndk és férfiak kozotti jelentds kiilonbség a ledolgozott munkaidd tekintetében
azt mutatja, hogy az EU-ban, 2003-ban a gyermekes ndk 11 6réval dolgoznak kevesebbet
hetente mint a gyermekes férfiak.

Egészségben toltott évek

A ndk az egészségbeli korlatozottsagok/fogyaték hidnyaban a legtdbb tagallamban hosszabb
¢letkilatasokkal rendelkeznek, mint a férfiak (kivéve Németorszadg, Svédorszag, Dania, az
Egyesiilt Kiralysag, Hollandia és Finnorszag).

A nok atlagéletkora az elso gyermek sziiletésekor

A ndk atlagéletkora az els6 gyermek sziiletésekor 0.5 évvel enyhén emelkedett 14
tagallamban az elmult évek soran.
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Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member

States - 1998 and 2003
(Difference between women's and men's employment rates)

Left bar: 1998 Right bar: 2003
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).
NB: Top value of a bar is men's employment rate and bottom value is women's employment rate.
Data are not available 1998 for CY, MT. EU-25 is estimated without missing countries.

Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 1998 and 2004

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 1998 Right bar: 2004(1)
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Fl HU DK NL LT SI Lv AT MT EU-25 BE PL PT LU FR SK CY

Source: Eurostat.
NB: A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
(1) Exceptions to the reference year: EL and IT: 2003. Data are not available 1998 for CY, MT, SK. EU-25 is estimated without missing countries.
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Share of part-time employees among women and men employees, in EU Member States - 2004

m Women Men

80

SK HU EL CZ LT EE SI CY PL LV PT IT MT FI ES FR LU EU- IE DK SE DE BE AT UK NL
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Exceptions to the reference year: DE, EL, IT, LU and EU-25: 2003.
LU: annual average instead of spring result.

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 1998 and 2003
(Difference between men’s and women'’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

1998 (1) m2003 (2)
30

25

MT IT S PT GR PL BE FR IE HU EU- LU LV SE LT AT DK ES NL CZ F UK DE SK EE CY
25
Source: Eurostat. Administrative data are used for LU. All other sources are national surveys except as follows:
2003: Statistics on Income and Living Conditions (EU-SIC) for EL, IE and AT. The results for the first year of this new EU survey are provisional and subject to further quality
assessment. They should therefore be interpreted with caution.
2002 :European Community Household Panel (ECHP) for EL
2001 and before: European Community Household Panel (ECHP) for BE, DE, IT, DK, IE, UK, EL, ES, PT, AT and FI.
NB: EU-25 estimates are population-weighted averages of the latest available national values adjusted where possible, to take into account a change in the data source.
Exceptions to the reference years: (1) 1999 for PLand SK; 2000 for MT. (2) 2001 for BE and IT; 2002 for Sl and FI.
DK - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 4 percentagepoints.
DE - From 2002 national earnings surveys and the German Socio-Economic Panel have been used. This is estmated to have increased the gender pay gap value by 1
percentagepoint.
ES - From 2002 data from tax returns and the labour force survey have been used. This is estmated to have increased the gender pay gap value by 3 percentagepoints.
FI - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 4 percentagepoints.
UK - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 2 percentagepoints.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers' for women and men aged 16 years and over in EU
Member states, 20022

= Women “ Men
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Source: Eurostat, National sources.

NB: 1) At-risk-of-poverty rate after social transfers - The share of persons with an equivalised disposable income below the risk-of-poverty threshold, which is 60% of
the national median equivalised disposable income (after social transfers). Gender breakdown is based on assumption of equal sharing of resources within household.
2) Exceptions to the reference year: CY: 1997; MT: 2000; BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT: 2001; CZ and SK: 2003.

BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT have used a different methodology for the calculation of the At-risk-of-poverty and results are not comparable with other
contries. However comparisons between women and men within MS are still valid and it is not likely that the ranking of the countries would differ much by using the
same methodology as the rest.

Data are not available for DK and SE.

Fl AT BE CY EE

Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - sex distribution 2003
and 2004
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Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.
Data for 2003 are not available for CZ, LV, Pl and MT. EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.
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Managers in EU Member States - Sex distribution 1998 and 2003

Left bar: 1998 Right bar: 2003(1) :xg::: : :::
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Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

(1) Exception to the reference year: NL: 2002. Data are not available 1998 for CY and MT. EU-25 is estimated without missing countries.
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Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database Women and men in Decisionmaking.
NB: EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.
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Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,

in EU Member States - 2004

HEwomen ' men

Sl EE PL SK CZ LT IIE F SE EL BE AT HU CY LV FR EU- DK NL UK DE IT ES LU PT MT

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results. 25
NB: DE, EL, IE, IT and EU-25: Provisional value. Exceptions to the reference year: LU and
NL: 2003.

CY: students abroad are not covered.

Full professors or equivalent (Grade A) in EU Member States - Sex distribution 2002"

Lv PT Fl PL EE ES BE FR T UK EU-25 SE HU LT SI EL DK SK CZ NL DE CY AT MT

Source: European Commission, Research DG, WiS database.

NB: (1) Exceptions to the reference year: CY, DK, FR, IL, IT, NO, PT: 2001; EL: 2000; AT: 1998. Data are not available: |IE, LU.
NL: FTE as exception to HC; Sl: Data are estimated.

Data are not comparable between countries due to differences in coverage & definitions.
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Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and
training over the four weeks prior to the survey, 2004
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25

Gaps between average hours worked per week by men and women (aged 20 - 49) with children (aged 0 - 6
years) in EU Member States - 1998 and 2003

Hours Left bar: 1998 right bar: 2003
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SK S LT EE HU PT Fl cy LV ES EL CZ PL FR MT I' T BE AT LU 25 DE NL UK
Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results

NB: Top value of a bar is men's average hours worked and bottom value is women's average hours worked
Data for 1998 are not available for DK, CY, IE, MT, SE and FI. Data for 2003 are not available for DK, IE, and SE.
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Healthy life years at birth; the number of years that a person is expected to live in absence of
limitations in functioning/disability, 2003

years ®mWomen " Men
80

70

60

50

40

30

20

Source: Eurostat

NB : Estimations are applied for mortality data and prevalence of disability was extrapolated on data of previous years: 1995-2001; for DE and UK:
1997-2001

Exceptions to the reference year: BE, MT and PL: 2002. Data are not available for EE, LU, LV, LT, Sl and SK.

Average age of women at birth of first child - 1998 and 2002

Age 1998 (1): m2002 (2):
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LT EE SK LV PL CZ HU CY AT PT Sl Fl DK FR IE SE DE NL LU ES UK BE EL IT
Source: Eurostat, Demography statistics.
NB: Exceptions to the reference years:
(1) 2001 for DK, DE, FR, IE; 2000 for ES and UK; No data are available for BE, EL, IT and MT.
(2) 1997 for BE; 1996 for DK, FR and IT; No data are available for MT.
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