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A BIZOTTSAG (EU) 2016/2236 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2016. december 12.)

a munka és a csalddi élet osszeegyeztethetGségére vonatkozé 2018. évi ad hoc modul technikai
jellemzdinek meghatirozisirél

(EGT-vonatkozdsa szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lo, 1998. madrcius 9-i 577/98/EK
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 7a. cikke (5) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Unié régéta elkotelezett a munka és a magdnélet kozotti egyensily el8segitése irdnt. Az e teriiletre
alkalmazand6 minimumkévetelményeket a sziilési szabadsdgra vonatkozé irdnyelv () és a sziil6i szabadsdgra
vonatkoz6 irdnyelv (*) dllapitja meg. Hasonl6képpen, az Unié a barcelonai célkittizésekkel célokat hatdrozott meg
a gyermekgondozdsi szolgdltatdsok javitdsa tekintetében, tovdbbd a munka és a csalddi élet Osszeegyeztethetd-
ségére vonatkozo orszdgspecifikus ajanldsokat adott ki a 2016. évi eurdpai szemeszter keretében.

(2)  2016. évi munkaprogramjdban (*) a Bizottsdg felvizolja egy olyan kezdeményezés kidolgozdsira vonatkozd
terveit, amely a munka és a magdnélet kozotti egyensullyal kapcsolatos, a sziill6k és gondozok szamadra kihivéast
jelent6 témadkkal foglalkozik.

(3) A munka és a maganélet kozotti egyensullyal kapcsolatos kihivasok és az e téren elért eredmények nyomon
kovetése ezért alapvet8 fontossagd, és hasonléan fontos az adatgydijtés fejlesztése is.

(4) A 318/2013/EU bizottsagi rendelet (*) ad hoc modult hatdroz meg a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztethetd-
ségére vonatkozdan.

(5) Az 1397/2014/EU felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi rendelet (°) a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztethetd-
ségére vonatkoz6 2018. évi ad hoc modul tekintetében meghatdrozza a jellemz§ teriileteket és azok lefrdsat (,ad
hoc almodulok”).

(6) A munka és a csalddi élet OsszeegyeztethetGségére vonatkozé ad hoc modul technikai jellemzdit, valamint az
adattovdbbitdshoz alkalmazandé sziiréket és kodokat, illetve az adattovdbbitds hatdridejét a Bizottsdg hatdrozza
meg.

(7) Az e rendeletben el6irt intézkedések osszhangban vannak az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsdgdnak
véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A munka és a csaladi élet OsszeegyeztethetGségére vonatkozé 2018. évi ad hoc modul technikai jellemzdit, az
alkalmazand6 sziirGket és kodokat, valamint az adatok Bizottsdg részére torténé tovabbitdsinak hatdridejét e rendelet
melléklete dllapitja meg.

() HLL77.,1998.3.14., 3. 0.

(*) ATandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktober 19.) a virandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak
és egészségvédelmének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében) (HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.).

(*) A Tandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol
kotott, felulvizsgalt keretmegéllapodas végrehajtasdrl és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 68., 2010.3.18., 13. 0.).

() COM(2015) 610 final.

() A Bizottsdg 318/2013/EU rendelete (2013. dprilis 8.) az 577/98/EK tandcsi rendelet dltal elSirt, a munkaerd mintavételes felméréséhez
kapcsol6dd 20162018 kozotti idGszakra vonatkozé ad hoc modulprogram elfogadasarél (HLL 99.,2013.4.9.,11. 0.).

() A Bizottsig 1397/2014/EU felhatalmazdson alapuld rendelete (2014. oktober 22.) az 577[98[EK tandcsi rendelet dltal eldirt,
a munkaerd mintavételes felméréséhez kapcsolddo 2016-2018 kozotti idGszakra vonatkozé ad hoc modulprogram elfogadésarél sz616
318/2013/EU rendelet médositasardl (HLL 370., 2014.12.30., 42. 0.).
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2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2016. december 12-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER
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MELLEKLET

Ez a melléklet meghatdrozza a munka és a csaladi élet OsszeegyeztethetGségére vonatkozo, a tervek szerint 2018-ban
végrehajtand6é modul technikai jellemz§it, valamint az alkalmazandé sztir8ket és kodokat. Emellett rogziti a Bizottsdgnak
torténd adattovabbitds hatdridejét.

Az eredmények a Bizottsdgnak torténd tovdbbitdsdra vonatkozo hatdridd: 2019. marcius 31.

Az adattovabbitdshoz alkalmazandd sziirék és kédok: a 377[2008[EK bizottsdgi rendelet () II. mellékletében foglaltak
szerint.

Részmintavétel vagy vdlaszadds elmulasztdsa esetén haszndlandé opciondlis sillyozdsi tényezbknek fenntartott oszlopok: az egész
szamokat tartalmazé oszlopok (223-226) és a tizedesjegyeket tartalmazé oszlopok (227-228).

(1) 1. almodul: Gondozisi kotelezettségek

Név|Oszlop Kod Leirds Sziir6

CARERES Gondozisi kotelezettségek KOR = 18-64

Sajdt gyermekek vagy a hdzas-, illetve élettdrs gyermekeinek
211 (15 évesnél fiatalabb), vagy kereséképtelen rokonok (15 éves
vagy anndl iddsebb) rendszeres gondozdsa

1 Nem éllnak fenn gondozasi kotelezettségek

) Csak a sajit gyermekek vagy a hdzas-, illetve élettrs gyer-
mekei vonatkozdsaban, hdztartdson beliil

3 Csak a sajat gyermekek vagy a hdzas-, illetve élettdrs gyer-
mekei vonatkozdsdban, haztartdson kiviil

4 Sajat gyermekek vagy a hdzas-, illetve élettdrs gyermekei
vonatkozdsaban, hdztartdson beliil és kiviil

5 Csak a keres6képtelen rokonok vonatkozdsdban

A sajat gyermekek vagy a hdzas-, illetve élettdrs gyermekei
6 vonatkozdsdban hdztartdson beliil, valamint a keresGképte-
len rokonok vonatkozdsiban

A sajat gyermekek vagy a hdzas-, illetve élettars gyermekei
7 vonatkozdsdban haztartdson kiviil, valamint a keres6képte-
len rokonok vonatkozasiban

A sajat gyermekek vagy az élettars gyermekei vonatkoza-
8 saban hdztartason kivill és beliil, valamint a keres6képtelen
rokonok vonatkozdsdban

9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
CHCARUSE Gyermekgondozisi szolgiltatisok igénybevétele CARERES = 2-4,6-8

Gyermekgondozdsi szolgdltatdsok igénybevétele néhdny vagy va-

212 lamennyi gyermek esetében

1 Nem

2 Igen, néhany gyermek esetében

(") A Bizottsig 377/2008/EK rendelete (2008. dprilis 25.) a 2009. évtdl kezdve az adattovdbbitdshoz haszndlandé kédoldsra, a strukturalis
véltozokra vonatkozd adatok gytjtéséhez sziikséges részmintdk haszndlatdra és a bdzisidGszaki negyedévek meghatdrozdsira
vonatkozdan a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lé 577/98[EK tandcsi rendelet végrehajtdsdrol
(HLL114.,2008.4.26.,57.0.).
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Név/Oszlop Kéd Leirds Szir6
3 Igen, valamennyi gyermek esetében
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs valasz/Nem tudja
CHCAROBS A gyermekgondof)ées:i,ésti;)élglillza(tii(i)k elmaradt igény- CHCARUSE = 1,2
A (tovdbbi) gyermekgondozdsi szolgdltatdsok a sajdt gyermekek
213/214 vagy a hdzas-, illetve élettdrs gyermekei esetében elmaradt igény-
bevételének {6 oka
01 Nem volt elérhetd szolgaltatds/szabad hely
02 Koltségek
03 A szolgdltatds mindsége/fajtdja
04 A szolgaltatdssal Osszeftiggl egyéb akadilyok
05 A gondozdst sajit magajhdzas-, illetve élettdrsa biztositja
06 A gondozdst mds informalis tdmogatds révén biztositja
07 Az “igénybe vett gondoz,ési szolgaltatisok (néhdny, de nem
az osszes gyermek esetében) elegendGek
08 A gyermekek gondoskodnak magukrol
09 Egyéb személyes okok
99 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
CHCAREEF A gyermekgondozisi kotelezettségek hatdsa a foglal- | CARERES = 2-4,6-8 és
koztatdsra WSTATOR = 1,2
15 Annak f6 médja, aho(g){an"a munkc’zvd.llaléklmutﬂjcfijukat gyer-
ekgondozdsi kotelezettségeikhez igazitjdk
1 Bérmilyen valtoztatds a jovedelem novelése érdekében
2 Rovidebb munkaidé
3 Kisebb kihivist jelentd feladatk6rok
4 Munkahely— vagy munkaltatévaltds az Osszeegyeztethetd-
ség elGsegitése érdekében
5 Jelenleg sziil6i szabadsdgon
6 Egyéb
7 Nincs hatds
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs valasz/Nem tudja
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(2) 2. almodul: A munkafeltételek rugalmassiga

Név/Oszlop Kod Leirds Sziir§
POSSTEND Rugalmas munkaidé a gondozésra tekintettel STAPngES: :3 zéfgCARE'
)16 A fGilldsbeli .mlﬁnkanap kezdetének (f's/vagy végf'nek médositdsa
a gondozdsi kotelezettségek elldtdsdnak elGsegitése érdekében
1 Altaldban lehetséges
2 Ritkdn lehetséges
3 Nem lehetséges
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
POSORGWT Egész napos szabzﬁﬁga lteel;g::’:’zig; gondozisi felada- STAPRRC])E S= :3 2éfgCARE-
A munkaidd kialakitdsdnak lehetGsége olyan médon, hogy a f6-
217 dllds keretében egész napos szabadsdgot lehessen kivenni a gon-
dozds eldsegitésének céljdval
1 Altaldban lehetséges
2 Ritkdn lehetséges
3 Nem lehetséges
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
WORKOBS Az bsszeegyeztetés legfGbb akaddlya a munkahelyen WST%?{%SZJ ’22_25 CA-
)18 A fGdlldsnak az dsszeegyeztetést leginkdbb megnehezitd
jellemzdje
1 Nincs akadaly
2 Hosszti munkaidd
3 Nehezen tervezhetd vagy kedvezdtlen munkarend
4 Nagy tavolsdgra torténd ingdzds
5 Magas munkahelyi kovetelmények, kimerit§ munka
6 Hiényzc') tdmogatds a munkaaddk és a munkatdrsak rész-
érél
7 Egyéb akadalyok
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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(3) 3. almodul: Szakmai pélyafutds megszakitisa és sziilGi szabadsig

Név|Oszlop Kod Leirds Sz{ir§

Szakmai pélyafutis megszakitisa gyermekgondozds

miatt KOR = 18-64

STOPWORK

A szakmai pdlyafutds legaldbb egy honapig tarté megszakitdsa

219 a sajdt vagy a hdzas-, illetve élettdrs gyermekeinek gondozdsdra
tekintettel
1 Igen
2 Soha nem dolgozott, gyermekgondozdsi okok miatt
3 Nem (de alkalmazdsban dllt/all és vannak gyermekei)
4 Soha nem dolgozott, mds okok miatt
5 Nem voltak gyermekei
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs valasz/Nem tudja

STOPLENG A szakmfll ?alyaﬁltasg}ye}rmekgqndngm okokbol tor- STOPWORK = 1
tén6 megszakitdsinak teljes idGtartama

A foglalkoztatds legaldbb egy honapig tarté megszakitdsdnak

220 dsszesitett idGtartama
1 Legfeljebb 6 hénap
2 Tobb mint 6 hénap, de legfeljebb 1 év
3 Tobb mint egy év, de legfeljebb 2 év
4 Tobb mint 2 év, de legfeljebb 3 év
5 Tobb mint 3 év, de legfeljebb 5 év
6 Tobb mint 5 év
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztir6ben)

Ures Nincs vélasz/Nem tudja
PARLEAV A sziilGi szabadsdg igénybevétele STOPWORK = 1

Sziildi szabadsdg és/vagy sziilési/apasdgi szabadsdg igénybevé-
221 tele a foglalkoztatds gyermekgondozdsi ok miatti megszakitdsd-
nak részeként

1 Csak sziil6i szabadsagot vett igénybe
2 Csalddi szabadsdgok kombindcidja
3 Csak sziilési/apasdgi szabadsdg igénybevétele

4 Nem vett igénybe sziil6i szabadsagot
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Név/Oszlop Kod Leirds Sziirg
.z . oz 21 4 AGE =18 — 64 és
DEREDSTP A szakmai palyafu;gi ;?li)tciszrzl.:;::sa keresGképtelen (EXISTPR = 1 vagy
WSTATOR = 1,2)
Szakmai pdlyafutdsa sordn legaldbb egy hénapig nem dolgozott
222 vagy csokkentette munkaidejét keresGképtelen rokonok (15 éves
vagy anndl idGsebb) gondozdsa miatt
1 Munkavégzés megszakitdsa
2 Csak a munkaidd csokkentése
3 A munkavégzés nem szakadt meg, és nem csokkent
a munkaid§
4 Soha nem kellett keresGképtelen rokonokat gondoznia
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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