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HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 573/2014/EU HATAROZATA
(2014. mdjus 15.)
az 4llami foglalkoztatisi szolgdlatok (AFSZ-ek) kozotti fokozott egyiittmiikodésrél

(EGT-vonatkozdst szoveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és kiilonosen annak 149. cikkére,
tekintettel az Eurépai Bizottsg javaslatdra,
a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére ('),
tekintettel a Régidk Bizottsdgdanak véleményére,
rendes jogalkotdsi eljards keretében (3,
mivel:

(1) Az Eurdpai Tandcs a 2010. junius 17-i kovetkeztetéseiben elfogadta a foglalkoztatdst és az intelligens, fenntarthatd
és inkluziv n6vekedést célzo Eurépa 2020 stratégidt (a tovabbiakban: az Eur6pa 2020). Az Eurépai Tandcs szor-
galmazta valamennyi uniés eszkoz és politika mozgdsitdsit a kozos célkitiizések elérésének tdmogatdsa érdekében,
és magasabb szintd koordinalt fellépésre kérte fel a tagallamokat Az dllami foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ-ek)
— kilonosen az ifjusdgi munkanélkiliség csokkentése révén — kozponti szerepet jitszanak annak el@segitésében,
hogy teljesiiljon az Eurépa 2020 foglalkoztatottsdggal kapcsolatos kiemelt célja, annak 75 %-ra emelése a 20—
64 éves nék és férfiak korében 2020-ra.

(2) Az Eurdpai Unié miikodésérsl szol6 szerz8dés (a Szerz6dés) 45. cikke biztositia a munkavillalok szabad
mozgasit az Unidn belill, 46. cikke pedig intézkedéseket hatiroz meg ennek a szabadsignak — kilondsen az
dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok kozotti szoros egyiittmiikodés biztositdsa révén torténd — megteremtésére. Az
AFSZ-¢k ezen hatdrozat értelmében kialakitott hdlézata (a tovdbbiakban: a hédlézat) a foldrajm értelemben vett
mobilitds altaldnos aspektusain tdl ki kell, hogy terjedjen szdmos kiilonbozd célkitizésre és kezdeményezésre is, a
tagdllamok kozott a foglalkoztatds terén folytatott egytittmtikodés fejlesztését célzd 0sztonzé jellegli intézkedések
révén.

(3)  E hatdrozatnak a tagdllamok kozotti egyiittmikodés osztonzését kell céloznia az AFSZ-ek hatdskorébe tartozd
teriileteken. Az dllami foglalkoztatas1 szolgalatok vezetSinek ]elenlegl eur6pai hdlézatdn keresztiil — amelyben az
osszes tagillam kész részt venni — formalis keretek kozé helyezi és megerdsiti az AFSZ-ek kozotti informalis
egyiittmiikodést. A halézat értéke abban rejlik, illetve gy haszndlhaté ki teljes mértékben, ha az osszes tagdllam
folyamatosan részt vesz benne. A részvételrdl a hdlozat titkdrsdgat értesiteni kell.

(4) A Szerz6dés148. cikkének (4) bekezdésével dsszhangban a Tandcs a 2010/707/EU hatdrozattal (°) irdnymutata-
sokat fogadott el a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozéan, amelyeket a 2011-2013-as évekre is fenn-
tartottak. Az emlitett integralt irdnymutatdsok dtmutatdst nydjtanak a tagillamok szdmdra nemzeti

() HLC 67.,2014.3.6.,116.0.

(*) Az Eurdpai Parlament 2014. dprilis 16-i dlldspontja (a Hivatalos Laiban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2014. méjus 8-i hatdrozata.

(®) A Tandcs 2010. oktober 21-i 2010/707[EU hatdrozata a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdinymutatdsokrdl (HL L 308.,
2010.11.24.,46.0.).
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reformprogramjaik meghatérozését és a reformok végrehajtasat illetGen. Az emlitett cikk értelmében a Tandcs dltal
a tagdllamok szdmdra megfogalmazott orszdgspecifikus ajanldsokhoz az integralt irdnymutatdsok szolgdlnak
alapul. Az utébbi években az ajanlisok kozott az AFSZ-ek mikodésére és kapacitdsaira, valamint a tagdllamok
aktfv munkaerd-piaci politikdinak hatékonysdgara vonatkozé konkrét ajanldsok is szerepeltek.

(5)  Hasznos lenne, ha az orszdgspecifikus ajanldsok még szilirdabb alapokra tdmaszkodhatndnak egyrészt azltal, ha
nagyobb mértékben épiilnének adatokra maésrészt a szakpohtlkak végrehajtdsanak sikerére vonatkozé visszajel-
zések, valamint a tagallamok AFSZ-ei kozotti egyiittmtikodés segitségével. Ennek érdekében a hdlézatnak konkrét
kezdeményezéseket kell végrehajtania, mint példéul a tényeken alapulé kozos teljesitményértékelési rendszerek és
az ezekkel Gsszehangolt kolcsonos tanuldsi tevékenységek kialakitdsa, a hdlézat tagjai kozotti kolesonos segitség-
nydjtds, valamint az AFSZ-ek korszer(sitését szolgdlo stratégiai intézkedések végrehajtsa. A hilézat és annak
tagjai birtokdban levg konkrét ismereteket ezenfeliil — az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg vagy a Foglal-
koztatdsi Bizottsdg (EMCO) kérésére — fel kell haszndlni a foglalkoztatdsi politikdk kialakitdsdhoz sziikséges
tényadatok forrdsaként is.

(6) Az AFSZ-ck kozotti fokozottabb és célzottabb egyiittmiikodésnek a legjobb gyakorlat hatékonyabb megosztasat
kell eredményeznie. A hélézatnak a teljesitményértékelés és a kolcsonds tanuldsi tevékenységek alapjan tett megal-
lapitdsokat olyan mddon kell 6sszekapcsolnia, hogy szisztematikus, dinamikus és integralt osszehasonlité ismeret-
szerzés (benchlearning) folyamata alakulhasson ki.

(7) A hdlézatnak a Szerz6dés 150. cikke alapjin szoros egyiittmtikodést kell folytatnia az EMCO-val, tovdbbd az
AFSZ-ek dltal végrehajtott szakpolitikikra vonatkozé tényadatok szolgdltatdsaval, illetve jelentések biztositdsaval
hozza kell jarulnia az EMCO munkdjdhoz. A halézat irdinydbdl mindezeket az informdcidkat az Eurdpai Parla-
ment szamdra a titkdrsdgon keresztiil, a Tandcs szdmdra pedig az EMCO-n keresztiil kell eljuttatni, médositds
nélkil, az esetleges megjegyzésekkel egyiitt. A szakpolitikai dontéshozdknak a foglalkoztatdspolitikdk értékelése és
tervezése terén unids és nemzeti szinten egyarant seg1tsegere lehet a hdlézatnak a foglalkoztatdspolitikdk végrehaj-
tasahoz kot6d6 szempontokkal kapcsolatos egyiittes tuddsa és az AFSZ-ek osszehasonlité elemzése.

(8) A hdlézatnak az AFSZ-ek hatdskorébe tartozo teriileteken segitenie kell a foglalkoztatds terén tett szakpolitikai
kezdeményezések, igy tobbek kozott az ifjusdgi garancia létrehozdsdrdl sz616, 2013. dprilis 22-i tandcsi ajdnlds (')
végrehajtasat. A hdlézatnak tdmogatnia kell a készségkereslet és a készségkindlat jobb Osszehangoldsit, a tisztes-
séges és fennarthaté munkdt, az 6nkéntes munkaerd-piaci mobilitds fokozdsdt és az oktatdsbol és képzésbdl a
munkaerdpiacra vald dtmenet elGsegitését célzd kezdeményezéseket is, tobbek kozott a palyaorientdcid biztositd-
sdnak tdmogatdsa és a készségek és képesitések fokozottabb dtlathatésdga révén. A hdldzatnak tevékenységei kere-
tében foglalkoznia kell az aktiv munkaeré-piaci politikdk értékelésével is, figyelmet forditva a kiszolgéltatott tirsa-
dalmi csoportokat célzd és a tarsadalmi kirekesztGdést kezelS szakpolitikdkra is.

(9) A hilézatnak erdsitenie kell a tagjai kozotti egyuttmukodest tovabba ki kell alakitania az informdcioknak és a
leg)obb gyakorlatoknak az AFSZ-ek hatdskorébe tartozo teriileteken torténd cseréjére, az osszehasonlité elemzésre
és tandcsaddsra, valamint a foglalkoztatdsi szolgdltatdsok nytjtdsdval kapcsolatos innovatfy médszerek terjeszté-
sére szolgalo kozos kezdemenyezeseket A hdlézat létrehozdsdval lehet6vé vilik valamennyi AFSZ inkluziv,
tényekkel aldtdmasztott és teljesitmény-orientdlt 6sszehasonlitdsa, és ezen keresztiil a legjobb gyakorlatok azonosi-
tdsa az AFSZ-szolgdltatdsok teriiletein. Az eredményeknek meg kell konnyiteniiik a hdlozat tagjainak feladatkorébe
tartozé foglalkoztatdsi szolgéltatdsok jobb megtervezését és nyujtdsdt. A hélézat altal végrehajtott kezdeményezé-
seknek fokozniuk kell az AFSZ-ek miikodésének hatekonysagat és lehet6vé kell tenniiik a kozkiaddsok hatékony-
sdgdnak javitdsit. A hdl6zatnak egyiitt kell mikodnie mds foglalkoztatdsi szolgaltatokkal is.

(10) A hélézatnak éves munkaprogramjiban meg kell hatiroznia az AFSZ-ek teljesitményértékelésének és a kapcso-
16d6 kolcsonos tanuldsi folyamatnak a technikai részleteit, igy kiilonosen az Osszehasonlitd ismeretszerzés
modszertandt az e hatdrozat mellékletében foglalt, az AFSZ-ek teljesitményének értékeléséhez hasznilt teljesitmé-
nyértékelési mutatdk alapjan, tovdbbd a kontextus-vdltozokat, az adatszolgéltatdsi kovetelményeket, valamint az
integrdlt kolcsonos tanuldsi program tanuldsi eszkozeit. A teljesitményértékelés teriileteit e hatdrozatban kell
meghatdrozni. Annak eldontésében, hogy egyéb teriileteken tovébbi sszehasonlitd ismeretszerzési folyamatokban
onkéntes alapon részt vesznek-e, tovabbra is a tagallamok illetékesek.

(11) A Bizottsdgot fel kell hatalmazni arra, hogy a Szerz8dés 290. cikkének megfelelSen jogi aktusokat fogadjon el a
teljesitményértékelési mutatokrol sz6ldé melléklet modositasa céljabdl. Killonosen fontos, hogy a Bizottsdg az

() HLC120.,2013.4.26., 1. 0.
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el6készit6 munka sordn megfelel§ konzulticikat folytasson, tobbek kozott szakértsi — és mindenekel6tt AFSZ-
szakért6i — szinten. A felhatalmazdson alapulé jogi aktusok el6készitése és megszovegezése sordn a Bizottsdgnak
egyidejtileg, a megfelel§ idében és moddon el kell juttatnia a vonatkozd dokumentumokat az Eurdpai Parla-
menthez és a Tandcshoz.

(12)  Mivel egyrészt az AFSZ-modellek és -feladatok eltérnek egymdstdl, masrészt a szolgaltatasok nytjtasanak formdi
is valtozatosak, a tagallamok maguk nevezhetnek ki egy-egy tagot és péttagot sajit AFSZ-iik fels6 vezetésébsl a
halézat Iranylto Testiiletébe (a tovdbbiakban: az Irdnyit6 Testiilet). A kinevezett tagnak, illetve péttagnak adott
esetben az érintett tagdllam tobbi AFSZ-ét is képviselnie kell az Irdnyité Testilletben. Amennyiben alkotmanyos
okokbdl nincs arra méd, hogy valamely tagallam csak egy AFSZ-t nevezzen ki, meg kell allapitani, melyek az
érintett AFSZ-ek, ezek szdmat illetGen a minimumra torekedve, és nem véltoztatva azon a szabilyon, hogy egy
tagdllam egy szavazattal rendelkezik az Irdnyité Testiiletben. Az Irdnyité Testiilet tagjainak mindent meg kell
tenniiik, hogy biztositsdk a helyi és regiondlis hatdsdgok véleményének és tapasztalatainak a hélézat tevékenysé-
geibe val6 beépitését, valamint hogy teljes kortien tdjékoztassdk e helyi és regiondlis hatésdgokat az emlitett tevé-
kenységekrdl. Az Irdnyit6 Testiilet tagjai hatdskorének ki kel terjednie az AFSZ-eik nevében torténd dontéshoza-
talra is. Annak érdekében, hogy valamennyi AFSZ aktivan részt vehessen a hdlézatban, a tevékenységekben valé
részvételre minden szinten lehetGséget kell biztositani az AFSZ-ek szamara.

(13)  Annak érdekében, hogy az AFSZ-ek kozos feladatai szorosan igazodjanak a tényleges munkaerd-piaci helyzethez,
a halézatnak a legfrissebb NUTS 3 szint(i szimadatokkal kell rendelkeznie a munkanélkiiliségre vonatkozdan.

(14) A hdlézatnak fel kell haszndlnia az AFSZ vezet6i eurdpai hdlézatinak jelenlegi — a Bizottsdg részérGl 1997 Gta
tdmogatott — informdlis tandcsaddi csoportjdnak a tapasztalatait, és a széban forg6 tandcsad6i csoport helyébe
kell 1épnie, amely Velemenyenek fxgyelembevetelere e hatdrozatban is sor keriilt. Az emlitett tandcsaddi csoport
altal az ,,AFSZ -stratégia 2020” cim( tanulmanyban megjelolt legfontosabb cselekvési teriileteknek hozzd kell jérul-
niuk az AFSZ-ek megtjulisihoz és megerésodéséhez.

(15) A hélézatnak kolcsonos segitséget kell biztositania tagjai szdmdra, és az egyiittmtikodés fokozdsaval — killonos
tekintettel a tapasztalatcserére, tanulmdnyutakra és személyzeti csereprogramokra —segitenie kell a tagjait abban,
hogy kolcsonosen tdmogassdk egymast szervezeti struktirdjuk és a szolgdltatdsok nyudjtdsanak megujitasiban.

(16) A halézatot és annak kezdeményezéseit az Eur6pai Parlament és a Tandcs dltal kijelolt elGiranyzatokon beliil, az
1296/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () létrehozott, a ,foglalkoztatds és tdrsadalmi innovacié”
eurdpai unids program PROGRESS/foglalkoztatasi szakaszan keresztiil kell finanszirozni.

(17) A hdlézat altal kidolgozott, illetve a kolcsonos tanuldsi tevékenységek sordn meghatdrozott, majd az egyes AFSZ-
eken beliil végrehajtott projektek céljdra az Eurdpai Szocidlis Alapb6l (ESZA), a Regiondlis Fejlesztési Alapbdl
(ERFA), valamint a Horizont 2020 programbdl, az 1291/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel 1étre-
hozott, unids kutatdsi és innovécios keretprogrambél (2014-2020) kell biztositani a tdmogatdst a tagdllamok
szamara ().

(18) A hélézatnak gondoskodnia kell arrdl, hogy kiegészitse, ne pedig felvéltsa vagy megkett6zze a Szerz6dés IX. cime
szerinti eurdpai foglalkoztatdsi stratégia keretében folytatott tevékenységeket, kiilonosen az EMCO tevékenységeit,
illetve eszkozeit, igy példaul a kozos értékelési keretet és a kolesonos tanuldsi programot. Ezenfelill a szinergidk
kialakitdsa érdekében a Bizottsignak biztositania kell, hogy a halézat titkdrsiga szorosan egyiittmdikodjon az
EMCO titkdrsdgdval.

(19) Ez a hatdrozat tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat, valamint az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdja (a Charta) dltal
elismert elveket. Ez a hatdrozat torekszik tovdbbd az ingyenes munkakozvetitsi szolgdltatishoz vald jog tiszte-
letben tartdsdnak biztositdsdra, valamint a Charta 29. cikke alkalmazdsdnak elémozditdsara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 11-i 1296/2013EU rendelete az Eurdpai Unié foglalkoztatds és tirsadalmi innovacid
programjarél és a foglalkoztatdsi és trsadalmi befogaddsi céli eurdpai Progress mikrofinanszirozdsi eszkoz 1étrehozasardl szolo
283/2010/EU eurépai parlamenti és tandcsi hatdrozat médositdsarol (HL L 347.,2013.12.20., 238. 0.).

(*) Az Euré6pai Parlament és a Tandcs 2013. december 11-i 1291/2013/EU rendelete a ,Horizont 2020” kutatdsi és innovacids keretprogram
(2014-2020) létrehozdsardl és az 1982/2006EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 347.,2013.12.20., 104. 0.).



2014.5.28. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 159/35

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
A hdlézat létrehozdsa

Létrejon az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalatok (AFSZ-ek) egész Unidra kiterjed hdlézata (a tovabbiakban: a halézat) a
2014. junius 17-t6l a 2020. december 31-ig tarté idGszakra. A hdlozat a 4. cikkben meghatdrozott kezdeményezéseket
hajtja végre.

A hélézatot az aldbbiak alkotjak:

a) a tagdllamok 4ltal kijelolt AFSZ-ek;

b) a Bizottsag.

Az EMCO megfigyeldi statussal rendelkezik.

A nemzeti szint alatti hatdskorrel rendelkezé autoném AFSZ-eket mdkodtets tagillamok biztositjdk az ilyen AFSZ-ek
megfelel§ képviseletét a halozat konkrét kezdeményezéseiben.

2. cikk
Az 6sszehasonlité ismeretszerzés fogalommeghatirozasa

E hatdrozat, valamint a hdlézat munkdja alkalmazdsiban ,0sszehasonlité ismeretszerzés (benchlearning)”: a teljesitmé-
nyértékelési és a kolcsonos tanuldsi tevékenységek szisztematikus és integralt osszekapesoldsdnak folyamata, amely a jo
teljesitmények mutatbalapt teljesitményértékelési rendszerek segitségével — tobbek kozott adatgytjtés, adatvaliddlds, adat-
konszoliddlds és -felmérések/-értékelések révén, a megfelel6 mddszertan alkalmazdsdval — valé azonositdsdbol, valamint a
megallapitdsok bizonyos kézzelfoghat6 és tényeken alapuld kolcsonds tanuldsi tevékenységek — példdul a bevilt vagy a
legjobb gyakorlat modellezése — céljara val6 felhaszndldsdbol 4ll.

3. cikk
Célok

E hatdrozat célja a hdlézat révén 6sztonozni a tagallamok kozotti egyiittmiikodést a foglalkoztatds terén az AFSZ-ek
hatdskorébe tartozo teriileteken, az Eurdpa 2020 megvalésitisdhoz és a megfelel§ unids szakpolitikdk végrehajtdsdhoz
val6 hozzdjarulds érdekében, és ezen keresztiil timogatni az albbiakat:

a) a leginkabb kiszolgaltatott helyzetben 1év6, magas munkanélkiiliségi rita jellemezte tdrsadalmi csoportok, és koztik
is killonosen az idésebb munkavallalok és a foglalkoztatdsban, oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd fiatalok
(NEET-fiatalok);

b) tisztességes és fenntarthaté munka;
¢) a munkaerépiacok miikodésének javitisa az EU-ban;

d) a szakképzett munkaerd hidnydnak azonositdsa, informdciok nydjtdsa a hidny mértékérdl és helyérél, tovabba az
allaskeresSk készségeinek a munkaaddk igényeivel vald jobb 6sszehangoldsa;

e) a munkaerépiacok jobb integricitja;

f) tisztességes alapon megval6suld fokozott onkéntes foldrajzi és foglalkoztatdsi célt mobilitds a konkrét munkaerg-piaci
igények kielégitése érdekében;

g) a munkaerépiacrol kiszorultak integrdcidja a tdrsadalmi kirekesztSdés elleni kiizdelem keretében;

h) az aktiv munkaerd-piaci kezdeményezések felmérése és értékelése, valamint azok hatékony és eredményes végrehaj-
tdsa.

4. cikk
A hidl6zat kezdeményezései

(1) Az AFSZ-ek feladatkorébe tartozo teriileteken a hdlézatnak mindenekel6tt az aldbbi kezdeményezéseket kell végre-
hajtania:

a) az Uni6 egészére kiterjedd, tényeken alapuld osszehasonlité ismeretszerzési rendszer kifejlesztése és megvaldsitdsa az
AFSZ-ek kozott, a kovetkezd teriileteken folytatott tevékenységitk megfelel6 mddszerekkel valé 6Gsszehasonlitdsa
céljabol:

i. hozzdjarulds a munkanélkiliség csokkentéséhez valamennyi korcsoport és a kiszolgaltatott csoportok viszonyla-
tdban;

ii. hozzdjérulds a munkanélkiliség és inaktivitds idGtartamdnak csokkentéséhez a hosszil tévi és a strukturdlis
munkanélkiiliség, valamint a tirsadalmi kirekeszt6dés problémdjanak kezelése céljabol;
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iii. a betoltetlen lldshelyek betoltése (tobbek kozott onkéntes munkaers-mobilitds révén);
iv. az tigyfelek elégedettsége az AFSZ-ek szolgaltatisaival;

b) a hdlézat tagjai kozotti egyiittmiikodés, tovabbd informadcidk, tapasztalatok és munkatirsak cseréje révén kolcsonos
segitség biztositdsa, akdr az egyes kollégdk kozotti, akdr csoportos tevékenységek formdjéban, beleértve a Tandcs dltal
az AFSZ-ekkel kapcsolatban kiadott orszégspecifikus ajinldsok végrehajtisiban az érintett tagallam vagy AFSZ kéré-
sére nyujtott timogatast;

¢) hozzdjarulds az AFSZ-ek korszerisitéséhez és megerdsitéséhez a legfontosabb teriileteken, 6sszhangban az Eurépa
2020 stratégia foglalkoztatdsi és szocidlis céljaival;

d) jelentések készitése az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsag kérelmére, vagy sajat kezdeményezés alapjan;
e) hozzdjérulds a relevans szakpolitikai kezdeményezések végrehajtdsahoz;

f) a hdlézat munkamddszereire, elérendS eredményeire, illetve az Gsszehasonlité ismeretszerzés bevezetésével kapcsola-
tos részletekre kiterjed§ éves munkaprogramjdnak elfogaddsa és alkalmazésa;

g) a NEET-fiatalok azonositdsdval, valamint azon kezdeményezések kidolgozdsaval kapcsolatos helyes gyakorlat népsze-
riisitése és megosztdsa, amelyek célja annak biztositdsa, hogy e fiatalok megszerezzék a munkaerGpiacra val6 belé-
péshez és a piacon maraddshoz sziikséges készségeket.

Az els6 albekezdés a) pontjdban meghatdrozott kezdeményezés tekintetében a teljesitményértékeléshez a mellékletben
meghatdrozott mutatkat kell felhaszndlni. A hdlézat az adatok, ismeretek és gyakorlatok terjesztése révén is aktivan
kozremtikodik az emlitett tevékenységek végrehajtdsdban. Annak eldontésében, hogy az a) pont i)-iv) alpontjaiban felso-
roltaktdl eltérd egyéb teriileteken tovabbi Gsszehasonlitd ismeretszerzési folyamatokban 6nkéntes alapon részt vesznek-e,
tovabbra is a tagallamok illetékesek.

(2) A hélozat jelentéstételi mechanizmust hoz létre az (1) bekezdésben felsorolt kezdeményezésekhez kapcsoléddan.
Az emlitett mechanizmus alkalmazaséval osszefiiggésben a hél6zat tagjai évente jelentést nyujtanak be az Irdnyit6 Testii-
letnek.

5. cikk
Egyiittmitkodés

A hilézat egyiittmiikodést kezdeményez a kapcsolddé munkaerd-piaci érdekeltekkel, koztiik més foglalkoztatdsi szolgal-
tatokkal, valamint adott esetben a szocidlis partnerekkel, a munkanélkiiliek vagy a veszélyeztetett csoportok érdekképvi-
seleti szervezeteivel, a foglalkoztatds teriiletén mdkodé nem kormdnyzati szervezetekkel, a regiondlis és helyi hatdsa-
gokkal, az Eur6pai Palyaorientcids Szakpolitikai Halozattal, valamint a magdnkézben 1év6 foglalkoztatdsi szolgdlatokkal
is azdltal, hogy bevonja Sket a hdlozat relevans tevékenységei és ilései kapcsdn, és informdci6-, illetve adatcserét folytat
veliik.

6. cikk
A hélézat mikodése

(1) A hdlézat irdnyitdsat Irdnyito Testiilet végzi. A tagillamok az Irdnyité Testilletbe sajit AFSZ-iik fels vezetésébdl
egy tagot és egy poéttagot neveznek ki. A Bizottsdg szintén egy tagot és egy péttagot nevez ki az Irdnyitd Testilletbe. Az
Irdnyité Testiilet rendes tagjainak feladatait sziikség esetén a péttagoknak kell elldtniuk.

Az EMCO sajat tagjai koziil és sajdt eljarasi szabalyzatdnak megfelelGen egy megfigyeldi statusszal rendelkez8 képviselSt
nevez ki az Irdnyité Testiilet tilésein val6 részvétel céljabdl, annak zdrt tilései kivételével. Az Irdnyité Testiilet tagdllamon-
ként egy tag és a Bizottsdg egy tagja részvételével zart tilést is tarthat, kivéve az éves munkaprogramot érint6 napirendi
pontokat. A zdrt iilések igénybevételére vonatkozd tovabbi részletes szabdlyokat az Irdnyité Testiilet eljardsi szabdlyza-
tdban kell meghatarozni.

(2) Az Irdnyit6 Testiilet az AFSZ-ekbdl kinevezett tagok koziil kinevezi az elnokét és két alelnokét. A halézatot az
elnok képviseli. Az elnokot szitkség esetén valamelyik alelnok helyettesiti.

(3) Az Irdnyité Testillet egyhangti hatdrozattal fogadja el az eljdrdsi szabélyzatat. Az eljrdsi szabélyzat meghatdrozza
tobbek kozott az Irdnyitd Testiilet hatdrozathozatali eljdrdsait, valamint az Irdnyité Testiilet elnokének és alelnkeinek
kinevezésével és hivatali idejével kapcsolatos rendelkezéseket.
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(4) Az Irdnyité Testiiletnek tobbségi dontéssel kell elfogadnia az aldbbiakat:

a) a hdlézat éves munkaprogramja, ideértve a munkacsoportok feldllitdst és a hdl6zat tilésein valé nyelvhasznalat szabd-
lyait is;

b) a teljesitményértékelési és kolcsonos tanuldsi tevékenységek — a hdlézat éves munkaprogramja részeként torténd —
megvalésitdsinak technikai kerete, ideértve az osszehasonlité ismeretszerzés modszertandt az e hatdrozat mellékle-
tében foglalt, az AFSZ-ek teljesitményének értékeléséhez haszndlt teljesitményértékelési mutatdk alapjén, a kontextus-
véltozokat, az adatszolgdltatdsi kovetelményeket, valamint az integralt kolesonos tanuldsi program tanuldsi eszkozeit;

c) a hdlozat éves jelentése. A jelentést meg kell kiildeni az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak, és kozzé kell tenni.

(5) Az Irdnyité Testiilet munkéjdt egy, a Bizottsdg éltal biztositott és a Bizottsigon belill mitikodd titkdrsdgnak kell
segitenie. A titkdrsdgnak az elnokkel és az alelnokokkel egytittmiikodésben el6 kell készitenie az Irdnyitd Testiilet wiléseit,
valamint el kell készitenie a hdlézat éves munkaprogramjit és éves jelentését. A titkdrsignak szorosan egyiitt kell
mikodnie az EMCO titkdrsagaval.

7. cikk
Az 6szt6nz4 jellegii intézkedéshez nydjtott pénziigyi tdimogatds

Az e hatdrozat végrehajtdsihoz szitkséges alapvetd forrdsokat a ,foglalkoztatds és tdrsadalmi innovacié PROGRESS/foglal-
koztatds eurdpai programja” keretén belill kell megéllapitani, éves elGirdnyzatait pedig a pénziigyi keret korldtain beliil a
koltségvetési hatdsagnak kell engedélyeznie.

8. cikk
A teljesitményértékelési mutatokrol sz616 melléklet modositisa

A Bizottsag felhatalmazdst kap arra, hogy a 9. cikknek megfelelden felhatalmazdson alapulé jogi aktusokat fogadjon el a
teljesitményértékelési mutatokat meghatdrozé melléklet modositdsara vonatkozdan.

9. cikk
A felhatalmazdis gyakorldsa

(1) A felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok elfogaddsira vonatkozdan a Bizottsdg részére adott felhatalmazds gyakorld-
sdnak feltételeit e cikk hatdrozza meg.

(2) A 8. cikkben emlitett, a Bizottsdg részére adott felhatalmazds a 2014. jinius 17-t6] 2020. december 31-ig tartd
idGszakra sz6l.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 8. cikkben emlitett felhatalmazdst. A visszavo-
nasrdl sz0l6 hatdrozat megsziinteti az abban meghatdrozott felhatalmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban val6 kihirdetését kovet§ napon, vagy a benne megjelolt kés6bbi id6pontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem
érinti a mdr hatdlyban 1évd, felhatalmazéson alapulé jogi aktusok érvényességét.

(4) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapul6 jogi aktus elfogaddsit kovetSen haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrdl
az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

(5) A 8. cikk alapjan elfogadott, felhatalmazdson alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurdpai Parla-
mentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovetS két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a
Tandcs nem emelt ellene kifogést, illetve ha az emlitett idGtartam lejartat megel6z8en mind az Eurdpai Parlament, mind
a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog kifogdst emelni. Az Eur6pai Parlament vagy a Tandcs kezdemé-
nyezésére ez az idGtartam két honappal meghosszabbodik.

10. cikk
Feliilvizsgdlat

A Bizottsdg 2017. jinius 18-ig jelentést nyujt be e hatdrozat végrehajtasdrdl az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk Bizottsdgdnak. A jelentésnek ki kell terjednie tobbek kozott
annak értékelésére, hogy a hdlézat milyen mértékben segitette el a 3. cikkben meghatdrozott célok megvalésuldsat, vala-
mint hogy teljesitette-e kittizott feladatait. Ezenfeliil értékelnie kell, hogy a hdlézat hogyan alakitotta ki, illetve valésitotta
meg a teljesitményértékelést a 4. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i.—iv. alpontjdban emlitett teriileteken.
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11. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

12. cikk
Cimzettek
Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2014. mdjus 15-én.
az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elngk

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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MELLEKLET

TELJESITMENYERTEKELESI MUTATOK

A. A 4. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i)-iv) alpontjaban emlitett teriiletekre vonatkozé mennyiségi mutatdk:

1. Hozzdjarulds a munkanélkiliség csokkentéséhez, minden korcsoport és a veszélyeztetett csoportok viszonyla-
tdban:

a) atmenet a munkanélkiiliségbdl a foglalkoztatdsba korcsoportonként, nemenként és képesitési szintenként, a
nyilvantartott allaskeresék dllomdnyaranyaban;

b) az alldskeresSkrdl vezetett AFSZ-nyilva'ntartésb()l kikeriil§ személyek szdma a nyilvantartott dlldskeresSk
ardnydban.

2. Hozzdjarulds a munkanélkiiliség idGtartamanak és az inaktivitdsnak a csokkentéséhez, a hosszi tavi és a struktu-
ralis munkanélkiiliség, valamint a tdrsadalmi kirekeszt6dés orvosldsa céljabol:

a) atmenet a foglalkoztatdsba, pl. a munkanélkiilivé vélastdl szamitott 6 vagy 12 honapon beliil, korcsoporton-
ként, nemenként és képesitési szintenként, az AFSZ nyilvantartasa szerinti foglalkoztatisba atlépék Osszlét-
szdma ardnydban;

b) az AFSZ-nyilvantartisba keriiltek osszességén beliil az AFSZ-nyilvantartasba keriilt kordbban inaktiv személyek
szézalékos ardnya, korcsoportonként és nemenként.

3. Allashelyek betoltése (6nkéntes munkaeré-mobilitds révén is):
a) betoltott dllashelyek szama;

b) valaszok arra az Eurostat munkaers-felmérése keretében feltett kérdésre, hogy hozzdjarult-e az AFSZ a
vélaszadd jelenlegi allashelyének a megtalaldsdhoz.

4. Az iigyfelek elégedettsége az AFSZ-szolgaltatdsokkal:
a) az dlldskeresSk elégedettsége dltaldban;
b) a munkaaddk elégedettsége altaldban.

B. A 4. cikk (1) bekezdése a) pontjdnak i)-iv) alpontjdban emlitett teriiletekre vonatkozdan a teljesitménykatalizatorok
belsg/kiilsé mingségi felmérése révén vizsgalt teljesitményértékelési teriiletek:

1. stratégiai teljesitményirdnyitds;

2. az operativ folyamatok megtervezése, példdul: az élldskeres6k eredményes orientdldsa és profiljuk hatékony
meghatirozdsa, valamint az aktiv munkaerd-piaci eszk6zok igényre szabott felhasznaldsa;

fenntarthat6 aktivalds és az dtmenetek fenntarthat6 kezelése;

kapcsolattartds a munkaadékkal;

az AFSZ-szolgaltatdsok tényalapt kidolgozdsa és végrehajtdsa;

az érdekeltekkel kialakitott partnerségek eredményes irdnyitasa;

N N AW

az AFSZ-eréforrasok elosztésa.
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