2009.7.8.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 15511

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

(2009. junius 18.)

az Furdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozasdrél

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2009/C 155/02)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzbdésre, és kiilo-

nosen

annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke (4)

bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (3),

a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljdrdsnak megfelel-

en (),

mivel:

)

A polgdrok tuddsdnak, készségeinek és kompetencidinak
fejlesztése és elismerése elengedhetetlen a személyes és a
szakmai fejlédés, valamint a Kozosség versenyképessége,
a foglalkoztatds és a szocidlis kohézié szempontjabol.
Meg kell konnyiteniik a munkavéllalok és tanuldk
transznaciondlis mobilitdsdt, és el kell segiteniikk az
eurépai munkaerépiac keresleti és kindlati igényei altal
tdmasztott kovetelmények teljesiilését. A hatdrok nélkili
egész életen 4t tarté tanuldsban vald részvételt, tovabbd a
formalis, nem formdlis és informdlis kornyezetben
megszerzett egyéni tanulmanyi eredmények dtvitelét, elis-
merését és Osszegyjtését tehdt kozosségi szinten is el§
kell mozditani és javitani kell.

Az Eurépai Tandcs lisszaboni iilése 2000-ben arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a képesitések fokozott atlat-
hatdsdga az egyik legsziikségesebb 6sszetevs ahhoz, hogy
a Kozosségben az oktatdsi és képzési rendszerek a tudds-
alapti tdrsadalom igényeihez alkalmazkodhassanak. A
2002-es barcelonai Eurdpai Tandcs hangstlyozta az dtlat-
hatésdg és az elismerési médszerek javitdsanak fontos-
sagdt a szakoktatds és szakképzés terén.

() HL C 100., 2009.4.30., 140. o.

(3 HL C 325., 2008.12.19., 48. o.

(}) Az Eurdpai Parlament 2008. december 18-i dlldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2009. mdjus 11-i hatd-
rozata.

&)

Az egész életen 4t tartd tanulds egyik 6 teriiletét képezd
szakoktatdsi és szakképzési rendszerek kozvetleniil
kapcsolddnak az dltaldnos és a felsGoktatdshoz, valamint
a tagdllamok foglalkoztatdsi és szocidlpolitikdjéhoz.
Agazatokat 4tfogd hatdsukon keresztill nemcsak az
eurépai gazdasig versenyképességét mozditjdk el6, és
elégitik ki a munkaerd-piaci igényeket, hanem osztonzik
a szocidlis kohéziét, az egyenlGséget, valamint a polgdrok
részvételét és bevondsat is.

A megerGsitett eurdpai egyiittmiikodésnek a szakoktatds
és szakképzés teriiletén valé el6mozditisirdl szolo,
2002. december 19-i tandcsi allasfoglalds (*) (a koppen-
hégai folyamat), valamint az ,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogram végrehajtdsar6l sz6lo, 2004. évi tandcsi
és bizottsdgi kozos id6kozi jelentés (°) hangstlyozza a
szakoktatds és szakképzés kreditdtviteli rendszerének
fontossdgdt, mig a Tandcs és a Bizottsig 2008. évi
kozos id6kozi jelentése () hangstlyozza a szakoktatds
és szakképzés mindségének és vonzerejének javitdsdra
irdnyul6 erdfeszitések sziikségességét.

A szakoktatds és szakképzés teriiletén valé fokozott
eur6pai egyiittmitkodés jovSbeni prioritdsairdl szold, a
Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
ilésez8 képviselSi dltal elfogadott, 2004. november 15-i
kovetkeztetések prioritast tulajdonitottak a szakoktatds és
szakképzés eurdpai kreditdtviteli rendszere kialakitdsanak
és végrehajtasinak azért, hogy lehet6vé tegyék a tanulok
szdmdara, hogy a szakképzési rendszerek kozotti
mozgdsuk sordn alapozhassanak tanulmanyaik sordn
szerzett eredményeikre.

Ezen ajanlds célja, hogy létrehozza az Eurdpai szakokta-
tasi és szakképzési kreditrendszert (a tovabbiakban: az
ECVET), amely a képesitést szerezni kivind személyek
felmért tanulmdnyi eredményei dtvitelének, elismerésének
és Osszegyljtésének megkonnyitését szolgdlja. Ez javitja a
polgdrok tanulményi eredményeinek éltalinos érthetd-
ségét ¢és atlathatosagat, tagdllamok kozotti — és adott
esetben tagdllamokon belili — transznaciondlis mobili-
tasdt és dtvihetGségét az egész életen 4t tartd tanulds
hatdrok nélkiili térségében, valamint javitja a nemzeti
szintd képesitések mobilitdsat és dtvihetGségét a gazdasig
killonbo6z6 dgazatai kozott és a munkaerpiacon; ezen-
kivill az oktatds és a szakképzés teriiletén hozzdjarul az
eurdpai egyiittmiikodés kiépitéséhez és fejlédéséhez.

13, 2003.1.18,, 2. o.

HL C
HL C 104., 2004.4.30., 1. o.
HL C

86., 2008.4.5,, 1. o.
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Az ECVET-nek a II. mellékletben szerepld elveken és
szakmai el6irdsokon kell alapulnia. Az ECVET-et emellett
a szakoktatds és szakképzés mindségbiztositdsarol szolo,
2004. méjus 28-i tandcsi kovetkeztetésekben eldirt kozos
mindségbiztositdsi alapelveknek, illetve az eurdpai szak-
oktatdsi és szakképzési minGségbiztositdsi referenciakeret
létrehozdsdrdl sz616, 2009. junius 18-i eurbpai parla-
menti és tandcsi ajinldsnak (') kell tdmogatnia.

Az ECVET valamennyi olyan tanulmdnyi eredményre
alkalmazandé, amelyet elvileg kiilonféle oktatasi és tanu-
lasi dton lehet az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai
képesitési keretrendszere (a tovdbbiakban: az EQF) vala-
mennyi szintjén megszerezni, majd atvinni és elismer-
tetni. Ez az ajanlds tehdt hozzdjirul az egész életen it
tart6 tanulds el6mozditdsira és a munkavallalok és
tanulok foglalkoztathatdsdgdnak, nyitottsdganak, mobili-
tasanak és tarsadalmi integracidjanak novelésére iranyul6
atfogobb  célkitizésekhez. Killonosen megkonnyiti a
rugalmas és egyénre szabott utak kialakitdsit, illetve a
nem formdlis és informalis tanuldssal szerzett tanulmanyi
eredmények elismerését.

Az atlathaté mindségbiztositasi elvek, a képesitésekért
felel6s intézmények, szakoktatdst és szakképzést nyujtok
és mds illetékes szerepl6k kozotti informdcidcsere és
partnerségek kialakitdsa segit a kolcsonos bizalom
megteremtésében és segiti az ajanlds végrehajtdsat.

Ez az ajanlds megkonnyiti a szakoktatdsban és szakkép-
zésben haszndlatos kreditrendszerek, és a felsGoktatdsi
dgazatban alkalmazott eurdpai kredittviteli és -gyijtési
rendszer (a tovébbiakban: az ECTS) kompatibilitdsat,
osszehasonlithatosdgat és egymdst kiegészit§ jellegét,
ezéltal pedig a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban hozzdjarul az oktatdsi és képzési szintek
kozotti jobb atjarhatdsighoz.

A felmért nem formalis és informalis tanulds eredménye-
inek érvényesitését a nem formalis és informdlis tanulds
meghatdrozdsara és érvényesitésére vonatkozd kozos
eurdpai elvekrdl sz6l6, 2004. méjus 28-i tandcsi kovet-
keztetésekkel osszhangban kell el6mozditani.

Ez az ajanlds kiegésziti az egész életen 4t tartd tanulds
Eurépai Képesitési Keretrendszerének —létrehozdsdrol
sz6l6, 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tandcsi
ajanldst (%), amely azt javasolja, hogy a tagdllamok épit-
senek ki szoros kapcsolatot az EQF és a meglévg és
jovébeli eurdpai felsGoktatdsi, tovabba szakoktatdsi és
szakképzési kreditdtviteli és -gydjtési rendszerek kozott.
Mig az eurdpai képesitési keretrendszer 6 célja a
megszerzett képesitések atlithatésdgdnak, Gsszehasonlit-

(') Ldsd e Hivatalos Lap 1 oldaldt.
() HL C 111, 2008.5.6., 1. o.
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17)
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hatésdgdnak és hordozhatésdganak novelése, addig az
ECVET a tanulmdnyi eredmények 4tvitelének, elismeré-
sének és Osszegytjtésének megkonnyitését szolgdlja a
képesités megszerzéséhez vezetd dton.

Ez az ajanlas figyelembe veszi a képesitések és a szakmai
alkalmassdg 4tlithatésdgdnak egységes kozosségi kere-
tér6l  (Europass) szO0l6, 2004.  december  15-i
2241/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdroza-
tot (%), valamint a ,K6zo6sségen beliili, oktatdsi és képzési
céla transznaciondlis mobilitasrdl: az eurépai mobilitds-
minGségi chartdrdl” cimt, 2006. december 18-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanldst (4).

Ezen ajanldsnak adott esetben el§ kell segitenie az ille-
tékes helyi és regiondlis hatdsigok bevondsit a nemzeti
és egyéb képesitési keretrendszerek és az ECVET Ossze-
kapcsoldsaba.

Ez az ajanlds nem sértheti a szakmai képesitések elisme-
1ésérél sz016, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvet (°), amely mind a
megfelel6 nemzeti hat6sdg, mind a migrdns személyek
szdmdra jogokat biztosit és kotelezettségeket ir eld. Az
ECVET alkalmazdsa nincs hatdssal a munkaerdpiacra
jutdsra abban az esetben, ha a szakmai képesitéseket a
2005/36/EK irdnyelvvel 6sszhangban elismerték. Tovabbd
az ECVET semmiféle 4j jogosultsigot nem teremt a
polgarok szdméra a tanulmédnyi eredmények vagy pontok
automatikus elismerésére.

Az ECVET bevezetése és végrehajtasa a Szerz8dés 149. és
150. cikkének megfelelden onkéntes, és ezért megvaldsi-
tisa csak a létezd nemzeti torvényekkel és rendeletekkel
osszhangban torténhet.

Mivel ezen ajanlds céljait, nevezetesen a tagallamok tevé-
kenységének tdmogatdsit és kiegészitését, a tagdllamok
kozotti egyiittmiikodés megkonnyitését és az atlathatdsdg
fokozasat, valamint az egész életen 4t tarté tanulds
el6mozditdsit a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen
megvaldsitani és ezért az intézkedés terjedelme vagy
hatdsai miatt azok kozosségi szinten jobban megvaldsit-
hatok, a Kozosség intézkedéseket fogadhat el a Szerz8dés
5. cikkében emlitett ardnyossdg elvével 6sszhangban. Az
emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelen
ez az ajanlds nem 1épi tal a céljai eléréséhez sziikséges
mértéket, mivel nem helyettesit vagy hatdroz meg
nemzeti képesitési rendszereket, képesitéseket vagy
nemzeti kreditrendszereket, nem ir el§ meghatdrozott
tanulmdnyi eredményeket vagy egyéni kompetencidkat,
tovabbd nem célozza, és nem teszi sziikségessé a képesi-
tési rendszerek felaprdzdsit vagy harmonizdlasét,

390., 2004.12.31,, 6. o.

LL
L L 394, 2006.12.30., 5. o.
LL

255., 2005.9.30., 22. o.
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AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

1. mozditsdk el a szakoktatdsi és szakképzési képesitések 1. tdmogassa a tagdllamokat az 1-6. pontban felsorolt feladatok

tekintetében az 1. és II. mellékletben leirt, az EQF minden
szintjére vonatkozd Eurdpai szakoktatdsi és szakképzési
kreditrendszert (a tovdbbiakban: az ECVET) a transznacio-
nalis mobilitds megkonnyitése valamint a szakoktatds, szak-
képzés és a hatdrok nélkili egész életen 4t tartd tanulds
sordn elért képzési eredmények elismerése érdekében;

. teremtsék meg a sziikséges feltételeket és sziikség szerint
fogadjanak el intézkedéseket annak érdekében, hogy 2012-
t6l — a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban,
valamint kisérletek és tesztelés alapjin — az eurdpai képesitési
keretrendszer minden szintjén a szakoktatdsi és szakképzési
képesitések esetében fokozatosan alkalmazhassik az ECVET-
et, és azt a tanuldk a formdlis, és adott esetben a nem
formalis és informalis tanuldsi kornyezetben elért tanulmanyi
eredményei atvitelére, elismerésére és Osszegydjtésére alkal-
mazhassak;

. a képesitésekért és oklevelekért felel6s intézmények és hatd-
sagok, a szakoktatasi és szakképzési szolgaltatok, a szocidlis
partnerek és mds érdekeltek bevondsdval timogassdk nemzeti
és eurdpai partnerségek és halézatok létrejottét, amelyek az
ECVET kikisérletezésével, végrehajtasdval és népszerdsitésével

foglalkoznak;

. biztositsdk, hogy a szakoktatds és szakképzés teriiletén érde-
kelt felek és a tanulok megkapjak az ECVET haszndlatdhoz
szitkséges tdjékoztatdst és dtmutatdst, megkonnyitve egyuttal
a tagdllamok kozotti informdcideserét. Garantdljak tovabbd,
hogy az illetékes hatdsigok megfelelGen nyilvanossagra
hozzdk az ECVET képesitésekre torténd alkalmazdsit, és
hogy az illetékes hatésdgok dltal kidllitott kapcsolédé Euro-
pass-dokumentumok egyértelmd és relevans informdacidkat
tartalmazzanak;

. az ECVET haszndlata sordn — a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlattal sszhangban - alkalmazzdk a szakoktatds és
szakképzés terén a szakoktatds és szakképzés terén torténd
mindségbiztositdsrol sz6lo, 2004. mdjus 28-i tandcsi kovet-
keztetésekben meghatdrozott kozos mindségbiztositasi elve-
ket, elsGsorban a tanulmdnyi eredmények értékelése, érvénye-
sitése és elismerése tekintetében;

. biztositsdk, hogy az egyes tagillamok jogszabdlyaival, struk-
tardival és elirdsaival osszhangban a megfelel§ szinteken
miikoddképes koordindcids és nyomon koévetési mechaniz-
musok 1étezzenek az ECVET végrehajtdsira irdnyul6 kezde-
ményezések mindségének, atlithatésdganak és egységes-
ségének garantdldsa érdekében.

végrehajtasaban és az ECVET II. mellékletben meghatarozott
elveinek és szakmai el6irdsainak alkalmazasaban, elsGsorban
a tesztelés, az egyiittm(ikodés, a kolesonds tanulds és az
ismeretterjesztés elGsegitése, valamint tdjékoztatasi és konzul-
tacids gyakorlatok szervezése révén, és ezzel parhuzamosan
minden érdekel6d6 polgar szdmdra hozzéaférést biztositva az
irdnymutatdsul szolgdlé anyagokhoz;

. a tagdllamokkal, nemzeti és eurdpai szakértSkkel és felhasz-

nalokkal egyiittmtikodésben hozzon létre felhaszndl6i ttmu-
tatokat és eszkozoket, és igazitsa ki a megfelel§ Europass-
dokumentumokat; szakoktatdssal, szakképzéssel és felsGokta-
tassal foglalkozd szakemberekkel és felhaszndlokkal egyiitt-
miikodésben alakitsa ki az ECVET és a felsGoktatdsi
dgazatban haszndlatos ECTS kozotti kompatibilitas és kiegé-
szit6 jelleg megerdsitéséhez sziikséges szakmai hdtteret; és
nytjtson rendszeres tdjékoztatdst az ECVET-tel kapcsolatos
fejleményekrdl;

. tdmogassa az érintett szakoktatdsi és szakképzési szerepl6k

és az illetékes nemzeti intézmények részvételével létrejott
eurdpai ECVET-hédlozatot, és abban a tagallamokkal egyitt
vegyen részt annak érdekében, hogy a tagillamokban kiter-
jesszék és tdmogassik az ECVET-et, és fenntarthatd platform
jojjon létre a tagallamok kozotti informdci6- és tapasztalat-
cseréhez; e hdlozat keretében ECVET felhaszndléi csoportot
hozzon létre annak érdekében, hogy hozzdjaruljon a felhasz-
naléi dtmutaté frissitéséhez és az ECVET végrehajtdsdra
irdanyuld egyiittmtikodési folyamat mindségéhez és dltaldnos
koherencidjéhoz;

. ellendrizze és kovesse nyomon a meghozott intézkedéseket,

ideértve a kisérletek és a tesztelések eredményeit is, és a
tagdllamokkal egyiittmtikodésben elvégzett intézkedések
felmérését és értékelését kovetden 2014. junius 18-ig tegyen
jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a megszer-
zett tapasztalatokrdl és a jov6re nézve levonandé kovetkez-
tetésekrdl, ideértve, amennyiben sziikséges, az ajanldsnak -
tobbek kozott a technikai mellékletek és az irdnymutatdsul
szolgdld anyagok frissitése révén — a tagdllamokkal egyiitt-
miikodésben torténd feliilvizsgalatat és kiigazitdsat.

Kelt Briisszelben, 2009. janius 18-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok

H.-G. POTTERING Stefan FULE
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FOGALOMMEGHATAROZASOK

Ezen ajanlds alkalmazdsdban:

a)

=

&

o

JKépesités™: egy értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye. Akkor adjdk ki, amikor az illetékes intézmény
megallapitja, hogy az egyén adott kovetelményeknek megfelel§ tanulmdnyi eredményt ért el;

,Tanulmdnyi eredmények”: tudds, készségek és kompetencia szempontjab6l meghatdrozott megallapitsok arra vonat-
kozdan, hogy a tanulé egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;

,Tanulmdnyi egység” a képesités egyik Osszetevdje, amely tudds, készségek és kompetencia Osszefiiggd sordbdl dll,
értékelhetd és érvényesithetd;

,Tanulmanyi kredit”: a tanuld értékelt tanulmédnyi eredményeinek sora, amely képesités megszerzése céljdbol ossze-
gytjthet§ vagy dtvihet6 mds tanuldsi programokba vagy képesitésekhez;

Jletékes intézmény”: a részt vevs orszdgok szabdlyai és gyakorlata értelmében a képesitések osszedllitdsdért és
kiaddsdért, az egységek elismeréséért vagy mds, az ECVET-tel kapcsolatos funkciéért — pl. az ECVET-pontok hozzé-
rendelése a képesitésekhez és egységekhez, a tanulmdnyi eredmények értékelése, érvényesitése és elismerése — felels
intézmény;

,Tanulmanyi eredmények értékelése”: annak megdllapitdsira szolgdlé modszerek és folyamatok, hogy a tanulé vald-
jaban milyen mértékd tuddst, készségeket és kompetencidt szerzett;

,Tanulminyi eredmények érvényesitése™ annak megerdsitésére szolgdlé folyamat, hogy a tanuld dltal elért egyes
értékelt tanulményi eredmények megfelelnek olyan meghatérozott eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesités
megszerzéséhez sziikségesek;

h) ,Tanulményi eredmények elismerése™: az egységek vagy képesitések megaddsdval elért tanulmdnyi eredmények hiva-

i)

talos igazoldsdnak folyamata;

,ECVET-pontok™: a tanulmdnyi eredmények dltaldnos stlydnak, illetve a képesitéssel kapcsolatos egységek viszonylagos
salydnak szdmszer( kifejezése.
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ECVET - ELVEK ES SZAKMAI ELOIRASOK

Az ECVET a képesitést szerezni kivind személyek tanulmanyi eredményei dtvitelének, elismerésének és adott esetben
osszegytijtésének technikai kerete. Az ECVET-eszkozok és -médszertan a kovetkezSket foglalja magdban: a képesitések
tanulmdnyi egységekkel valo leirdsa a hozzdjuk rendelt pontokkal egyiitt, dtviteli és Osszegydijtési folyamat, valamint
kiegészit6 dokumentumok, példdul tanulmdnyi megéllapoddsok, eredményjegyzékek és ECVET felhaszndloi Gtmutatok.

Az ECVET célja, hogy képesités szerzése érdekében — a mobilitds keretében — megkonnyitse a tanulmdnyi eredmények
elismerését a nemzeti jogszabdlyokkal osszhangban. Megjegyzends, hogy az ECVET semmiféle Gij jogosultsigot nem
teremt a polgdrok szdmdra a tanulmdnyi eredmények vagy pontok automatikus elismerésére. Egy adott képesitésre torténd
alkalmazdsa osszhangban 4ll a tagdllamokban alkalmazandé jogszabalyokkal, szabdlyokkal és rendelkezésekkel, és alapjdul
az alabbi elvek és szakmai el6irdsok szolgdlnak:

1. Tanulmdnyi egységek

A tanulmdnyi egység a képesités egyik Osszetevdje, amely a megfelel6 ECVET-pontokkal értékelhetd és érvényesithets
tudds, készségek és kompetencia Osszefiiggd sordbdl éll. Egy képesités elvileg tobb egységet tartalmaz, és az egységek
osszességébal all ossze. Igy a tanuld kiilonbozd orszdgokban és (formalis és, adott esetben, nem formalis és informalis)
kornyezetben teljesitett, sziikséges egységek Osszegytjtésével megszerezheti képesitését, tiszteletben tartva egytttal a
tanulmdnyi egységek Osszegytjtésére és a tanulmdnyi eredmények elismerésére vonatkozé nemzeti jogszabdlyokat.

A képesitéssé osszedllo egységeknek az aldbbiaknak kell megfelelniiik:

— a mogottik 4llé tuddst, készségeket és kompetencidkat megnevezve érthetd és egyértelmd formaban vannak lefrva;

— a képesités Osszességét tekintve koherens médon vannak felépitve és strukturdlva;

— Ugy vannak felépitve, hogy az egység dltal tartalmazott tanulményi eredményeket kiillondlldan lehessen értékelni és
érvényesiteni.

Egy egység lehet egyetlen képesitésre specidlisan jellemz8, vagy tobb képesités kozos egysége. Az egységet meghatarozd
elvart tanulmanyi eredményeket barhol és barhogyan meg lehet szerezni. Tehdt az egység nem azonos egy formdlis
tanuldsi program Osszetevjével vagy egy képzési elGirdssal.

A tanulmdnyi egységek jellemzdinek meghatdrozasdra és az adott képesités megszerzéséhez sziikséges egységek kombi-
néldsra és Osszegytjtésére irdnyuld szabdlyokat és eljdrdsokat a nemzeti vagy regiondlis szabédlyok szerint az illetékes
intézmények és a képzési folyamatban érintett partnerek hatdrozzdk meg.

Az egység leirasdnak tartalmaznia kell az aldbbiakat:

— az egység dltaldnos megnevezése;

— adott esetben azon képesités (vagy képesitések) dltalinos megnevezése, amelyhez az egység tartozik;

— a képesitésnek az EQF szintje szerinti és adott esetben a nemzeti képesitési keretrendszer (NQF) szintje szerinti
hivatkozdsa a képesitéshez rendelt ECVET-kreditpontokkal;

— az egységben foglalt tanulmdnyi eredmények;

— e tanulmdnyi eredmények értékelési eljdrdsai és szempontjai;
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— az egységhez rendelt ECVET-pontok;

— adott esetben az egység idSbeli érvényessége.

2. A tanulményi eredmények dtvitele és 9sszegyiijtése, ECVET-partnerségek

Az ECVET rendszerében az egy adott tanuldsi kornyezetben megszerzett tanulmdnyi egységeket értékelik, majd a sikeres
értékelést kovetGen viszik dt masik tanuldsi kornyezetbe. A mdsodik tanuldsi kornyezetben az illetékes intézmény a tanul6
dltal megszerezni kivant képesités kovetelményeinek részeként érvényesiti és elismeri azokat. Ezutdn a tanulmanyi
egységek a nemzeti vagy regiondlis szabalyokkal osszhangban gydjthetSk e képesités megszerzéséhez. A tanulmdnyi
egységek értékelési, érvényesitési, Osszegytijtési és elismerési eljdrdsait és irinymutatdsait az illetékes intézmények és a
képzési folyamatban érintett partnerek dllitjdk Gssze.

Az ECVET-en alapuld és a formalis tanuldsi kornyezetben elért tanulmanyi eredményekre alkalmazott kreditdtvitelt part-
nerségek és hdlozatok létrehozdsaval kell megkonnyiteni, olyan illetékes intézmények bevondsaval, amelyek az adott
tanuldsi kornyezetben fel vannak hatalmazva a képesitések, illetve egységek kiaddsdra, vagy az elért tanulmdnyi eredmé-
nyekért jaré kreditek kiaddsdra az dtvitel és érvényesités céljabdl.

A partnerségek létrehozdsdnak céljai a kovetkezsk:

— dltaldnos keret biztositdsa az egyetértési nyilatkozatban meghatdrozott, partnerek kozotti egytittmtikodéshez és halo-
zatépitéshez, és ezdltal a kolcsonos bizalom légkorének megteremtése;

— a partnerek segitése a tanuldkat érint§ egyedi kreditdtviteli szabalyok kidolgozdsaban.

A

N

egyetértési nyilatkozatnak meg kell erdsitenie, hogy a partnerek:
— elfogadjék egymds illetékes intézményként betoltott statuszat;

— a kreditdtvitel szempontjabdl kielégitének fogadjik el egymds mindségbiztositdsi, értékelési, érvényesitési és elismerési
szempontjait és eljrdsait;

— megdllapodnak a partnerség miikodésének feltételeiben, igy a célkitiizésekben, idtartamban és az egyetértési nyilat-
kozat feliilvizsgédlataval kapcsolatos intézkedésekben;

— megillapodnak az érintett képesitéseknek a kreditdtvitel céljat szolgdlé Osszehasonlithatésdgdban, az EQF altal
megallapitott referenciaszintek alapjdn;

— meghatdroznak mds szerepléket és illetékes intézményeket, amelyeket be lehet vonni az érintett folyamatba és

funkcidikba.

Annak érdekében, hogy az ECVET-et a nem formélis és informdlis tanuldsi kornyezetben vagy az egyetértési nyilatkozat
keretén kiviil elért tanulményi eredményekre lehessen alkalmazni, a képesitések, egységek vagy kreditek kiaddsdra felha-
talmazott illetékes intézménynek eljardsokat és mechanizmusokat kell 1étrehoznia a széban forgd tanulmdnyi eredmé-
nyeknek a megfelel§ egységek és a hozzdjuk rendelt ECVET-pontok odaitélése révén torténd azonositdsdra, érvényesitésére
és elismerésére.

3. Tanulmdnyi megdllapodds és egyéni eredményjegyzék

A két partnert és egy meghatdrozott, a mobilitdst igénybe vevé tanulét érint8 kreditdtvitel alkalmazdsa esetén a képzési és
érvényesitési folyamatban érintett két illetékes intézmény és a tanuld az egyetértési egyezmény keretében tanulmdnyi
megallapoddst kot. A megallapodds a kovetkezSkre tér ki:

— kiilonbséget tesz az illetékes ,kiild§” és ,fogadd” intézmény kozott (1);

— meghatdrozza a mobilitdsi idszak specidlis feltételeit, pl. a tanulé személyazonossagat, a mobilitdsi idGszak id6tar-
tamdt, az elvdrt tanulmdnyi eredményeket és a hozzdjuk rendelt ECVET-pontokat.

(") A ,kiild8” intézmény az az intézmény, amely érvényesiti és elismeri a tanul6 altal elért tanulmdnyi eredményeket. A ,fogadd” intézmény
az az intézmény, amely az adott tanulmdnyi eredmény eléréséhez szitkséges képzést nytjtja, és értékeli a tanulmdnyi eredményeket.
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A tanulmdnyi megéllapoddsnak ki kell kotnie, hogy ha a tanulé elérte az elvart tanulményi eredményt, és azt a fogadd
intézmény pozitivan értékelte, a kiild§ intézménynek azt az illetékes intézmények altal meghatdrozott szabdlyoknak és
eljdrasoknak megfelelen érvényesitenie kell és a képesités kovetelményeinek részeként el kell ismernie.

A partnerek kozotti 4tvitel alkalmazhat6 a formalis, és adott esetben a nem formdlis és informdlis kornyezetben elért
tanulmdnyi eredmények esetében. Az elért tanulmdnyi eredményekbdl szarmazé kreditek dtvitelének tehdt hdrom
szakasza van:

— a fogadd intézmény értékeli az elért tanulmdnyi eredményeket és kreditet ad a tanuldnak. Az elért tanulmdnyi
eredményeket és a megfeleld6 ECVET-pontokat a tanuld egyéni eredményjegyzékében tartjdk nyilvan (');

— a kiild§ intézmény a tanuld eredményeinek szakmai bizonyitékaként érvényesiti a krediteket;

— a kild6 intézmény ezutdn elismeri az elért tanulmdnyi eredményeket. Az elismerés nyomdn a tanulé a kildg
intézmény rendszerének szabdlyai szerint megkapja az egységeket és a hozzdjuk rendelt ECVET-pontokat.

Az illetékes kiild§ intézmény dltali érvényesités és elismerés a tanulményi eredményeknek a fogadd intézmény dltali
sikeres értékelésétd] fiigg, a jovdhagyott eljrdsokkal és mindéségbiztositdsi szempontokkal dsszhangban.

4. ECVET-pontok

Az ECVET-pontok szdmszer(ien kifejezett kiegészitd informaciéval szolgalnak a képesitésekrdl és egységekrél. Onmaguk-
ban, a meghatdrozott képesités érdekében elért azon tanulményi eredménytdl fiiggetleniil, amelyhez kapcsolédnak, nincs
értékiik, és az egységek megszerzését és Osszegytijtését fejezik ki. Az ECVET-pontok felhaszndldsdnak egységes megkoze-
litése érdekében kialakitott megallapodds értelmében a teljes idGs szakoktatdsban és szakképzésben egy év alatt elért
tanulmdnyi eredmény 60 pontot ér.

Az ECVET rendszerében a pontok odaitélése rendszerint két szakaszbdl dll: az ECVET-pontokat el@szor a képesités
egészéhez rendelik hozzd, majd annak egységeihez. Egy adott képesités esetében egyetlen formdlis tanuldsi kornyezetet
vesznek referenciaként alapul, és a megdllapodds alapjan a pontok teljes szdmdt hozzdrendelik az adott képesitéshez.
Ebbdl az 6sszes pontbol ECVET-pontokat rendelnek az egyes egységekhez azok képesitésen beliili stlyanak megfelelGen.

Azon képesitések esetében, ahol nem lehet formdlis tanuldsi ttra hivatkozni, az ECVET-kreditpontokat becslés alapjin
lehet hozzdrendelni, Gsszehasonlitva mds olyan képesitéssel, amelynek van formalis hivatkozdsi alapja. A képesitések
osszehasonlithatdsdgdnak megteremtése érdekében az illetékes intézményeknek az eurdpai képesitési keretrendszer vagy
lehet$ség szerint a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére kell hivatkozniuk, vagy valamely szorosan kapcso-
16d6 szakmai teriileten elért tanulmdnyi eredmény hasonlésdgara.

Egy tanulmdnyi egységnek a képesitéshez képest mért viszonylagos stlydt az aldbbi szempontok vagy azok kombindcidja
alapjan kell meghatdrozni:

— a tanulmdnyi eredmények relativ fontossdga, amely a munkaerd-piaci részvétel, mds képesitési szintekre torténd
el6relépés vagy a tarsadalmi integracié egységét alkotja;

— a tanulmdnyi eredményeknek az egységen beliili Osszetettsége, hatokore és stilya;
— az egységhez sziikséges tudds, készségek és kompetencia megszerzéséhez a tanuld dltal tett erdfeszités nagysdga.
A tobb képesitésbe beszdmitd egység ECVET-pontokban kifejezett relativ silya a képesitésektdl fiiggSen véltozhat.

Az ECVET-pontok hozzdrendelése rendszerint a képesitések és egységek megtervezésének része. Azokat a képesitések
megtervezéséért és fenntartdsaére felelGs, vagy kifejezetten erre a feladatra felhatalmazott illetékes intézmények hozzdk
létre. Olyan orszdgokban, ahol mdr létezik nemzeti pontrendszer, az illetékes intézmények szabédlyozzdk a nemzeti
kreditpontok ECVET-pontokra valé dtszdmitasat.

(") Az egyéni eredményjegyzék a tanuld értékelt tanulmanyi eredményeit, egységeit és ECVET-pontjait magdban foglalé dokumentum.



C 155/18

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.7.8.

A képesités vagy egy egység sikeres megszerzése maga utdn vonja az ahhoz hozzdrendelt ECVET-pontok megaddsit,
fuggetlenil az azok eléréséhez ténylegesen sziikséges id6tél.

Az egységatvitel rendszerint egyiitt jir a megfelel6 ECVET-pontok dtvitelével, igy az 4tvitt tanulmdnyi eredmény elisme-
résébe is beleszdmitanak, osszhangban a nemzeti vagy regiondlis szabédlyokkal. Szitkség esetén az illetékes intézmény
donthet a figyelembe veendd ECVET-pontokrdl, feltéve, hogy az e célra meghatdrozott szabélyok és médszerek étlétha-
toak és a mindségbiztositdsi elvek dltal aldtdmasztottak.

A nem formdlis és informdlis tanulds sordn szerzett barmely képesités, amely esetében referenciaként formalis tanuldsi Gt
is azonosithato, valamint az e képesitésnek megfelel§ egységek ugyanannyi ECVET-pontot érnek, mint a referencia, mivel
ugyanahhoz a tanulményi eredményhez vezetnek.




