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a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatisokrol

(2005/600/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozd szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 128. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (2),

tekintettel a Régiok Bizottsiga véleményére,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsdg véleményére,

mivel:

(1)

Az Eurdpai Uniordl szol6 szerzédés 2. cikke értelmében
az Unid célul tdzi ki maga elé, tobbek kozott, a gazdasagi
és tdrsadalmi fejlédés, valamint a foglalkoztatds magas
szintjének el6mozditasit. Az Eurépai Kozosséget 1étre-
hozé szerz8dés 125. cikke megdllapitja, hogy a tagdl-
lamok és a Kozosség Osszehangolt stratégia kialakitdsara
torekednek a foglalkoztatds és kiilonosen a szakképzett,
képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd, valamint a
gazdasdgi valtozdsokra reagdlni képes munkaerGpiacok
fejlesztése terén.

A lisszaboni Eurdpai Tandcs 2000 marciusdban a fenn-
tarthat6 gazdasdgi fejlédésre, a tobb és jobb munkahely
létrehozdsdra, a nagyobb tdrsadalmi kohézié megterem-
tésére és hosszu tavi foglalkoztatottsdgra irdnyuld straté-

(") 2005. mdjus 26-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

(® 2005. mdjus 31-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

giai célt tlizte ki, azonban ot év elteltével a stratégia
célkittizései korantsem tekinthet6k megvalésitottnak.

A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok és az dtfogd gazdasig-
politikai irdnymutatdsok integralt csomagjdnak bemuta-
tdsa hozzdjarul a lisszaboni stratégidnak a novekedés és
foglalkoztatds irdnyaba torténd Gjboli meghatdrozasahoz.
Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidnak vezet§ szerepe
van a lisszaboni stratégia foglalkoztatdsra irdnyul6 célki-
tizéseinek a végrehajtdsiban. A tdrsadalmi kohézid erdsi-
tése a lisszaboni stratégia sikeréhez is alapvet§ fontos-
sdgti. Az eurbpai foglalkoztatdsi stratégia sikere pedig, a
szocidlis menetrendben meghatarozottak szerint, hozza-
jarul a tdrsadalmi kohézié noveléséhez.

A 2005. marcius 22-i és 23-i tavaszi Eurépai Tandcs
kovetkeztetéseivel osszhangban az Unidnak valamennyi
megfelel6 nemzeti és kozdsségi erdforrast mozgdsitania
kell — beleértve a kohézids politikdt is — a lisszaboni
stratégia hdrom (gazdasdgi, szocidlis és kornyezeti)
dimenzidjdban, hogy jobban ki tudja haszndlni azok
szinergidit a fenntarthat6 fejl6dés altaldnos kontextu-
saban.

A teljes foglalkoztatottsdgra, a munkaminGségre, a
munkaerd-termelékenységre és a tarsadalmi kohézi6ra
irdnyulé célkittizéseknek egyértelmdi prioritdsokban kell
kifejezésre jutniuk, nevezetesen: tobb személy bevondsa
és megtartdsa a foglalkoztatdsban, a munkaerd-utanp6tlds
novelése, illetve a szocidlis védelmi rendszerek moderni-
zdldsa; a munkavillalok és a vallalkozdsok alkalmazkodé-
képességének a javitdsa; a humdn eréforrds terén megva-
l6sitott befektetés novelése a jobb oktatds és képzés
révén.

A foglalkoztatdsi irdnymutatdsokat csak hdromévenként
kell teljesen feliilvizsgdlni, a kozbeesd évek sordan 2008-
ig a frissitéseket erdsen korlatozni kell.
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(7) A Foglalkoztatdsi Bizottsdg és a szocidlis védelemmel
foglalkoz6 bizottsdg egyiittes véleményt alakitott ki a
novekedésrdl és a foglalkoztatdsrdl szolo integralt irdny-
mutatdsokra (2005-2008) vonatkozdan.

(8) A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdinak végrehajtdsrdl
sz6l6, 2004. oktober 14-i tandcsi ajanldsban (1) foglaltak
héttér-referenciaként érvényben maradnak,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A mellékletben szerepld, a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkozé irdnymutatdsokat a Tandcs elfogadja.

() HL L 326., 2004.10.29., 47. o.

2. cikk
Az iranymutatdsokat figyelembe kell venni a tagéllamok foglal-

koztatéspolitikdiban, melyekrdl a nemzeti reformprogramokban
be kell szamolni.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagillamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2005. jdlius 12-én.
a Tandcs részérdl

az elnok
G. BROWN
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MELLEKLET

FOGLALKOZTATASI IRANYMUTATASOK (2005-2008)
(17-24. integrdlt irdinymutatds)

— 17. irdnymutatds: A teljes foglalkoztatds elérésére, a munka minGségének és termelékenységének javitdsira és a
tarsadalmi és teriileti kohézié megerdsitésére irdnyul6 foglalkoztatdspolitikik végrehajtdsa

— 18. irdnymutatds: A munka életciklus-alapti megkozelitésének elGsegitése

— 19. irdnymutatds: Befogadé munkaerSpiac biztositdsa, a munka vonzévd és kifizet6d6vé tétele az alldskeresék —
koztitk a hatranyos helyzettiek — és az inaktivak szdmdra

— 20. irdnymutatds: A munkaerd-piaci igények Osszehangoldsdnak javitdsa

— 21. irdnymutatds: A rugalmassignak a foglalkoztatds biztonsdgaval egyitt jard elGsegitése és a munkaerdpiac szeg-
mentdléddsanak csokkentése, kell§ figyelemmel a szocidlis partnerek szerepére

— 22. irdnymutatds: A foglalkoztatdsbardt munkaerékoltség-fejlesztés és bérszabdlyozé mechanizmusok biztositdsa
— 23. irdnymutatds: A humdn erdforrds terén tett befektetések kiterjesztése és javitdsa

— 24. irdnymutatds: Az oktatdsi és képzési rendszereknek az Gj munkahelyi korilményekre figyelemmel torténd kiiga-
zitdsa

A tagéllamok foglalkoztatispolitikdira vonatkozé irdnymutatisok

A tagdllamok, a szocidlis partnerekkel egyiittmitkodve, az aldbbiakban meghatdrozott fellépés célkittizéseinek és prioritd-
sainak végrehajtdsdra figyelemmel alakitjék politikdikat. A lisszaboni stratégidt tiikrozve, a tagdllamok politikdi — kiegyen-
stlyozott médon — az aldbbiakat segitik eld:

— Teljes foglalkoztatds: a teljes foglalkoztatds elérése, valamint a munkanélkiiliség és az inaktivitds csokkentése a
munkaerd-kereslet és -kindlat novelésével 1étfontossdgt a gazdasigi novekedés fenntartdsdhoz és a tarsadalmi kohézi6
megerdsitéséhez.

— A munka mindségének és termelékenységének novelése: a foglalkoztatds novelésére irdnyuld erdfeszitések nem valaszthatok
el a munkahelyek vonzobbd tételének, a munka mindségének és a munkatermelékenység novelésének a javitdsatol,
illetve a ,dolgozd szegények” ardnydnak csokkentésétSl. A munka mindsége, a termelékenység és a foglalkoztatds
kozotti szinergidkat teljes mértékben ki kell hasznalni.

— A szocidlis és a teriileti kohézig erGsitése: hatdrozott fellépésre van sziikség a tdrsadalmi integrcid erdsitése, a munkae-
répiacrol vald kizdrds megakaddlyozdsa és a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi integracijanak tdmogatdsa érdekében,
illetve a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a munka termelékenysége regiondlis kiilonbségeinek csokkentése érde-
kében, kiilondsen a hitrdnyos helyzett régiokban.

Az egyenl§ esélyek és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem a haladds nélkiilozhetetlen elemei. A nemek kozotti esélye-
gyenldség dltaldnos érvényesitésének elvét és a nemek kozotti egyenldség elémozditdsit minden fellépésben biztositani
kell. Az Gj generdci6kozi megkozelités részeként kiilonds figyelmet kell forditani a fiatalok helyzetére, az Eurdpai Ifjisagi
Egyezmény végrehajtdsdval, valamint a foglalkoztatishoz valé hozzaférés elémozditdsira a teljes, munkdval toltott élet-
szakasz sordn. Killonos figyelmet kell forditani a hitrinyos helyzetdiek, tobbek kozott a fogyatékkal élok, tovdbbd a
harmadik orszdgok dllampolgdrai és az EU-polgdrok foglalkoztatottsdga kozotti szakadék — a nemzeti célkittizésekkel
osszhangban torténd — szdmottev§ csokkentésére. Az intézkedések sordn a tagillamoknak biztositaniuk kell a foglalkoz-
tatdshoz kapcsolédo politikdk hatékony irdnyitdsat. A véltozds érdekében széles partnerséget kell létrehozniuk a parla-
menti szervek és az érdekelt felek bevondsaval, ideértve a regiondlis és a helyi szintli szereplSket is. Az eurdpai és a
nemzeti szocidlis partnereknek kozponti szerepet kell jitszaniuk. E melléklet végén szdmos, az eurdpai foglalkozatdsi
stratégia keretében a 2003-as irdnymutatdsokkal Osszefiiggésben unids szinten meghatdrozott célkittizés és hivatkozdsi
érték taldlhatd, és ezeket mutatok és eredménytdbldk révén tovdbbra is nyomon kell kovetni. A tagdllamok arra is
batoritdst kapnak, hogy meghatdrozzdk a sajit kotelezettségvallaldsaikat és célkitiizéseiket, amelyek esetében ezeket
figyelembe kell venniiik, valamint az unids szinten elfogadott 2004-es ajinldsokat is.

A hatékony irdnyitds megkoveteli tovibbd az igazgatdsi és pénziigyi forrdsok elosztisinak nagyobb hatékonysdgdt is. A
Bizottsdggal egyetértésben az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsdhoz a tagéllamok felhaszndljak a Strukturdlis
Alapok, elsGsorban az Eurdpai Szocidlis Alap nydjtotta tdmogatast, és a megtett intézkedésekrdl beszdmolot készitenek.
Kiilonos figyelmet kell forditaniuk a tagdllamok intézményi és kozigazgatdsi kapacitdsdnak megerdsitésére.
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17. irdnymutatds: A teljes foglalkoztatdst elérésére a munka mindségének és termelékenységének javitdsira és a tdrsadalmi és teriileti
kohézié megerdsitésére irdnyuld foglalkoztatdspolitikdk végrehajtdsa.

A politikdknak hozzd kell jarulniuk ahhoz, hogy az Eurdpai Uniéban 2010-re az dltalinos foglalkoztatdsi rita érje el a
70 %-ot, a n6k foglalkoztatottsiga legaldbb a 60 %-ot, az id6sebb munkavallaloké (55-64 év kozott) pedig az 50 %-ot,
és vissza kell szoritaniuk a munkanélkiiliséget és az inaktivitdst. A tagdllamoknak mérlegelniiik kell nemzeti foglal-
koztatasi célkittizések megdllapitdsat.

Ezen célkittizések végrehajtdsa sordn az aldbbi prioritdsokra kell 6sszpontositani:

— tobb személy bevondsa és megtartdsa a foglalkoztatdsban, a munkaerd-kindlat novelése, illetve a szocidlis védelmi
rendszerek modernizaldsa,

— a munkavillalok és a villalkozdsok alkalmazkoddképességének a javitdsa,

— a humén er6forrds terén megvaldsitott befektetés fokozdsa a jobb oktatds és képzés révén.

1. TOBB SZEMELY BEVONASA ES MEGTARTASA A FOGLALKOZTATASBAN, A MUNKAERG-UTANPOTLAS NOVE-
LESE, ILLETVE A SZOCIALIS VEDELMI RENDSZEREK MODERNIZALASA

A foglalkoztatdsi szintek emelése a gazdasdgi novekedés generdldsdnak és a tdrsadalmi integriciot tdmogaté gazdasdgok
elGsegitésének leghatékonyabb eszkoze, mely egyuttal biztositja a szocidlis véd6hdlot a munkaképtelenek szdmdra. A
munkaeré-utdnp6tlds valamennyi csoportban valé novelésének és a munka életciklus-alapi megkozelitésének elGsegitése
és a szocidlis védelmi rendszerek adekvatsaguk, pénziigyi fenntarthatésdguk és a tdrsadalom véltozé sziikségleteinek vald
megfelelésitk biztositdsa érdekében torténé modernizdlisa a munkaképes népesség létszdmbeli csokkenése miatt még
fontosabb. Kiilonos figyelemmel kell kezelni a ndk és férfiak kozott a foglalkoztatds terén meglevé szakadékot, tovabba
az id8s munkavéllalok és a fiatalok alacsony foglalkoztatdsi ratdit, az Gj nemzedékek kozotti megkozelités részeként.
Fellépéseket kell tenni a fiatalok munkanélkiiliségének megolddsdra, ami 4tlagosan kétszerese a teljes munkanélkiiliségi
ardnynak. Megfelel§ feltételeket kell biztositani a foglalkoztatdsban valé elérehaladdsra, akdr palyakezdésrl, akar egy
kihagyott id6szak utdni visszatérésrdl, akdr a munkdval toltott iddszak meghosszabbitdsanak igényérdl van sz6. A munka
mindsége, ideértve a fizetést és a juttatdsokat, a munkafeltételeket, a foglalkoztatdsi biztonsdgot, az élethosszig tartd
tanuldshoz valé hozzaférést és a karrierlehetdségeket, illetve a szocidlis védelmi rendszerek nydjtotta védelem és Gszton-
zések 1étfontossdguiak.

18. irdnymutatds: A munka életciklus-alapti megkozelitésének elGsegitése a kovetkezdk révén:

— megujult torekvés a fiatalok munkaerépiacra vald belépésének elGsegitésére és a fiatalok munkanélkiiliségének
csokkentésére, az Eurdpai Ifjisagi Egyezményben foglaltak szerint,

— a n6k részvételének novelésére, valamint a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a bérek terén meglevd nemi alapon
torténd kiilonbségtétel felszdmoldsira irdnyulé hatdrozott fellépés,

— a munka é a magdnélet jobb OsszeegyeztethetGsége, valamint hozziférhet6 és megfizethetd gyermekgondozdsi
lehetdségek és a tovabbi eltartottak gondozdsdnak biztositdsa,

— az id6sebb munkavillalok aktivitdsinak tdmogatdsa, beleértve a megfelel§ munkakorilményeket, a jobb (foglalko-
zdssal Osszefiiggd) egészségi dllapotot, valamint a munkavéllaldsra vald 6sztonzésnek és a korai nyugdijba vonulds
megel6zésének megfelel§ eszkozeit,

— modern szocidlis védelmi rendszerek, beleértve a nyugdij- és egészségbiztositdsi rendszereket, biztositva ezek
szocidlis adekvdtsdgdt, pénziigyi fenntarthatosdgukat és a tdrsadalom viltozo sziikségleteinek valé megfelelésiiket,
a foglalkoztatdsban valé részvétel és megmaradds elGsegitése és a munkdval toltott €letszakasz meghosszabbitdsa
érdekében.

Lasd a 2. integrélt irdnymutatdst is: ,A foglalkoztatottsdg novelésének alapjul szolgdlé gazdasdgi és fiskdlis fenntart-
hatésdg biztositdsa”.
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A munkakeresdk foglalkoztatdshoz valé hozzaférésének elsegitése, a munkanélkiiliség megakadélyozdsa és annak bizto-
sitdsa, hogy a munkanélkiliek ne tdvolodjanak el a munkaerdpiactdl, és foglalkoztathat6saguk fokozddjon, 1étfontossdgi
tényezék az integracid, illetve a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben. Ehhez arra van szitkség, hogy a munkaerd-
piacon meglevs korldtokat a hatékony munkakeresés segitésével, a szakképzéshez és a mds aktiv munkaerd-piaci intéz-
kedésekhez val6 hozziférés elGsegitésével, a munka kifizet6désének biztositdsdval, tovibbd a munkanélkiliség, a
szegénység és az inaktiv allapot csapddinak megsziintetésével eltdvolitsdk. Kiilonos figyelmet kell szentelni a hétrdnyos
szolgaltatdsok és a szocidlis gazdasdg kiterjesztését, valamint az j munkahelyforrdsok kialakitdsat, a kollektiv igényekre
vélaszul. A megkiilonboztetés elleni kiizdelem, a fogyatékkal él6k foglalkoztatishoz valé hozzéférésének elGsegitése,
valamint a bevandorlok és a kisebbségek integracidja killondsen fontos.

19. irdnymutatds: Befogadé munkaerdpiac biztositdsa, a munka vonzévd és kifizetGddvé tétele az dlldskeresok — koztiik a hdtrdnyos
helyzetilek — és az inaktivak szdmdra a kovetkezok révén:

— aktiv és preventiv munkaeré-piaci intézkedések, ideértve a személyre szabott cselekvési tervek keretében a sziik-
ségletek id6ben torténd azonositdsat, a munkakereséshez nyujtott timogatdst és a képzést, illetve a munkaerdpiactdl

sz

lashoz szitkséges szocidlis szolgéltatdsok nyujtasat,

— az ad6- és elldtorendszerek Osztonzé és visszatartd tényezdinek folyamatos feliilvizsgdlata, ideértve az elldtdsok

s zez

alacsony jovedelmtiek szdméra —, a szocidlis védelem megfeleld szintd biztositdsa mellett,

— 1j munkahelyforrdsok kialakitdsa a magdnszemélyeknek és vallalkozdsoknak nytjtott szolgéltatdsokban, killonosen
helyi szinten.

Annak érdekében, hogy tobb személy szdmdra nyiljon lehet6ség jobb munkét taldlni, szikkség van a munkaerd-piaci
infrastruktirdknak mind nemzeti, mind EU-szinten torténd megerGsitésére, ideértve az EURES halézatot is, hogy idejében
eldrejelezhetk és megoldhatdk legyenek az esetleges meg nem felelések. Ebben az osszefiiggésben a munkavéllalok
mobilitdsa az EU-ban kulcsfontossdgi és teljes mértékben biztositand6 az EU-SzerzGdésekkel osszefiiggésben. A harmadik
orszagokbol valé bevandorldsbdl szarmazé tovabbi munkaerd-kindlatnak teljes figyelmet kell szentelni a nemzeti munkae-
répiacokon.

20. irdnymutatds: A munkaerd-piaci igények Osszehangoldsdnak javitdsa a kivetkezok révén:

— a munkaeré-piaci intézmények modernizéldsa és megerGsitése, kiilonos tekintettel a foglalkoztatdsi szolgélatokra, a
foglalkoztatdsi és képzési lehetGségek nemzeti és eurdpai szinten torténd jobb dtldthatdsdgara is tekintettel,

— a munkavdllalok eurdpai mobilitdsa el6tti akaddlyok elhdritdsdnak biztositdsa a SzerzGdések keretében,
— a képzési igények, a munkaerd-piaci hidnyok és sztik keresztmetszetek hatékonyabb eldrejelzése,

— a gazdasdgi migrdci6 megfelel§ kezelése.

2. A MUNKAVALLALOK £S A VALLALKOZASOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK A JAVITASA

Eurépénak fejlesztenie kell képességét a gazdasagi és szocidlis véltozdsok elSrejelzésére, eldidézésére és kezelésére. Ehhez
foglalkoztatdsbardt munkaerdkoltségekre, a munkaszervezés modern formdira és jol miikodd munkaerGpiacokra van
szitkség, melyek egyszerre biztositjdk a rugalmassigot és a foglalkoztatds biztonsigdt mind a véllalkozdsok, mind a
munkavallalok sziikségleteinek megfelelGen. Ez tovabbd hozzd kell, hogy jiruljon a szegmentdlt munkaerépiacok elterje-
désének megakadilyozdsdhoz és a be nem jelentett munkavallalds visszaszoritdsahoz.

Napjaink novekvé mértékid globdlis gazdasagaban, ahol Gj piacok nyilnak és folyamatosan 1j technoldgidk keriilnek
bevezetésre, mind a villalkozdsok, mind a munkavéllalok az alkalmazkodds szitkségességével és ennek tulajdonképpeni
lehet8ségével szembesiilnek. Mig a strukturalis valtozdsok j6tékony hatdssal vannak a novekedésre és a foglalkoztatott-
sagra, véltozasokat is magukkal vonnak, melyek néhdny munkavillal6 és véllalkozds szempontjdbdl kdrosak. A vallalko-
zdsoknak rugalmasabbakka kell vdlniuk, hogy a termékeik és szolgaltatdsaik irdnti kereslet hirtelen véltozasaira reagdlni
tudjanak, hogy 4j technoldgidkat alkalmazzanak és hogy olyan helyzetbe keriiljenek, hogy a versenyképesség megérzése
érdekében azonnal képesek legyenek az innovdciéra. A munkamindgség irdnti fokozodé igénynek is meg kell felelniiik,
mely kapcsolatos a munkavillalok személyes preferencidival és csalddi valtozdsaival, és kezelniitk kell az id6so6dé
munkaerd és az egyre kevesebb fiatal munkavéllalé jellemezte helyzetet. A munkavéllalok szdmdra a munka viliga
egyre bonyolultabbd vdlik a munkatipusok diverzifikdci6javal és szabdlytalanabbd véldsdval, és az életciklus sordn egyre
tobb valtdst kell sikeresen kezelni. A gyorsan valtozé gazdasdgok és az ezekkel jar6 szerkezetdtalakitds miatt a munka-
véllaloknak a munkavéllalds ¢ij modszereivel — beleértve az informdcids és kommunikacids technolégidk (ICT) fokozott
kihasznélasét —, illetve a foglalkoztatdsi stituszukban bekovetkezd véltozdsokkal kell megbirk6zniuk, és készen kell dllniuk
az élethosszig tart6 tanuldsra. A foldrajzi mobilitds szintén sziikséges annak érdekében, hogy szélesebb korben és az EU
egész teriiletén hozzd lehessen férni a munkalehetdségekhez.
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21. irdnymutatds: A rugalmassdgnak a foglalkoztatds biztonsdgdval egyiitt jdrd elGsegitése és a munkaerdpiac szegmentdloddsdnak
csokkentése, kellg' figyelemmel a szocidlis partnerek szerepére, a kovetkezdk révén:

— a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabdlyok kiigazitdsa, adott esetben a killonbozd szerzGdéses és a munkaiddre
vonatkoz6 rendszerek feliilvizsgalataval,

— a be nem jelentett munka kérdésének kezelése,

— a vdltozdsok hatékonyabb elSrejelzése és pozitiv kezelése, beleértve a gazdasigi szerkezetdtalakitdst, nevezetesen a
kereskedelem nyitdsdhoz kapcsoldd6 véltozdsokat, azok szocidlis koltségeinek csokkentése és az alkalmazkodds
megkonnyitése érdekében,

— a munkaszervezés innovativ és rugalmas formdinak elGsegitése és terjesztése, a munka mindségének és termelé-
kenységének javitdsa céljdbdl, ideértve a munkahelyi egészséget és biztonsdgot is,

— a foglalkoztatdsi status véltozdsainak tdmogatdsat, ideértve a képzést, az onfoglalkoztatdst, a véllalkozdsinditdst és a
foldrajzi mobilitdst.

Ldsd az 5. integrdlt irdnymutatdst is: ,A makrogazdasagi, strukturdlis és foglalkoztatdsi politikdk nagyobb koherenci-
djanak el6mozditésa”.

A lehet8 legnagyobb mértékd munkahelyteremtés, a versenyképesség megGrzése és az altaldnos gazdasdgi kerethez vald
hozzédjérulds érdekében az 4tfogd béremeléseknek 6sszhangban kell lenniiik a termelékenység gazdasdgi cikluson beliili
novekedésével, és meg kell felelniiik a munkaerd-piaci helyzetnek. A nem bérjellegti munkakoltségek csokkentésére és az
adorés feliilvizsgdlatdra tett erdfeszitésekre is szitkség lehet, hogy el6segitsék a munkahelyteremtést, kiilonosen az alacsony
bérezésti munkdk esetében.

22. irdnymutatds: A foglalkoztatdsbardt munkaerdkoltség-fejlesztés és bérszabdlyozé mechanizmusok biztositdsa a kovetkezdk révén:

— a szocidlis partnerek 0sztonzése a béralkurendszerek megfelel§ keretének létrehozdsara sajat illetékességi korikon
beliil, a termelékenység és a munkaerS-piaci tendencidk kihivdsainak figyelembevétele érdekében valamennyi
szinten, és a nemek kozti bérkiilonbségek elkeriilése érdekében,

— a foglalkoztatds nem bérjellegti koltségei foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsdnak feliilvizsgalata, és — ahol sziikséges —
szerkezetének és mértékének kiigazitdsa, killonosen az alacsony bérezésti munkavallalok jdrulékterheinek csokken-
tése érdekében.

Lasd a 4. integrdlt irdnymutatdst is: ,A makrogazdasdgi stabilitishoz és a novekedéshez hozzdjirulé béralakulds
biztositdsa”.

3. A HUMAN EROFORRAS TEREN MEGVALOSITOTT BEFEKTETES FOKOZASA A JOBB OKTATAS ES KEPZES REVEN

Eurépénak nagyobb mértékben kell befektetnie a humdn eréforras terén. Tl sok személy nem keriil be a munkaerdpiacra
azért, mert hidnyoznak a képzettségei, vagy mert azok nem megfeleléek adott esetben. A foglalkoztatishoz barmilyen
életkorban torténd hozziférés elGsegitésére, a munka termelékenységi szintjének és mindségének fokozdsira az EU-nak
nagyobb mértékben és hatékonyabban kell befektetnie a humdn eréforrds és az élethosszig tartd tanulds terén az egyének,
a villalkozdsok, a gazdasdg és a tarsadalom érdekében.

A tudés- és szolgéltatdsalapti gazdasdgok a hagyomdnyos ipardgaktol eltéré képzettséget igényelnek, olyan képzettséget,
melyet ugyanakkor a technoldgiai valtozasnak és innovaciénak megfelelGen folyamatosan frissiteni kell.

A munkavallaloknak, amennyiben meg akarjdk tartani munkdjukat, és abban el8 kivannak 1épni, képességeiket ossze kell
gytjteniik, illetve azokat rendszeresen meg kell djitaniuk. A villalkozdsok termelékenysége a valtozdsokhoz alkalmaz-
kodni képes munkaerd megteremtésétdl és megtartdsatdl fiigg. A kormdnyoknak biztositaniuk kell, hogy az oktatds sordn
elsajatitott tudas szintjét fejlesszék, illetve, hogy az Eurdpai Ifjusdgi Egyezménnyel dsszhangban a fiatalok rendelkezzenek
a szitkséges fontos szaktuddssal. Minden érintettet arra kell 6sztonozni, hogy a lehetS leghamarabb segitse el§ az élethosz-
szig tarté tanulds valds kultirdjit. Az emberi er6forrds terén az egy fére es§ éllami és magdnbefektetés szdmottevd
fokozdsdnak elérése, illetve ezen befektetések mindségének és hatékonysigdnak garantdldsa érdekében fontos biztositani,
hogy a koltségek és a feladatok méltinyos és atlithaté médon legyenek felosztva valamennyi érintett kozott. A tagilla-
moknak hatékonyabban kell felhaszndlniuk az oktatds és a képzés terén tett befektetések tekintetében a strukturélis
alapokat és az Eurdpai Beruhdzdsi Bankot. Ezen célok megvaldsitisa érdekében a tagdllamok elkételezik magukat az
atfogd, egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozé stratégidk 2006-ig torténd létrehozdsa és a 2010-es oktatdsi és képzési
munkaprogram végrehajtdsa irdnt.
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23. irdnymutatds: A humdn erdforrds terén tett befektetések kiterjesztése és javitdsa a kovetkezok révén:

— részvételre 0sztonzd oktatdsi és képzési politikdk, és a szakmai alapképzéshez, a kozépfoku és a felsGoktatdshoz
val6 fokozottabb hozzéférés — ideértve a szakmai gyakornoksdgot és a vdllalkozoi ismeretek oktatdsit is —
megkonnyitésére irdnyuld fellépés,

— az iskoldb6l kimaraddk szdménak jelentSs csokkentése,

— az életen 4t tarté tanuldsra vonatkozo, az eurdpai megdllapoddsoknak megfelelGen minden iskola, villalkozds,
kozhat6sdg és hdztartds szdmadra nyitott hatékony stratégidk, ideértve a megfelel§ kezdeményezéseket és koltség-
megoszté mechanizmusokat is; a folyamatos, illetve munkahelyi képzésben az egész életcikluson 4t valé részvétel
novelésének céljabdl, kilonosen az alacsonyan képzett és az idGsebb munkavallalok tekintetében.

Ldsd a 7. integralt irdnymutatdst is: ,A K + F teriiletén, kiilonosen a magdnvéllalkozdsok altal végrehajtott beruhdzdsok
novelése és Gsztonzése”.

Az ambicidzus célkitlizések megallapitdsa és a valamennyi érintett dltal megvaldsitott befektetések mértékének fokozasa
azonban nem elegendd. A kindlat és a kereslet gyakorlati megfelelése érdekében az élethosszig tartd tanuldsi rendszer-
eknek redlisnak, hozzdférhetének kell lenniiik, és meg kell felelniiik a viltozé szitkségleteknek. Az oktatdsi és képzési
rendszerek kiigazitdsa és kapacitdsinak novelése szitkséges munkaerd-piaci jelentGségiik, a tuddsalapti gazdasdg és tarsa-
dalom szitkségleteinek valé megfelelésiik és hatékonysiguk fokozdsa érdekében. Az informdcids és kommunikacios
technoldgidk felhasznédlhatok a tanuldshoz valé hozzéférés javitdsdra, valamint a tanuldsnak a munkavillalok és
munkaaddk igényeihez valé jobb hozzdigazitdsira. A munka és tanuldsi céld nagyobb mobilitds szintén sziikséges
annak érdekében, hogy tdgabb legyen a hozzéférés az EU nydjtotta munkalehetSségekhez. Az eurdpai munkaerdpiacon
a mobilitdst akaddlyozd, fennmaradé akadilyokat el kell tévolitani, killonosen azokat, amelyek a képesitések és szaktudds
elismeréséhez és atlathat6sdgdhoz kapcsolodnak. Fontos, hogy felhaszndljdk a mér elfogadott eurdpai jogi eszkozoket és
referencidkat a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek reformjdnak tdémogatdsa érdekében, amint azt az Oktatds és képzés
2010 munkaprogram is meghatdrozza.

24. irdnymutatds: Az oktatdsi és képzési rendszereknek az 1j munkahelyi kovetelményekre figyelemmel torténd kiigazitdsa a

kovetkezok révén:

— az oktatdsi és képzési rendszerek vonzerejének és nyitottsigdnak novelése, mindségi elSirdsainak szigoritdsa, vala-
mint mindezek biztositdsa, az oktatdsi és képzési lehetGségek kiszélesitése, rugalmas tanulmdnyi palydk biztositésa,
valamint a didkok és gyakornokok mobilitdsi lehet8ségének novelése,

— az oktatdshoz, a képzéshez és a tuddshoz valé hozzaférés megkonnyitése és diverzifikdldsa mindenki szdmdra, a
munkaid6 megszervezése, a csalddot tdmogaté szolgalatok, szakképzési irinymutatds és — adott esetben — a
koltségmegosztds Gj formdi révén,

— az 4j foglalkoztatdsi igényekre, kulcsfontossdgti kompetencidkra és a készségekkel kapcsolatos jovSbeni kovetelmé-
nyekre valé reagdlds a képesitések meghatdrozdsinak és dtlathat6sdganak, tényleges elismerésének és a nem formdlis
és informalis tanulds érvényesitésének révén.

Az eurdpai foglalkoztatisi stratégia keretében meghatirozott célkitiizések és hivatkozisi értékek

2003-ban az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidval oOsszefiiggésben az aldbbi célokrdl és hivatkozdsi értékekrdl sziiletett

megéllapodds:

— minden munkanélkiilinek lehet8séget kell kapnia az djrakezdésre képzés, atképzés, munkatapasztalat-szerzés, munka-
hely vagy mds foglalkoztatdsi intézkedés formdjdban, fiatalok esetében 6 havi munkanélkiiliség, felndttek esetében
pedig 12 havi munkanélkilliség elérése el6tt, adott esetben az dlldskeresésben nydjtott folyamatos segitséggel kombi-
nélva,

— 2010-re a tartés munkanélkiiliek 25 %-dnak részt kell vennie valamely — képzés, dtképzés, munkatapasztalat-szerzés
vagy maés foglalkoztatdsi intézkedés formdjdban megvaldsitott — aktiv intézkedésben azzal a céllal, hogy elérjék a
hérom legfejlettebb tagdllam 4tlagit,

— az dlldskeres6k az egész EU teriiletén szerezhessenek informdciot a tagallamok foglalkoztatdsi szolgdlatai révén
meghirdetett valamennyi, megiiresedett alldsrol,

— a munkaerdpiacrdl kilépsk tényleges atlagos életkordnak 2010-re unibs szinten 5 évvel kell ndnie (2001-ben ez az
életkor 59,9 év volt),

— 2010-re a 3 éves kor és a kotelez$ beiskoldzasi életkor kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a részére, és a 3 éves kor
alatti gyermekek legaldbb 33 %-a részére gyermekgondozasi szolgaltatast kell biztositani,

— az iskoldbdl kimaraddk ardnya az EU-ban étlagosan legfeliebb 10 % lehet,

— 2010-re az Eurdpai Unidban a 22 éves korosztily legaldbb 85 %-a vegyen részt kozépfoki oktatdsban (a kozépiskola
felsébb évfolyamain foly$ oktatdsban szerzett végzettséggel),

— a felndtt, munkaképes kort népesség (25-64 éves korcsoport) dtlagos részvételének az egész életen 4t tartd tanuldsban
legaldbb 12,5 %-osnak kell lennie.



