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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 883/2004/EK RENDELETE

(2004. aprilis 29.)

a szocidlis biztonségi rendszerek koordindldsarol

(EGT és Svijc vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre, és kiilo-
ndsen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsignak a szocidlis partnerekkel és a migrans
munkavallalok szocidlis biztonsdgaval foglalkozé igazgatdsi
bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen kidolgozott
javaslatdra (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (2),

a Szerz8dés 251. cikkében megillapitott eljdrasnak megfelel
Gen (3),

mivel:

(1) A nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerek osszehangold-
sdra vonatkoz6 szabdlyok a személyek szabad mozgdsanak
keretébe tartoznak, és hozza kell jarulniuk az életszinvonal
és az alkalmazisi feltételek javitdsihoz.

(2) A Szerz8dés a 308. cikkben szerepldkon kivill a szocidlis
biztonsdg teriiletén a munkavallaloktol eltérd személyek
vonatkozdsdban nem biztosit egyéb hatdskoroket a meg-
felels intézkedések meghozataldra.

(3) A szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen beliil
mozgb munkavéllalokra, 6ndll6 vallalkozokra és csalddtag-
jaikra torténd alkalmazdsdr6l szolo, 1971. janius 14-i
1408/71/EGK tandcsi rendeletet (*) tobbszor modositottdk
és tették naprakésszé abbol a célbdl, hogy ne csak a kozos-
ségi szinten zajlo fejleményeket vegye figyelembe — bele-
értve a Birdsdg itéleteit —, hanem a jogszabélyokban nem-
zeti szinten bekovetkezett valtozdsokat is. Ezek a tényezdk
szerepet jatszottak a kozosségi koordindcids szabalyok
Osszetetté és terjedelmessé valasaban. Ezért fontos e szaba-
lyok felvéltdsa, egyben korszertisitése és egyszer(sitése a
személyek szabad mozgdsara vonatkozé célkitlizés meg-
valositdsa céljabol.

() HLC 38,1999.2.12,, 10. o.

() HLC 75, 2000.3.15., 29. o.

(}) Az Eurdpai Parlament 2003. szeptember 3-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé). A Tandcs 2004. janudr 26-i kozos
dlldspontja (HL C 79. E, 2004.3.30., 15. 0.) és az Eurdpai Parlament
2004. aprilis 20-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz€). A Tandcs 2004. dprilis 26-i hatdrozata.

() HLL 149, 1971.7.5, 2. o. A legutobb az 1386/2001/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 187.,2001.7.10., 1. 0.) mbdo-
sitott rendelet.

(4)

Fontos a nemzeti szocidlis biztonsdgi jogszabalyok kiilon-
leges sajdtossdgainak tiszteletben tartdsa és kizardlag egyet-
len koordindcids rendszer kidolgozasa.

Egy ilyen koordindcié keretében a Kozosségen beliil bizto-
sitani kell a kilonboz8 nemzeti jogszabdlyok szerinti
egyenld bandsmodot az érintett személyek szdmadra.

A szocidlis biztonsdgi jogszabalyok és az ilyen jogszabd-
lyokat kiegészit8 vagy felvéltd, és a hatdsdgok dltal hozott,
a rendelkezéseket kotelezdvé tevs vagy hatdlyukat kiter-
jesztd hatdrozat targyat képezd szerz6déses rendelkezések
kozotti szoros kapcsolat a széban forgd rendelkezések
alkalmazasit tekintve hasonlé védelmet igényel, mint az e
rendelet dltal biztositott. Els§ 1épésként az ilyen rendszere-
ket mdr bevezetd tagdllamok tapasztalatat lehet kiértékelni.

A nemzeti jogszabélyokban a személyi hatdly vonatkoza-
saban el6forduld jelentésebb kiilonbségek miatt célszerd
azt az elvet megdllapitani, hogy ezt a rendeletet egy tag-
allam allampolgéraira, valamint a tagdllam teriiletén lako-
hellyel rendelkez8 hontalanokra és menekiiltekre, akik egy
vagy tobb tagdllam szocidlis biztonsdgi jogszabalyai ald tar-
toznak vagy tartoztak, illetve azok csalddtagjaira és talélg
hozzétartozéikra kell alkalmazni.

Az egyenld bandsmdd elve kiilonosen azoknak a munka-
véllalok szempontjdbdl fontos, akik nem a munkavallals
helye szerinti tagdllamban rendelkeznek lakohellyel, bele-
értve a hatdr menti munkavallalokat.

A Birdsag szdmos esetben kifejtette véleményét az ellatd-
sokra, jovedelmekre és ténydlldsokra vonatkozd egyenld
bandsmadd lehetGségérdl; ezt az elvet kifejezetten el kell
fogadni, és fejleszteni kell a bir6sagi hatdrozatok lényegé-
nek és szellemének tiszteletben tartdsa mellett.
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(10) Ugyanakkor, az az elv, hogy egy madsik tagallam teriiletén (17) Egy tagdllam teriiletén foglalkoztatott személyek részére az
felmeriil§ bizonyos tényeket vagy eseményeket tigy kezel- egyenl$ bandsmadd lehetd leghatékonyabb biztositdsa cél-
jenek, mintha annak a tagdllamnak a teriiletén torténtek jabol f6szabélyként azon tagallam jogszabdlyait kell alkal-
volna, amelynek a jogszabalyait alkalmazni kell, nem sért- mazandénak meghatdrozni, ahol az érintett személy tevé-
heti az egy mésik tagallam jogszabalyai szerint szerzett biz- kenységét munkavéllaloként vagy 6néll6 vallalkozdként
tositasi, szolgalati, 6nallé vallalkozéként folytatott tevé- végzi.
kenységi vagy tartozkoddsi idSk, és az illetékes tagdllam
jogszabdlyai szerint szerzett id6k Gsszesitésének elvét. Egy
masik tagéllam jogszabélyai szerint szerzett idGszakokat
kizdrolag az idGszakok Osszesitése elvének alkalmazdsdval o i i
kell figyelembe venni. (18) O}ygn kqlgnleges egetekben, amel)iek mis alkalmazaqdo-
sagi kritériumokat indokolnak, sziikség lehet az emlitett
f6szabalytol vald eltérésre.
(11) Egy tagillamban felmeriil§ tények vagy események asszi-
mildci6ja semmilyen esetben sem teszi a mésik tagallamot (19) Bizonyos esetekben az anyasagi és azzal egyenérték apa-
illetékessé vagy jogszabalyait alkalmazand6va. sdgi ellatdsok igénybe vehetdk az anya vagy az apa dltal, és
ezért az utébbit illetden ezek az elldtdsok kiilonboznek a
sziil6i elldtdsoktol, és szigort értelemben az anyasagi elld-
tasokhoz hasonlithatok, mivel azokat az Gjsziilott életének
els6 néhany honapjaban nytjtjdk, ezért helyénvald az
(12) Az aranyossag fényében tigyelni kell annak biztositdsara, ﬁgflas;agéjs azzal egyenériék apasigi elldtdsok kozos sza-
hogy a tényalldsokkal vagy eseményekkel kapcsolatos 4 ’
egyenld bandsmad elve ne vezessen objektive indokolatlan
eredményekhez, vagy ugyanarra az idGszakra vonatkozé
azonos tipust elldtdsok halmozdddsdhoz.

(20) A betegségi, anyasdgi és azzal egyenértékii apasdgi ellatd-
sok teriiletén az illetékes tagallamtdl eltérd tagallamban é16
vagy tartézkodd biztositott személyek és csalddtagjaik
részére védelmet kell biztositani.

(13) A koordindci6s szabalyoknak biztositaniuk kell, hogy a
Kozosségen belill mozgd munkavillalok, valamint eltartot-
taik és tlél6 hozzatartozoik megtartsdk szerzett jogaikat
¢s el6nyeiket, valamint ezek varomdnydt. (21) A betegségi, anyasagi és azzal egyenértékii apasagi elldta-
sokra vonatkozo rendelkezéseket a Birdsag joggyakorlata-
nak figyelembevételével dolgoztdk ki. Az elGzetes hozza-
jarulasrol szolo rendelkezéseket a Birdsdg vonatkozé
hatdrozatainak figyelembevételével fejlesztették tovabb.
(14) E célkitiizéseket kiilonosen a killonbz8 nemzeti jogsza-
balyok szerint figyelembe vett, az ellatdshoz val6 jogosult-
sdg megszerzéséhez és fenntartdsahoz, valamint az elldtd-
sok Osszegének kiszdmitdsahoz szitkséges idGszakok e g . ) il ]t
6sszesitésé\gzel, tovabbd a rendelet hatdlya ala’g tartoz6 kiilon- (22) A nyugdijigényldk, a nyugdijasok s c§aladtag] alk.kulo,n l,ej
boz6 csoportokba tartozé személyek szimdra nydijtott ges helyze}te az adott hFlyz’ethez, igazitott betegbiztositdsi
ellatasokkal kell elérni. rendelkezéseket tesz sziikségessé.

(23) Tekintettel a kiillonb6z8 nemzeti rendszerek kozotti

(15) Sziikséges, hogy a Kozosségen belil mozgd személyek kﬁl?nbségekre, helyér}wal() — ahol lehetséges E bOgy a
csak egyetlen tagédllam szocidlis biztonsdgi rendszere ald taga}llam}ok ren@elke;gseket hozzanak a hat§r menti mun-
tartozzanak az alkalmazandé nemzeti jogszabélyok hal- ka\,lalla’lo.k c.salafitfag)]a'mak abban az 0r§zagban' torténd
mozodésa és az ebbdl ered bonyodalmak elkeriilése érde- egészségiigyi elldtdsat illetSen, ahol a hatdr menti munka-
kében. vallal6 a tevékenységét végzi.

(24) Kiilon rendelkezéseket sziikséges megéllapitani a termé-

(16) A Kozosségen beliil elvileg nem indokolt, hogy a szocidlis szetbeni betegségi elldtdsok és a pénzbeli betegségi elldtd-

biztonsagi jogokat az érintett személy lakéhelyétdl tegyék
figgvé; ugyanakkor bizonyos esetekben — f6ként az érin-
tett személy gazdasagi és szocialis kornyezetéhez kapcso-
16d6 kiilonleges ellatdsok tekintetében — figyelembe vehetd
a lakohely.

sok halmozddasa elkeriilésének szabalyozdsara, amelyek
ugyanolyan természettiek, mint amelyek a C-215/99. sz.
Jauch- és a C-160/96. sz. Molenaar-iigyben a Birdsag ité-
letének targyat képezték, feltéve, hogy az ellatasok ugyan-
arra a kockazatra terjednek ki.



74

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

05/5. kotet

(25)

(26)

(27)

(28)

A munkahelyi balesetek és a foglalkozdsi megbetegedések
esetén jard ellatdsok tekintetében szabalyokat kell megél-
lapitani az illetékes tagdllamtdl eltér$ tagallamban lako-
hellyel rendelkezg vagy tartézkodd személyek védelmének
biztositdsa céljabol.

A rokkantsdgi ellatds vonatkozdsaban koordindcids rend-
szert kell kidolgozni, amely figyelembe veszi a nemzeti jog-
szabalyok sajatos jellemzdit, kiilonosen, ami a rokkantsdg
elismerését és sulyosboddsat illeti.

Az oregségi ellatasok és a tilél6 hozzdtartozoi elldtasok
odaitélése tekintetében rendszer kidolgozasdra van sziik-
ség abban az esetben, ha az érintett személy egy vagy tobb
tagdllam jogszabalyainak hatdlya ald tartozott.

Szitkség van egy adott, az Gsszesités és ardnyositds mod-
szere alapjan szdmitott és a kozosségi jog dltal garantalt
nyugdij osszegének meghatdrozasara abban az esetben, ha
a nemzeti jogszabdlyok alkalmazdsa — beleértve a csokken-
tésre, felfiiggesztésre vagy visszavondsra vonatkoz6 szabé-
lyokat — kedvezétlenebb, mint a fentickben emlitett mod-
szer.

A migrans munkavallalok és tilél§ hozzatartozo6ik védel-
mezése a csokkentésre, felfiiggesztésre vagy visszavondsra
vonatkoz nemzeti szabalyok kiilonosen szigorti alkalma-
zdsdval szemben szitkségessé teszi az ilyen szabalyok alkal-
mazdsat szigortian szabélyozé rendelkezések bevezetését.

Mint azt a Birdsdg mar tobbszor is megerdsitette, a Tandcs
nem rendelkezik hataskorrel olyan szabalyok meghozata-
ldra, amelyek a kiilonboz6 tagdllamokban megszerzett két
vagy tobb nyugdij halmozédasat a kizdrélag a nemzeti jog-
szabalyok szerint szerzett nyugdij dsszegének csokkentése
altal korlatozzdk.

A Birésdg szerint az ilyen szabdlyok meghozatala a nem-
zeti jogalkotds feladata, szem el6tt tartva, hogy a kozosségi
jogalkotdsnak kell rogzitenie azokat a hatdrokat, amelye-
ken belill a csokkentésre, felfiiggesztésre vagy visszavo-
ndsra vonatkoz6 nemzeti rendelkezéseket alkalmazni kell.

A munkavallalok mobilitdsinak elémozditdsa érdekében
kiilonosen szitkséges a munkakeresés megkonnyitése a
kiillonbo6z8 tagdllamokban; ezért minden tagdllamban
szitkség van a munkanélkiili-biztositdsi rendszerek és a
foglalkoztatdsi szolgdlatok kozotti szorosabb és hatéko-
nyabb egyiittm(ikodés biztositdsdra.

(33)

(38)

A torvényi el8nyugdij-rendszereket e rendelet alkalmazasi
korébe kell vonni, igy biztositva e rendelet rendelkezései-
vel 6sszhangban mind az egyenl§ bandsmaédot és az eld-
nyugdijak exportdldsdnak lehetéségét, mind a csaladi és
egészségiigyi elldtdsok folyositasat az érintett személy sza-
mara; ugyanakkor az idészakok Osszesitésére vonatkozd
szabalyt nem kell tartalmaznia, mivel csak nagyon kevés
tagallam rendelkezik torvényi elényugdij-rendszerrel.

Mivel a csalddi ellatasok kore nagyon kiterjedt, védelmet
biztositva mind a klasszikusnak mindsiils, mind pedig a
jellegitknél fogva sajatos helyzetekben — ez utébbi tipusi
ellatds képezte a Birosdgnak a C-245/94. sz. és C-312/94.
sz. Hoever és Zachow egyesitett tigyekben és a C-275/96.
sz. Kuusijarvi-igyben hozott itéleteinek targyat —, az 9sszes
ilyen elldtds szabalyozdsdra szitkség van.

Az elldtdsok indokolatlan halmozdddsanak elkeriilése érde-
kében elsébbségi szabdlyok meghatdrozdsdra van sziikség
az illetékes tagallam jogszabalyai szerinti és a csalddtagok
lakéhelye szerinti tagallam jogszabélyai szerinti csalddi
ellatasokra vonatkozé jogosultsigok halmozddasa esetén.

A tartdsdij-el6leg megtéritendd elSleg, amely egy sziilg
sajat gyermeke irdnti, a csalddjogbdl ered§ torvényes tar-
tasi kotelezettségének elmulasztdsat hivatott ellenstlyozni.
Ebbdl addddan ezeket az elblegeket nem lehet csalddok
javéra szolgdl6 koztdmogatdsbdl nydjtott kozvetlen elldtds-
nak tekinteni. Az adott sajitossdgok miatt a koordindcids
szabalyokat az ilyen tartasdijakra nem lehet alkalmazni.

Mint azt a Birésdg mdr tobbszor is kijelentette, azok a
rendelkezések, amelyek a szocidlis biztonsdgi ellatdsok
exportalhatésaganak elvétdl eltérnek, szigortian értelme-
zenddk. Ez azt jelenti, hogy csak azokra az ellitdsokra
alkalmazhat6k, amelyek teljesitik a meghatérozott feltéte-
leket. Ebbdl kovetkezik, hogy e rendelet III. cimének 9.
fejezete csak azokra az ellatdsokra alkalmazhatd, amelyek
egyszerre kiilonleges és nem jdrulékalapu elldtdsok, és a
rendelet X. mellékletében szerepelnek.

Szitkség van egy igazgatdsi bizottsag létrehozdsara, amely
minden tagéllam részérdl egy kormdnyzati képvisel6bdl
all, és amelynek els6dleges feladata, hogy az igazgatdsi,
illetve az e rendelet rendelkezéseibdl eredd értelmezési kér-
désekkel foglalkozzon, és el@segitse a tagallamok kozotti
tovabbi egyuittmdkodést.
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(39) Megillapitottdk, hogy az informacidcseréz szolgdlé adat- cikkében meghatdrozott szubszidiaritds elvének megfele-

(42)

(43)

(45)

kezelési szolgdltatasok fejlesztése és hasznalata megkove-
teli egy technikai bizottsdg létrehozdsdt az igazgatdsi
bizottsdg égisze alatt, amely az adatkezelés teriiletén ren-
delkezik feladatokkal.

Az adatkezelési szolgéltatdsok hasznalata az intézmények
kozotti adatesere céljabol olyan rendelkezések meglétét
igényli, amelyek biztositjak, hogy az elektronikus titon cse-
rélt vagy kidllitott okmdnyokat a papiron kidllitott okma-
nyokkal egyenértéktinek fogadjdk el. Az ilyen adatcseréket
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése és
szabad mozgdsa tekintetében torténd védelmérdl szolo
kozosségi rendelkezésekkel 6sszhangban kell végezni.

A koordindci6s szabdlyok alkalmazdsdnak megkonnyitése
érdekében sziikség van olyan kiillonos rendelkezések meg-
allapitdsdra, amelyek megfelelnek a nemzeti jogszabdlyok
sajatos jellemzdinek.

Az ardnyossag elvével osszhangban, az e rendeletnek az
Eurdpai Unié valamennyi polgdrdra torténd kiterjesztésére
vonatkozé tételnek megfelelGen, tovabbd annak érdeké-
ben, hogy megoldés sziilessen a lakéhelyen alapul6 rend-
szerek kiilonleges jellemzdivel esetlegesen osszefiiggd
megszoritasok figyelembevételére, a ddn rendszer sajitos
jellemz8i miatt, valamint annak a ténynek a fényében,
hogy az emlitett nyugdijak a hatélyban 1év8 dan jogszaba-
lyok (nyugdijtorvény) szerinti 10 éves tartozkoddsi id6t
kovetSen exportdlhatéva valnak, helyénvalénak talaltdk
egy kiilonleges eltérés bevezetését a XI. melléklet — ,DA-
NIA” bejegyzés révén, amely a szocidlis nyugdijra val6
jogosultsagra korlatozodik kizardlag azon inaktiv szemé-
lyek Gj kategoridjat illetGen, akikre a rendeletet kiterjesztet-
ték.

Az egyenl$ bandsméd elvével 6sszhangban, a finn szocid-
lis biztonsdgi jogszabdlyok sajtos jellemz6i miatt helyén-
valonak taldltdk egy kiilonleges eltérés bevezetését a
XI. melléklet — ,FINNORSZAG” bejegyzés révén, amely a
lakohely szerinti nemzeti nyugdijakra korldtozodik, amely
eltérés célja annak biztositdsa, hogy a nemzeti nyugdij
osszege ne lehessen kevesebb, mint a nemzeti nyugdij
Osszege gy szamolva, mintha a tagallamok barmelyikében
szerzett Osszes biztositdsi id6t Finnorszdgban szerezték
volna.

Uj rendelet bevezetésére van szitkség, amely az
1408/71/EGK rendelet helyébe 1ép. Ugyanakkor a jogbiz-
tonsdg biztositdsa érdekében az 1408/71/EGK rendeletnek
hatalyban kell maradnia, és tovdbbra is joghatdssal kell bir-
nia meghatdrozott kozosségi jogi aktusok és olyan megal-
lapodésok céljabol, amelyekben a Kozosség részes fél.

Mivel a tervezett intézkedés céljait, nevezetesen a szemé-
lyek szabad mozgdsara vonatkoz6 jog hatékony gyakorld-
sat biztosité koordindcids intézkedéseket a tagdllamok
nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és ezért a tervezett
intézkedés terjedelme és hatdsai miatt azok kozosségi szin-
ten jobban megvaldsithatok, a Kozosség a SzerzGdés 5.

16en intézkedéseket hozhat. Az ardnyossdg elvének megfe-
lel6en, amint azt az emlitett cikk meghatarozza, ez a ren-
delet nem lépi tal a célkitlizések eléréséhez sziikséges
mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Fogalommeghatdrozasok

E rendelet alkalmazdsdban:

,munkavallaléi tevékenység”: barmely tevékenység vagy azzal
egyenértékd helyzet, amelyet az ilyen tevékenység vagy azzal
egyenértéki helyzet fenndlldsdnak helye szerinti tagéllam szo-
cidlis biztonsagi jogszabalyai ilyenként kezelnek;

,0ndll6 véllalkozéi tevékenység”: barmely tevékenység vagy
azzal egyenértékd helyzet, amelyet az ilyen tevékenység vagy
azzal egyenérték( helyzet fenndlldsinak helye szerinti tag-
allam szocidlis biztonsagi jogszabdlyai ilyenként kezelnek;

,biztositott személy”: a IIL. cim 1. és 3. fejezete ald tartozd szo-
cidlis biztonsagi dgazatok tekintetében az a személy, aki az
ellatdsokhoz val6 jogosultsdg tekintetében a II. cim szerint ille-
tékes tagdllam jogszabdlyaiban meghatdrozott feltételeknek
megfelel, e rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével;

Jkoztisztvisel”: az a személy, akit az 6t foglalkoztatd kozigaz-
gatdsi szerv tagdllama annak tekint, vagy ilyenként kezel;

,koztisztviselGkre vonatkozé kiilonleges rendszer”: az érintett
tagdllamban a munkavdllal6kra alkalmazandé éltaldnos szoci-
alis biztonsdgi rendszertSl kilonbozd szocidlis biztonsdgi
rendszer, amelybe a koztisztviselk Osszessége vagy azok
bizonyos kategéridi kozvetleniil tartoznak;

,hatdr menti munkavallal6™: a tagdllamban munkavallaloként
vagy onall6 vallalkozoként tevékenységet végzd személy, aki-
nek a lakohelye egy mésik tagdllamban taldlhat6, ahovd rend-
szerint naponta vagy hetente legalabb egyszer visszatér;

~menekilt” a menekiiltek jogallasardl szolo, 1951. julius
28-4n Genfben aldirt egyezmény 1. cikkében meghatdrozott
személy;
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h) ,hontalan”: a hontalanok jogalldsardl sz6l6, 1954. szeptem-

ber 28-dn New Yorkban aldirt egyezmény 1. cikkében megha-
tarozott személy;

i) ,csalddtag™

1. i csalddtagként meghatdrozott vagy elismert személy,
illetve olyan személy, akit a hdztartds tagjanak tekinte-
nek azok a jogszabdlyok, amelyek szerint elldtdst nyuj-
tanak;

ii. a betegségi, anyasdgi és azzal egyenértékd apasagi elld-
tasokrdl sz616 111 cim 1. fejezete szerinti természetbeni
ellatdsok tekintetében, csalddtagként meghatdrozott
vagy elismert személy, illetve a lak6hely szerinti tagdllam
jogszabalyai dltal a hdztartds tagjdnak tekintett személy;

2. ha egy tagdllamnak az 1. pont értelmében alkalmazandé
jogszabalyai nem kiilonboztetik meg a csalddtagokat és a
hatalyuk ald tartoz6 egyéb személyeket, a hdzastdrsat, a
kiskort gyermekeket és a nagykort eltartott gyermekeket
csalddtagoknak kell tekinteni;

3. haaz 1. és 2. pont értelmében alkalmazandé jogszabdlyok
szerint egy személy csak akkor tekinthetd csalddtagnak
vagy a hdztartds tagjanak, ha a biztositott személlyel vagy
a nyugdijassal kozos haztartdsban él, e feltétel akkor tekint-
het§ teljesitettnek, ha a széban forgd személyt nagyrészt a
biztositott személy vagy a nyugdijas tartja el;

j) lakéhely”: a személy szokdsos tartézkodasi helye;

k) ,tartézkoddsi hely” a személy ideiglenes tartozkodasi helye;

1) ,jogszabalyok™ az egyes tagdllamok tekintetében a 3. cikk (1)

bekezdése ald tartozé szocidlis biztonsagi dgazatokhoz kap-
csol6dé torvények, rendeletek és egyéb kotelezd rendelkezé-
sek, valamint minden egyéb végrehajtdsi intézkedés.

Ez a kifejezés kizarolag azokat a szerz8déses rendelkezéseket
foglalja magdban, amelyek az el6z8 albekezdésben emlitett
torvényekbdl és rendeletekbdl eredd biztositdsi kotelezettség
végrehajtasat szolgaljdk, vagy amelyek hat6sdgi hatdrozat tar-
gyat képezték, amely hatdrozat azokat kotelezgvé tette vagy

alkalmazasi koriiket kiterjesztette, feltéve, hogy az érintett tag-
allam erre vonatkozé nyilatkozatot tett, és értesitette az Eurd-
pai Parlament elnokét és az Eur6pai Unié Tandcsdnak elnokét.
Az ilyen nyilatkozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzé kell tenni;

,hatdskorrel rendelkezd hatdsdg™ az egyes tagdllamok vonat-
kozdsdban a kérdéses dllam tertiletének egészén vagy annak
egy részén a szocidlis biztonsdgi rendszerért felel6s miniszter,
miniszterek vagy veliik egyenértékii egyéb hatdsdg;

Ligazgatasi bizottsdg™ a 71. cikkben emlitett bizottsdg;

,végrehajtdsi rendelet™ a 89. cikkben emlitett rendelet;

Lintézmény”: az egyes tagallamok tekintetében a jogszabélyok
Osszességének vagy részének alkalmazdsaért felel@s testiilet
vagy hatdsdg;

Jilletékes intézmény”:

i. azazintézmény, amelynél az elldtds igénylésének id6pont-
jaban az érintett biztositdssal rendelkezik, vagy

ii. az az intézmény, amelynél az érintett személy ellatdsra
jogosultsdgot szerzett, vagy jogosultsigot szerezne, ha
annak a tagdllamnak a tertiletén, ahol az intézmény taldl-
hatd, sajat maga vagy egy vagy tobb csalddtagja lakohellyel
rendelkezne, vagy

=

iii. az érintett tagallam hatdskorrel rendelkez$ hatdsdga éltal

kijelolt intézmény, vagy

iv. a 3. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott elldtdsok vonat-
kozdsdban a munkaltaté kotelezettségeivel kapcsolatos
rendszer esetében a munkaltatd vagy az érintett biztosito,
vagy azok hidnyaban az érintett tagallam hatdskorrel ren-
delkezd hatdsdga dltal kijelolt testiilet vagy hatdsdg;

Jakohely szerinti intézmény” és ,tartézkoddsi hely szerinti
intézmény™: az az intézmény, amely jogosult az dltala alkal-
mazott jogszabalyok szerint ellatdst nydjtani azon a helyen,
ahol az érintett személy lakShellyel rendelkezik, vagy ahol tar-
tozkodik, illetve ilyen intézmény hidnydban a kérdéses tag-
allam hatdskorrel rendelkezd hatdsdga éltal kijelolt intézmény;

Jilletékes tagallam™: az a tagdllam, amelyben az illetékes intéz-
mény talalhato;
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t) ,biztositasi id6”: az a jarulékfizetési idGszak, szolgélati id§
vagy onallé véllalkozoként folytatott tevékenységi idGszak,
amelyet azok a jogszabalyok, amelyek szerint az adott id6sza-
kot megszerezték vagy az megszerzettnek tekintendd, bizto-
sitdsi id6ként hatdroznak meg vagy ismernek el, valamint mds
hasonl6 idGszak, amelyet az emlitett jogszabalyok a biztosi-
tasi idével egyenértékiinek tekintenek;

u) afoglalkoztatdsban toltott idgszak” és ,6ndllé véllalkozoként
folytatott tevékenységi id6szak” az az idGszak, amelyet azok a
jogszabalyok, amelyek szerint az adott id6t megszerezték,
szolgalati id6ként vagy ondll6 vallalkozoként folytatott tevé-
kenységi id6szakként hatdroznak meg vagy ismernek el, vala-
mint mds hasonlé id6szak, amelyet az emlitett jogszabalyok a
szolgdlati idGvel vagy az 6nall6 villalkozoként folytatott tevé-
kenységi id6szakkal egyenértékiinek tekintenek;

v) tartozkodasi id§™: az az idGszak, amelyet azok a jogszabalyok,
amelyek szerint az adott idGszakot megszerezték vagy az meg-
szerzettnek tekintendd ilyen id6szakként hatdroznak meg
vagy ismernek el;

2

,nyugdij”: nemcsak a nyugdijakat foglalja magaban, de azokat
az atalanyosszeg(i ellitdsokat is, amelyek azokat helyettesit-
hetik, valamint a jarulékok visszatéritésének forméjaban tor-
tént kifizetéseket, illetve a IIl. cim rendelkezéseire is figyelem-
mel az értékdllosigot biztositdé noévekményeket vagy
kiegészit§ tamogatasokat;

x) ,elényugdij”: a munkanélkiili ellitds vagy korengedményes
oregségi elldtds kivételével minden, egy meghatdrozott életkor-
t6l az olyan munkavallalok részére jard pénzbeli ellatds, akik
csokkentették, megsziintették vagy felfiiggesztették jovede-
lemszerz8 tevékenységiiket, addig az életkorig, amelyben
jogosulttd valnak az oregségi nyugdijra vagy korengedményes
nyugdijra, amely nyugelldtdsnak a folyésitdsa nem fiigg attdl,
hogy az érintett személy az illetékes dllam foglalkoztatdsi
szolgdlatinak rendelkezésére dll-e; ,korengedményes oregségi
elldtds” a mindenkori nyugdijjogosultsagi életkor elérését meg-
eléz8en nytjtott elldtds, amelynek folydsitdsat vagy folytatjdk
az emlitett életkor elérésével, vagy annak helyébe egy madsik
oregségi ellatds 1ép;

y) ,haldleseti juttatds”: egyszeri kifizetés halal esetén a w) pont-
ban emlitett pénzbeli elldtdsok kivételével;

z) ,csalddi elldtds” minden olyan természetbeni vagy pénzbeli
ellatds, amelynek célja a csaladi kiaddsok fedezése, az I. mel-
lékletben emlitett tartdsdij megelSlegezése és kiilonleges szii-
lési juttatdsok és 6rokbefogaddsi tdmogatdsok kivételével.

2. cikk

A rendelet személyi hatilya

(1) Ezt a rendeletet a tagallamok dllampolgaraira, egy tagdllam-
ban laké6hellyel rendelkez8 hontalanokra és menekiiltekre — akik
egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartoznak vagy
tartoztak —, valamint ezek csalddtagjaira és ttlél6 hozzdtartozoira
kell alkalmazni.

(2) Ezt a rendeletet ugyancsak alkalmazni kell azoknak a szemé-
lyeknek a talél6 hozzatartozdira, akik egy vagy tobb tagdllam jog-
szabdlyainak a hatdlya ald tartoztak, fiiggetleniil az ilyen szemé-
lyek dllampolgarsagdtol, ha talélé hozzatartozoik egy tagdllam
allampolgérai vagy a tagallamok egyikében tartézkodé hontala-
nok vagy menekiiltek.

3. cikk

A rendelet alkalmazdsi kore

(1) Eztarendeletet a kovetkezd szocidlis biztonsagi dgakra vonat-
koz6 valamennyi jogszabalyra kell alkalmazni:

a) betegségi ellatdsok;

b) anyasdgi és azzal egyenértékii apasdgi ellatdsok;

¢) rokkantsdgi ellatdsok;

d) oregségi ellatasok;

e) tuléls hozzatartozoi elldtdsok;

f) munkahelyi balesetekkel és foglalkoztatdsi megbetegedésekkel
kapcsolatos ellatdsok;

g) haldleseti juttatdsok;

h) munkanélkiili-elldtdsok;

i) elényugdijak;

j) csaladi ellatdsok.

(2) A XL melléklet eltérs rendelkezései hidnydban, ezt a rendele-
tet az altaldnos és kiilonleges, jarulékalapi vagy nem jarulékalapt
szocidlis biztonsdgi rendszerekre, valamint a munkdltaté vagy
hajétulajdonos kotelezettségeihez kapcsolddd rendszerekre kell
alkalmazni.

(3) Ezt a rendeletet ugyancsak alkalmazni kell a 70. cikk ald tar-
tozé kiilonleges, nem jarulékalapt pénzbeli ellatdsokra.
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(4) E rendelet IIl. cimének rendelkezései azonban nem befolya-
soljak a tagdllamoknak a haj6tulajdonosok kotelezettségeire
vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseit.

(5) E rendelet nem alkalmazhat6é a szocidlis és egészségiigyi
tdmogatdsokra, vagy a hdbord és annak kovetkezményei dldoza-
tai szdmdra nyujtott elldtdsok rendszerére.

4. cikk
Egyenl6 bandsméd

E rendelet eltér rendelkezései hidnydban az e rendelet hatdlya ald
tartozé személyeket barmely tagdllam jogszabalyai szerint
ugyanolyan jogok illetik meg, és ugyanolyan kotelezettségek
terhelik, mint az adott tagéllam allampolgarait.

5. cikk

Az ellitdsokkal, jovedelmekkel, tényilldsokkal és
eseményekkel kapcsolatos egyenlé bandsméod

E rendelet eltérd rendelkezései hidnydban, és a megéllapitott kiilo-
n0s végrehajtasi rendelkezések fényében a kovetkezdket kell alkal-
mazni:

a) ha az illetékes tagallam jogszabalyai szerint a szociélis bizton-
sdgi ellatdsok és egyéb jovedelmek kézhezvétele meghatdro-
zott jogkovetkezményekkel jdr, az ilyen jogszabalyok vonat-
koz6 rendelkezéseit ugyancsak alkalmazni kell az olyan
egyenértékd ellitisok kézhezvételére, amelyeket egy madsik
tagéllam jogszabdlyai alapjin szereznek, illetve egy mdsik
tagdllamban szerzett jovedelemre;

b) ha az illetékes tagdllam jogszabalyai szerint a jogkovetkezmé-
nyek meghatdrozott ténydllds vagy események bekovetke-
zésének tulajdonithatok, az emlitett tagdllamnak a hasonl6
tényallasok vagy események barmely tagallamban torténd
bekovetkezését oly mddon kell figyelembe vennie, mintha
azok a sajat teriiletén kovetkeztek volna be.

6. cikk

Id&szakok 6sszesitése

E rendelet eltér$ rendelkezéseinek hidnydban egy tagéllam illeté-
kes intézménye, amely tagdllam jogszabdlyai:

- azellatasokra vald jogosultsag megszerzését, fenntartdsat, id6-
tartamdt vagy feléledését,

— ajogszabalyok alkalmazdsat, vagy

— akotelezd, szabadon vilaszthat6 folytatdlagos vagy onkéntes
biztositashoz valé hozzaférést vagy azok al6li mentességet

a biztositdsi, szolgalati, 6nall6 vallalkozoként folytatott tevékeny-
ségi vagy tartézkoddsi id6 megszerzésétdl teszik fuigg6vé, a sziik-
séges mértékben oly médon veszi figyelembe a mds tagéllam jog-
szabalyai szerint szerzett biztositdsi, szolgdlati, 06ndlld
véllalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartézkodasi idGket,
mintha azokat az altala alkalmazott jogszabélyok szerint szerez-
ték volna meg.

7. cikk

Mentesség a lakéhelyre vonatkozé szabdlyok alél

E rendelet eltéré rendelkezéseinek hidnyaban az egy vagy tobb
tagillam jogszabdlyai vagy e rendelet értelmében fizetendd
pénzbeli ellitidsok nem csokkenthetdk, nem mdédosithaték, nem
fuggeszthetdk fel, nem vonhatok vissza vagy foglalhatok le azzal
az indokldssal, hogy a jogosult vagy csalddtagjai nem az elldtdsok
nytjtasaért felelds intézmény helye szerinti tagéllamban
rendelkeznek lakéhellyel.

8. cikk

Kapcsolat e rendelet és egyéb koordinicids jogi eszkozok
kozott

(1) Erendelet az alkalmazdsi korébe tartozd, a tagallamok kozott
alkalmazandé valamennyi szocidlis biztonsdgi egyezmény
helyébe 1ép. A tagillamok éltal e rendelet alkalmazdsit megel-
zGen megkotott szocidlis biztonsdgi egyezmények egyes rendel-
kezéseit azonban tovabbra is alkalmazni kell, ha azok a kedvez-
ményezettek szdmdra kedvezébbek, vagy ha azok meghatdrozott
torténelmi koriilményekbdl kovetkeznek, és hatdlyuk idében kor-
litozott. E rendelkezések alkalmazhat6sdganak fenntartdsa érde-
kében azok a II. melléklet részét képezik. Meg kell hatdrozni, ha
objektiv okokbdl e rendelkezések némelyikét nem lehet kiterjesz-
teni az e rendelet hatdlya ald tartozd személyekre.

(2) Kétvagy tobb tagdllam sziikség esetén e rendelet elvei alapjdn
és annak szellemében egyezményeket kothet egymassal.

9. cikk

A tagillamok nyilatkozatai e rendelet alkalmazdsi korérdl

(1) A tagallamok irdsban értesitik az Eurépai Kozosségek Bizott-
sagat az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett nyilatkozatokrdl, a 3.
cikkben emlitett jogszabalyokrdl és rendszerekrdl, a 8. cikk (2)
bekezdésében emlitettek szerint megkotott egyezményekrdl és az
58. cikkben emlitett minimumelldtdsokrél, valamint az utdlag
végzett jelent6s modositdsokrol. Az ilyen értesitéseknek
tartalmazniuk kell a széban forgd jogszabdlyok és rendszerek
hatdlybalépésének idSpontjat, illetve az 1. cikk (1) bekezdésében
el6irt nyilatkozatok esetében azt az idGpontot, amelytdl kezdve e
rendeletet kell alkalmazni a tagallamok nyilatkozataiban megha-
tarozott rendszerekre.

(2) Ezeket az értesitéseket évente kell benydjtani az Eurdpai
Kozosségek Bizottsagahoz, és az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban
kozzé kell tenni.
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10. cikk

Az ellitisok halmozodisinak megakadilyozdsa

E rendelet nem adhat, és nem tarthat fenn ugyanazon koételezd

//////

jogosultsagot.

II. CIM

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

11. cikk

Altalénos szabilyok

(1) Az e rendelet hatdlya ald tartozé személyekre csak egy tag-
allam jogszabalyai alkalmazandéak. E jogszabalyokat e cim ren-
delkezései szerint kell meghatdrozni.

(2) E cim alkalmazdsdban a munkavallal6i vagy onall6 vallalko-
z6i tevékenységiik miatt vagy kovetkeztében pénzbeli elldtdsok-
ban részesiil személyeket tgy kell tekinteni, mint akik folytatjak
az emlitett tevékenységet. Ez nem vonatkozik a rokkantsagi, oreg-
ségi vagy tulélé hozzatartozoi nyugdijakra, illetve munkahelyi
balesetek vagy foglalkozasi megbetegedések miatt nydjtott nyug-
dijakra vagy hatdrozatlan idStartami kezelést fedezd pénzbeli
betegségi ellatdsokra.

(3) A 12-16. cikkre is figyelemmel:

a) a munkavallaloként vagy onall6 véllalkozoként egy tagéllam-
ban tevékenységet folytaté személyek az adott tagdllam jog-
szabalyainak a hatdlya ald tartoznak;

b) a koztisztvisel6k azon tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald
tartoznak, amely tagdllam jogszabalyainak hatdlya ald az ket
alkalmazé kozigazgatisi szerv tartozik;

¢) a 65. cikk értelmében a lakéhely szerinti tagdllam jogszabé-
lyai alapjan munkanélkiili-elldtdsban részesiil§ személyek az
adott tagdllam jogszabdlyainak a hatélya ald tartoznak;

d) egy tagdllam fegyveres eribe szolgdlatra vagy polgdri szolgi-
latra behivott vagy tjbdl behivott személyek e tagallam jog-
szabidlyainak hatdlya ald tartoznak;

e) az a)—d) pont hatdlya ald nem tartozé barmely személyre a
lakohely szerinti tagallam jogszabalyai vonatkoznak, e rende-
let egyéb olyan rendelkezéseinek sérelme nélkiil, amelyek sze-
rint az ilyen személyeknek egy vagy tobb tagallam jogszaba-
lyai alapjan ellatasokat biztositanak.

(4) E cim alkalmazdsiban a munkavillalé vagy 6nall6 véllalkozd
altal szokdsosan egy tagdllam lobogdja alatt kozlekeds tengeri
hajé fedélzetén végzett tevékenység az emlitett tagallamban vég-
zett tevékenységnek mindsiil. Ugyanakkor az a személy, akit egy
tagdllam lobogoja alatt kozlekedd hajé fedélzetén alkalmaznak, és
aki az e munkaért jaré javadalmazdst olyan vallalkozdst6l vagy
személytdl kapja, amelynek vagy akinek a székhelye vagy lakohe-
lye mds tagdllamban taldlhat6, az utobbi tagdllam jogszabalyai-
nak hatélya ald tartozik, ha e tagallamban rendelkezik lakéhellyel.
Az emlitett jogszabdlyok alkalmazdsiban a javadalmazdst fizets
véllalkozas vagy személy munkaltatonak tekintendd.

12. cikk

Kiilongs szabalyok

(1) Az a személy, aki a tagdllamok egyikében munkavéllaloként
végzi tevékenységét olyan munkaltat6 alkalmazdsaban, aki tevé-
kenységeit szokdsosan abban a tagdllamban végzi, és akit az emli-
tett munkadltaté egy mdsik tagallamba kiild, hogy a munkaltat6
nevében ott munkat végezzen, tovdbbra is az el6bb emlitett tag-
allam jogszabdlyainak a hatdlya ald tartozik, feltéve, hogy az ilyen
munkavégzés varhat6 idtartama nem haladja meg a huszonnégy
hénapot, és a széban forgd személy kikiildetése nem egy mdsik
személy levaltdsa céljabol torténik.

(2) A tagdllamok egyikében szokdsosan 6nall6 vallalkozoként
tevékenykedd olyan személy, aki hasonlé tevékenység végzése
céljabol egy masik tagdllamba tdvozik, tovabbra is az els§ tag-
allam jogszabdlyainak a hatdlya ald tartozik, feltéve, hogy az ilyen
tevékenység varhaté idStartama nem haladja meg a huszonnégy
hénapot.

13. cikk

Tevékenység végzése két vagy t6bb tagillamban

(1) A két vagy tobb tagallamban szokdsosan munkavallaloként
tevékenykedd személy a kovetkezdk hatdlya ald tartozik:

a) a lakohely szerinti tagéllam jogszabdlyai, ha a személy a tevé-
kenységének jelents részét abban a tagdllamban végzi, vagy
ha a személyt olyan kiilonbozé vallalkozasok vagy kilonb6z6
munkaltatok alkalmazzak, akiknek a bejegyzett székhelye
vagy lakéhelye kiilonbozd tagdllamokban taldlhatd, vagy

b) annak a tagdllamnak a jogszabdlyai, amelyben a személyt
alkalmaz6 véllalkozds vagy munkaltaté bejegyzett székhelye
vagy lakohelye taldlhato, ha a személy a tevékenység jelentds
részét nem a lakohelye szerinti tagéllamban végzi.

(2) A két vagy tobb tagdllamban szokdsosan 6néllé véllalkozo-
ként tevékenykedd személy a kovetkezdk hatdlya ald tartozik:

a) a lakohely szerinti tagdllam jogszabalyai, ha tevékenységének
jelent6s részét abban a tagallamban végzi; vagy

b) annak a tagdllamnak a jogszabdlyai, amelyben a személy tevé-
kenységeinek kozponti érdekeltsége taldlhatd, ha nem azon
tagdllamoknak az egyikében rendelkezik lakohellyel, amely-
ben a tevékenység jelentds részét végzi.
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(3) Azaszemély, aki kiilonb6z6 tagallamokban szokdsosan mun-
kavéllaloként és ondll6 vallalkozoként végez tevékenységet, azon
tagdllam jogszabdlyainak a hatdlya ald tartozik, amelyben a tevé-
kenységet munkavallaloként végzi, illetve ha az ilyen tevékenysé-
get két vagy tobb tagallamban végzi, akkor az (1) bekezdésnek
megfeleléen meghatdrozott jogszabdlyok hatélya ald tartozik.

(4) Az a személy, akit a tagallamok egyike koztisztvisel6ként
alkalmaz, és aki egy vagy tobb mdsik tagallamban munkavéllal6-
ként és/vagy 6nall6 vallalkozoként végez tevékenységet, azon tag-
allam jogszabalyainak a hatalya ald tartozik, amelynek hatdlya ald
az 6t alkalmaz6 kozigazgatasi szerv tartozik.

(5) Az e rendelkezésekkel 6sszhangban meghatdrozott jogszabd-
lyok alkalmazasaban az (1)-(4) bekezdésben emlitett személyeket
tgy kell tekinteni, mintha valamennyi tevékenységiiket munka-
vallaloként vagy onallé vallalkozoként végeznék, és Osszes jove-
delmiiket az érintett tagdllamban kapnak.

14. cikk

Onkéntes vagy szabadon viélaszthaté folytatélagos
biztositds

(1) A 11-13. cikk nem alkalmazhaté az 6nkéntes vagy szabadon
valaszthato folytat6lagos biztositsra, kivéve —a 3. cikk (1) bekez-
désében emlitett dgazatok valamelyikének tekintetében —, ha egy
tagdllamban kizarolag onkéntes biztositdsi rendszer mtikodik.

(2) Ha egy tagdllam jogszabdlyai alapjan az érintett személy
annak a tagallamnak a kotelezd biztositdsa ala tartozik, az ilyen
személy egy masik tagallamban nem tartozhat 6nkéntes vagy sza-
badon valaszthatd folytatélagos biztositds hatdlya ald. Minden
mads esetben, ahol egy adott dgazatban tobb 6nkéntes vagy sza-
badon vélaszthaté folytatdlagos biztositdsi rendszer koziil lehet
vélasztani, az érintett személy csak a valasztdsa szerinti rendszer-
hez csatlakozik.

(3) A rokkantsdgi, oregségi és tilél6 hozzdtartozoéi elldtisok
tekintetében azonban az érintett személy csatlakozhat egy tag-
allam onkéntes vagy szabadon vilaszthat6 folytatdlagos biztosi-
tasi rendszeréhez, még ha kotelezd jelleggel egy mdsik tagéllam
jogszabadlyainak a hatdlya ald is tartozik, feltéve, hogy az el6me-
netele sordn valamikor munkavallal6i vagy 6ndllé villalkozo6i

tevékenység miatt vagy annak kovetkeztében az elsé tagdllam jog-
szabalyainak a hatalya ald tartozott, és ha az ilyen halmozddast az
elsé tagéllam jogszabalyai kifejezetten vagy hallgat6lagosan lehe-
t6vé teszik.

(4) Ha az onkéntes vagy szabadon vélaszthato folytatélagos biz-
tositdsi rendszerbe torténd belépést barmely tagdllam jogszaba-
lyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy az adott tagéllamban laké-
hellyel kell rendelkezni, az egyenl§ bandsméd a madsik
tagdllamban 1év§ lakohely tekintetében — az 5. cikk b) pontjdban
el6irtak szerint — csak azokra a személyekre vonatkozik, akik egy
korabbi id6szakban munkavallal6i vagy 6ndllé vallalkozoi tevé-
kenység alapjan az elsg tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tar-
toztak.

15. cikk

Az Eurdpai K6zosségek segédszemélyzete

Az Eurdpai  Kozosségek  segédszemélyzetének  tagjai
véalaszthatnak, hogy azon tagdllamnak, amely teriiletén Gket
alkalmazzdk, vagy a legutolsé olyan tagdllamnak, amely
jogszabalyainak hatdlya ald tartoztak, illetve az dllampolgarsiguk
szerinti tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozzanak-e, a
csaladi tdmogatdsra vonatkozd rendelkezések kivételével,
amelyek biztositdsa az e személyzetre alkalmazandd rendszer
szerint torténik. Ez a csak egy alkalommal igénybe vehetd
vélasztasi jogosultsdg a munkaba éllds napjatol hatdlyos.

16. cikk

Kivételek a 11-15. cikk aldl

(1) Két vagy tobb tagdllam, e tagallamok hatdskorrel rendelkezd
hatdsdgai, vagy az ilyen hatdsagok altal kijelolt testiiletek kozos
megéllapoddssal meghatdrozott személyek vagy személyek cso-
portjai érdekében rendelkezhetnek a 11-15. cikk aldli kivételek-
rél.

(2) Az a személy, aki egy vagy tobb tagéllam jogszabélyai alap-
jan kap nyugdijat vagy nyugdijakat, és egy mdsik tagdllamban ren-
delkezik lakohellyel, sajat kérésére mentesithet8 az utébbi dllam
jogszabdlyainak alkalmazdsa aldl, ha az ilyen személyre a jogsza-
balyok munkavallaléi vagy 6nall6 véllalkozdi tevékenység miatt
nem vonatkoznak.
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1. CiM

AZ ELLATASOK EGYES CSOPORTJAIRA VONATKOZO
KULONLEGES RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

Betegségi, anyasdgi és azzal egyenértékii apasdgi ellitdsok

1. szakasz

Biztositott személyek és csalddtagjaik, a nyugdijasok
és csalddtagjaik kivételével

17. cikk

Az illetékes tagllamtol eltérd tagdllamban fenndllé
lakéhely

Az a biztositott személy vagy csalddtagjai, aki az illetékes
tagllamon kivili tagllamban rendelkeznek lakoéhellyel, a
lakohely szerinti tagdllamban részesiilnek természetbeni
ellatasban, amelyet az illetékes intézmény nevében a lakohely
szerinti tagallam intézménye nyujt az dltala alkalmazott
jogszabdlyoknak megfelel6en, mintha a személy ott lenne
biztositott.

18. cikk

Tartézkodais az illetékes tagdllamban, ha a lakéhely egy
mdsik tagillamban taldlhaté — A hatdr menti munkavallalok
csalddtagjaira vonatkozé kiilonleges szabdlyok

(1) A (2) bekezdés eltérs rendelkezéseinek hidnyaban a 17. cikk-
ben emlitett biztositott személy és csalddtagjai a természetbeni
ellatdsokra az illetékes tagdllamban valé tartézkoddsuk alatt is
jogosultak. A természetbeni ellitdsokat az illetékes intézmény
nyujtja sajat koltségén, az dltala alkalmazott jogszabdlyok rendel-
kezéseinek megfelel6en, mintha az érintett személyek annak a
tagéllamnak a teriiletén rendelkeznének lakéhellyel.

(2) A hatdr menti munkavallalé csalddtagjai természetbeni elld-
tdsra jogosultak az illetékes dllamban toltott tartézkoddsuk alatt,
kivéve, ha ez a tagallam szerepel a I1I. mellékletben. Ebben az eset-
ben a hatdr menti munkavillal6 csalddtagjai az illetékes tagdllam-
ban a 19. cikk (1) bekezdésében megadllapitott feltételek szerint
jogosultak természetbeni elldtdsra.

19. cikk

Tart6zkodis az illetékes tagillam teriiletén kiviil

(1) A (2) bekezdés eltérd rendelkezései hidnyaban az illetékes tag-
allamtol eltérd tagallamban tartézkodé biztositott személy és csa-
lddtagjai jogosultak a tartdzkoddsuk alatt orvosi okokbdl sziiksé-
gessé valo természetbeni ellatdsokra, figyelembe véve az ellatdsok
jellegét és a tartézkodds vdrhaté idStartamdt. Ezeket az elldtdso-
kat az illetékes intézmény nevében a tartozkodasi hely szerinti

intézmény nyduijtja, az altala alkalmazott jogszabalyok rendelke-
zései szerint, mintha az érintett személyek az emlitett jogszaba-
lyok szerint lennének biztositva.

(2) Az igazgatdsi bizottsdg meghatdrozza azon természetbeni
elldtdsok jegyzékét, amelyekhez gyakorlati okokbdl az érintett
személy és az ellatdst nyajtd intézmény elGzetes megallapoddsa
sziikséges, azért, hogy egy madsik tagdllamban valé tartézkodads
sordn azokat biztositani lehessen.

20. cikk

Utazds természetbeni elldtds igénybevétele céljabol -
Engedély megfelel§ kezelés igénybevételére a lakohely
szerinti tagillamon kiviil

(1) E rendelet eltérd rendelkezései hidnyédban annak a biztositott
személynek, aki egy mdsik tagdllamba utazik azzal a céllal, hogy
a tartézkodds idGtartama alatt természetbeni ellitdst vegyen
igénybe, engedélyt kell kérnie az illetékes intézménytdl.

(2) Az abiztositott személy, akit az illetékes intézmény feljogosit
arra, hogy az dllapotdnak megfelel§ kezelés igénybevétele célja-
bél egy mdsik tagdllamba utazzon, az illetékes intézmény nevé-
ben a tartozkodasi hely szerinti tagéllam intézménye éltal az dltala
alkalmazott jogszabédlyoknak megfelelSen nytjtott természetbeni
elldtdsban részesiil, mintha az emlitett jogszabalyok szerint lenne
biztositott. Az engedélyt akkor adjdk meg, ha a széban forgé
kezelés szerepel az érintett személy lakbhelye szerinti tagéllam
jogszabdlyai dltal el6irt ellatdsok kozott, és ha az ilyen kezelést az
orvosilag indokolt hatdrid6n beliil nem tudjak biztositani, figye-
lembe véve a személy aktudlis egészségi dllapotdt és betegségének
varhaté lefolydsat.

(3) Az (1) és (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni a biz-
tositott személy csalddtagjaira.

(4) Ha a biztositott személy csalddtagjai nem abban a tagéllam-
ban rendelkeznek lakéhellyel, ahol a biztositott személy lak6he-
lye taldlhato, és ez a tagdllam rogzitett 6sszegek alapjan torténd
visszatéritést valasztott, a (2) bekezdésben emlitett természetbeni
ellatdsok koltségeit a csalddtagok lakohelye szerinti intézmény
viseli. Ebben az esetben, az (1) bekezdés alkalmazdsdban, a csa-
ladtagok lakohelye szerinti intézményt kell az illetékes intézmény-
nek tekinteni.

21. cikk

Pénzbeli ellitisok

(1) Az illetékes tagdllamtol eltérd tagdllamban lakohellyel rendel-
kez§ vagy tartdzkodo biztositott személy és csalddtagjai pénzbeli
elldtdsokra jogosultak, amelyeket az illetékes intézmény nydjt az
altala alkalmazott jogszabalyoknak megfelel6en. Az illetékes
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intézmény és a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti intézmény
megéllapoddsa alapjan azonban az ilyen ellitdsokat nydjthatja a
lakohely vagy tartézkoddsi hely szerinti intézmény az illetékes
intézmény koltségére, az illetékes tagéllam jogszabalyainak meg-
felelGen.

(2) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai el6irjdk, hogy a pénzbeli elldtasokat az dtlagjovedelem vagy
az atlagos jarulékalap alapjan kell kiszdmitani, az dtlagos jovedel-
met vagy atlagos jarulékalapot kizdr6lag az emlitett jogszabalyok
szerint szerzett idGszakban igazoltan kifizetett jovedelem vagy
alkalmazott jdrulékalapok alapjdn hatdrozza meg.

(3) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagéllam jogsza-
balyai el6irjdk, hogy a pénzbeli ellitdsokat a szokdsos jovedelem
alapjan kell kiszdmitani, kizdr6lag a szokdsos jovedelmet, vagy
adott esetben az emlitett jogszabdlyok szerint szerzett idészaknak
megfelel§ szokdsos jovedelem atlagdt veszi figyelembe.

(4) A (2) és (3) bekezdést értelemszerten kell alkalmazni azokra
az esetekre, amikor az illetékes intézmény dltal alkalmazott jog-
szabdlyok egy meghatdrozott referencia-id6szakot éllapitanak
meg, amely a széban forgd esetben részben vagy egészben meg-
felel az érintett személy dltal egy vagy tobb mdsik tagdllam jog-
szabalyai alapjan szerzett idGszakoknak.

22. cikk

Nyugdijigénylék

(1) Az a biztositott személy, akinek a nyugdij igénylésekor vagy
annak elbirdldsa sordn megszinik a legutobb illetékes tagdllam
jogszabalyai szerinti természetbeni elldtdsokra valé jogosultsaga,
véltozatlanul jogosult marad a természetbeni elldtdsokra a laké-
helye szerinti tagdllam jogszabdlyai alapjin, feltéve, hogy a
nyugdijigénylé megfelel a (2) bekezdésben emlitett tagéllam jog-
szabdlyai szerinti biztositdsi feltételeknek. A lakdhely szerinti
tagallamban a természetbeni ellitdsokhoz val6 jogosultsig a
nyugdijigényl6 csalddtagjaira is vonatkozik.

(2) A természetbeni elldtasok koltségeit annak a tagallamnak az
intézménye viseli, amely a 23-25. cikk értelmében illetékessé
véalna a nyugdij odaitélése esetén.

2. szakasz

Nyugdijasok és csalddtagjaik

23. cikk

Természetbeni ellitdsokra valé jogosultsig a lakéhely
szerinti tagillam jogszabilyai szerint

Az a személy, aki két vagy tobb tagdllam jogszabdlyai szerint
részesiil nyugdijban vagy nyugdijakban, amelyek koziil az egyik a
lakohely szerinti tagallam, és aki az emlitett tagdllam jogszabalyai
alapjdn természetbeni elldtdsokra jogosult, az ilyen természetbeni
ellitdisokat a csalddtagjaival egytitt a lakohely szerinti
intézménytdl és annak koltségére kapja, mintha olyan nyugdijas
volna, akinek a nyugdija kizdrolag az emlitett tagdllam
jogszabalyai szerint lenne fizetendd.

24. cikk

Természetbeni ellitdsokra valé jogosultsig hidnya a
lakéhely szerinti tagillam jogszabélyai szerint

(1) Az aszemély, aki egy vagy tobb tagdllam jogszabalyai szerint
részesiil nyugdijban vagy nyugdijakban, és aki a lakéhelye szerinti
tagdllam jogszabdlyai alapjin nem jogosult természetbeni ellata-
sokra, ennek ellenére részesiil ezekben az elldtdsokban a csaldd-
tagjaival egyiitt, amennyiben azokra jogosult lenne a nyugdijai
tekintetében illetékes tagallam vagy az illetékes tagallamok lega-
1abb egyikének jogszabalyai szerint, ha abban a tagallamban ren-
delkezne lakohellyel. A természetbeni elldtdsokat a lakéhely sze-
rinti intézmény nyujtja a (2) bekezdésben emlitett intézmény
koltségére, mintha az érintett személy annak a tagdllamnak a jog-
szabélyai alapjdn lenne jogosult nyugdijra és természetbeni elld-
tasokra.

(2) Az (1) bekezdés ald tartozo esetekben a természetbeni elldtd-
sok koltségeit a kovetkezd szabdlyok szerint meghatdrozott intéz-
mény viseli:

a) ha a nyugdijas egyetlen tagdllam jogszabalyai szerint jogosult
természetbeni elldtdsokra, a koltségeket annak a tagallamnak
az illetékes intézménye viseli;

b) ha a nyugdijas két vagy tobb tagdllam jogszabdlyai szerint
jogosult a természetbeni elldtdsokra, azok koltségét annak a
tagdllamnak az illetékes intézménye viseli, amely tagdllam jog-
szabélyainak a hatélya ald a személy a legtovabb tartozott; ha
ennek a szabdlynak az alkalmazdsa kovetkeztében tobb intéz-
mény valik felelGssé az ellatdsok koltségeinek viseléséért, a
koltségeket az az intézmény viseli, amely a nyugdijasra legu-
toljdra vonatkoz6 jogszabalyokat alkalmazza.
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25. cikk

A lakéhely szerinti tagdllamtdl eltér§ egy vagy tobb tagédllam

jogszabdlyai szerinti nyugdijak, ha a természetbeni

ellitdsokra valé jogosultsig a lakéhely szerinti tagdllamban
all fenn

Ha az egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyai alapjin nyugdijban
vagy nyugdijakban részesild személy olyan tagdllamban
rendelkezik lakohellyel, amelynek jogszabdlyai szerint a
természetbeni elldtdsokhoz val6 jogosultsig nem fiigg biztositdsi,
illetve munkavallaléi vagy o6ndllé vallalkozéi tevékenységre
vonatkozé feltételektd], és attdl a tagallamtdl nyugdijban nem
részesill, az érintett személy és csalddtagjai részére nydjtott
természetbeni ellatdsok koltségét a 24. cikk (2) bekezdésének
megfeleléen megdllapitott nyugdijak tekintetében illetékes
tagillamok egyikének intézménye viseli, addig a mértékig,
amennyire a nyugdijas és csalddtagjai jogosultak lennének az ilyen
elldtdsokra, ha abban a tagdllamban rendelkeznének lakohellyel.

26. cikk

A csalddtagok lakohelye a nyugdijas lakéhelyét6l eltérd
tagillamban

Az egy vagy tobb tagdllam jogszabalyai alapjan nyugdijban vagy
nyugdijakban részesiil§ személy csalddtagjai, akik a nyugdijas
lakohelyétdl eltéré tagdllamban rendelkeznek lakéhellyel,
jogosultak természetbeni elldtdsokra a lakohelyitk —szerinti
intézményt6l az intézmény altal alkalmazott jogszabdlyok
rendelkezéseinek megfeleléen, amennyiben a nyugdijas egy
tagdllam jogszabdlyai alapjdn természetbeni elldtdsokra jogosult.
A koltségeket a nyugdijasnak a lakohelye szerinti tagdllamban
nytjtott természetbeni elldtdsok koltségeiért felelds illetékes
intézmény viseli.

27. cikk

A nyugdijasnak vagy csalddtagjainak tart6zkoddsa a lakéhe-
lyiikt6l eltérd tagallamban — Tartézkodds az illetékes tagdl-
lamban - Engedély megfelel§ kezelés igénybevételére a
lakéhely szerinti tagdllamon kiviil

(1) A 19. cikket értelemszertien kell alkalmazni az egy vagy tobb
tagdllam jogszabélyai alapjan nyugdijban vagy nyugdijakban
részesiils, és a nyugdij(ak)at nyujté egyik tagdllam jogszabalyai
alapjdn természetbeni elldtdsra jogosult személyre vagy csalddtag-
jaira, akik a lakohelyiik szerinti tagallamtdl eltérd tagdllamban tar-
tézkodnak.

(2) A 18. cikk (1) bekezdését értelemszertien kell alkalmazni az
(1) bekezdésben meghatdrozott személyekre, ha azok abban a
tagallamban tartézkodnak, amelyben a nyugdijasnak a lakéhelye
szerinti tagdllamban nytjtott természetbeni elldtasok koltségeiért
felelds illetékes intézmény taldlhato, és az emlitett tagallam ezt a
megoldast valasztotta, valamint szerepel a IV. mellékletben.

(3) A 20. cikket értelemszerten kell alkalmazni az olyan nyugdi-
jasra és|vagy csalddtagjaira, akik a lakéhelyiiktdl eltérd tagallam-
ban tartézkodnak, az dllapotuknak megfelel§ kezelés igénybevé-
tele céljabol.

(4) Az (5) bekezdés eltéré rendelkezései hidnydban az (1)—(3)
bekezdésben emlitett természetbeni ellatdsok koltségeit a nyugdi-
jasnak a lakéhelye szerinti tagdllamban nydjtott természetbeni
ellatasok koltségeiért felelds illetékes intézmény viseli.

(5) A (3) bekezdésben emlitett természetbeni elldtdsok koltségét
a nyugdijas vagy csalddtagjai lakohelye szerinti intézmény viseli,
ha ezek a személyek olyan tagallamban rendelkeznek lak6hellyel,
amely rogzitett osszegek alapjan torténd visszatéritést valasztott.
Ezekben az esetekben a (3) bekezdés alkalmazdsiban a nyugdijas
vagy csalddtagjai lakohelye szerinti intézményt kell az illetékes
intézménynek tekinteni.

28. cikk

Nyugdijba vonulé hatdr menti munkavillalokra vonatkozé
kiilonleges szabélyok

(1) A nyugdijba vonulé hatdr menti munkavillalé betegség ese-
tén tovabbra is jogosult természetbeni ellatasokra abban a tagal-
lamban, ahol munkaviéllaloként vagy 6nall6 vallalkozoként legu-
tobb tevékenységét végezte, amennyiben ez egy olyan kezelés
folytatasa, amely abban a tagallamban kezdédott. A ,kezelés foly-
tatdsa” kifejezés a betegség kivizsgaldsanak, diagnosztizdldsanak és
kezelésének folytatdsat jelenti.

(2) Az a nyugdijas, aki az oregségi vagy rokkantsagi nyugdij ese-
dékességének idSpontjit megel6z6 ot évben legaldbb két éven
keresztiil hatdr menti munkavéllaloként végzett munkavallaléi
vagy 6ndll6 vallalkozdi tevékenységet, jogosult természetbeni elld-
tdsokra abban a tagallamban, amelyben az ilyen tevékenységet
hatdr menti munkavallaloként végezte, ha ez a tagdllam és a nyug-
dijasnak a lakohelye szerinti tagdllamban nydjtott természetbeni
ellatasok koltségeiért felelds illetékes intézmény tagdllama ezt
vélasztotta, és mindkét tagdllam szerepel az V. mellékletben.

(3) A (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni a kordbbi
hatdr menti munkavallal6 csalddtagjaira vagy talél§ hozzdtarto-
zbira, ha a (2) bekezdésben emlitett idGszakokban a 18. cikk (2)
bekezdése szerint jogosultak voltak természetbeni elldtdsokra,
akkor is, ha a hatdr menti munkavallalé a nyugdij esedékességét
megel6zGen elhaldlozott, feltéve, hogy a halaldt megel6z6 ot
évben legaldbb két évig hatdr menti munkavallaloként végzett
munkavillaléi vagy 6nallé véllalkozéi tevékenységet.
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(4) A (2) és (3) bekezdést addig kell alkalmazni, amig az érintett
személy munkavéllaloi vagy 6ndllé véllalkozdi tevékenysége alap-
jan egy tagdllam jogszabélyainak a hatdlya ald nem keriil.

(5) Az (1)—(3) bekezdésben emlitett természetbeni elldtdsok kolt-
ségét a nyugdijasnak, illetve tdlél hozzdtartozo6inak a lakohelyiik
szerinti tagdllamokban nytjtott természetbeni elldtasok koltsége-
iért felel6s illetékes intézmény viseli.

29. cikk

Pénzbeli ellitisok nyugdijasok részére

(1) Az egy vagy tobb tagillam jogszabdlyai alapjan nyugdijban
vagy nyugdijakban részesiil§ személy részére annak a tagallam-
nak az illetékes intézménye nydjt pénzbeli elldtdst, amelyben a
nyugdijasnak a lakohelye szerinti tagallamban nyjtott természet-
beni elldtdsok koltségeiért felels illetékes intézmény taldlhatd. A
21. cikket értelemszerten kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdést a nyugdijas csalddtagjaira is alkalmazni kell.

30. cikk

Nyugdijasok éltal fizetend§ jarulékok

(1) Egy tagédllam azon intézménye, amely az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint felelds a betegségi, anyasagi és azzal egyen-
értékd apasdgi ellatdsok fedezeteként fizetendd jarulékok levond-
saért, abban a mértékben kovetelheti és szedheti be az dltala alkal-
mazott jogszabalyok szerint szdmitott levondsokat, amennyire az
emlitett tagallam egy intézményének az elldtdsok koltségét visel-
nie kell a 23-26. cikk alapjan.

(2) Ha a 25. cikkben emlitett esetekben a betegségi, anyasagi és
azzal egyenérték(i apasdgi ellitdsok fedezeteként az érintett nyug-
dijas lakéhelye szerinti tagdllam jogszabalyai alapjan jarulékot kell
fizetni, vagy hasonld osszegeket vonnak le, az ilyen jarulékokat
nem lehet beszedni azon az alapon, hogy a nyugdijas ott rendel-
kezik lak6hellyel.

3. szakasz

K6z6s rendelkezések

31. cikk

Altalénos rendelkezés

A 23-30. cikk rendelkezései nem alkalmazhaték azokra a
nyugdijasokra vagy csalddtagjaikra, akik egy tagdllam jogszabalyai
szerint munkavallal6i vagy o6ndllo véllalkozdi tevékenységitk
alapjdn elldtdsokra jogosultak. Ilyen esetben az érintett személy e
fejezet alkalmazdsaban a 17-21. cikk hatalya ald tartozik.

32. cikk

A természetbeni ellitisokhoz valé jog rangsoroldsa — A
lak6hely szerinti tagdllamban a csalidtagok ellitisokhoz
valé jogosultsigira vonatkozé kiilonleges szabily

(1) Egy tagédllam jogszabalyain vagy e fejezeten alapuld, termé-
csalddtagoknak az elldtdsokhoz valé szdrmaztatott jogosultsd-
gaval szemben.

A természetbeni ellitdsokhoz vald szdrmaztatott jogosultsig
azonban eldnyt élvez az 6ndll6 jogosultsagokkal szemben, ha a
lakohely szerinti tagallamban az 6nall6 jogosultsag kozvetleniil és
kizdrolag az érintett személynek az abban a tagdllamban talalhat6

lakéhelyén alapul. (2) Ha a biztositott személy csaladtagjai olyan
tagdllamban rendelkeznek lakohellyel, amelynek jogszabalyai sze-
rint a természetbeni elldtdsokhoz valé jogosultsdg nem fiigg biz-
tositdsi vagy munkaviéllaloi vagy ondll6 véllalkozoi tevékenységre
vonatkoz6 feltételektdl, a természetbeni elldtdsokat a lakéhelyiik
szerinti tagdllamban taldlhaté illetékes intézmény koltségére
nytjjdk, ha a biztositott személy hdzastirsa vagy a gyermekek
gondozasaért felels személy az emlitett tagallamban munkaval-
laloként vagy 6ndll6 véllalkozoként tevékenykedik, vagy az ilyen
tagdllamtdl munkavallaléi vagy onallé véllalkozéi tevékenysége
alapjan nyugdijat kap.

33. cikk

Jelentds természetbeni ellatdsok

(1) Az abiztositott személy vagy csalddtagja, aki protézisre, jelen-
tGs segédeszkozre vagy mds jelent8s természetbeni elldtdsra volt
jogosult, amit egy tagdllam intézménye azt megel6zen ismert el,
mielStt az ilyen személy egy mdsik tagdllam intézménye altal
alkalmazott jogszabdlyok alapjan biztositottd valt, az ilyen ellata-
sokat az elsg intézmény koltségére kapja meg, abban az esetben
is, ha azokat azt kovetGen itélik meg, hogy az emlitett személy a
mésodik intézmény altal alkalmazott jogszabélyok alapjan bizto-
sitott lett.

(2) Az igazgatdsi bizottsdg osszedllitja az (1) bekezdés korébe tar-
tozé ellatdsok jegyzékét.

34. cikk

Tartés dpoldst biztosité ellitisok halmozdddsa

(1) Ha egy személy, aki tartds dpoldst biztositd pénzbeli elldta-
sokban részesiil, amelyeket betegségi elldtdsként kell kezelni, és
ezért azokat a 21. vagy a 29. cikk alapjdn a pénzbeli elldtasok
tekintetében illetékes tagallam nydjtja, egyidejtileg és e fejezet sze-
rint jogosult ugyanabbdl a célbdl természetbeni ellatdsokat igé-
nyelni egy mdsik tagéllamban taldlhat6 lakohelye vagy tartdzko-
dési helye szerinti intézményt6l, és az els6 tagillamban taldlhatd
intézménynek is meg kell téritenie ezeknek a természetbeni elld-
tasoknak a koltségét a 35. cikk szerint, a 10. cikkben az elldtdsok
halmozddasinak megel6zésérdl szolo altalanos rendelkezést
alkalmazni kell, az alabbi egy megkotéssel: ha az érintett személy
igényli és megkapja a természetbeni elltdst, a pénzbeli elldtds
osszegét csokkenteni kell a természetbeni elldtds azon sszegével,
amelyet a koltségek megtéritésére kotelezett els tagallam intéz-
ményétdl igényel vagy igényelhet.
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(2) Az igazgatdsi bizottsag Osszeallitja az (1) bekezdés korébe tar-
toz6 pénzbeli elldtdsok és természetbeni elldtisok jegyzékét.

(3) Két vagy tobb tagdllam, illetve azok hatdskorrel rendelkezd
hatésagai megéllapodhatnak olyan tovabbi vagy kiegészitd intéz-
kedésekrdl, amelyek az érintett személyek tekintetében nem
kedvezétlenebbek az (1) bekezdésben megallapitott elveknél.

35. cikk
Az intézmények kozotti megtéritések

(1) Az egyik tagillam intézménye dltal egy masik tagdllam intéz-
ménye nevében e fejezet szerint nyujtott természetbeni elldtasok
teljes Osszegét meg kell tériteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a végrehajtdsi ren-
deletben megallapitott szabalyoknak megfelelGen hatdrozzdk meg
és hajtjdk végre, a tényleges kiaddsok igazoldsa alapjdn, vagy rog-
zitett Gsszegek alapjdn az olyan tagdllamok esetében, amelyek jogi
vagy kozigazgatdsi rendszere nem teszi lehetévé a tényleges kia-
ddsokon alapulé megtérités alkalmazdsat.

(3) Két vagy tobb tagéllam, illetve azok hatdskorrel rendelkezd
hatésdgai el6irhatnak mds megtéritési modszereket is, illetve
lemondhatnak a joghat6sdguk ald tartozé intézmények kozotti
valamennyi megtéritésrél.

2. FEJEZET

Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetében
nydjtott elldtisok

36. cikk

Természetbeni és pénzbeli ellitisokra val6 jogosultsig

(1) E cikk (2) bekezdése barmely kedvezdbb rendelkezésének
sérelme nélkiil, a 17. cikket, a 18. cikk (1) bekezdését, a 19. cikk
(1) bekezdését és a 20. cikk (1) bekezdését a munkahelyi balese-
tekkel vagy foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsokra
is alkalmazni kell.

(2) Az a személy, akit munkahelyi baleset ér, vagy foglalkozdsi
megbetegedésben szenved, és aki az illetékes tagallamtdl eltérd
tagdllamban rendelkezik lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel,
jogosult a munkahelyi baleseteket és foglalkozasi megbetegedé-
seket fedezd rendszer kiillonleges természetbeni ellatdsaira, ame-
lyeket az illetékes intézmény nevében a lakohely vagy tartézko-
ddsi  hely szerinti intézmény az dltala alkalmazott
jogszabdlyoknak megfelelGen nydjt, mintha a személy az emlitett
jogszabalyok szerint lenne biztositott.

(3) Az ebben a fejezetben szerepld ellitdsokra a 21. cikket is
alkalmazni kell.

37. cikk
Szillitasi koltségek

(1) Azon tagdllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai el8irjak a munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalko-
zdsi megbetegedésben szenvedd személy lakdhelyére vagy kor-
hézba szallitdsa koltségeinek viselését, viseli az érintett személy
lakohelye szerinti tagéllamban taldlhaté6 megfelel§ helyre vald
széllitdsanak koltségeit, feltéve, hogy a széllitdsra az emlitett intéz-
mény elGzetesen engedélyt adott, az okok kell figyelembevételé-
vel. Hatdr menti munkavallal6 esetében nincs sziitkség ilyen enge-

délyre.

(2) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagdllam jogsza-
balyai el6irjak a munkahelyi balesetben elhunyt személynek a
temetés helyére valo elszallitasi koltségei viselését, az dltala alkal-
mazott jogszabalyoknak megfelelGen viseli az elhunytnak abban
a mdsik tagallamban taldlhaté megfeleld helyre val6 széllitdsdnak
koltségeit, amelyben az érintett személy a baleset idején laké-
hellyel rendelkezett.

38. cikk

Foglalkozisi megbetegedés esetén nyiijtott ellitisok, ha az
ilyen megbetegedésben szenved§ személy tobb tagillam
teriiletén volt kitéve ugyanannak a kockdzatnak

Ha a foglalkozasi megbetegedésben szenveds személy két vagy
tobb tagdllam jogszabdlyai alapjin végzett olyan tevékenységet,
amelyrdl jellegébdl addddan feltételezhetd, hogy a megbetegedést
elGidézte, az dltala vagy taléls hozzdtartozoi dltal igényelhets
ellatasokat kizardlag az utolsé olyan dllam jogszabalyai szerint
biztositjdk, amelyben a jogosultsig feltételei teljesiiltek.

39. cikk

Foglalkozasi megbetegedés siilyosboddsa

Ha a foglalkozdsi megbetegedés, amely miatt az e megbetege-
désben szenved§ személy egy tagdllam jogszabdlyai szerint mdr
ellatasban részesiilt vagy részestil, stilyosbodik, a kovetkez§ sza-
balyokat kell alkalmazni:

a) ha az érintett személy — amikor elldtdsban részesiil — nem
végez mads tagdllam jogszabdlyai szerint munkavéllaloként
vagy 0ndllé vdllalkozoként olyan tevékenységet, amely a
megbetegedést vagy annak sulyosboddsat valdszindGsithetGen
elGidézte, az ellatdsok koltségeit az els§ tagllam illetékes
intézménye viseli az dltala alkalmazott jogszabdlyok rendelke-
zései szerint, a stlyosbodas figyelembevételével;

b) ha az érintett személy — amikor elldtdsban részesiil — egy masik
tagdllam jogszabdlyai szerint végzett ilyen tevékenységet, az
ellatasok koltségeit az elsd tagéllam illetékes intézménye viseli
az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint, a silyosbodds figye-
lembevétele nélkiil. A masodik tagdllam illetékes intézménye
az érintett személy szdmdra kiegészitést fizet a megbetegedés
sulyosboddsat kovetSen nytjtand6 ellitds sszegének és a
stlyosbodds bekovetkezését megel6zen az intézmény altal
alkalmazott jogszabélyok rendelkezései szerint biztositott elld-
tas Osszegének killonbségével megegyezs Gsszegben, ha a kér-
déses megbetegedés e tagdllam jogszabalyainak rendelkezései
szerint kovetkezett be;
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) egy tagillam jogszabdlyai dltal a csokkentésekre, felfiiggesz-
tésre vagy visszavonasra megdllapitott szabalyok nem alkal-
mazhatok az olyan személyekkel szemben, akik a b) pontnak
megfelelGen két tagdllam intézményeitdl részesiilnek ellatds-
ban.

40. cikk

Szabilyok egyes jogszabdlyok sajitossigainak
figyelembevételére

(1) Ha abban a tagdllamban, ahol az érintett személy lakéhellyel
rendelkezik vagy tartézkodik, nincs munkahelyi balesetekkel vagy
foglalkozdsi megbetegedésekkel szembeni biztositds, illetve ha
van ilyen biztositds, de nincs olyan intézmény, amely felel6s a ter-
mészetbeni elldtdsok nyujtdsdért, ezeket az elldtdsokat az a lako-
hely vagy tartézkoddsi hely szerinti intézmény nydjtja, amely
betegség esetén nyujt természetbeni elldtast.

(2) Ha az illetékes tagallamban nincs munkahelyi balesetek vagy
foglalkozasi megbetegedések ellen biztositds, e fejezet természet-
beni ellatdsokra vonatkoz6 rendelkezéseit ennek ellenére alkal-
mazni kell az olyan személyre, aki betegség, anyasdg vagy azzal
egyenérték( apasdg esetén az emlitett tagallam jogszabalyai sze-
rint jogosult az ilyen elldtdsokra, ha az ilyen személyt munkahelyi
baleset éri vagy foglalkozasi megbetegedésben szenved, mikozben
a lakohelye vagy tartézkoddsi helye egy mdsik tagdllamban van.
A koltségeket az az intézmény viseli, amelyik az illetékes tagallam
jogszabalyai szerint a természetbeni elldtdsok nyujtasa tekinteté-
ben illetékes.

(3) A munkaképtelenség mértékének, az ellatdsokra vald jogo-
sultsdg vagy azok Osszegének megallapitdsakor az 5. cikket kell
alkalmazni a tagdllamban az illetékes intézményre az olyan mun-
kahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések egyenértékiisége
tekintetében, amelyek egy mdsik tagillam jogszabdlyai szerint
késébb kovetkeztek be, vagy amelyek tényét egy masik tagallam
jogszabalyai szerint késébb dllapitottdk meg, azzal a feltétellel,

hogy:

a) nem jdr kdrtérités az olyan munkahelyi balesetért vagy foglal-
kozdsi megbetegedésért, amely az dltala alkalmazott jogszaba-
lyok alapjan kordbban kovetkezett be, vagy amelynek tényét
kordbban dllapitottdk meg; és

b) nem jar kdrtérités az olyan munkahelyi balesetért vagy foglal-
kozdsi megbetegedésért, amely késébb kovetkezett be, vagy
amelynek tényét késébb dllapitottdk meg azon tagdllam jog-
szabalyai szerint, amely szerint a munkahelyi baleset vagy fog-
lalkozdsi megbetegedés bekovetkezett, illetve annak tényét
megdllapitottak.

41. cikk

Az intézmények kozotti megtéritések

(1) A 35. cikket az e fejezet ald tartozo ellitdsokra is alkalmazni
kell, és a megtéritésnek a tényleges koltségeken kell alapulnia.

(2) Két vagy tobb tagdllam, illetve azok hatdskorrel rendelkezd
hatésdgai elSirhatnak mas megtéritési modszereket is, illetve
lemondhatnak a joghatésdguk ald tartozé intézmények kozotti
valamennyi megtéritésrél.

3. FEJEZET

Haldleseti juttatdsok

42. cikk

Juttatdsra valé jogosultsig, ha a haldleset az illetékes
tagdllamtol eltéré tagdllamban kovetkezik be, vagy ha a
jogosult az illetékes tagdllamtol eltérd tagillamban
rendelkezik lakéhellyel

(1) Ha a biztositott személy vagy egy csalddtagja az illetékes tag-
allamtol eltérd tagallamban halalozik el, a halalesetet az illetékes
dllam teriiletén bekovetkezettnek kell tekinteni.

(2) Az illetékes intézmény koteles az dltala alkalmazott jogszaba-
lyok szerint fizetend§ haldleseti juttatds biztositdsara, akkor is, ha
a jogosult az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban rendelkezik
lakohellyel.

(3) Az (1) és (2) bekezdést akkor is alkalmazni kell, ha a halal oka
munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés.

43. cikk

Ellatds biztositdsa nyugdijas haldla esetén

(1) Azon nyugdijas haldla esetén, aki egy tagdllam jogszabalyai
alapjan nyugdijra volt jogosult, illetve aki két vagy tobb tagallam
jogszabalyai alapjan nyugdijakra volt jogosult, ha az emlitett
nyugdijas a 24. és 25. cikkben el6irt természetbeni ellatdsok
koltségeiért felelds intézmény tagdllamdtol eltérd tagallamban
rendelkezett lakohellyel, az emlitett intézmény dltal alkalmazott
jogszabalyok szerint fizetendd haldleseti juttatdst ez az intézmény
biztositja sajdt koltségén, mintha a nyugdijas haldlakor az intéz-
mény szerinti tagéllamban rendelkezett volna lakéhellyel.

(2) Az (1) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a nyugdijas
csalddtagjaira.
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4. FEJEZET

Rokkantsdgi ellitdsok

44. cikk

Kizirélag az A tipusi jogszabdlyok hatilya ald tartozé
személyek

(1) E fejezet alkalmazdsdban az ,A tipust jogszabélyok” azok a
jogszabalyok, amelyek értelmében a rokkantsdgi ellatds osszege a
biztositdsi vagy tartézkoddsi id6k tartamdtdl fiiggetlen, és ame-
lyet az illetékes tagdllam a VI. mellékletben kifejezetten megjelol,
mig a B tipusi jogszabdlyok” az Gsszes tobbi jogszabaly.

(2) Az aszemély, aki egymdst kovetSen vagy véltakozva két vagy
tobb tagallam jogszabalyainak a hatdlya ald tartozott, és kizdré-
lag az A tipusti jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi vagy tar-
tozkodadsi id6t, az ellatdsokra kizdrélag annak a tagdllamnak az
intézményétdl jogosult, amelynek jogszabalyait akkor alkalmaz-
tdk, amikor a munkaképtelenséget kovetSen a rokkantsdg beko-
vetkezett, szitkség esetén figyelembe véve a 45. cikket, és az ilyen
ellatdsokat az emlitett jogszabdlyokkal 6sszhangban kapja.

(3) Az a személy, aki a (2) bekezdés szerint nem jogosult elld-
tésra, részesiil azokban az ellatdsokban, amelyekre egy mésik tag-
dllam jogszabdlyai szerint tovdbbra is jogosult, sziikség esetén
figyelembe véve a 45. cikket.

(4) Az 53. cikk (3) bekezdését és az 55. cikk (3) bekezdését érte-
lemszerten kell alkalmazni, ha a (2) vagy (3) bekezdésben emli-
tett jogszabalyok a rokkantsagi ellatdsok csokkentésére, felfiig-
gesztésére vagy visszavondsira vonatkozd  szabdlyokat
tartalmaznak mds jovedelemmel vagy az 53. cikk (2) bekezdése
értelmében vett mds tipusu elldtdsokkal valé halmozddas esetén.

45. cikk

Az idGszakok osszesitésére vonatkozé kiilonleges
rendelkezések

Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagdllam jogszabalyai
biztositdsi vagy tartozkoddsi id6 teljesitésétdl teszik fuggévé az
ellitdsokhoz vald jogosultsdg megszerzését, fenntartdsdt vagy
feléledését, sziikség esetén értelemszertien alkalmazza az 51. cikk
(1) bekezdését.

46. cikk

Csak B tipusii jogszabilyok vagy A és B tipusii
jogszabdlyok hatdlya ald tartoz6 személyek

(1) Az aszemély, aki egymdst kovetSen vagy valtakozva két vagy
tobb olyan tagillam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozott, ame-
lyek koziil legaldbb az egyik nem alkalmaz A tipust jogszabélyo-
kat, az 5. fejezet szerint jogosult elldtdsokra, amely fejezetet érte-
lemszertien kell alkalmazni, a (3) bekezdés figyelembevételével.

(2) Ha azonban az érintett személy kordbban B tipusti jogszabd-
lyok hatélya ald tartozott, és akkor szenved el rokkantsagot ered-
ményezS munkaképtelenséget, amikor A tipusii jogszabdlyok
hatdlya ald tartozik, a 44. cikknek megfelelGen részesiil elldtasban
a kovetkezd feltételekkel:

- eleget tesz kizardlag az emlitett jogszabdlyok vagy mds azo-
nos tipust jogszabélyok feltételeinek, sziikség esetén a
45. cikk figyelembevételével, de a B tipust jogszabdlyok sze-
rint szerzett biztositdsi vagy tartézkoddsi idére vald visszau-
talds mell6zésével, és

—  Oregségi ellatdsokat nem igényel, az 50. cikk (1) bekezdésé-
nek figyelembevételével.

(3) Egy tagdllam intézménye dltal az igényl8 rokkantsagi fokaval
kapcsolatban hozott hatdrozat kotelezd mds érintett tagdllamok
intézményei szdmdra, feltéve, hogy e tagdllamok jogszabalyainak
egyezését a rokkantsag fokdval kapcsolatos feltételek tekintetében
a VIL melléklet elismeri.

47. cikk

A rokkantsdg siilyosboddsa

(1) Ha a rokkantsdg, amely miatt a személy egy vagy tobb tag-
dllam jogszabdlyai szerint elldtdsban részesil, stlyosbodik, a
stlyosbodas figyelembevételével a kovetkezd rendelkezéseket kell
alkalmazni:

a) az ellitasokat az értelemszertien alkalmazott 5. fejezetnek
megfelelGen kell nydjtani;

b) ha azonban az érintett személy két vagy tobb A tipust jog-
szabaly hatélya ald tartozott, és az ellatds folydsitdsatdl kezdve
nem tartozott mdsik tagallam jogszabélyainak a hatdlya ald, az
ellatast a 44. cikk (2) bekezdésének megfelelGen biztositjak.

(2) Ha az (1) bekezdés szerint fizetendd ellatds vagy ellatasok tel-
jes Gsszege alacsonyabb annak az elldtdsnak az osszegénél, amely-
ben az érintett személy a kordbban a kifizetés tekintetében illeté-
kes intézmény koltségén részesiilt, az emlitett intézmény e
személy részére a két osszeg killonbozetének megfelels kiegészi-
tést fizet.

(3) Ha az érintett személy mds tagdllam intézményének koltsé-
gén nem jogosult elldtdsra, a kordbban illetékes tagallam illetékes
intézménye az dltala alkalmazott jogszabalyoknak megfelelGen
nydjt ellatdst, a stlyosbodds, valamint sziikség esetén a 45. cikk
figyelembevételével.
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48. cikk

Rokkantsdgi ellitasok atvaltisa oregségi ellitisokra

(1) A rokkantsagi elldtdsokat sziikség esetén az 5. fejezetnek meg-
felel6en, és azon egy vagy tobb jogszabalyban megéllapitott fel-
tételek szerint kell dtvaltani oregségi ellatdsokra, amely jogszaba-
lyok szerint az ellatast biztositottak.

(2) Ha egy rokkantsagi ellitisban részesiil§ személy egy vagy
tobb mads tagallam jogszabalyai szerint 6regségi elldtdsra tarthat
igényt az 50. cikknek megfelel6en, barmely olyan intézmény,
amely egy tagdllam jogszabalyai szerint rokkantsdgi elldtdsok biz-
tositasaért felelGs, az altala alkalmazott jogszabélyok szerint
tovabbra is biztositja azokat a rokkantsdgi elldtdsokat az érintett
személynek, amelyekre az jogosult, mindaddig, amig az emlitett
intézmény tekintetében az (1) bekezdést nem kell alkalmazni,
vagy mds esetben amig az érintett személy megfelel az ilyen ella-
tdsokra vonatkozo feltételeknek.

(3) Ha a 44. cikknek megfelelGen egy tagdllam jogszabalyai sze-
rint biztositott rokkantsdgi elldtdsokat oregségi elldtdsokra valt-
jak at, és az érintett személy még teljes mértékben nem felel meg
az ilyen ellatdsok igénybevételéhez egy vagy tobb mds tagdllam
jogszabalyai altal megallapitott feltételeknek, az érintett személy
az emlitett tagallamtdl vagy tagallamoktdl az atvaltds napjdtdl
rokkantsdgi elldtdsokra jogosult.

Az emlitett rokkantsdgi elldtdsokat az 5. fejezetnek megfelelGen
nytjtjak oly médon, mintha azt a fejezetet kellett volna alkal-
mazni akkor, amikor a rokkantsdgot eredményez$ munkaképte-
lenség bekovetkezett, amig az érintett személy eleget nem tesz az
érintett nemzeti jogszabdlyok dltal megéllapitott, oregségi elld-
tasra vonatkozo feltételeknek, vagy — ha az ilyen dtvéltdsrol nem
rendelkeznek — amig az ilyen személy az utdbbi jogszabaly(ok)
értelmében rokkantsagi elldtdsokra jogosult.

(4) A 44. cikk szerint biztositott rokkantsagi ellatdsokat az 5.
fejezetnek megfelelGen djraszamitjak, amint a kedvezményezett
megfelel a B tipusti jogszabalyokban a rokkantsagi ellatdsokra
valé jogosultsdg tekintetében megdllapitott feltételeknek, vagy
amint egy mdsik tagdllam jogszabalyai szerint oregségi elldtdsban
részestil.

49. cikk

KoztisztviselGkre vonatkozo kiilnos szabdlyok

A 6., 44, 46., 47. és 48. cikket, valamint a 60. cikk (2) és (3)
bekezdését értelemszertien kell alkalmazni a koztisztviselGkre
vonatkoz6 kiilonleges rendszerbe tartozé személyekre.

5. FEJEZET

Oregségi és tiiléls hozzdtartoz6i nyugdijak

50. cikk

Altalénos rendelkezések

(1) Az osszes illetékes intézmény megallapitja az ellitdsra vald
jogosultsagot azoknak a tagdllamoknak valamennyi jogszabalya
szerint, amelyek hatélya ald az érintett személy az ellatds megdl-
lapitdsra vonatkozd kérelem benyujtdsakor tartozott, kivéve, ha
az érintett személy kifejezetten kéri az 6regségi ellatdsokhoz val6
egy vagy tobb tagdllam jogszabalyai szerinti jogosultsdg megélla-
pitdsdnak elhalasztdsat.

(2) Ha egy adott pillanatban az érintett személy nem felel meg,
illetve mar nem felel meg az olyan tagdllamok valamennyi jog-
szabdlya dltal megallapitott feltételeknek, amelyek hatdlya ald tar-
tozott, az 52. cikk (1) bekezdése a) vagy b) pontjanak megfeleld
szamitds végzésekor azok az intézmények, amelyek azokat a jog-
szabalyokat alkalmazzdk, amelyek feltételeit teljesitették, nem
veszik figyelembe az azon jogszabalyok szerint szerzett idésza-
kokat, amelyek feltételeit nem vagy mdr nem teljesitik, ha emiatt
az ellatds Osszege csokkenne.

(3) A (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni, ha az érintett
személy kifejezetten kérte az oregségi elldtdsok megdllapitdsdnak
elhalasztdsat.

(4) Automatikusan 0j szdmitdst végeznek, ha és amennyiben az
egyéb jogszabdlyok szerinti teljesitendd feltételeknek eleget tesz-
nek, vagy ha a személy az (1) bekezdés szerint elhalasztott oreg-
ségi ellatds megdllapitdsat kéri, kivéve, ha a mds jogszabdlyok sze-
rint szerzett id6szakokat mar figyelembe vették a (2) vagy (3)
bekezdés értelmében.

51. cikk

Az id8szakok 6sszesitésére vonatkozé kiillonos
rendelkezések

(1) Ha egy tagillam jogszabdlyai egyes ellatdsok nyujtdsat att6l
zott tevékenységben munkavallaloként vagy ondllé vallalkozo-
ként kell megszerezni, illetve olyan szakma keretében, amely a
munkavallalok vagy ondll6 véllalkozok kiilonleges rendszerébe
tartozik, az emlitett tagdllam illetékes intézménye csak akkor
veszi figyelembe egy maésik tagallam jogszabélyai szerint szerzett
idGszakokat, ha azokat hasonl6 rendszerben vagy — ennek hidnya-
ban — ugyanazon szakma vagy adott esetben munkavéllaloként
vagy 6ndll6 vallalkozoként ugyanazon tevékenység keretében sze-
rezték.
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Ha az igy szerzett idGszakokat figyelembe véve az érintett személy
a kiilonleges rendszerben nem felel meg az ellatdsokra el6irt fel-
tételeknek, ezeket az idGszakokat az dltaldnos biztositdsi rendszer,
vagy annak hidnydban adott esetben a fizikai dolgozdkra vagy
szellemi munkavallalékra vonatkozé rendszer szerint kell figye-
lembe venni az elldtdsok nydjtdsdhoz, feltéve, hogy az érintett sze-
mély csatlakozott e rendszerek valamelyikéhez.

(2) Egy tagallam kiilonleges rendszere keretében szerzett biztosi-
tasi idSket egy mésik tagallam altalinos rendszerre vagy ennek
hidnyaban adott esetben fizikai dolgozokra vagy szellemi munka-
véllalokra vonatkozé rendszere szerint kell figyelembe venni az
ellatdsok nytjtdsdhoz, feltéve, hogy az érintett személy a fenti
rendszerek kozill egyhez vagy tobbhoz csatlakozott, abban az
esetben is, ha az ilyen idészakokat az utébbi tagéllamban mar
figyelembe vették egy kiilonleges rendszer keretében.

(3) Ha a tagéllam jogszabalyai az elldtdsokhoz valé jogosultsdg
megszerzését, megtartdsit vagy feléledését attdl teszik fiiggdvé,
hogy az érintett személyek a biztositdsi esemény bekovetkeztekor
biztositdssal rendelkezzenek, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekin-
teni egy masik tagdllam jogszabélyai szerinti biztositds esetében
az egyes érintett tagallamokra a XI. mellékletben el8irt eljardsok-
kal 6sszhangban.

52. cikk

Ellitisok megallapitdsa

(1) Az illetékes intézmény kiszdmitja az elldtasnak azt az Gssze-
gét, amely a kovetkezdk szerint jarna:

a) az dltala alkalmazott jogszabalyok alapjan, csak akkor, ha az
ellatasra val6 jogosultsdg feltételeit kizdrdlag a nemzeti jog
szerint teljesitették (fiiggetlen elldtds);

b) az elméleti Osszeg kiszdmitdsaval és ezt kovetden a tényleges
osszeg kiszamitdsdval (ardnyos elldtds) a kovetkez6képpen:

i. az ellatds elméleti osszege megegyezik azzal az osszeggel,
amelyet az érintett személy akkor igényelhetne, ha a mds
tagdllamok jogszabalyai szerint szerzett Osszes biztositasi
és[vagy tartozkoddsi id6t az ellatds megallapitdsanak id6-
pontjaban alkalmazott jogszabalyok szerint szerezte vol-
na. Ha e jogszabélyok alapjan az 0sszeg nem fiigg a szer-
zett idGszakok tartamdtdl, azt az osszeget kell az elméleti
osszegnek tekinteni;

ii. az illetékes intézmény ezt kovetSen megallapitja az ard-
nyos ellatds tényleges 6sszegét gy, hogy az elméleti 6ssze-
gre az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint a biztositasi
esemény bekovetkeztét megel6z8en szerzett idészakok
tartamdnak és az Osszes érintett tagdllam jogszabalyai sze-
rint a biztositdsi esemény bekovetkeztét megel6zGen szer-

zett id@szakok tartamanak hdnyadosat alkalmazza.

(2) Sziikség esetén az illetékes intézmény az (1) bekezdés a) és b)
pontjaval osszhangban kiszdmitott Osszegre alkalmazhatja az
dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint a csokkentésekre, felfiig-
gesztésekre vagy visszavondsokra vonatkozd Osszes szabalyt, az
53-55. cikkben el6irt korldtokon beliil.

(3) Az érintett személy az egyes tagdllamok illetékes intézményei-
t6l az (1) bekezdés a) és b) pontja szerint kiszdmitott dsszegek
koziil a magasabb Gsszegre jogosult.

(4) Ha a tagdllamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja szerinti
szamitds eredményeként a fuggetlen elldtds véltozatlanul mege-
gyezik vagy magasabb, mint az (1) bekezdés b) pontja szerint
kiszamitott ardnyos elldtds, az illetékes intézmény a végrehajtsi
rendeletben el6irt feltételek szerint eltekinthet az ardnyos szami-
tastol. Az ilyen helyzeteket a VIII. melléklet hatdrozza meg.

53. cikk

A halmozddis megakadilyozasit szolgdlo szabilyok

(1) Az ugyanazon személy dltal szerzett biztositdsi és/vagy tar-
tozkodasi id§ alapjan kiszamitott vagy nytjtott rokkantsdgi, 6reg-
ségi vagy tulél6 hozzdtartozéi ellitdsok halmozdddsit azonos
tipust ellatdsok halmozddasanak kell tekinteni.

(2) Azon ellitasok halmozddasat, amelyek az (1) bekezdés értel-
mében nem tekinthet6k azonos tipustiaknak, kiilonboz§ tipusii
ellatdsok halmozdddsdnak kell tekinteni.

(3) A kovetkezd rendelkezéseket kell alkalmazni egy tagdllam
jogszabdlyai édltal a halmozdddsok megakaddlyozdsa céljabol
megéllapitott szabdlyokra a rokkantsdgi, oregségi vagy tiléls
hozzitartoz6i ellitdsoknak azonos tipusi elldtdsokkal vagy
kiilonbozd tipusu ellatasokkal, illetve egyéb jovedelemmel torténd
halmozédésa esetén:

a) az illetékes intézmény egy mdsik tagdllamban szerzett elldtdst
vagy jovedelmet csak akkor vesz figyelembe, ha az dltala alkal-
mazott jogszabalyok el6irjdk a kiilfoldon szerzett elldtdsok
vagy jovedelmek figyelembevételét;

b) az illetékes intézmény egy masik tagdllam dltal fizetendd elld-
tasok Osszegét az adok, szocidlis biztonsagi jarulékok és egyéb
hozzéjaruldsok levondsdt megel6zGen veszi figyelembe, kivé-
ve, ha az dltala alkalmazott jogszabdlyok a halmozdddsok
megakadalyozdsdra vonatkozé szabdlyok alkalmazdsit az
ilyen levondsok utdnra irjak el6, a végrehajtasi rendeletben

megiéllapitott feltételek és eljardsok szerint;
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) az illetékes intézmény nem veszi figyelembe egy mdsik tag-
allam jogszabalyai szerint 6nkéntes biztositds vagy szabadon
vélaszthat6 folytatolagos biztositds alapjn szerzett elldtdsok
Osszegét;

d) ha a halmozddas megakadélyozasa céljabol egyetlen tagéllam
alkalmaz szabadlyokat, mivel az érintett személy egy mdsik tag-
allam jogszabalyai szerint azonos vagy kiilonbo6zd tipusu ella-
tasokat vagy masik tagallamokban szerzett jovedelmet kap, a
neki jaré elldtdst csak az ilyen elldtds vagy jovedelem Gsszegé-
vel lehet csokkenteni.

54. cikk

Azonos tipusi ellitisok halmozédisa

(1) Ha két vagy tobb tagallam jogszabélyai szerint jaré azonos
tipusti ellatdsok halmozédnak, az egy tagdllam jogszabélyaiban a
halmoz6dds megakadalyozasira megallapitott szabalyok nem
alkalmazhat6k az ardnyos ellatdsra.

(2) A halmozddds megakadalyozdsara szolgdlé szabdlyok csak
akkor vonatkoznak fiiggetlen elldtasra, ha a széban forg6 ellatas:

a) olyan elldtas, amelynek Osszege a biztositasi vagy tartézkodasi
id6 tartamatdl fiiggetlen,

vagy

b) olyan elldtds, amelynek osszegét egy fiktiv idészak alapjan
hatdroztdk meg, amelyet a biztositdsi esemény bekovetkezte és
egy késébbi id6pont kozott teljesitettnek tekintenek, és ez hal-
mozodik:

i. egy azonos tipusu elldtassal, kivéve, ha két vagy tobb tag-
dllam megéllapodast kotott arrdl, hogy elkeriilik a fiktiv
id@szak figyelembevételét egynél tobb alkalommal, vagy

ii. az a) pontban emlitett elldtdssal.

Az a) és b) pontban emlitett elldtdsokat és megdllapoddsokat a
IX. melléklet tartalmazza.

55. cikk

Kiilonboz§ tipusii ellitisok halmozodasa

(1) Ha a kiilonboz6 tipust elldtdsok vagy egyéb jovedelmek fel-
vétele az érintett tagallamok jogszabalyai altal a halmozddasok
megakadélyozdsara el6irt szabélyok alkalmazdsat igényli:

a) két vagy tobb figgetlen ellatds esetében, az illetékes intézmé-
nyek az elldtds vagy elldtdsok vagy egyéb jovedelem Osszegét,
azok figyelembevétele szerint, elosztjak az emlitett szabédlyok
hatélya ald tartozé ellatdsok szamaval;

ennek az albekezdésnek az alkalmazdsa azonban nem foszt-
hatja meg az érintett személyt a nyugdijasi jogdlldsdtdl e cim
egyéb fejezeteinek alkalmazasdban, a végrehajtasi rendeletben
megéllapitott feltételek és eljdrasok szerint;

b) egy vagy tobb ardnyos ellatds esetében, az illetékes intézmé-
nyek az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban
emlitett szdmitdshoz meghatdrozott biztositdsi és/vagy tartoz-
kodaési id§ ardnyanak fuggvényében figyelembe veszik az elld-
tast vagy elldtdsokat, illetve egyéb jovedelmet, valamint a hal-
mozodds megakadalyozdsat szolgal6 szabalyok
alkalmazasdhoz el6irt 6sszes elemet;

c) egy vagy tobb fuggetlen elltds és egy vagy t6bb ardnyos elld-
tés esetében, az illetékes intézmények az a) pontot értelemsze-
riien alkalmazzdk a fiiggetlen elldtdsok tekintetében és a b)
pontot az aranyos ellatdsok tekintetében.

(2) Az illetékes intézmény nem alkalmazza a fiiggetlen ellatdsok
esetében eldirt felosztdst, ha az dltala alkalmazott jogszabdlyok
el6irjak a kiilonboz4 tipust elldtisok és/vagy egyéb jovedelmek és
més elemek figyelembevételét az 52. cikk (1) bekezdése b) pont-
janak ii. alpontjdban emlitett biztositasi és/vagy tartozkodasi id6k
ardnyénak fiiggvényében megéllapitott részosszegek kiszamitasa-
hoz.

(3) Az (1) és (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni, ha egy
vagy tobb tagéllam jogszabalyai el6irjak, hogy nem szerezhetd
ellatdsra valo jogosultsag abban az esetben, amikor az érintett sze-
mély egy masik tipusti, mdsik tagillam jogszabalyai szerint fize-
tendd elldtdsban vagy egyéb jovedelemben részesiil.
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56. cikk

Az ellitisok kiszamitdsdra vonatkozé tovabbi
rendelkezések

(1) Az 52.cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett elméleti és
ardnyos Osszegek kiszdmitdsakor a kovetkezd szabdlyokat kell
alkalmazni:

a) ha az Osszes érintett tagdllam jogszabalyai szerint a biztositdsi
esemény bekovetkezését megel6zGen szerzett biztositdsi
és[vagy tartozkodasi id§ teljes tartama hosszabb, mint az ilyen
tagdllamok egyike altal a teljes elldtds folyositdsahoz megko-
vetelt leghosszabb id6tartam, az emlitett tagallam illetékes
intézménye a megszerzett iddszakok tartama helyett ezt a leg-
hosszabb idStartamot veszi figyelembe; ez a kiszdmitdsi mod-
szer nem eredményezheti azt, hogy a elldtas nagyobb koltség-
gel jarjon az illetékes intézményre nézve, mint az dltala
alkalmazott jogszabdlyokban eldirt teljes ellatds. Ez a rendel-
kezés nem vonatkozik azokra az ellatdsokra, amelyek 0sszege
fuggetlen a biztositdsi id§ tartamatdl;

b) az egybeesd idészakok figyelembevételére szolgdlé eljarast a
végrehajtasi rendeletben allapitjak meg;

¢) ha egy tagdllam jogszabalyai el6irjak, hogy az elldtdsokat a
jovedelmek, jarulékok, a jarulékalapok, novekmények, kerese-
tek, egyéb (atlagos, ardnyos, dtalany- vagy fiktiv) 6sszegek vagy
ezek koziil egynél tobb kombindcidja alapjan kell kiszamitani,
az illetékes intézmény:

i. az ellatdsok kiszdmitdsanak alapjat kizdrélag az dltala alkal-
mazott jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi idének
megfelelGen hatdrozza meg;

ii. a tobbi tagallam jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi
és[vagy tartdzkoddsi id6 szerint kiszdmitand6 osszeg meg-
hatdrozdsa céljabdl, az dltala alkalmazott jogszabdlyok sze-
rint szerzett biztositasi id6kre megallapitott vagy rogzitett
ugyanazon elemeket haszndlja fel;

az érintett tagallam tekintetében a XI. mellékletben megallapi-
tott eljardsokkal osszhangban.

(2) Egy tagdllam dltal alkalmazott jogszabdlyoknak az ellatdsok
kiszamitdsdhoz figyelembe vett elemek értékdllésaganak biztosi-
tdsdval kapcsolatos rendelkezéseit adott esetben az emlitett tag-
allam illetékes intézménye altal figyelembe veendd elemekre kell
alkalmazni az (1) bekezdéssel 6sszhangban, a masik tagallam jog-
szabalyai szerint szerzett biztositdsi vagy tartozkodasi id§ tekin-
tetében.

57. cikk

Egy évnél rovidebb biztositdsi vagy tartézkoddsi id

(1) Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja ellenére a tagallam
intézménye nem koteles ellatast nytjtani az dltala alkalmazott
jogszabalyok szerint szerzett olyan idészakok tekintetében, ame-
lyeket a biztositasi esemény bekovetkezésekor figyelembe vesz-

nek, ha:

— az emlitett id@szakok tartama egy évnél révidebb,

— kizdrdlag az ilyen idszakok figyelembevételével az emlitett
jogszabalyok szerint nem keletkezik elltasokra valé jogosult-
sag.

E cikk alkalmazdsdban az ,idGszakok” jelentése az Gsszes biztosi-
tasi, szolgalati, 6nall6 vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy
tartézkoddsi idGszak, amely az érintett elldtdsra jogosit, vagy azt
kozvetleniil noveli.

(2) Az egyes érintett tagdllamok illetékes intézményei figyelembe
veszik az (1) bekezdésben emlitett idszakokat az 52. cikk (1)
bekezdése b) pontja i. alpontjanak alkalmazaséban.

(3) Ha az (1) bekezdés alkalmazdsinak kovetkeztében az érintett
tagéllamok 6sszes intézménye mentesiilne kotelezettsége alél, az
ellatasokat kizarolag a legutdbbi tagdllam olyan jogszabalyai alap-
jan nyajtjak, amelynek feltételei teljesiiltek, mintha a 6. cikk és az
51. cikk (1) és (2) bekezdése szerint szerzett és figyelembe vett
oOsszes biztositdsi és tartzkoddsi id6t annak a tagéllamnak a jog-
szabalyai szerint szerezték volna.

58. cikk

Kiegészités biztositdsa

(1) Az elldtds kedvezményezettje, akire e fejezet vonatkozik, a
lakohelye szerinti tagllamban, amelynek jogszabdlyai szerint a
részére elltast kell biztositani, nem részesiilhet az azon jogsza-
balyok dltal az e fejezetnek megfelelGen a kifizetéshez figyelembe
vett valamennyi id§ tartamdval megegyez§ biztositasi vagy tartoz-
koddsi id8szakra megéllapitott minimdlis elldtdsnal kisebb
osszegii ellatasban.

(2) Ezen éallam illetékes intézménye, amig e személy lakohelye
annak az dllamnak a teriiletén taldlhatd, e személy szdmdra az e
fejezet szerint jrd elldtdsok teljes Osszege és a minimdlis elldta-
sok Osszege kozotti killonbozettel egyenértéki kiegészitést fizet.
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59. cikk

Az ellitisok djraszdmitdsa és értékallosdganak biztositdsa

(1) Ha az elldtasok meghatdrozdsinak modszere vagy az ellatd-
sok kiszdmitdsi szabdlyai egy tagéllam jogszabdlyai értelmében
moédosulnak, vagy ha az érintett személy allapotdban olyan
érdemi véltozds kovetkezik be, amely a vonatkozd jogszabalyok
szerint az ellatds osszegének kiigazitdsdhoz vezetne, az Gjraszé-
mitast az 52. cikknek megfelelGen kell elvégezni.

(2) Mésrészrdl, ha a megélhetési koltségek emelkedése, a kerese-
tek szinvonaldnak emelkedése vagy mds kiigazitast igényld kortil-
mény miatt az érintett dllamok elldtdsait meghatdrozott osszeg-
gel vagy szdzalékos ardnyban megvaltoztatjdk, ezt a
meghatarozott osszeget vagy szdzalékos ardnyt kozvetlenil kell
alkalmazni az 52. cikknek megfelel6en meghatarozott ellatdsokra,
az Gjraszamitds sziikségessége nélkiil.

60. cikk

KoztisztviselGkre vonatkozé kiilonleges rendelkezések

(1) A 6. cikket, az 50. cikket, az 51. cikk (3) bekezdését és az
52-59. cikket értelemszertien kell alkalmazni a koztisztviselk
kiilonleges rendszerébe tartozé személyekre.

(2) Ha azonban az illetékes tagallam jogszabalyai a koztisztvise-
l6kre vonatkozé kiilonleges rendszerben nydijtott ellitdsokhoz
valé jogosultsdg megszerzését, megsziintetését, fenntartasat vagy
feléledését attdl teszik fliggdvé, hogy az Gsszes biztositdsi id6t
abban a tagdllamban egy vagy tobb, a koztisztvisel6kre vonat-
kozé kiilonleges rendszerben szerezzék meg, vagy az osszes biz-
tositasi id6t azon tagdllam jogszabélyai ezzel egyenértékd idGsza-
koknak tekintsék, az emlitett dllam illetékes intézménye csak
azokat az id@szakokat veszi figyelembe, amelyek az dltala alkal-
mazott jogszabélyok alapjan elismerhetGk.

Ha az igy megszerzett id@szakokat figyelembe véve az érintett
személy nem elégiti ki az ellatdsok igénybevételéhez eldirt felté-
teleket, ezeket az id@szakokat az dltaldnos biztositdsi rendszer,
vagy annak hidnydban adott esetben a fizikai dolgozdkra vagy a
szellemi munkavillalokra vonatkozé rendszer szerint kell figye-
lembe venni az ellatdsok nyujtasahoz.

(3) Ha egy tagdllam jogszabdlyai szerint a koztisztvisel6kre
vonatkoz6 kiilonleges rendszerben nytjtott ellitdsokat az utolsé
jovedelem vagy egy referencia-idészakban kapott jovedelmek
alapjdn szdmitjdk ki, annak a tagallamnak az illetékes intézménye
a szamitashoz csak azokat a megfelelGen atértékelt béreket veszi
figyelembe, amelyeket a személy abban az id6szakban vagy id6-
szakokban kapott, amikor az emlitett jogszabdlyok hatilya ald
tartozott.

6. FEJEZET

Munkanélkiili-ellitdsok

61. cikk

A biztositdsi, szolgdlati vagy 6ndllé villalkozoként
folytatott tevékenységi idG Gsszesitésére vonatkozd
kiilonos szabdlyok

(1) Azon tagédllam illetékes intézménye, amely tagdllam jogsza-
balyai az ellatdsokra val6 jogosultsig megszerzését, fenntartasat
vagy feléledését, illetve tartamdt a biztositdsi, szolgdlati vagy
onallo vallalkozoként folytatott tevékenységi id6 megszerzésétdl
teszik fiigg6vé, a sziikséges mértékben a barmely mds tagéllam
jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi, szolgalati vagy 6ndll6 val-
lalkozoként folytatott tevékenységi id6t gy veszi figyelembe,
mintha azt az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint szerezték
volna.

Ha azonban az alkalmazand6 jogszabélyok az elldtisokhoz vald
jogosultsigot a megszerzett biztositasi id6td] teszik fiiggdvé, a
mdsik tagdllam jogszabalyai szerinti szolgdlati vagy 6ndll6 vallal-
kozoként folytatott tevékenységi id6t nem lehet figyelembe venni,
kivéve, ha az ilyen id6ket biztositdsi idének tekintették volna, ha
az alkalmazandé jogszabdlyoknak megfelelSen szerezték volna
meg.

(2) A 65. cikk (5) bekezdésének a) pontjaban emlitett esetek kivé-
telével e cikk (1) bekezdésének alkalmazdsa, az érintett személy
altal az elldtasok igénylése szerinti jogszabalyoknak megfelelGen
legutébb szerzett:

//////

idét ir eld,

- szolgalati id6ktdl fiigg, ha az emlitett jogszabaly szolgélati
id6t ir el6, vagy

- 0ndll¢ vallalkozoként folytatott tevékenységi idSktdl figg, ha
az emlitett jogszabdly ondll6 vallalkozoként folytatott tevé-
kenységi id6t ir el6.

62. cikk

Az ellitdsok kiszdmitdsa

(1) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagéllam jogsza-
balyai az ellitdsoknak a kordbbi bér vagy szakmai jovedelem
osszegén alapuld kiszamitasat irjak eld, kizdrélag az érintett sze-
mély altal az emlitett jogszabdlyok szerint munkavallaloként vagy
onall6 véllalkozoként folytatott legutolsé tevékenysége tekinteté-
ben kapott bérét vagy szakmai jovedelmét veszi figyelembe.
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(2) Az (1) bekezdést akkor is alkalmazni kell, ha az illetékes intéz-
mény altal alkalmazott jogszabdlyok a jovedelem megdllapitasira
egy referencia-idészakot hatdroznak meg, amely az elldtdsok
kiszamitdsanak alapjaul szolgdl, és ha az érintett személy az emli-
tett idszak egészében vagy egy részében egy mdsik tagallam jog-
szabalyainak a hatdlya ald tartozott.

(3) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltérve, a 65. cikk (5) bekezdésének
a) pontja ald tartozd hatdr menti munkavallalok tekintetében a
lakohely szerinti intézmény figyelembe veszi az érintett személy
altal abban a tagdllamban kapott bért vagy szakmai jovedelmet,
amely tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozott a munkaval-
laloként vagy 6nall6 vallalkozoként végzett legutobbi tevékeny-
sége sordn, a végrehajtdsi rendelettel 6sszhangban.

63. cikk

A lakéhelyhez kapcsol6dé szabdlyok aléli mentességre
vonatkozé kiil6nos rendelkezések

E fejezet alkalmazdsdban a 7. cikket csak a 64. és 65. cikkben
meghatarozott esetekben és az ott megdllapitott mértékben lehet
alkalmazni.

64. cikk

Mis tagillamba tdvozé munkanélkiiliek

(1) Az a teljes munkanélkiili, aki az illetékes tagdllam jogszabd-
lyai szerint megfelel az elldtdsra val6 jogosultsag feltételeinek, és
aki munkakeresés céljabol egy mdsik tagdllam teriiletére tavozik,
fenntartja a jogosultsagat pénzbeli munkanélkiili-ellatdsokra a
kovetkezd feltételek és korldtozasok mellett:

a) induldsdt megel6z6en a munkanélkili személynek munkake-
resGként nyilvantartdsba kell vetetnie magat az illetékes dllam
foglalkoztatdsi szolgalatdndl, és munkanélkiilivé valasat kove-
tGen legaldbb négy héten keresztiil a szolgalat rendelkezésére
kell allnia. Ugyanakkor az illetékes szolgalatok vagy intézmé-
nyek engedélyezhetik e személy tdvozdsat a négy hét leteltét
megel6zGen is;

b) a munkanélkili személynek munkakeres6ként nyilvantartdsba
kell vetetnie magdt annak a tagdllamnak a foglalkoztatdsi
szolgdlatandl, amely tagallamban munkat keres, ala kell vet-
nie magdt az ott alkalmazott ellen6rzésnek, és be kell tartania
az emlitett tagallam jogszabalyaiban megallapitott feltételeket.
Ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni a nyilvantartdsba
vételt megel$z8 idGszakban, ha az érintett személy hét napon
beliil nyilvantartisba veteti magat att6l a naptdl szamitva,
amikor megsziint az dltala elhagyott dllam foglalkoztatdsi
szolgalata rendelkezésére dllni. Kivételes esetben az illetékes
szolgdlatok vagy intézmények ezt az idStartamot
meghosszabbithatjak;

¢) az ellatdsra val6 jogosultsdg harom hénapig all fenn attél a
naptdl szdmitva, amikor az érintett személy megsziint az
dltala elhagyott tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlata rendelke-
zésére allni, feltéve, hogy az elldtasok idGtartama nem haladja
meg az utébbi tagdllam jogszabalyai szerint neki jard ellatd-
sok idStartamat; az illetékes szolgdlatok vagy intézmények ezt
a harom hénapos idgszakot legfeljebb hat hénapra hosszab-
bithatjdk meg;

d) az ellatdsokat az illetékes intézmény nydjtja az dltala alkalma-
zott jogszabdlyoknak megfelelGen és sajat koltségére.

(2) Ha az érintett személy visszatér az illetékes tagallamba azon
id@szak eltelte el8tt vagy lejartakor, amely sordn az (1) bekezdés
¢) pontja szerint elldtdsra jogosult, tovdbbra is jogosult elldtdsra az
emlitett tagallam jogszabalyai alapjan. Az érintett személy elve-
sziti az illetékes tagdllam jogszabalyai szerinti elldtdsra valé jogo-
sultsdgot, ha a jogosultsdgi idGszak lejartdt megelSz8en vagy lejér-
takor nem tér vissza oda, kivéve, ha az emlitett jogszabalyok
rendelkezései kedvezdbbek. Kivételes esetben az illetékes szolga-
latok vagy intézmények engedélyezhetik az érintett személy
késdbbi visszatérését a jogosultsdg elvesztése nélkiil.

(3) Kivéve, ha az illetékes tagallam jogszabélyai kedvezSbbek, két
munkavallaldsi id6szak kozott az (1) bekezdés szerint a leg-
hosszabb id@szak, amig az ellitdshoz valé jogosultsdg fenntart-
hat6, hdrom hénap; az illetékes szolgdlatok vagy intézmények ezt
az idGszakot legfeljebb hat honapra hosszabbithatjak meg.

(4) Az illetékes tagéllam és az érintett személy dltal munkakere-
sés céljabal felkeresett tagallam intézményei és szolgdlatai kozott
az informdacibcserérdl, az egytittmtikodésrdl és a kolcsonos segit-
ségnytjtasrol sz6l6 rendelkezéseket a végrehajtdsi rendelet dlla-
pitja meg.

65. cikk

Munkanélkiiliek, akik az illetékes tagillamtdl eltérd
tagdllamban rendelkeztek lakéhellyel

(1) Az arészlegesen vagy id6szakosan munkanélkiili személy, aki
a legutobbi munkavillaléi vagy 6ndllé vallalkozéi tevékenysége
sordn az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban rendelkezett
lakohellyel, a munkaltatéja vagy az illetékes tagdllam foglalkoz-
tatasi szolgdlata rendelkezésére dll. Az ilyen személy az illetékes
tagdllam jogszabalyainak megfelelGen jogosult elldtdsokra, mintha
abban a tagdllamban rendelkezne lakéhellyel. Ezeket az elldtdso-
kat az illetékes tagallam intézménye biztositja.
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(2) Az a teljes munkanélkiili személy, aki a legutébbi munkaval-
lal6i vagy 6nall6 vallalkozdi tevékenysége sordn az illetékes tag-
allamtol eltéré tagallamban rendelkezett lakohellyel, és aki tovab-
bra is abban a tagdllamban rendelkezik lakéhellyel, vagy oda
visszatér, a lakéhely szerinti tagdllam foglalkoztatasi szolgalata-
nak rendelkezésére all. A 64. cikk sérelme nélkiil a teljes munka-
nélkiili személy — kiegészits 1épésként — azon tagallam foglalkoz-
tatdsi szolgdlatdnak is rendelkezésére dllhat, amelyben legutobb
munkavéllaloként vagy ondll6 vallalkozoként tevékenységet foly-
tatott.

A hatdr menti munkavallalok kivételével az a munkanélkiili sze-
mély, aki nem tér vissza a lakéhelye szerinti tagallamba, azon tag-
allam foglalkoztatdsi szolgalatdnak rendelkezésére all, amely tag-
allam jogszabalyainak a hatélya ald legut6bb tartozott.

(3) A (2) bekezdés els6 mondatdban emlitett munkanélkiili sze-
mély munkakeres6ként nyilvantartdsba veteti magdt a lakohelye
szerinti tagdllam illetékes foglalkoztatdsi szolgdlatdndl, aldveti
magét az anndl a szolgdlatndl szervezett ellendrzési eljarasnak, és
betartja az emlitett tagdllam jogszabdlyaiban megdllapitott felté-
teleket. Ha az ilyen személy ugy dont, hogy munkakeresGként
abban a tagallamban is nyilvantartdsba veteti magét, amelyben
munkavallaloként vagy 6ndllé véllalkozoként legutobb tevékeny-
kedett, eleget kell tennie az abban az dllamban alkalmazandé
kotelezettségeknek.

(4) A (2) bekezdés masodik mondatdnak és a (3) bekezdés maso-
dik mondatanak a végrehajtasat, valamint a lakéhely szerinti tag-
allam és a legutolsé foglalkoztatds szerinti tagdllam intézményei
és szolgdlatai kozotti informdacidcserére, egytittmiikodésre és kol-
csonos segitségnyujtasra vonatkozé rendelkezéseket a végrehaj-
tési rendelet allapitja meg.

(5) a) A (2) bekezdés els6 és mdsodik mondatdban emlitett mun-
kanélkiili személy a lakohely szerinti tagdllam jogszabalya-
inak megfelelGen jogosult ellitdsokra, mintha munkaval-
laloként vagy 6nall6 vallalkozoként folytatott legut6bbi
tevékenysége sordn azon tagallam jogszabalyainak a hatd-
lya ald tartozott volna. Az ellitdsokat a lakohely szerinti
intézmény biztositja.

b) A hatdr menti munkavallalok kivételével azonban azok a
munkavallalok, akik azon tagdllam illetékes intézményé-
nek koltségére részesiltek elldtdsban, amely tagallam jog-
szabalyainak a hatdlya ald legutobb tartoztak, a lakéhely
szerinti tagallamba torténd visszatérésiikkor elGszor a
64. cikk szerint részesiilnek ellatasokban, az a) pont sze-
rinti ellatdsok folyésitdsat pedig felfiiggesztik mindaddig,
amig az ilyen személy az olyan jogszabdlyok szerinti elld-
tasokban részesiil, amelyek hatdlya ald legutdbb tartozott.

(6) A lakohely szerinti intézmény az (5) bekezdés szerint bizto-
sitott elldtdsokat tovabbra is sajat koltségén nytjtja. A (7) bekez-
désre is figyelemmel azonban, azon tagéllam illetékes intézménye,
amely tagéllam jogszabdlyainak a hatélya ald a személy legutbb
tartozott, a lakéhely szerinti intézmény részére megtériti az
utébbi intézmény dltal nydjtott ellatdsok teljes Osszegét az elsé
harom hénapban. A fenti id8szak alatt nytjtott megtérités 6sszege
nem lehet magasabb, mint a munkanélkiiliség esetén az illetékes
tagdllam jogszabalyai alapjan fizetend§ 6sszeg. Az (5) bekezdés b)
pontjaban emlitett esetben a 64. cikk szerint nydjtott elldtasok
id@szakat levonjdk az e bekezdés masodik mondatiban emlitett
idGszakbol. A megtérités szabdlyozdsat a végrehajtdsi rendelet
allapitja meg.

///////

(7) A (6) bekezdésben emlitett megtéritési id@szak azonban ot
hénapra hosszabbithat6, ha az érintett személy az el6zé 24
hénap soran legalabb 12 hénap szolgalati vagy 6nallé vallalko-
zoként folytatott tevékenységi iddt szerzett abban a tagdllamban,
amely jogszabalyainak a hatdlya ald legut6bb tartozott, ha az ilyen
idgszakok a munkanélkiili ellitdsokra jogositanak.

(8) A (6) és (7) bekezdés alkalmazasdban két vagy tobb tagallam,
illetve azok hataskorrel rendelkez8 hatdsdgai elSirhatnak mds
megtéritési modszereket is, illetve lemondhatnak a joghatésiguk
ala tartoz6 intézmények kozotti valamennyi megtéritésrél.

7. FEJEZET

Elényugdijak

66. cikk

Elldtisok

A 6. cikket nem alkalmazhatd, ha az alkalmazandé jogszabalyok
az el6nyugdijakat  biztositdsi, szolgdlati vagy o6ndlld
véllalkozoként folytatott tevékenységi id6k megszerzésétdl teszik
tugg6vé.

8. FEJEZET

Csaladi ellatasok

67. cikk

Masik tagdllamban lakéhellyel rendelkezd csalddtagok

Egy személy az illetékes tagdllam jogszabalyainak megfelelGen
jogosult csalddi elldtdsokra a mdsik tagdllamban lakd csalddtagjai
utdn is, mintha a csalddtagok is az el6bb emlitett tagdllamban
rendelkeznének lakéhellyel. A nyugdijas azonban a nyugdija
tekintetében illetékes tagillam jogszabdlyainak megfelelGen
jogosult csaladi elldtasokra.
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68. cikk

Halmozédds esetén alkalmazandé elsGbbségi szabalyok

(1) Ha ugyanazon id6észak és ugyanazon csalddtagok tekinteté-
ben egynél tobb tagallam jogszabdlyai alapjan nytjtanak ellataso-
kat, a kovetkezd els6bbségi szabdlyokat kell alkalmazni:

a) a tobb tagdllam dltal kilonbozd alapokon fizetendd ellatdsok
esetében az els6bbségi sorrend a kovetkezd: el6szor a munka-
véllaléi vagy onall6 vallalkozoi tevékenységeken alapul6 jogo-
sultsdgok, masodszor a nyugdij folydsitdsan alapul6 jogosult-
sagok, és végiil a lakohely szerint szerzett jogosultsdgok;

b) atobb tagallam dltal azonos alapon fizetend§ elldtdsok eseté-
ben az elsébbségi sorrendet a kovetkezd kiegészit kritériu-
mok alapjan hatdrozzdk meg:

i. munkavallal6i vagy 6nall6 véllalkozoi tevékenység alapjan
megnyilt jogosultsdgok esetében: a gyermekek lak6helye,
feltéve, hogy ott ilyen tevékenységet folytatnak, tovdbba
kiegészitésként, megfelel esetben az osszeiitkozd jogsza-
balyok éltal eldirt ellatdsok koziil a legmagasabb osszeg. Az
utébbi esetben az ellatasok koltségeit a végrehajtdsi rende-
letben megallapitott kritériumok szerint megosztjdk;

ii. nyugdijfolyésitas alapjan megnyilt jogosultsigok esetében:
a gyermekek lakohelye, feltéve, hogy az ottani jogszaba-
lyok szerint nyugdij fizetendd, tovdbbd kiegészitésként,
megfelel§ esetben az Osszeiitkozd jogszabalyok szerint a
leghosszabb biztositdsi vagy tartézkodasi id6;

iii. a lakohely alapjin megnyilt jogosultsigok esetében: a
gyermekek lak6helye.

(2) Halmozdd jogosultsdgok esetében a csalddi ellatasokat az (1)
bekezdés szerint elsébbséget élvezdként kijelolt jogszabalyoknak
megfelelden nytjtjdk. Az egyéb osszeiitkozd jogszabaly(ok)bdl
adddo csaladi elldtasokra vald jogosultsigot az el6bb emlitett jog-
szabdlyok dltal elirt 6sszegig felfiiggesztik, és sziikség esetén
kiilonbozeti kiegészitést nytjtanak az ezt meghaladd Gsszegre. Az
ilyen kiilonbozeti kiegészitést azonban nem kell biztositani egy
masik tagillamban lakohellyel rendelkez§ gyermekek utdn, ha a
szbban forgd elldtasra valé jogosultsdg kizdrolag a lakohelyen ala-
pul.

(3) Haa 67. cikk alapjdn csalddi elldtdsok irdnti kérelmet nyujta-
nak be azon tagdllam illetékes intézményéhez, amelynek a jogsza-
balyait alkalmazni kell, de nem az e cikk (1) és (2) bekezdése sze-
rinti elsébbség alapjan:

a) az intézmény haladéktalanul tovabbitja a kérelmet azon tag-
dllam illetékes intézményéhez, amelynek a jogszabdlyai az
elsébbség alapjan alkalmazandok, tdjékoztatja az érintett sze-
mélyt és — a végrehajtdsi rendeletnek az ellitasok ideiglenes
folydsitdsira vonatkozd rendelkezéseinek sérelme nélkiil —
szitkség esetén biztositja a (2) bekezdésben emlitett kiilonbo-
zeti kiegészitést;

b) azon tagdllam illetékes intézménye, amelynek a jogszabalyait
az els6bbség alapjan alkalmazni kell, a kérelmet tigy kezeli,
mintha azt kozvetleniil hozza nyujtottik volna be, és az ilyen
kérelemnek az elsd intézményhez torténd benyjtdsa napjdt az
els6bbségi intézményhez torténd benydjtds napjanak tekintik.

69. cikk

2.7

Kiegészit§ rendelkezések

(1) Ha a 67. és 68. cikk alapjdn kijelolt jogszabalyok szerint az
arvak részére folyositott kiegészit§ vagy kiilonleges csalddi ellata-
sokra nem szereznek jogosultsdgot, az ilyen ellatasokat alapértel-
mezésitknél fogva folydsitjdk, a fent emlitett jogszabdlyok szerint
szerzett egyéb csalddi ellatdsokon feliil, annak a tagallamnak a
jogszabalyai alapjdn, amelyek hatélya ald az elhunyt munkaval-
lal6 a leghosszabb idén at tartozott, ha a jogosultsdgot azon jog-
szabalyok szerint szerezték. Ha az ilyen jogszabalyok szerint nem
szereztek jogosultsdgot, meg kell vizsgélni az ilyen jogosultsdg
megszerzésének feltételeit a tobbi tagdllam jogszabélyai alapjan,
és az elldtdsokat az azon tagallamok jogszabalyai szerint szerzett
biztositdsi vagy tartozkoddsi id6k hosszdnak csokkend sorrend-
jében kell nytjtani.

(2) A nyugdij vagy nyugdijkiegészités formdjéban fizetett ellata-
sokat az 5. fejezettel osszhangban kell biztositani és kiszdmitani.

9. FEJEZET

Kiilénleges, nem jdrulékalapd pénzbeli ellitisok

70. cikk

Altaldnos rendelkezések

(1) Ezt a cikket kell alkalmazni a kiillénleges, nem jarulékalapt
pénzbeli elldtasokra is, amelyek olyan jogszabalyokban keriilnek
megéllapitdsra amelyek — személyi hatdlyuk, célkittizéseik és[vagy
a jogosultsdgra vonatkoz6 feltételeik miatt — a 3. cikk (1) bekez-
désében emlitett szocidlis biztonsdgi jogszabalyok, valamint a
szocidlis segélyezés jellegzetességeit egyarant magukban hordoz-
zak.

(2) E fejezet alkalmazdsiban a ,kiilonleges, nem jarulékalapt
pénzbeli elldtds” az az elldtds, amelynek:
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a) célja, hogy:

i. a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett szocidlis biztonsagi
dgak dltal fedezett kockdzatok kiegészitd, helyettesits vagy
jarulékos fedezetéiil szolgéljon, és az érintett személyeknek
minimum megélhetési jovedelmet biztositson az érintett
tagallam gazdasdgi és tarsadalmi helyzetére is figyelemmel;

vagy

ii. afogyatékossaggal él6k részére kifejezetten kiilonos védel-
met biztositson, szoros kapcsolatban az érintett személy
szocidlis kornyezetével az érintett tagdllamban,

b) amely esetében a finanszirozas kizarélag a kotelezd, az altala-
nos kozkiaddsok fedezésére szolgdl6 addbevételbdl szarmazik,
valamint az ellatdsok nytjtasanak és kiszdmitdsanak feltételei
a kedvezményezett tekintetében nem fiiggnek semmiféle jaru-
1ékfizetéstsl. A jarulékalapu elldtdsok kiegészitésére szolgald
ellitdsok azonban egyediil ezen az alapon nem mindsiilnek
jarulékalapi elldtdsnak,

és
¢) amely szerepel a X. melléklet felsoroldsdban.

(3) A 7. cikk és e cim mads fejezetei nem vonatkoznak az e cikk
(2) bekezdésében emlitett elldtdsokra.

(4) A (2) bekezdésben emlitett ellatdsok kizardlag abban a tagdl-
lamban nytjthatdk, az ilyen tagillam jogszabélyainak megfele-
16en, amelyben az érintett személy lakohellyel rendelkezik. Az
ilyen elldtdsokat a lakéhely szerint illetékes intézmény nyjtja,
sajat koltségén.

V. CIM
AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG ES A TANACSADO BIZOTTSAG

71. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg Osszetétele és mitkodése

(1) Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga mellett miikods, a szoci-
alis biztonsdgi rendszerek koordindcidjaval foglalkozo igazgatdsi
bizottsdg (a tovdbbiakban: az igazgatdsi bizottsidg) minden egyes
tagdllam részérdl egy kormdnyzati képvisel6bdl all, akiket sziik-
ség esetén szakért§ tandcsadok segitenek. Az igazgatdsi bizottsdg
tilésein az Eurdpai Kozosségek Bizottsdganak képviselGje tandcs-
ad6i mingségben vesz részt.

(2) Az igazgatdsi bizottsdg tagjai kolcsonos megallapoddsa alap-
jan dllapitja meg alapszabalydt.

A 72. cikk a) pontjdban emlitett értelmezési kérdésekrdl sz616
dontéseket a Szerzddésben megallapitott szavazasi szabélyok sze-
rint fogadjdk el, és azoknak biztositjdk a sziikséges nyilvanossa-
got.

(3) Azigazgatdsibizottsdg részére a titkdrsdgot az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsdga biztositja.

72. cikk

Az igazgatdsi bizottsig feladatai

Az igazgatdsi bizottsdg a kovetkezd feladatokat latja el:

a) foglalkozik az igazgatasi jellegli kérdésekkel, és az e rendelet
vagy a végrehajtdsi rendelet rendelkezéseibdl, illetve az azok
szerint megkotott megallapoddsokbdl ered értelmezési kér-
désekkel, az érintett hatdsdgok, intézmények és személyek
azon joganak sérelme nélkiil, hogy a tagéllamok jogszabdlya-
iban, valamint e rendeletben vagy a Szerz8désben eldirt elja-
rast kezdeményezzenek, illetve birdsigokhoz forduljanak;

b) elGsegiti a kozosségi jog egységes alkalmazdsdt, kilondsen a
tapasztalatok és a legjobb igazgatdsi gyakorlatok cseréjének
tdmogatdsa utjan;

c) erdsiti és fejleszti a tagdllamok és intézményeik kozotti egyiitt-
mikodést szocidlis biztonsagi tigyekben, tobbek kozott a sze-
mélyek egyes csoportjaira vonatkozé egyedi kérdések figye-
lembevétele céljabdl; a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindcidjdnak teriiletén elGsegiti a hatdrokon dtnyidld
egyiittmiikodési tevékenységek megvaldsitdsat;

d) a lehetd legnagyobb mértékben 6sztonzi az 4j technoldgidk
alkalmazdsat a személyek szabad mozgdsanak elGsegitése cél-
jabol, killonosen az informdacidcseréhez szitkséges eljardsok
korszertsitésével, és az intézmények kozotti informdcio-
dramldsnak az elektronikus eszk6zokkel torténd informacié-
cseréhez torténd hozzdigazitdsaval, figyelembe véve az egyes
tagdllamokban az adatkezelés fejlédését; az igazgatdsi bizott-
sag eclfogadja az adatkezelési szolgéltatdsokra vonatkozd
kozos strukturdlis szabdlyokat, killonosen a biztonsdgra és a
szabvanyok hasznélatdra vonatkozodkat, és megallapitja az
ilyen szolgéltatdsok kozos részeinek miikodtetésére vonat-
kozé rendelkezéseket;

e) ellatja az e rendelet és a végrehajtasi rendelet, illetve az azok
szerint megkotott megdllapoddsok rendelkezései szerint a
hatdskorébe utalt egyéb feladatokat;

f) az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga elé terjeszti a vonatkozd
javaslatokat a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval
kapcsolatban, a kozosségi vivmanyok javitdsa és korszertisi-
tése érdekében tovabbi rendeletek kidolgozdsa vagy a Szerzd-
désben eldirt egyéb jogi eszkozok utjan;

g) megallapitja a tagdllamok intézményei dltal e rendelet alapjdn
viselendd koltségekkel kapcsolatos elszdmoldsok elkészitése
sordn figyelembe veendd tényezdket, és elfogadja az ilyen
intézmények kozotti éves elszdmoldst a 74. cikkben emlitett
konyvvizsgald bizottsag jelentése alapjan.
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73. cikk

Adatkezelési Technikai Bizottsdg

(1) Az igazgatdsi bizottsdg mellett Adatkezelési Technikai Bizott-
sdg (a tovabbiakban: a technikai bizottsdg) mtikodik. A technikai
bizottsag javaslatot tesz az igazgatdsi bizottsag felé az adatkezelési
szolgaltatdsok kiépitésére vonatkoz6 kozos szabdlyokra, kiilonos
tekintettel a biztonsdgra és a szabvanyok alkalmazdsdra; jelenté-
seket és indokoldssal elldtott véleményt nydjt be, mielStt az igaz-
gatési bizottsdg a 72. cikk d) pontja alapjdn dontést hoz. A tech-
nikai bizottsdg Osszetételét és munkamoddszereit az igazgatdsi
bizottsdg hatdrozza meg.

(2) E célbdl a technikai bizottsdg:

a) Osszegydjti az irdnyadé technikai dokumentumokat, és elké-
sziti a feladatainak végrehajtasdhoz szitkséges tanulmanyokat
és mds munkdkat;

b) az igazgatdsi bizottsdg részére benydjtja az (1) bekezdésben
emlitett jelentéseket és indokldssal elldtott véleményeket;

¢) végrehajtja az igazgatdsi bizottsdg altal a hatdskorébe utalt
tigyekre vonatkozé minden mds feladatot és tanulmanyt;

d) adatkezelési szolgéltatdsok alkalmazasaval biztositja a kozos-
ségi kisérleti projektek és — a K6z0sség részérdl — az adatke-
zelési szolgdltatdsokat haszndlé operdcids rendszerek irdnyi-
tdsdt.

74. cikk
A konyvvizsgdl6 bizottsig

(1) Az igazgatdsi bizottsdg mellett egy konyvvizsgdl6 bizottsdg
mtikodik. A konyvvizsgdld bizottsdg osszetételét és munkaméd-
szereit az igazgatdsi bizottsdg hatdrozza meg.

A konyvvizsgald bizottsag:

a) ellendrzi a tagdllamok dltal benydjtott éves datlagkoltségek
meghatdrozdsanak és kiszdmitdsdnak modszerét;

b) Osszegytjti a sziikséges adatokat, és elvégzi az egyes tagilla-
mok éves kovetelés-kimutatdsainak megéllapitdsahoz sziiksé-
ges szamitdsokat;

¢) rendszeresen beszdmol az igazgatdsi bizottsdgnak e rendelet,
valamint a végrehajtsi rendelet végrehajtisdnak eredményei-
18], kiilonosen azok pénziigyi vonatkozdsai tekintetében;

d) biztositja az igazgatdsi bizottsdg dltal a 72. cikk g) pontja alap-
jan meghozand6 dontésekhez sziikséges adatokat és jelentése-
ket;

e) megteszi esetleges relevans javaslatait az igazgatdsi bizottsdg
felé, beleértve az e rendeletre vonatkozokat, az a), b) és ¢)
ponttal kapcsolatban;

f) elvégzi az igazgatdsi bizottsdg dltal elé terjesztett tigyekkel
kapcsolatos 0sszes munkat, tanulmdnyt és feladatot.

75. cikk

A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjival
foglalkozé tandcsadé bizottsig

(1) Létrejon a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval
foglalkoz6 tandcsado bizottsdg (a tovdbbiakban: tandcsado bizott-
sag), amelynek tagjai az egyes tagdllamokbol:

a) a kormdny egy képviselGje;

b) a szakszervezetek egy képviselGje;

¢) a munkaltatéi szervezetek egy képviselGje.

A fent emlitett csoportokba minden tagdllam esetében egy potta-
got neveznek ki.

A tandcsadd bizottsdg tagjait és pottagjait a Tandcs nevezi ki. A
tandcsado bizottsdg elnoke az Eurépai Kozosségek Bizottsdgdnak
képviselgje. A tandcsadé bizottsag megallapitja eljardsi szabalyza-
tat.

(2) A tandcsado bizottsignak az Eurdpai K6zosségek Bizottsaga
vagy az igazgatasi bizottsdg felkérésére vagy sajit kezdeménye-
zésére joga van:

a) megvizsgalni a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaci6jara
vonatkoz6 kozosségi rendelkezések kiilondsen a személyek
egyes csoportjai tekintetében torténd végrehajtasabodl eredd
altaldnos kérdéseket vagy elvi kérdéseket vagy problémadkat;

b) az ilyen tigyekre vonatkozd véleményt kialakitani az igazga-
tasi bizottsdg szdmara, és javaslatokat tenni az emlitett rendel-
kezések feliilvizsgalatdra.

V. CIM

VEGYES RENDELKEZESEK

76. cikk
Egyiittmiikodés

(1) A tagdllamok hatdskorrel rendelkezd hatésdgai minden infor-
méciot kozolnek egymadssal a kovetkezSkrol:

a) az e rendelet végrehajtdsa érdekében tett intézkedések;

b) jogszabdlyaik olyan valtozdsai, amelyek befolydsolhatjak e
rendelet végrehajtasat.

(2) Erendelet alkalmazdsdban a tagdllamok hatésdgai és intézmé-
nyei kolcsonosen segitik egymdst, és gy jarnak el, mintha sajat
jogszabdlyaikat hajtandak végre. Az emlitett hatdsdgok és intézmé-
nyek dltal nydjtott igazgatdsi segitségnyujtds dltaldban dijmentes.
Az igazgatisi bizottsdg azonban megéllapithatja a megtéritendd
kiaddsok jellegét és azt az Osszeghatdrt, amely felett a megtérités
igénybe vehetd.
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(3) A tagallamok hatdsdgai és intézményei e rendelet végrehaj-
tasa érdekében egymdssal és az érintett személyekkel vagy azok
képviselGivel kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fenn.

(4) Az e rendelet hatélya ald tartozé intézmények és személyek
kotelesek egymdst kolesondsen tdjékoztatni, és egymdssal egyiitt-
mikodni a rendelet helyes végrehajtdsanak biztositasa céljabol.

Az intézmények a helyes igazgatds elvének megfelelGen kotelesek
ésszerti iddn beliil vélaszolni minden megkeresésre, és ezzel Gssze-
fuggésben kotelesek az érintett személyeket elldtni minden olyan
informdcidval, amely az e rendelet dltal rdjuk ruhdzott jogok gya-
korldséhoz szitkséges.

Az érintett személyek kotelesek a lehetd leghamarabb értesiteni az
illetékes tagdllamok és a lakohely szerinti tagdllamok intézmé-
nyeit a személyi vagy csalddi helyzetiikben bekovetkezett minden
olyan valtozdsrél, amely befolyasolja az e rendelet szerint az elld-
tasokra val6 jogosultsagukat.

(5) A (4) bekezdés harmadik albekezdésében megallapitott tajé-
koztatdsi kotelezettség tiszteletben tartdsdnak elmulasztdsa a
nemzeti jog szerinti ardnyos intézkedések alkalmazasit vonhatja
maga utdn. Mindazonaltal ezek az intézkedések egyenértékiick a
hazai jog szerint hasonlé helyzetekben alkalmazandé intézkedé-
sekkel, és az igényl6k szdmdra nem tehetik lehetetlenné, illetve
tulzottan bonyolulttd az e rendelet ltal rdjuk ruhdzott jogok gya-
korldsat.

(6) Az e rendelet értelmezésével vagy alkalmazdsaval kapcsola-
tos olyan nehézségek esetén, amelyek egy, a hatélya ald tartozé
személy jogait veszélyeztethetik, az illetékes tagdllam vagy az
érintett személy lakohelye szerinti tagéllam intézménye kapcso-
latba 1ép az érintett tagdllam(ok) intézményével (intézményeivel).
Ha ésszerti iddn beltl nem sikertil megoldast taldlni, az érintett
hat6sdgok kérhetik az igazgatdsi bizottsdg beavatkozdsat.

(7) Egy tagédllam hatosdgai, intézményei és birdsdgai nem utasit-
hatjék el a hozzdjuk benyujtott kérelmeket vagy egyéb dokumen-
tumokat azon az alapon, hogy azokat egy mésik tagallamnak a
Szerz8dés 290. cikkével 6sszhangban a kozosségi intézmények
egyik hivatalos nyelveként elismert hivatalos nyelvén készitették.

77. cikk

Személyes adatok védelme

(1) Ha e rendelet vagy a végrehajtasi rendelet értelmében egy tag-
allam hat6sdgai vagy intézményei személyes adatokat kozolnek
egy masik tagdllam hatdsdgaival vagy intézményeivel, az ilyen
kozlésre a kiildg tagdllam adatvédelmi jogszabalyai vonatkoznak.
A fogadd tagdllam hatésdga vagy intézménye részérdl tortént
minden kozlésre, valamint az emlitett tagdllam altal kozolt ada-
tok tdroldsdra, megvaltoztatdsira és megsemmisitésére a fogad6
tagdllam adatvédelmi jogszabalyai vonatkoznak.

(2) Az e rendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsahoz sziik-
séges adatokat egyik tagdllambdl egy masik tagdllamba a szemé-
lyes adatok kezelése és szabad mozgésa tekintetében a természe-
tes személyek védelmérsl szold kozosségi rendelkezésekkel
osszhangban kell tovébbitani.

78. cikk

Adatkezelés

(1) A tagallamok progressziv médon haszndljék az 4j technolé-
gidkat az e rendelet és a végrehajtsi rendelet alkalmazdsihoz
szitkséges adatok cseréje, kezelése és az azokhoz torténd hozz-
férés céljabol. Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga timogatast nyjt
a kozos érdekd tevékenységekhez, amint a tagéllamok létrehoz-
zdk az ilyen adatkezelési szolgéltatdsokat.

(2) Az egyes tagdllamok felelGsek az adatkezelési szolgdltatdsok
sajat résziikrdl, a személyes adatok kezelése és szabad mozgdsa
tekintetében a természetes személyek védelmérdl sz616 kozosségi
rendelkezéseknek megfelelGen torténd irdnyitdsaért.

(3) Az e rendelettel és a végrehajtdsi rendelettel 6sszhangban egy
intézmény altal kildott vagy kiadott elektronikus dokumentum
nem utasithatd vissza egy masik tagallam barmely hatésdga vagy
intézménye altal azon az alapon, hogy azt elektronikus titon kap-
tak, ha a fogad6 intézmény kinyilvéanitotta, hogy képes elektroni-
kus dokumentumokat fogadni. Az ilyen dokumentumok megje-
lenitése és rogzitése az eredeti dokumentum, illetve az dltala
érintett informdci6 helyes és pontos megjelenitésének szamit fel-
téve, hogy nincs bizonyiték az ellenkezgjére.

(4) Az elektronikus dokumentum akkor tekinthet8 érvényesnek,
ha a rogzitéséhez hasznélt szdmitgépes rendszer megfeleld biz-
tonsagi elemeket tartalmaz ahhoz, hogy a rogzitett anyag modo-
sitdsat, felfedését, vagy az ahhoz valé jogtalan hozzaférést meg
lehessen akadélyozni. LehetSséget kell teremteni a rogzitett infor-
mécioé barmikori megjelenitésére azonnal olvashaté formaban. Ha
egy szocidlis biztonsagi intézmény elektronikus dokumentumot
tovabbit egy masik intézménybe, megfeleld biztonsdgi intézkedé-
seket kell hozni a személyes adatok kezelése és szabad mozgéasa
tekintetében a természetes személyek védelmérdl sz616 kozosségi
rendelkezésekkel 0sszhangban.
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79. cikk

A szocidlis biztonsdg teriiletén végzett tevékenységek
finanszirozisa

E rendelettel és a végrehajtasi rendelettel kapcsolatban az Eurépai
Kozosségek Bizottsaga részben vagy egészben finanszirozhatja a
kovetkezbket:

a) a tagdllamok szocidlis biztonsdgi hatésdgai és intézményei
kozotti informacidcsere —kiillonosen az elektronikus adatcsere
— javitdsdra iranyulé tevékenységek;

b) az e rendelet hatilya ald tartozd személyek és képviselSik
részére az e rendeletbdl szarmazé jogaikrol és kotelezettsé-
geikrdl sz616 informdcié nyujtasat célzé barmely egyéb tevé-
kenység, a legmegfelel6bb eszk6zok hasznalatdval.

80. cikk

Mentességek

(1) Egy tagallam jogszabdlyai alkalmazdsaban bemutatand¢ ira-
tok és okmanyok tekintetében e tagdllam jogszabélyaiban el6irt
ado-, bélyegilleték-, eljardsi vagy bejegyzési illetékmentességet
vagy csokkentést ki kell terjeszteni a mas tagdllamok jogszabalyai,
illetve e rendelet alkalmazdsiban bemutatandé hasonl6 iratokra
és okmanyokra is.

(2) Az e rendelet alkalmazdsiban bemutatandd nyilatkozatok,
okmadnyok és iratok mentesek a diplomadciai vagy konzuli haté-
sagok dltali hitelesitést6l.

81. cikk

Igények, nyilatkozatok vagy fellebbezések

Azt az igényt, nyilatkozatot vagy fellebbezést, amelyet egy
tagillam  jogszabdlyainak  alkalmazdsiban e tagdllam
hat6sdgdhoz, intézményéhez vagy birdsigdhoz meghatdrozott
idén beliil be kellett volna nydjtani, el kell fogadni, ha azokat az
el6irt hatdridén belil egy masik tagéllam hasonlé hatésdgahoz,
intézményéhez vagy birésdgdhoz benyujtottdk. Ez esetben az a
hatdsdg, intézmény vagy bir6sdg, amelyhez az igény, nyilatkozat
vagy fellebbezés beérkezik, késedelem nélkiil, kozvetleniil vagy az
érintett  tagallamok hatdskorrel rendelkez6 hatdsdgainak
kozvetitésével tovdbbitjia azt az elGszor emlitett tagdllam
hatdskorrel rendelkezd hatdsdga, intézménye vagy birdsdga
szdmdra. Az ilyen igény, nyilatkozat vagy fellebbezés hataskorrel
rendelkezd hatésighoz, intézményhez vagy birdsighoz torténd
benytjtasa napjanak azt a napot kell tekinteni, amelyik napon azt
a mdsodszor emlitett tagdllam hatdsdgdhoz, intézményéhez vagy
birésdgdhoz benyujtottak.

82. cikk

Orvosi szakvélemény

Egy tagdllam jogszabdlyaiban el8irt orvosi szakvéleményeket az
illetékes intézmény kérelmére mds tagallamokban is el lehet
késziteni az igényld vagy az elldtasra jogosult személy lakohelye
vagy tartézkoddsi helye szerinti intézmény dltal, a végrehajtasi
rendeletben megéllapitott vagy az érintett tagllamok hatdskorrel
rendelkezd hatésagai kozotti megdllapoddsban rogzitett feltételek
szerint.

83. cikk

A jogszabilyok végrehajtisa

Az egyes tagdllamok jogszabdlyainak végrehajtasdra vonatkozé
kiilonos szabélyokat a XI. melléklet tartalmazza.

84. cikk

A jarulékok beszedése és az ellatisok visszatéritése

(1) Az egyik tagdllam intézményének jard jarulékok beszedése és
az egyik tagdllam intézménye dltal nyjtott, de nem jaré ellatasok
visszatéritése végrehajthat6 egy masik tagallamban az ut6bbi tag-
allam megfelel§ intézményének jard jarulékok beszedésére és a
jogosulatlanul felvett ellatdsok visszatéritésére vonatkozd eljara-
soknak megfelelGen és az alkalmazandé garancidk és kivaltsagok
alapjan.

(2) A birésdgoknak és kozigazgatdsi hatosagoknak a jarulékok,
kamat és egyéb dijak beszedésére, illetve az egyik tagllam jogsza-
balyai szerint jogosulatlanul felvett ellitasok visszatéritésére
vonatkozé végrehajthat6 hatdrozatait el kell ismerni, és végre kell
hajtani a mdsik tagdllam illetékes intézményének kérelmére, az
utdbbi tagallam jogszabélyaiban megéllapitott korlatokon beliil és
eljardsoknak megfelelGen, valamint a hasonl6 hatdrozatokra alkal-
mazand6 egyéb eljardsok szerint. Ezeket a hatdrozatokat végre-
hajthatonak kell tekinteni az emlitett tagdllamban, ha azt annak a
tagdllamnak a jogszabalyai és egyéb eljardsai megkovetelik.

(3) Az egyik tagdllam intézményének kovetelései egy masik tagal-
lamban zajlé végrehajtdsi, cs6d- vagy elszdmoldsi eljardsokban
ugyanazon kivéltsdgokat élvezik, mint amilyeneket az ut6bbi tag-
allam jogszabalyai a hasonld kovetelésekre megallapitottak.

(4) Az e cikk végrehajtasira vonatkozé eljardst, a koltségek
megtéritésével egyiitt, a végrehajtasi rendelet vagy — sziikség ese-
tén és kiegészitd intézkedésként — a tagdllamok kozotti megalla-
podasok szabalyozzdk.

85. cikk

Az intézmények jogai

(1) Ha egy személy egy tagillam jogszabalyai szerint egy masik
tagdllamban bekovetkezett eseményekbdl ered§ kar tekintetében
ellatdsban részesiil, az ellitdsok nytjtasira kotelezett intézmény
jogaira a kdrtéritésre kotelezett harmadik személlyel szemben a
kovetkezd szabalyok vonatkoznak:
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a) haaz ellatasok nytjtasara kotelezett intézményt az dltala alkal-
mazott jogszabalyok értelmében a kedvezményezettnek a har-
madik személlyel szemben fenndll6 jogaival ruhdzzék fel, ezt
a jogatruhdzdst az egyes tagallamok elismerik;

b) ha az elldtdsok nydjtdsdra kotelezett intézmény kozvetlen
jogokkal rendelkezik a harmadik személlyel szemben, e jogo-
kat az egyes tagdllamok elismerik.

(2) Ha egy személy egy tagédllam jogszabdlyai szerint egy masik
tagdllamban bekovetkezett eseményekbdl eredd kér tekintetében
ellatasban részesiil, az emlitett személy vagy az illetékes intéz-
mény tekintetében az emlitett jogszabdlyok azon rendelkezéseit
kell alkalmazni, amelyek meghatdrozzak azokat az eseteket, ami-
kor a munkaltatok vagy alkalmazottaik polgari jogi felelGsségét ki
kell zarni.

Az (1) bekezdést kell alkalmazni az elldtdsok nyujtdsdra kotele-
zett intézmény munkadltatokkal vagy azok alkalmazottaival szem-
ben fenndll6 jogaira is, ha felelGsségiik nem zdrhato ki.

(3) Ha a 35. cikk (3) bekezdésével, illetve a 41. cikk (2) bekezdé-
sével osszhangban két vagy tobb tagallam vagy azok hataskorrel
rendelkezd hatdsdgai megéllapodast kotottek arrdl, hogy a jogha-
tosdguk ald tartozo intézmények lemondanak az egymds kozotti
megtéritésekrdl, vagy ha a megtérités nem fiigg a ténylegesen
nytjtott elldtdsok osszegétdl, a felelgs harmadik személlyel szem-
beni jogokra a kovetkez§ szabélyokat kell alkalmazni:

a) ha a lakohely vagy ideiglenes tartézkodasi hely szerinti tag-
allam intézménye a teriiletén bekovetkezett kir utdn elldtast
nydjt egy személy részére, az ilyen intézmény az altala alkal-
mazott jogszabalyok rendelkezéseivel sszhangban jogatruha-
zast gyakorol, vagy kozvetlen keresetet indit a kdr megtérité-
sére kotelezett harmadik személlyel szemben;

b) az a) pont alkalmazdsdban:

i. az ellitdsokban részesild személyt tgy kell tekinteni,
mintha a lakéhely vagy ideiglenes tartozkoddsi hely sze-
rinti intézménynél lenne biztositva,

és

ii. az emlitett intézményt kell az elldtdsok biztositdsdért fele-
18s intézménynek tekinteni;

¢) az (1) és (2) bekezdés alkalmazand6 marad az olyan ellatd-
sokra nézve, amelyek nem tartoznak a lemondasrdl sz6lo
megdllapodds vagy olyan megtérités hatdlya ald, amely nem
tigg a ténylegesen nytjtott elldtdsok dsszegétdl.

86. cikk

Kétoldalii megdllapoddsok

Az egyrészr6l Luxemburg és mdsrészrl Franciaorszdg,
Németorszdg és Belgium kozotti kapcesolatok tekintetében a
65. cikk (7) bekezdésében emlitett idGszak alkalmazasa és tartama
kétoldali megéllapoddsok megkotésének fiiggvénye.

VL. CIM

ATMENETI £S ZARO RENDELKEZESEK

87. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1) Ez a rendelet az alkalmazdsit megel6z6 idGszakra vonatko-
zban nem keletkeztet jogot.

(2) E rendelet hatélybalépése eltt egy tagdllam jogszabalyai sze-
rint szerzett biztositdsi, szitkség esetén szolgélati, onall6 vallalko-
z6ként folytatott tevékenységi vagy tartdzkodasi id6t figyelembe
kell venni az e rendelet szerinti ellatasra val6 jogosultsdg megha-
tdrozasanal.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, e rendelet sze-
rint jogosultsdg keletkezik arra az eseményre vonatkozdan is,
amely e rendeletnek az érintett tagdllamban torténd alkalmazasat
megel$z8 idGszakban kovetkezett be.

(4) Azt az ellatdst, amelyet az érintett személy dllampolgdrsdga
vagy lakohelye miatt nem éllapitottak meg, vagy amelyet felfiig-
gesztettek, az érintett személy kérelmére a rendeletnek az érintett
tagdllamban val6 alkalmazdsatdl folydsitani kell, feltéve, hogy az
el6z6leg meghatdrozott jogosultsagokat egy osszegben nem val-
tottdk meg.

(5) Azon személy jogosultsagait, akinek e rendeletnek egy tagal-
lamban torténd alkalmazdsit megel6z8en nyugdijat folydsitottak,
az érintett személy kérelmére e rendelet figyelembevételével feliil
lehet vizsgalni.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendeletnek
egy tagdllamban torténd alkalmazdsa napjatdl szamitott két éven
beliil nydjtjik be, az e rendelet szerint szerzett jogosultsdgok ettdl
az id6ponttdl hatalyosak, és mds tagallamok jogszabélyainak e
jogosultsdg elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozé rendelkezé-
sei az érintett személlyel szemben nem érvényesithetSk.

(7) Ha a (4) vagy az (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rende-
letnek az érintett tagdllamban val6 alkalmazdsa napjatdl szami-
tott két éven tal nydjtjdk be, a nem elveszett és nem eléviilt jogo-
sultsigok a kérelem benydjtdsinak napjatdl hatdlyosak, mads
tagdllamok jogszabélyainak kedvezébb rendelkezéseire is figye-
lemmel.

(8) Ha egy személy e rendelet kovetkeztében az 1408/71/EGK
rendelet II. cimével 6sszhangban megéllapitottdl eltérd tagdllam
jogszabalyainak a hatalya ald tartozik, azokat a jogszabdlyokat
kell alkalmazni, amig az adott helyzet valtozatlan marad, kivéve,
ha az érintett személy kérelmezi, hogy az e rendelet alapjan alkal-
mazand¢ jogszabdlyok hatdlya ald tartozzon. A kérelmet attdl a
naptol szamitott harom hénapon beliil kell benydjtani, hogy ezt
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a rendeletet alkalmazzak annak a tagdllamnak az illetékes intéz-
ményére, amelynek jogszabalyai e rendelet alapjan alkalmazan-
dok, ha az érintett személynek az emlitett tagéllam jogszabélyai
ald kell tartoznia e rendelet alkalmazdsanak napjatol. Ha a kérel-
met a kijel6lt hatdridén tdl nydjtjdk be, a véltozds az alkalma-
zandé jogszabalyok tekintetében a kovetkez8 honap elsé napjan
torténik meg.

(9) E rendelet 55. cikkét csak azokra a nyugdijakra kell alkal-
mazni, amelyek e rendelet alkalmazasanak napjan nem tartoznak
az 1408/71/EGK rendelet 46c. cikkének hatdlya ald.

(10) A 65. cikk (2) és (3) bekezdése mdsodik mondatdnak ren-
delkezéseit e rendelet alkalmazdsdnak napjatdl szamitott legké-
s6bb két éven beliil alkalmazni kell Luxemburgban.

(11) A tagéllamok biztositjdk a megfelel§ tdjékoztatdst a jogok és

kotelezettségek tekintetében az e rendelet és a végrehajtdsi rende-
let dltal bevezetett véltozdsokrol.

88. cikk
A mellékletek naprakésszé tétele

E rendelet mellékleteit rendszeresen feliil kell vizsgalni.

89. cikk
Végrehajtasi rendelet

Az e rendelet végrehajtisira vonatkozd eljdrdst egy tovabbi
rendelet dllapitja meg.

90. cikk

Hatdlyon kiviil helyezés

(1) Az 1408/71/EGK tandcsi rendelet e rendelet hatdlybalépésé-
nek napjatdl hatdlyat veszti.

Az 1408/71/EGK rendelet azonban hatdlyban marad és tovabbra
is joghatdssal bir a kovetkezSk alkalmazdsaban:

a) az 1408/71/EGK és az 574(72[EGK rendelet rendelkezéseinek
valamely harmadik orszdg e rendelkezések éltal pusztdn dllam-
polgarsiguk okdn nem érintett dllampolgdraira vald kiter
jesztésérdl sz016, 2003. mdjus 14-i 859/2003/EK tandcsi
rendelet (1), amig az emlitett rendeletet nem helyezik hatdlyon
kiviil, vagy nem modositjak;

b) Gronland tekintetében a migrans munkavallalok szocidlis biz-
tonsdgdra vonatkoz6 kozosségi szabdlyok technikai kiigazita-
sainak megéllapitdsarol sz616, 1985. jinius 13-i 1661/85/EGK
tandcsi rendelet (2), amig az emlitett rendeletet nem helyezik
hatdlyon kiviil, vagy nem modositjdk;

¢) az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megillapodas (3), és az
egyrészrél az Eurdpai K6zosség és tagdllamai, masrészrdl a
Svéjci Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgdsa-
16l 52616 megéllapodas (%) és mds megallapoddsok, amelyek
hivatkoznak az 1408/71/EGK rendeletre, amig az emlitett
megallapodasokat e rendelet fényében nem médositjak.

(2) AKozosségen beliil mozg6 munkavallalok és ondllé vallalko-
z0k kiegészitS nyugdijra vald jogosultsaganak védelmérdl szolo,
1998. junius 29-i 98/49[EK tandcsi irdnyelvben (5) az
1408/71/EGK rendeletre valé hivatkozdsokat erre a rendeletre
val6 hivatkozdsoknak kell tekinteni.

91. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ezt a rendeletet a végrehajtdsi rendelet hatdlybalépésének napjatol
kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2004. aprilis 29-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok

P. COX

a Tandcs részérdl
az elndk

M. McDOWELL

() HLL 124, 2003.5.20., 1. o.

(» HLL160., 1985.6.20., 7. o.

() HLL1.,1994.1.3, 1. .

() HL L 114, 2002.4.30., 6. 0. A legutébb az EU-Svdjc Bizottsig
2/2003 hatdrozatdval (HL L 187., 2003.7.26., 55. 0.) mddositott
megallapodis.

(°) HLL209.,1998.7.25., 46. o.
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I. MELLEKLET

TARTASDI] MEGELOLEGEZESE ES KULONLEGES SZULESI ES OROKBEFOGADASI TAMOGATASOK

L

IL

(az 1. cikk z) pontja)

Tartdsdij megelGlegezése

BELGIUM

Tartdsdifj megel6legezése a Pénziigyminisztériumon beliili tartdsdij-fizetési szolgalat létrehozdsdrdl sz6lo
2003. februdr 21-i torvény szerint.

DANIA
A gyermektartdsdij megel6legezése a gyermekgondozadsi elldtdsokrol sz616 torvényben megallapitva.

A gyermektartdsdij megelGlegezése egységes szerkezetbe foglalva a 2002. szeptember 11-i 765. szdmu
torvénnyel.

NEMETORSZAG

Tartdsdfj megelSlegezése a tartdsdj megelSlegezésérdl szolo 1979. julius 23-i német torvény szerint
(Unterhaltsvorschussgesetz).

FRANCIAORSZAG

Csaladi tdmogatds fizetése olyan gyermek részére, akinek az egyik vagy mindkét sziilGje elmulasztja tartdsi
kotelezettségeit vagy a birdsdgi hatdrozatban megéllapitott tartdsdij megfizetését, illetve nem képes eleget tenni
azoknak.

AUSZTRIA

Tartdsdij megelSlegezése a gyermektartdsdij el6legeinek kifizetésérél szolo szovetségi torvény szerint
(Unterhaltsvorschussgesetz 1985 — UVG).

PORTUGALIA

Tartdsdij megel6legezése (1998. november 19-i 75/98 torvény a kiskordak tartdsinak garantdlasarol).

FINNORSZAG

Tartdsdij a gyermektartdsdij biztositdsarol szol6 torvény szerint (671/1998).

SVEDORSZAG

Tartdsdij a tartdsi tdimogatdsrol szol6 torvény szerint (1996:1030).

Kiilonleges sziilési és 6rokbefogaddsi tdmogatdsok

BELGIUM

Sziilési timogatds és orokbefogadasi juttatds.

SPANYOLORSZAG

Egyszeri sziilési juttatds.

FRANCIAORSZAG

Sziilési vagy 6rokbefogaddsi juttatdsok a ,kisgyermekkori ellitdsok” részeként.

LUXEMBURG
Terhességi timogatdsok.

Sziilési tdmogatésok.

FINNORSZAG

Anyasdgi csomag, anyasdgi dtaldnyGsszegli juttatds és segély dtaldnyosszeg formdjiban a nemzetkozi
orokbefogadds koltségeinek kiegyenlitése céljdbol, az anyasdgi juttatdsrol sz6l6 torvény szerint.
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II. MELLEKLET

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI, AMELYEK ADOTT ESETBEN A
HATALYUK ALA TARTOZO SZEMELYEKRE KORLATOZODNAK

(a 8. cikk (1) bekezdése)

Ennek a mellékletnek a tartalmdt a Szerzédéssel osszhangban az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatdrozza meg, a
lehetd legkordbban, de legkésdbb e rendeletnek a 91. cikkben emlitett alkalmazasa napjdig.
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A HATAR MENTI MUNKAVALLALO CSALADTAGJAI TERMESZETBENI ELLATASOKRA VALO

DANIA
SPANYOLORSZAG
[RORSZAG
HOLLANDIA
FINNORSZAG
SVEDORSZAG

EGYESULT KIRALYSAG

[II. MELLEKLET

JOGOSULTSAGANAK KORLATOZASA
(a 18. cikk (2) bekezdése)
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KIEGESZITO JOGOSULTSAGOK AZ ILLETEKES TAGALLAMBA VISSZATERG NYUGDIJASOK

BELGIUM
NEMETORSZAG
GOROGORSZAG
SPANYOLORSZAG
FRANCIAORSZAG
OLASZORSZAG
LUXEMBURG
AUSZTRIA

SVEDORSZAG

IV. MELLEKLET

RESZERE

(a 27. cikk (2) bekezdése)
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V MELLEKLET

KIEGESZITO ]OGOSULTSAGOK OLYAN KORABBI HATAR MENTI MUNKAVALLALOK SZAMARA

AKIK MUNKAVALLALOKENT VAGY ONALLO VALLALKOZOKENT TERNEK VISSZA AZ ELOZO

TEVEKENYSEG VEGZESE SZERINTI TAGALLAMBA (CSAK ABBAN AZ ESETBEN ALKALMAZHATO,

HA AZ A TAGALLAM IS SZEREPEL A JEGYZEKBEN AMELYBEN A NYUGDIJASNAK A LAKOHELYE

SZERINTI TAGALLAMBAN NYU]TOTT TERMESZETBENI ELLATASOK KOLTSEGEIERT FELELGS
ILLETEKES INTEZMENY TALALHATO)

(a 28. cikk (2) bekezdése)

BELGIUM
NEMETORSZAG
SPANYOLORSZAG
FRANCIAORSZAG
LUXEMBURG
AUSZTRIA

PORTUGALIA
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VI. MELLEKLET

A KULONLEGES KOORDINACIO ALA TARTOZO ,,A” TIPUSU JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

(a 44. cikk (1) bekezdése)

A. GOROGORSZAG

A mez8gazdasdgi biztositdsi rendszerre (OGA) vonatkozé jogszabdly a 4169/1961 torvény szerint.

B. [RORSZAG

A szocidlis joléti (kodifikalt) torvény IL része, 15. fejezet, 1993.

C. FINNORSZAG

Az 1956. junius 8-i nemzeti nyugdijtorvény szerint meghatdrozott, és a nemzeti nyugdijtorvény (547/93) dtmeneti
szabalyai értelmében megitélt rokkantsagi nyugdijak.

Nemzeti nyugdijak a fogyatékkal él6k vagy fiatalon fogyatékossd valt személyek részére (nemzeti nyugdijtorvény
(547/93)).

D. SVEDORSZAG

Jovedelem alapt betegségi elldtds és jovedelemkompenzal kifizetések. (A 2001:489 torvénnyel modositott 1962:381
torvény.)

E. EGYESULT KIRALYSAG
a) Nagy-Britannia

A jarulékokrdl és elldtdsokrol sz6l6 1992. évi torvény 30A(5)., 40., 41. és 68. szakasza.
b) Eszak-frorszdg

A jarulékokrol és elldtasokrol (Eszak-lrorszdg) sz616 1992. évi torvény 30A(5)., 40., 41. és 68. szakasza.
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VII. MELLEKLET
A ROKKANTSAG FOKAVAL KAPCSOLATOS FEL"l:l:?T'l":LEK EGYEZESE A TAGALLAMOK
JOGSZABALYAI KOZOTT
(A rendelet 46. cikkének (3) bekezdése)
BELGIUM
Azon belga intézmények dltal alkalmazott biztositdsi rendszerek, amely intézményekre egyezés
esetén a hatdrozat kotelezd
A tagdllamok olyan intézményei éltal Banyaszokra vonatkozd biztositdsi
Tacdll K alkalmazott biztositdsi rendszerek, amelyek rendszerek
agatiamo a rokkantsdg fokdnak megdllapitdsdval Altalédnos (114 -
K | . NP . Altaldnos Foglalkozasi
apcsolatban hatdrozatot hoztak biztositdsi Tengerészekre < :
1 rokkantsdg rokkantsag
rendszer vonatkoz6 biz-
PP Ossom
tositasi
rendszer
FRANCIAORSZAG | 1. Altaldnos rendszer
— IIL csoport (dlland6 gondozds) | Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— 1L csoport Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— L csoport Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
2. Mezbgazdasagi rendszer
- Teljes dltaldnos rokkantsdg Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— Kétharmados dltalanos rokkant- | Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
sag
- Allandé gondozds Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
3. Bénydszokra vonatkozd rendszer
- Részleges dltalinos rokkantsdg | Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
~  Allandé gondozis Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
- Foglalkozdsi rokkantsdg Nincs egyezés | Nincs egyezés | Egyezés Nincs egyezés | Nincs egyezés
4. Tengerészekre vonatkozé rendszer
~  Altaldnos rokkantsig Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
—  Allandé gondozs Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
- Foglalkozdsi rokkantsdg Nincs egyezés | Nincs egyezés | Nincs egyezés | Nincs egyezés | Nincs egyezés
OLASZORSZAG 1. Altalinos rendszer

- Rokkantsdg — fizikai dolgozdk

- Rokkantsdg — szellemi munka-
vallalok

2. Tengerészekre vonatkozo rendszer

- Alkalmatlansdg a tengeri szolgé-
latra

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Egyezés
Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés
Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés
Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

LUXEMBURG (1)

Munkavallalok rokkantsdga — fizikai
dolgozdk

Rokkantsdg — szellemi munkavallalok

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

(") A Luxemburg és Franciaorszdg vagy Belgium kozotti egyezéssel kapcsolatos bejegyzések technikai feliilvizsgélat targyat fogjdk képezni, amely figyelembe veszi a Luxemburg
nemzeti jogszabélyaiban bekovetkezett valtozasokat.
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OLASZORSZAG
Azon olasz intézmények altal alkalmazott biztositdsi rendszerek, amely intézményekre
egyezés esetén a hatdrozat kotelezd
A tagdllamok olyan intézményei dltal alkalmazott
Tacdllamok biztositdsi rendszerek, amelyek a rokkantsag Altaldnos rendszer
8 fokdnak megallapitésaval kapcsolatban
hatérozatot hoztak Szellemi munkavallalok
Tengeresz}i(j éAZIékSa;lamatlansag Fizikai dolgozok
BELGIUM . Altaldnos rendszer Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
. Banydszokra vonatkoz6 rendszer
- részleges dltaldnos rokkantsdg Egyezés Egyezés Nincs egyezés
- foglalkozési rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
. Tengerészekre vonatkoz6 rendszer Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
FRANCIAORSZAG | 1. Altaldnos rendszer

- IL csoport (dlland6 gondozds)
- IL csoport

— L csoport

. Mez8gazdasdgi rendszer

- teljes dltaldnos rokkantsdg
- részleges dltaldnos rokkantsdg

- dlland6 gondozds

. Banydszokra vonatkoz6 rendszer

- részleges dltaldnos rokkantsdg
- dlland6 gondozds

- foglalkozési rokkantsdg

. Tengerészekre vonatkoz6 rendszer

- részleges dltaldnos rendszer
- élland6 gondozds

- foglalkozési rokkantsdg

Egyezés
Egyezés

Egyezés

Egyezés
Egyezés

Egyezés

Egyezés
Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Egyezés
Egyezés

Egyezés

Egyezés
Egyezés

Egyezés

Egyezés
Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
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LUXEMBURG (!)
A tagdllamok olyan intézményei dltal alkalmazott Azon luxemburgi intézmények dltal alkalmazott biztositdsi rendszerek, amely
Tagéllamok biz;gligtizik riiledsézlﬁel;,ézzzllylilz ac Srs]l:l:;:lgség intézményekre egyezés esetén a hatdrozat kotelezd
hagtérogatot hom]f Rokkantsag — fizikai dolgozok Rokkantsdg — szellemi munkaviéllalok
BELGIUM 1. Altalinos rendszer Egyezés Egyezés
2. Bdnyészokra vonatkozo rendszer
- részleges dltalinos rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés
- foglalkozési rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés
3. Tengerészekre vonatkozo rendszer Egyezés (1) Egyezés (1)
FRANCIAORSZAG | 1. Altaldnos rendszer
- 1IL csoport (dlland6 gondozds) Egyezés Egyezés
— IL csoport Egyezés Egyezés
- L csoport Egyezés Egyezés
2. Mezdgazdasdgi rendszer
- teljes dltaldnos rokkantsag Egyezés Egyezés
- kétharmados 4ltaldnos rokkantsdg Egyezés Egyezés
- dlland6 gondozds Egyezés Egyezés
3. Banydszokra vonatkozé rendszer
- kétharmados 4ltaldnos rokkantsdg Egyezés Egyezés
- dlland6 gondozis Egyezés Egyezés
- teljes dltaldnos rokkantsag Nincs egyezés Nincs egyezés
4. Tengerészekre vonatkozé rendszer -
- részleges altaldnos rendszer Egyezés Egyezés
- dlland6 gondozds Egyezés Egyezés
- foglalkozési rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés

(") Amennyiben a belga intézmény altal elismert rokkantsdg dltalinos rokkantsdg.

(") A Luxemburg és Franciaorszdg vagy Belgium kozotti egyezéssel kapcsolatos bejegyzések technikai feliilvizsgdlat targyat fogjak képezni, amely figyelembe veszi a Luxemburg
nemzeti jogszabalyaiban bekovetkezett valtozdsokat.
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VIII. MELLEKLET

OLYAN ESETEK, AMIKOR A FﬁGGETLl::N ELLATAS OSSZEGE MEGEGYEZIK AZ ARANYOS
ELLATAS OSSZEGEVEL, VAGY MEGHALADJA AZT

(az 52. cikk (4) bekezdése)

A. DANIA

A szocidlis nyugdijakrol sz616 torvényben emlitett Gsszes nyugdijkérelem, kivéve a IX. mellékletben emlitett
nyugdijakat.

B. FRANCIAORSZAG

A munkavillalokra vagy 6ndll vallalkozokra vonatkozé kiegészité nyugdijrendszerek szerinti nyugelldtds vagy a
talélé hozzdtartozd szdmdra nydjtott elldtds irdnti Osszes kérelem, kivéve a polgari repiilésben a légiutas-kisérg
személyzetre vonatkozo kiegészité nyugdijrendszer szerinti oregségi vagy 6zvegyi nyugdijak irdnti kérelmek.

C. IRORSZAG

Az regségi nyugdijakra vonatkozo kérelmek: jarulékfizetésen alapuld oregségi nyugdijak és jarulékfizetésen alapuld
ozvegyi nyugdijak.

D. HOLLANDIA

Ha a személy az 4ltaldnos oregségi biztositdsrol sz616 holland torvény (AOW) alapjén jogosult nyugdijra.

E. PORTUGALIA

Rokkantsdgi, oregségi és tilél6 hozzatartozoi nyugdij irdnti kérelmek, kivéve azokat az eseteket, amikor az egynél tobb
tartoz6 biztositdsi id6k osszege legfeljebb 20 év, és a szamitdst a 2002. februdr 19-i 35. torvényerejti rendelet 11. cikke
alapjdn végezték, amely meghatdrozza a nyugdij osszegének kiszdmitdsdra vonatkozo szabdlyokat. Ilyen esetekben
kedvezébb nyugdijbesoroldsok alkalmazdsaval az ardnyos szdmitds sordn kapott 0sszeg magasabb lehet, mint a
fuggetlen szamitds sordn kapott.

F. SVEDORSZAG

Jovedelem alapt oregségi nyugdij (1998:674 torvény), jovedelem alapt tdlél6 hozzdtartozéi nyugdij
nyugdijkiegészités és drvasdgi nyugdij formdjdban, ha a haldleset 2003. janudr 1-je el6tt tortént, és 6zvegyi nyugdij
(2000:461 torvény és 2000:462 torvény).

G. EGYESULT KIRALYSAG

Az e rendelet III. cime 5. fejezetének rendelkezései alapjan meghatdrozott dregségi, 6zvegyi és haldleseti elldtdsokra
vonatkozo osszes kérelem, kivéve azokat, amelyek tekintetében:

a) az 1975. dprilis 6-dn vagy azt kovetGen megkezdett ad6év sordn:

i. az érintett fél az Egyesiilt Kirdlysdg és egy masik tagdllam jogszabalyai alapjdn szerzett biztositdsi, szolgélati
vagy tartozkoddsi id6t; és

ii. azi alpontban emlitett adéévek egyike (vagy koziiliik tobb) az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyainak értelmében
nem tekinthetd jogosultsdgot igazold évnek;

b) az 1948. julius 5-ét megel6z8 idGszakokra az Egyesiilt Kirdlysagban hatdlyban 1év jogszabalyok szerint szerzett
biztositasi idSket e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak alkalmazdsiban egy mdsik tagdllam jogszabalyai
szerint szerzett biztositdsi, szolgélati és tartézkoddsi id6k felhaszndldsaval veszik figyelembe.
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IX. MELLEKLET

AZ 54. CIKK ALKALMAZASAT LEHETOVE TEVO ELLATASOK ES MEGALLAPODASOK

Az e rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) pontjiban emlitett ellitisok, amelyek osszege fiiggetlen a
megszerzett biztositisi vagy tartézkodasi id6 hosszét6l

BELGIUM

Az dltaldnos rokkantsdgi rendszerhez, valamint a bdnydszok rokkantsdgdra vonatkozé kiilonleges biztositasi
rendszerhez és a kereskedelmi tengerészet tengerészeire vonatkozé kiilonleges biztositdsi rendszerhez
kapcsolddé elldtdsok.

Az 6néll6 véllalkoz6k munkaképtelenségére vonatkozo biztositdssal kapcsolatos elldtdsok.

A tengerentdli tdrsadalombiztositdsi rendszer szerinti rokkantsdggal, valamint a Belga-Kongé és Ruanda-Urundi
kordbbi munkavillaldira vonatkozé rokkantsdgi rendszerrel kapcsolatos elldtdsok.

DANIA

10 éves tartozkodast kovetGen megszerzett teljes kord ddn nemzeti dregségi nyugdij azon személyek részére, akik
legkéssbb 1989. oktéber 1-jével vdltak jogosultak a nyugdijra.

GOROGORSZAG

A mezdégazdasdgi biztositdsi rendszerekrsl (OGA) sz616 4169/1961 torvény szerinti elldtdsok.

SPANYOLORSZAG

Az dltaldnos és kilonleges rendszerek alapjan nydjtott taléld hozzdtartozo6i nyugdijak, a koztisztviselGkre
vonatkoz¢ kiilonleges rendszer kivételével.

FRANCIAORSZAG

Az éltaldnos szocidlis biztonsagi rendszer vagy a mezégazdasdgi munkavéllalokra vonatkozé rendszer szerinti

rokkantsdgi nyugdij.

Az éltaldnos szocidlis biztonsagi rendszer vagy a mezégazdasdgi munkavéllalokra vonatkozé rendszer szerinti
ozvegyi rokkantsdgi nyugdij, amelyet az elhunyt hdzastirsnak az 52. cikk (1) bekezdése a) pontja szerint
megallapitott rokkantsdgi nyugdija alapjan szdmitanak ki.

[RORSZAG

»A” tipust rokkantsagi nyugdij.

HOLLANDIA

A munkavallalokra vonatkozé rokkantsagi biztositdsrol szol6 1966. februdr 18-i torvény (WAO) moédositott
valtozata.

Az 6ndll6 vallalkozokra vonatkozo rokkantsdgi biztositdsrol sz616 1997. dprilis 24-i torvény (WAZ) modositott
véltozata.

A ttlél6 eltartott személyekre vonatkozé dltalanos biztositdsrol sz6l6 1995. december 21-i torvény (ANW).

FINNORSZAG

Nemzeti nyugdij a fogyatékkal sziiletett vagy fiatalon fogyatékossd valt személyek részére (nemzeti
nyugdijtorvény 547/93).

Az 1956. jinius 8-i nemzeti nyugdijtorvénynek megfelel6en megéllapitott és a nemzeti nyugdijtorvény (547/93)
atmeneti szabdlyai szerint folydsitott nemzeti nyugdijak.

Arvasigi nyugdij kiegészitése az 1969. janudr 17-i tdlél6 hozzdtartozéi nyugdijtorvénynek megfelelGen.
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SVEDORSZAG

Jovedelemalapt tiilél§ hozzdtartoz6i nyugdij drvasdgi nyugdij és nyugdijkiegészités formdjdban, ha a haldleset
2003. janudr 1-jén vagy azt kovetSen tortént, és az elhunyt 1938-ban vagy kés6bb sziiletett (2000:461 torvény).

. A rendelet 54. cikke (2) bekezdésének b) pontjiban emlitett ellitisok, amelyek osszegét egy fiktiv

id@szakra val6 hivatkozdissal hatirozzik meg, amelyet a biztositisi esemény bekovetkezésének napja és
egy késGbbi idGpont kozott teljesitettnek tekintenek

NEMETORSZAG

Rokkantsagi és tdlél§ hozzétartoz6i nyugdijak, amelyeknél egy kiegészits id6t vesznek figyelembe. Oregségi
nyugdijak, amelyeknél egy mdr megszerzett kiegészit§ id6t vesznek figyelembe.

SPANYOLORSZAG

Az édllami nyugdijasokra vonatkozé torvény egységes szerkezetbe foglalt valtozatdnak I. cime alapjin a
koztisztvisel6kre vonatkozd kiilonleges rendszerek szerinti nyugdijak vagy a tartds fogyatékossagi (rokkantsagi)
nyugdijak, ha a biztositdsi esemény bekovetkeztekor a kedvezményezett aktiv koztisztvisel6 volt, illetve ilyenként
kezelték; az dllami nyugdijasokra vonatkozé torvény egységes szerkezetbe foglalt véltozatdnak I. cime alapjn
a haldleseti és tdlél6 hozzdtartozoi (6zvegyi, drvasagi és sziil6i) nyugdijak, ha a haldl id6pontjaban a koztisztvisel§
aktiv volt, illetve ilyenként kezelték.

OLASZORSZAG

A teljes munkaképtelenségre (inabilita) vonatkozé olasz nyugdijak.

LUXEMBURG

Rokkantsdgi és talél6 hozzatartozoi nyugdijak.

FINNORSZAG

Munkavillaléi nyugdij, amelynél jévébeni idGszakokat is figyelembe vesznek a nemzeti jogszabalyok alapjan.

SVEDORSZAG
Betegségi elldtdsok és jovedelemkompenzacié garantdlt elldtds formdjaban (1962:381 torvény).
Feltételezett biztositdsi id§szakok alapjan szdmolt talél6 hozzdtartoz6i nyugdij (2000:461 és 2000:462 torvény).

Oregségi nyugdij a kordbban szdmolt feltételezett id§szakok alapjan kiszamitott garantdlt nyugdij formédjdban
(1998:702 torvény).

IIl. A rendelet 54. cikke (2) bekezdése b) pontjinak i. alpontjiban emlitett megallapoddsok, amelyek célja az

ugyanazon fiktiv idGszakok kétszeri vagy tobbszori figyelembevételének megakadilyozdsa

A Finn Koztdrsasdg és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasdg kozotti 1997. dprilis 28-i szocidlis biztonsdgi
megallapodds.

A Finn Koztdrsasdg és a Luxemburgi Nagyhercegség kozotti 2000. november 10-i szocidlis biztonsdgi
megallapodads.

A szocidlis biztonsdgrol sz616 1992. junius 15-i skandindv egyezmény.
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X. MELLEKLET

KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK

(a 70. cikk (2) bekezdésének c) pontja)

Ennek a mellékletnek a tartalmdt a Szerzédéssel osszhangban az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatdrozza meg, a
lehetd legkordbban, de legkésdbb e rendeletnek a 91. cikkben emlitett alkalmazasa napjat megel6z8en.
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XI. MELLEKLET

A TAGALLAMOK JOGSZABALYAINAK ALKALMAZASARA VONATKOZO KULONLEGES
RENDELKEZESEK

(az 51. cikk (3) bekezdése, az 56. cikk (1) bekezdése és a 83. cikk)

Ennek a mellékletnek a tartalmdt a Szerzédéssel osszhangban az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatdrozza meg, a
lehet6 legkordbban, de legkés6bb e rendeletnek a 91. cikkben emlitett alkalmazdsa napjat megel6z8en.



