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A TANACS HATAROZATA
(2003. junius 16.)
a Tandcs Fdtitkdrsidgidhoz kikiildott nemzeti szakértGkre és nemzeti katonai dllomdnyra vonatkozé
szabalyokrol, valamint az 1997. janius 25-i és 1999. mdrcius 22-i hatdrozat, illetve a 2001/41/EK és a
2001/496/KKBP hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérél

(2003/479EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unidrél szol6 szerz8désre, és kiilondsen
annak 28. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzdésre, és kiilo-
nosen annak 207. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) A kikiildott nemzeti szakért6knek (a tovabbiakban: KNSZ)
és a kikiildott nemzeti katonai dllomdnynak (a tovabbiak-
ban: kikiildott katonai dllomdny) lehet6vé kell tenni, hogy
magas szint( tuddsukat és szakmai hozzédértésiiket a
Tandcs Fétitkdrsdga (a tovabbiakban: Fétitkdrsdg) felhasz-
nalhassa, kiilondsen azon teriileteken, ahol e szakértelem
nem 4ll konnyen rendelkezésre.

(2)  E hatdrozatnak el§ kell mozditania az eurdpai politikakkal
kapcsolatos szakmai tapasztalat és tudds cseréjét tigy, hogy
a Fétitkdrsaghoz ideiglenes jelleggel szakértSket oszt be a
tagdllamok kozigazgatdsdbdl. Szoros egyuttmtikodést
igyekszik biztositani a Tandcs és a nemzeti kozigazgatasok
vagy a nemzetkozi szervezetek kozott tigy, hogy azokhoz
a Fétitkdrsdg tisztviselSket kiild ki.

(3 A KNSZ-t a tagdllamok kormdnyaibél vagy
minisztériumaibdl, illetve nemzetkozi szervezetektdl kell
kivalasztani.

(4) A KNSZ-nek és a kikiildott katonai dllomdny tagjainak e
hatdrozatban megallapitott jogai és kotelezettségei bizto-
sitjak, hogy feladataikat kizardlag a Fétitkdrsdg érdekében
végezzék.

(5) A KNSZ és a kikiildott katonai dllomény tagjai — munkd-
juk ideiglenes jellegét és kiilonleges jogallasukat szem el6tt
tartva — a Fétitkdrsdg nevében nem véllalhatnak felelGssé-
get annak kozjogi jogositvanyai gyakorldsa tekintetében.

(6)  E hatdrozatnak kell megéllapitania a KNSZ és a kikiildott
katonai dllomdny alkalmazdsdra vonatkozé minden felté-
telt, és azokat a kiaddsokat fedezg koltségvetési elirdny-
zatok eredetétdl fiiggetleniil kell alkalmazni.

(7)  Emellett az Eurépai Uni6 Katonai Torzsének létrehozdsa
érdekében kiilonleges rendelkezéseket kell hozni a Fétit-
kérsaghoz kikiildott katonai dllomany tagjai tekintetében.

(8)  Eszabdlyok az 1997. janius 25-i és az 1999. mdrcius 22-i
hatdrozatban, valamint a  2001/41/EK és a
2001/496/KKBP hatdrozatban megallapitottak helyébe
lépnek, és e hatdrozatokat hatdlyon kiviil kell helyezni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Alkalmazisi teriilet

(1) E szabalyok a nemzeti, regionalis vagy helyi kozigazgatdsi
szervek dltal a Fétitkdrsaghoz kikiildott nemzeti szakértkre
(KNSZ) vonatkoznak. Ezeket a nemzetkozi szervezetektdl kikiil-
dott szakértdkre is alkalmazni kell.

(2) Az e szabdlyok hatdlya ald tartoz6 személyek sajat munkaa-
déjuk alkalmazadsiban maradnak kikiildetésiik idGtartama alatt, és
illetményiiket is ugyanezen munkaadétél kapjak.

(3) A KNSZ alkalmazdsdt a Fétitkdrsag végzi sajat igényeinek és
koltségvetési lehetSségeinek megfelelden. Ezen alkalmazds mod-
jat a fétitkarhelyettes hatdrozza meg.

(4) A KNSZ-nek valamely tagdllam allampolgéranak kell lennie,
kivéve, ha a f6titkdrhelyettes olyan eltérést dllapit meg, amely nem
alkalmazhat6 a KKBP/EBVP teriiletén. A KNSZ-t a tagillamok
allampolgdrai kozil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon kell
toborozni. A tagdllamok és a Fétitkdrsdg egyiittmtikodnek annak
érdekében, hogy a lehetd legnagyobb mértékben biztositsdk a fér-
fiak és n6k kozotti egyenstlyt és az esélyegyenl@ség elvének tisz-
teletben tartasat.

(5) A kikiildetés a Fétitkdrsdg Személyzeti és Igazgatdsi FSigaz-
gatésdga, valamint az érintett tagdllam dlland6 képviselete vagy
adott esetben a nemzetkozi szervezet kozotti levélvaltds ttjan tor-
ténik. A Fétitkdrsaghoz kikiildtt KNSZ-re vonatkoz6 szabdlyokat
csatolni kell a levélvaltashoz.
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2. cikk

A kikiildetés idGtartama

(1) A kikiildetés idtartama hat hénapnal nem lehet rovidebb, és
nem haladhatja meg a két évet, illetve azt kvetéen meghosszab-
bithat6, Osszesen négy évet meg nem haladé idGtartamra.

(2) A kikiildetésre szdnt idGtartamot elGre, az 1. cikk (5) bekez-
dése rendelkezésének megfeleld levélvéltasban kell meghatdrozni.
Ugyanezen eljards vonatkozik a kikildetés idGtartama
meghosszabbitdsdnak esetére.

(3) A Fétitkarsaghoz mar kikiildott KNSZ-t djra ki lehet kiildeni
a belsg szabalyozdsnak megfelelGen, amely meghatdrozza az egy
személy dltal a Fétitkdrsdg szervezeti egységeinél eltolthetd leg-
hosszabb id6tartamot, a kovetkezd feltételekre is figyelemmel:

a) a KNSZ-nek tovabbra is meg kell felelnie a kikiildetés feltéte-
leinek;

b) az el6z§ kikiildetés vége és barmely tovabbi kikiildetés kozott
legalabb hatéves idGtartamnak kell eltelnie; amennyiben a
KNSZ az els§ kikiildetés végén tjabb szerz8dést kapott, a hat-
éves idGtartam ez utobbi szerz6dés lejartaval kezdédik. E ren-
delkezés nem akaddlyozza, hogy a Fétitkdrsdg elfogadja egy
olyan KNSZ kikiildetését, akinek az elsé kikiildetése négy évnél
rovidebb ideig tartott, de ez esetben az 1j kikiildetés nem
haladhatja meg a négyéves idtartam le nem jart részét.

3. cikk

A kikiildetés helye

A KNSZ-t Briisszelbe vagy a Fétitkdrsdg egy 6sszekotd hivataldba
kell kikiildeni.

4. cikk

Feladatok

(1) A nemzeti szakértd segiti a Fétitkdrsag tisztvisel6it és ideigle-
nesen megbizott alkalmazottait, és végrehajtja a neki kijelolt fel-
adatokat.

A végrehajtando feladatokat a Fétitkdrsdg és a nemzeti szakértdt
kikiild6 kozigazgatdsi szerv kozott létrejott kolesonds megallapo-
désban kell meghatdrozni a szervezeti egységek érdekében, figye-
lemmel a jelolt képesitéseire.

(2) A KNSZ csak az aldbbiak szerint vesz részt a feladatokban és
az iiléseken:

a) egy fdtitkdrsagi tisztvisel§ vagy ideiglenesen megbizott alkal-
mazott kiséretében; vagy

b) megfigyel6ként vagy kizarolag tdjékoztatasi célokra, ha egye-

diil van.

Az érintett szervezeti egység fGigazgatdja bizonyos killonleges
koriilmények kozott eltérhet e szabalytol a nemzeti szakértének

adott egyedi megbizds alapjan, miutdn meggy8z3dott arrdl, hogy
nem 4dll fenn érdekellentét lehetésége. A KNSZ a Fétitkarsagot
nem vonhatja be kiils6 kotelezettségvallalisba, ha a
tétitkar/feképvisel§ feliigyelete alatt az érintett szervezeti egység
f6igazgatdja nem adott arra kiilonleges megbizdst.

(3) A Fdétitkdrsag felelgs a KNSZ dltal elvégzett feladatok eredmé-
nyének jovdhagydsaért.

(4) Az érintett fStitkdrsdgi szervezeti egységek, a KNSZ munkaa-
déja és a KNSZ megtesz minden lehetségest annak érdekében,
hogy a kikiildetés tartama alatt elkeriiljon a KNSZ megbizatdsaival
kapcsolatos minden lehetséges érdekellentétet vagy ilyen ellentét-
nek a latszatdt. E célbdl a Fétitkdrsdg kell§ id6ben tdjékoztatja a
KNSZ-t és a munkaadét a tervezett feladatrdl, és mindegyikiiket
felkéri annak irdsbeli megerdsitésére, hogy nem tudnak olyan
okrol, amelynek kovetkeztében a KNSZ-t ne lehetne az adott fel-
adattal megbizni. A KNSZ-t felkérik, hogy nyilatkozzon kiiloné-
sen a csaladi koriilményei (a kozeli hozzdtartozdi szakmai tevé-
kenységei vagy sajat, illetve hozzdtartozéi jelentSs pénziigyi
érdekeltségei) és a javasolt feladat kozott a kikiildetés sordn fenn-
all6 barmely lehetséges ellentétrdl.

A munkaadé és a KNSZ véllalja, hogy a Fétitkarsagot értesiti min-
den valtozasrél, amely a kikiildetés sordn a koriilményeiben beko-
vetkezett, és amely ilyen ellentétet eredményezhet.

(5) Ha a Fétitkdrsg ugy {téli meg, hogy a KNSZ-re bizott felada-
tok jellege kiilonleges dvintézkedéseket kovetel, a KNSZ kikiilde-
tése el6tt végre kell hajtani a biztonsdgi vizsgélatot.

(6) Amennyiben a (2), (3) és (4) bekezdés rendelkezéseit nem tar-
tottdk be, a Fétitkdrsag a 8. cikk feltételei alapjan megsziintetheti
a KNSZ kikiildetését.

5. cikk

Jogok és kotelezettségek

(1) A kikiildetés sordn:

a) a KNSZ feladatdnak végrehajtdsa sordn és viselkedésével kiza-
rélag a Tandcs érdekeit tartja szem el6tt;

b) a KNSZ tartézkodik minden olyan tevékenységtél, és kiilono-
sen minden olyan nyilvinos véleménynyilvanitdstdl, amely a
Fétitkdrsagnal betoltott tisztségével fiigg Gssze;

) az a KNSZ, akit megbizatdsdnak végrehajtdsa sordn arra kér-
nek fel, hogy dontést hozzon egy olyan tigyben, amelynek
kezelése vagy eredménye tekintetében olyan személyes érde-
keltsége van, amely befolydsolhatja a fiiggetlenségét, koteles
tdjékoztatni azon szervezeti egység vezetGjét, ahova 6t kikiild-
ték;

d) a KNSZ sem egyediil, sem mdsokkal egyiitt nem hozhat és
vagy hozathat nyilvanossdgra az Eurdpai Unié munkdjival
foglalkoz6 szoveget, ha erre vonatkozéan nem szerezte meg a
Fétitkdrsdg hatélyos feltételeinek és szabdlyainak megfelel§
engedélyt. Az engedély csak abban az esetben tagadhaté meg,
ha a tervezett kiadvany sértené az Eurépai Unié érdekeit;
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¢) aKNSZ-nek a feladataként elvégzett munkajéhoz fiz6d§ min-
den joga a Fétitkdrsag tulajdonat képezi;

f) a KNSZ-nek a kikiildetés helyén vagy attdl olyan tdvolsigban
kell tartézkodnia, amely tevékenysége megfelel§ végrehajtasa-
val 6sszeegyeztethets;

g) a KNSZ segitséget nyujt és tandcsot ad a kikiildetés helye sze-
rinti felettesének, és a rébizott feladatok teljesitésérdl felette-
sének kell beszdmolnia;

h) tisztségének gyakorldsa sordn a KNSZ nem fogadhat el utasi-
tisokat munkaaddjdtél vagy nemzeti kormdnydtdl. Nem
végezhet semmilyen szolgaltatdst sem munkaadéja, sem pedig
korményok vagy barmely mds személy, maganvallalat vagy a
kozigazgatds részére.

(2) A kikiildetés idGtartama alatt és azt kovetGen a KNSZ-nek a
legnagyobb titoktartdssal kell eljdrnia a megbizatdsa sordn vagy
azzal kapcsolatban tudomdsdra jutott valamennyi tény és infor-
mécid tekintetében. Jogosulatlan személynek semmilyen formad-
ban nem fedhet fel torvényesen nyilvdnossdgra nem hozott doku-
mentumot vagy informdciot, és azokat személyes elényére sem
hasznélhatja fel.

(3) A kikiildetés befejeztével a KNSZ tovédbbra is koteles feddhe-
tetlentil és titoktartdssal eljarni az Gj feladatai elvégzésében és
bizonyos tisztségek vagy elényok elfogaddsakor.

E célbdl a KNSZ-nek a kikiildetést kovetS hdrom évig azonnal
tdjékoztatnia kell a Fétitkdrsigot minden olyan megbizatdsrol
vagy feladatrol, amelyet a munkaaddja részére végre kell hajtania,
és amely valészintleg érdekellentétet okozhat a kikiildetés sordn
végrehajtott feladataival kapcsolatban.

(4) A KNSZ-t kotik a Fétitkdrsagnal hatdlyban 1év$ biztonsagi
szabalyok.

(5) Amennyiben a kikiildetés idGtartama alatt e cikk rendelkezé-
seit nem tartjak be, a Fétitkarsdg a 8. cikk rendelkezései alapjan
jogosult megsziintetni a KNSZ kikiildetését.

6. cikk

Szint, szakmai tapasztalat és nyelvismeret

(1) A KNSZ-nek legalabb haroméves, teljes munkaidds tapaszta-
lattal kell rendelkeznie olyan kozigazgatasi, tudomanyos, techni-
kai, tandcsad6i vagy feliigyeleti munkakorben, amelyet az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzatiban és az e
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltéte-
lekben meghatarozott A. vagy B. kategéridnak felel meg. A kikiil-
detés eldtt a KNSZ munkaaddja a szakért6nek a megel6z8 12
hénaprol alkalmazdsi igazoldst bocsat a Fétitkdrsdg rendelkezé-
sére.

(2) A KNSZ feladatai ellatdsahoz egy kozosségi nyelv alapos
ismeretével és egy mdsik nyelv kielégits ismeretével kell rendel-
keznie.

7. cikk

A kikiildetés felfiiggesztése

(1) A Fétitkdrsag engedélyt adhat a kikiildetés felfiiggesztésére és
meghatarozhatja a vonatkozé feltételeket. A felfiiggesztés sordn:

a) a 15. és 16. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni;

b) a 18.és 19. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell kifi-
zetni, ha a felfiggesztés a Fétitkdrsag kérésére torténik.

(2) A Fétitkarsagnak tdjékoztatnia kell a KNSZ munkaaddjat.

8. cikk

A kikiildetés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kikiildetést a Fétitkarsdg
vagy a KNSZ munkaaddja kérésére lehet megsziintetni, hdrom
hénapos felmondasi id6vel. A kikiildetés a KNSZ kérésére is
megsziintethet§ ugyanilyen felmonddsi id6vel és a Fétitkarsdg
beleegyezésével.

(2) A kikiildetés felmondasi id6 nélkiil is megsziintethetd egyes
rendkiviili kériilmények esetén:

a) a KNSZ munkaaddja altal, amennyiben annak alapvetd érde-
kei igy kivanjdk,

b) aFétitkdrsdg és a munkaadd kozotti megallapoddssal a KNSZ-
nek mindkét félhez intézett kérésére, ha a KNSZ alapvetd sze-
mélyes vagy szakmai érdekei igy kivanjdk,

) a Fétitkdrsdg altal, amennyiben a KNSZ nem teljesiti az e sza-
balyokban foglalt kotelezettségségeit. A KNSZ ezt megel6zGen
lehetSséget kap arra, hogy védekezzen az ellene felhozottakkal
szemben.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti felmondds esetén a Fétit-
kdrsdg haladéktalanul tdjékoztatja a munkaadot.

II. FEJEZET

MUNKAKORULMENYEK

9. cikk

Tarsadalombiztositds

(1) A kikiildetést megel6z8en az a munkaadd, amelytSl a KNSZ-t
kikiildik, igazolja a Fdtitkdrsdg részére, hogy a kikiildetés id6-
tartama alatt a KNSZ az 6t alkalmaz6 kozigazgatdsi vagy nemzet-
kozi szervezetre vonatkozd szocidlis biztonsagrol sz616 jogszaba-
lyok hatalya alatt marad, és az illet§ szervezet véllalja a kilfoldon
felmeriilg koltségeket.
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(2) A KNSZ-t a kikiildetés megkezdésétdl a Fétitkdrsag biztositja
baleseti kockdzat ellen. Azon a napon, amikor nemzeti szakértg
megjelenik a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgat6sdgon a kikiil-
detésével kapcsolatos tigyviteli formalitasok intézése érdekében, a
Fétitkdrsdg dtadja neki a biztositds feltételeinek a mésolatt.

10. cikk

Munkaid§

(1) A munkaidd tekintetében a Fétitkdrsdgnal hatalyos szabédlyok
irdnyadbak a KNSZ szdmdra. E szabdlyokat a f6titkdrhelyettes
modositja, ha a szervezeti egység igényei igy kivanjak.

(2) A KNSZ a kikiildetés id6tartama alatt teljes munkaidében tel-
jesit szolgélatot. A Féigazgat6sdg kellGen indokolt kérésére és a
Fétitkarsag érdekeivel torténd osszeegyeztethetSségre is figyelem-
mel a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatdsdg részmunkaidds
munkavégzést is engedélyezhet a KNSZ szdmdra, ha ebbe mun-
kaaddja is beleegyezik.

(3) Ha a KNSZ-nek engedélyezték a részmunkaidés munkavég-
zést, a KNSZ-nek legaldbb a rendes munkaidé felében kell dolgoz-
nia.

(4) A KNSZ csak akkor dolgozhat rugalmas munkaidében, ha
erre feljogositja a Fétitkdrsdg azon szervezeti egysége, ahova 6t
kikiildték. Az engedélyt tdjékoztatdsi célbdl tovdbbitani kell a Sze-
mélyzeti és [gazgatasi FSigazgatdsig megfelel§ egységéhez.

(5) A Fétitkdrsagnal hatdlyban 1évé, a véltott miszakos munka-
rendben torténd munkavégzésre vonatkozd juttatdsokat a KNSZ-
nek is meg lehet adni.

11. cikk

Betegség vagy baleset miatti tdvollét

(1) Betegség vagy baleset miatti tavollét esetén a KNSZ a lehetd
legrovidebb id6n beliil értesiti felettesét és megadja az aktudlis lak-
cimét. Hirom napot meghaladé tdvollét esetén orvosi igazoldst
kell benydijtania, és a Fétitkdrsdg altal szervezett orvosi vizsgalat-
nak is aldvethetd.

(2) Ha a hdrom napot meg nem haladd, betegség vagy baleset
miatti tdvollétek teljes tartama 12 hénapon beliil meghaladja a 12
napot, a KNSZ minden tovabbi betegség vagy baleset miatti tavol-
1ét esetén orvosi igazoldst koteles benyujtani.

(3) Amennyiben a betegszabadsdg tartama meghaladja az egy
hénapot vagy a KNSZ dltal teljesitend§ szolgalat idejét, ezek koziil
a hosszabbat figyelembe véve, a 15. cikk (1) és (2) bekezdésében
emlitett juttatdsokat automatikusan fel kell fiiggeszteni. E rendel-
kezés nem vonatkozik a terhességhez kapcsolddé betegségek ese-
tére. A betegszabadsdg nem haladhatja meg az érintett személy
kikiildetésének idGtartamat.

(4) Ha azonban a KNSZ a kikiildetés sordn bekovetkezs, munka-
javal Osszefiiggd balesetet szenved, tovdbbra is teljes Osszegben
megkapja a 15. cikk (1) és (2) bekezdésében el6irt juttatdsokat a
munkaképtelensége teljes idGtartama alatt, egészen a kikiildetési
idGszak végéig.

12. cikk

Eves szabadsig, kiilon szabadsig és munkasziineti napok

(1) A KNSZ minden teljes szolgdlati honap utdn két és fél nap
szabadsdgra jogosult (naptdri évenként harminc napra).

(2) A szabadséagot elGzetesen engedélyeztetni kell azzal a szerve-
zeti egységgel, ahova a KNSZ-t kirendelték.

(3) A KNSZ-nek indokolt kérés esetén kiilon szabadsdg is adhatd
az albbi esetekben:

- anemzeti szakért8 hazassagkotése esetén évente két nap,
— a hdzastars stlyos betegsége esetén legfeljebb harom nap,
— a hdzastars halala esetén négy nap,

— felmend 4gi rokon silyos betegsége esetén évente legfeljebb
két nap,

— felmend 4gi rokon haldla esetén két nap,

— gyermek sziiletése esetén két nap,

— gyermek silyos betegsége esetén évente legfeljebb két nap,
— gyermek haldla esetén négy nap.

(4) A KNSZ munkaaddjanak kellgen indokolt kérésére a Fétit-
karsdg 12 hénapos idStartamon belil legfeljebb két nap kiilon
szabadsdgot engedélyezhet, eseti elbirdlds alapjan.

(5) Részmunkaidds munkavégzés esetén az éves szabadsdgot ard-
nyosan csokkenteni kell.

(6) A kikiildetés végéig ki nem vett szabadsdg a kikiildetés idg-
tartamanak végével elvész.

13. cikk

Sziilési szabadsig

(1) A varandés KNSZ-nek 16 hét sziilési szabadsdg jar, amely
idStartam alatt a 15. cikkben rendelt juttatdsokat kapja.

(2) A szoptaté KNSZ kérésére, és a tényt igazold orvosi igazolds
alapjan kiilon, legfeljebb négyhetes szabadsdgot kaphat, amely
sziilési szabadsdganak végétdl kezdddik, és amely idStartam alatt
a 15. cikkben megallapitott juttatdsokat kapja.

(3) Amennyiben a nemzeti szakért§ munkaaddjdnak nemzeti
jogszabdlyai hosszabb sziilési szabadsdgot biztositanak, a kikiil-
detést a Fétitkdrsdg altal megadott id6t meghalad6 iddszak alatt
fel kell fiiggeszteni. Ilyen esetben a felfiiggesztés tartamdnak meg-
feleld id@szakkal kell a kikiildetést meghosszabbitani, amennyiben
a Fétitkdrsg jogos érdekei igy kivanjdk.
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(4) Masik lehet6ségként a KNSZ kérheti, hogy a kikiildetés felfiig-
gesztése terjedjen ki a sziilésre és a szoptatdsra engedélyezett sza-
badsag teljes tartamdra. Ilyen esetben a felfiiggesztés tartamanak
megfelel§ idGszakkal kell a kikildetést meghosszabbitani,
amennyiben a Fétitkdrsdg jogos érdekei igy kivanjdk.

14. cikk

Kezelés és ellenGrzés

A szabadsdgok kezelése és ellendrzése a Fétitkdrsdg igazgatdsi
feladatai koz¢é tartozik. A munkaidé és a tavollétek ellendrzése a
f6igazgatdsdg felelGssége vagy azon szervezeti egységé, ahova a
KNSZ-t kirendelték.

III. FEJEZET

JUTTATASOK ES KOLTSEGEK

15. cikk
Napidij

(1) A KNSZ-t kikiildetése teljes id6tartamdra napidij illeti meg.
Amennyiben a lakéhely és a kikiildetés helye kozotti tavolsag 150
kilométer vagy annal kevesebb, a napidij 6sszege 26,78 eurd. Ha
a tavolsdg 150 kilométernél tobb, a napidij osszege 107,1 euro.

(2) Ha a KNSZ-nek sem a Fétitkdrsdg, sem a munkaaddja nem
tériti meg a koltozési koltségeit, kiegészit havi juttatdst kell
részére fizetni a kovetkezd tébldzat szerint:

A lakohely és a kikiildetés helye kozotti .
tdvolsdg Osszeg euréban
(km)

0-150 0

> 150 68,85

> 300 122,40

> 500 198,90

> 800 321,30

> 1300 504,90

> 2000 604,35

A juttatast havonta, utélag kell fizetni.

(3) E juttatdsokat a kikiildetés, az éves szabadsdg, a sziilési sza-
badsag, a kiilon szabadsig és a Fétitkarsag dltal kiadott munka-
sziineti napok idejére is ki kell fizetni.

(4) Az a KNSZ, akinek a kikiildetését hat hénappal megel6z8
hdrom év sordn szokdsos tartozkoddsi helye vagy {6 szakmai tevé-
kenységének helyszine a kikiildetés helyétél 150 kilométerre vagy

anndl kisebb tdvolsagra volt, 26,78 eurd napidijban részesiil. E
rendelkezés alkalmazdsiban nem vehetdk figyelembe a szakérts
dltal a kikiildetés helyszinétdl eltérg dllam vagy nemzetkozi szer-
vezet részére végzett munkabdl eredd korillmények.

(5) A KNSZ kikiildetése megkezdésekor elSlegként 75 napnak
megfelel§ napidijat vesz fel, amely utdn a jelzett idGtartam alatt
barmely hasonlé juttatdsra valé jogosultsiga megsziinik.
Amennyiben a Fétitkdrsdghoz torténd kikiildetés az el6leg kisza-
mitdsdhoz figyelembe vett idGtartam vége elStt megsziinik, a
KNSZ koteles az id6tartam hétralévs részének megfeleld ossze-
get visszatériteni.

(6) Az 1. cikk (5) bekezdésében el6irt levélvaltaskor a Fétitkdrsa-
got tajékoztatni kell az e cikk (1) bekezdésében emlitett kifizetés-
hez hasonl6 barmely juttatdsrél, amelyben a KNSZ részesiil. Ezen
osszegeket le kell vonni a Fétitkdrsdg dltal az emlitett (1) bekez-
dés értelmében fizetendd juttatdsbol.

(7) A napi és a havi juttatdsokat évente, visszamendleges hatdly
nélkil kell kiigazitani, a Kozosség briisszeli és luxemburgi tiszt-
visel6i alapilletményének véltozdsa alapjan.

(8) A Fétitkarsdg 6sszekotd hivataldhoz kirendelt KNSZ esetében
az e cikkben emlitett napidijat lakhatdsi tdimogatds valthatja fel,
amennyiben ezt a kikiildetés orszdganak kiilonleges koriilményei
igazoljdk, és errdl az igazgatdsi és protokoll f8igazgat6 kellGen
indokolt hatdrozatot hoz.

16. cikk
Kiegészit6 atalinyjuttatds

(1) Azon eset kivételével, amikor a KNSZ lakéhelye a kikiildetés
helyétsl kevesebb mint 150 kilométerre taldlhaté, a szakért§ —
sziikség esetén — kiegészit dtalanyjuttatdsban részesiil, amelynek
osszege megegyezik a munkaadéja éltal fizetett éves brutté illet-
ménye (a csalddi tdimogatdsok levondsdval) és a Fétitkdrsdg dltal
fizetett napidij, valamint az A8 vagy B5 besorolasi osztély 1. fize-
tési fokozatdba tartozé tisztvisel§ alapilletménye kozotti kiilonb-
séggel attdl fiiggden, hogy a szakérté melyik besoroldsba tarto-
zik.

(2) E juttatdst évente egyszer, visszamendleges hatdly nélkil kell
kiigazitani, a K6zosség tisztviselSi alapilletményének véltozasa
alapjan.

17. cikk

Lakéhely

(1) E szabalyok értelmében lakéhelynek mindsiil az a hely, ahol
a KNSZ munkaaddja részére a kikiildetését kozvetleniil megel6-
zGen a tevékenységét végezte. A kikiildetés helye az a hely, ahol
azon f6titkarsdgi szervezeti egység taldlhatd, ahovd a KNSZ-t
kikiildték. Mindkét helynek szerepelnie kell az 1. cikk (5) bekez-
désében emlitett levélvaltasban.
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(2) Haakikiildott KNSZ munkaaddja képviseletében mar kikiild-
ték egy olyan helyre, amely nem azonos a munkaadé kozponti
székhelyével, azt a helyet kell lakohelynek tekinteni, amely a kett§
kozil a kikiildetés helyéhez kozelebb taldlhato.

(3) A kikiildetés helyét kell lakohelynek tekinteni a kovetkezd
esetekben:

a) a kikiildetést hat honappal megel6z6 harom év sordn a KNSZ
szokdsos tartozkoddsi helye vagy f6 szakmai tevékenysége
gyakorldsanak a helye a kikiildetés helyét6l 150 kilométerre
vagy anndl kisebb tdvolsdgra volt; vagy

b) a Fétitkdrsdg dltal a kikiildetés kérése idején a kikiildetés helye
azonos a KNSZ hdzastarsanak vagy barmely eltartott gyermek-
ének {6 lakohelyével.

E célbdl a kikiildetés helyétsl 150 kilométernél kisebb tavol-
sagra 1évG lakohely a kikiildetés helyén taldlhat lakéhelynek
kell tekinteni.

(4) E cikk alkalmazasiban nem vehet6k figyelembe a szakért
altal a kikiildetés helyétdl eltérd llam vagy nemzetkozi szervezet
részére végzett munkabodl eredd koriilmények.

18. cikk

Utazisi koltségek

(1) AKNSZ az aldbbi utazdsikoltség-téritésekre jogosult, amenny-
iben lakohelye a kikiildetés helyétsl 150 kilométert meghaladd
tdvolsdgra van:

a) sajat részre:

- akikiildetés idStartamanak megkezdésekor a lakohelytdl a
kikiildetés helyéig;

- a kikiildetés id8tartamdnak befejezésekor a kikiildetés
helyétdl a lakohelyig;

b) hézastdrsa és eltartott gyermekei részére, feltéve, ha azok a
KNSZ-szel egyiitt élnek, és a koltozés koltségeit a Fotitkdrsag
megtériti:

- a kikiilldetés megkezdésekor a lakohelyrdl a kikiildetés
helyére val6 koltozéskor;

- a kikiildetés befejezésekor a kikiildetés helyétdl a lakohe-
lyig.

(2) Amennyiben az utazds nem repiilvel torténik, az Gsszeget
ataldnydijas formédban kell megtériteni, amely a madsodosztélyt
vasuti viteldfjon alapul, p6tlékok nélkiil. Ugyanez vonatkozik az
autéval megtett ttra is. Amennyiben a vastiton torténd utazds
hossza meghaladja az 500 km-t, vagy ha a szokdsos ttvonalba
tengeri atkelés is tartozik, a 1égi kozlekedés dra is visszatérithetd,
legfeljebb a kedvezményes drt jegy (PEX vagy APEX) tényleges
koltségéig, a jegyek és beszdllokartydk bemutatdsakor.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéren az a KNSZ, aki bizonyitani tudja,
hogy megviltoztatta azt a helyet, ahol {§ tevékenységét gyako-
rolni fogja a kikiilldetés utdn, a fenti korldtok kozott
utazdsikoltség-téritésre jogosult arra a helyre. A koltségtérités nem
jelentheti nagyobb 6sszeg kifizetését, mint amelyre a KNSZ jogo-
sult lenne, ha a lakohelyére térne vissza.

(4) Ha a KNSZ intézkedett a lakéhelyérdl a kikildetés helyére
val6é koltozésrdl, minden évben atalanydijas juttatdsra jogosult,
amelynek Osszege azonos a kikiildetés helyérdl a lakohelyre tor-
ténd menettérti utazds koltségével sajat részére, hazastarsa és vala-
mennyi eltartott gyermeke részére, a Fétitkdrsagndl hatdlyban
1év6 rendelkezések alapjan.

19. cikk

Koltozési koltségek

(1) A 15.cikk (4) bekezdésének méasodik mondatdra figyelemmel
a KNSZ a Fétitkdrsag koltségén dtviheti személyes haszndlati tar-
gyait lakéhelyérdl a kikiildetés helyére, miutdn annak elSzetes
hozzdjaruldsat megkapta a Fétitkdrsagnal a koltozési koltségek
téritésérdl szolo, az adott iddpontban hatdlyban 1évé szabdlyok
alapjan, feltéve hogy az alabbi feltételek is teljesiilnek:

a) a kikiildetés els idStartama két év;

b) a nemzeti szakért§ lakohelye a kikiildetés helyétdl legalabb
100 km tévolsagra van;

¢) a koltozést a kikiildetés kezdeti id6pontjatdl szamitott hat
hénapon beliil be kell fejezni;

d) a hozzdjaruldst legaldbb a koltozés tervezett idGpontja eldtt
két hénappal kérni kell;

e) a koltozés koltségeit a munkaadd nem tériti meg;

f) a KNSZ a Fétitkdrsag részére elkiildi az drajanlatok, dtvételi
elismervények és szdmldk eredeti példdnyait, valamint egy
olyan igazolast a sajat munkaadéjatol, amely megerdsiti, hogy
a koltozés koltségeit nem a munkaadé viseli.

(2) Amennyiben a kikiildetés helyére torténd koltozés koltségeit
a Fétitkdrsag megtéritette, a nemzeti szakérts — a (3) és (4) bekez-
désre is figyelemmel — a kikiildetés végén és el6zetes engedélye-
zés utdn jogosult a kikiildetés helyérél a lakéhelyre torténd kol-
tozés koltségeinek megtéritésére, a Fétitkdrsagndl a koltozési
koltségek téritésérdl szolo, az adott id6pontban hatdlyban 1évé
szabélyok alapjdn, az (1) bekezdés d), e) és f) pontjdban megilla-
pitott feltételekre és az alabbi kiegészitd feltételekre is figyelem-
mel:

a) a koltozés nem torténhet a kikiildetés végét megel6z8 hdrom
hénapnal korabbi id6pontban;

b) a koltozést a kikiildetés végének idSpontjatdl szdmitott hat
hénapon beliil be kell fejezni.
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(3) Az a KNSZ, akinek kikiildetését sajat vagy munkaaddja kéré-
sére a kikildetés kezdetétsl szamitott két éven belil megsziinte-
tik, a lakohelyre torténd koltozés koltségeinek megtéritésére nem
jogosult.

(4) Amennyiben a KNSZ bizonyitja, hogy megvaltozott az a hely,
ahol {6 tevékenységét a kikiildetés utdn folytatni fogja, az Gj helyre
torténd koltozés koltségei megtérithetSk, de legfeljebb azon
Osszeghatdrig, amelyet a lakohelyre torténd koltozés esetében
fizettek volna.

20. cikk

Kikiildetések és ezek koltségei
(1) A 4. cikknek megfeleléen a KNSZ kikiildhetd.

(2) A kikiildetés koltségeit a Fétitkdrsdgnal hatdlyban 1évd szaba-
lyoknak megfelelgen kell megtériteni.

21. cikk
Képzés

A KNSZ jogosult részt venni a Fétitkdrsdg altal szervezett képzési
tanfolyamokon, amennyiben a Fétitkdrsdg érdekei tigy kivanjdk. A
KNSZ-nek a kikiildetés utani szakmai el6menetelével 6sszefiiggd
ésszer( érdekeit is figyelembe kell venni, amikor dontés sziiletik a
tanfolyamon val6 részvétel engedélyezésérél.

22. cikk

Igazgatasi rendelkezések

(1) A KNSZ-nek a kikiildetés elsé napjan meg kell jelennie a Sze-
mélyzeti és Igazgatasi FGigazgatosdg megfeleld szervezeti egysé-
génél a sziikséges tigyviteli formasdgok intézése céljabol. Felada-
tai teljesitését a honap els6 vagy tizenhatodik napjin kell
megkezdenie.

(2) A Fétitkdrsdg valamely 6sszekotd iroddjahoz kirendelt KNSZ-
nek a kikiildetése helyén jelentkeznie kell a Fétitkdrsdg megfelels
szervezeti egységénél.

(3) A kifizetéseket a Fétitkdrsdg megfelel§ szervezeti egysége
folydsitja eurdban, a kikiildetés helyén talalhat6 banki intézmény-
nél nyitott bankszdmléra.

IV. FEJEZET
A SZABALYOK ALKALMAZASA A KIKULDOTT KATONAKRA

23. cikk
A kikiildott katondkra vonatkozé szabdlyok

A 24-33. cikk rendelkezéseire figyelemmel e szabdlyok azon
kikiildott katondkra is vonatkoznak, akiket az Eurdpai Unié
Katonai Torzse létrehozdsa érdekében rendeltek ki a
Fétitkdrsaghoz, az Eurépai Unié Katonai Torzsének
létrehozdsardl sz6lo, 2001. janudr 22-i 2001/80/KKBP tandcsi
hatérozat (1) szerint.

(1) HLL 27.,2001.1.30., 7. o.

24. cikk

Feltételek

A kikiildott katona kikiildetése sordn végig valamely tagdllam
fegyveres erdinek fizetett szolgdlatdban dll. A kikildott katona
valamely tagdllam allampolgdra.

25. cikk

Toborzdis

Az 1. cikk (3) bekezdésének mdsodik mondatitdl eltéréen a
kikiildott katona toborzdsi szabalyait a f6titkdr/f6képvisels
allapitja meg.

26. cikk

Levélvaltas

Az 1. cikk (5) bekezdésének alkalmazdsiban a levélvéltds a
fétitkar/f6képvisel§ és az érintett tagallam dllandé képviselete
kozott zajlik.

27. cikk

A kikiildetés tartama

(1) A 2. cikk (1) bekezdésétdl eltérden a kikiildetés tartama nem
lehet rovidebb hat hénapnal és nem lehet hosszabb harom évnél,
és azt kovetSen négy évet meg nem haladd idtartamra lehet
meghosszabbitani.

(2) A 2. cikk (3) bekezdésének b) pontjatdl eltérSen a kivételes
esetektdl eltekintve, az el6z8 kikiildetési idGtartam vége és az Gj
kikiildetés kozott legaldbb hdroméves idGtartamnak kell eltelnie,
amennyiben a feltételek ezt indokoljak, és a fétitkar/f6képviseld
ebbe beleegyezik.

28. cikk

Feladatok

A 4. cikk (1) bekezdésétsl eltérve, a fGtitkdr/f6képviseld
feliigyelete alatt tevékenyked§ kikiildott katona a 2001/80/KKBP
hatdrozat melléklete szerint teljesitik kikiildetésiiket, végzik el
feladataikat és  teljesitk a  szdmukra meghatdrozott
kotelezettségeket.



148

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

18/2. kotet

29. cikk

Kiils§ kotelezettségvillalisok

A 4. cikk (2) bekezdésétdl eltéréen a kikiildott katona a
Fétitkdrsagot semmilyen kils6 kotelezettségvallalasba nem
vonhatja be, kivéve a f6titkdr/f6képvisel§ hatdskorében adott
kiilonleges megbizatast.

30. cikk
Biztonsdgi dtvildgitds

A 4. cikk (5) bekezdésétdl eltérGen az 1. cikk (5) bekezdésében
emlitett levélvdltisban meg kell hatdrozni a kikiildott katona
megfelel§ szinti biztonsdgi atvildgitdsat, amely ,SECRET"-nél
alacsonyabb szintdi nem lehet.

31. cikk

Szakmai tapasztalat

A 6. cikk (1) bekezdésétsl eltérSen a kikiildott katondnak a
kozigazgatdsi vagy tandcsadoi szinten dolgozo és a végrehajtando6
megbizatds terén nagyfokd szakmai hozzaértést tanusito tagjat ki
lehet rendelni a Fétitkdrsdghoz.

32. cikk

A kikiildetés felfiiggesztése és megsziintetése

(1) Akikiildott katona esetében a f6titkar/f6képvisels adhat enge-
délyt a 7. cikk alkalmazdsdra.

(2) A 8. cikktdl eltéréen a kikiildetés megsziintethetd, ha a Fétit-
kérsdg vagy a kikiild6tt katona nemzeti kozigazgatdsanak érdekei
gy kivanjdk, vagy barmely egyéb, elégséges okbol.

33. cikk

A kotelezettségek teljesitésének siilyos megszegése

(1) A 8. cikk (3) bekezdésétdl eltérden a kikiildetést felmonddsi
id6 nélkiil is meg lehet sziintetni olyan sulyos esetekben, amikor
a kikiildott katona szandékosan vagy gondatlansigb6l elmulasztja
kotelességei teljesitését. A dontést a fétitkdrnak/fGképviselének
kell meghoznia, miutdn az érintett személy elGadhatta a védeke-
zését. A fétitkdr/f6képvisel§ a dontéshozatal elStt értesiti azon
tagdllam dllandé képvisel@jét, amelynek dllampolgara a kikiildott
katona. E dontés kovetkeztében a 18. és 19. cikkben emlitett
juttatdsokat nem kell tovabb folydsitani.

Az elsS bekezdésben emlitett dontést megel6zGen a kirendelt
katonai torzskar tagjat fel is lehet fiiggeszteni, amennyiben a
fétitkar/f6képviseld kotelességei teljesitésének sulyos mulasztdsa-
val vadolja, és miutdn az érintett személy elGadhatta a védekezé-
sét. A 15. és 16. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell folydsitani
a felfiiggesztés idGtartama alatt, amelynek hossza nem haladhatja
meg a hdrom hénapot.

(2) A fétitkar/f6képvisel a nemzeti hatésigok figyelmét is fel-
hivhatja arra, hogy a kikiildott katona az e hatdrozatban megal-
lapitott vagy emlitett barmely szabdlyt megszegte.

(3) Akikuldott katona a kikiildetés sordn is sajat nemzeti fegyelmi
rendelkezéseinek hatdlya alatt all.

34. cikk

Munkaid§

A 10. cikk (2) bekezdésének masodik mondata nem vonatkozik a
kikiildott katondra.

35. cikk

Kiilén szabadsig

A 12. cikk (4) bekezdésétdl eltéréen a Fétitkdrsdg fizetés nélkiili
kiilon szabadsagot is jovdhagyhat a munkaad6 altal nydjtott
képzésre, a munkaado kell6en indokolt kérése alapjan.

36. cikk

Juttatdsok

A 15. cikk (1) bekezdésétdl és a 16. cikktdl eltéréen az 1. cikk (5)
bekezdésében emlitett levélvaltds kikotheti, hogy a fenti cikkekben
emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni.

37. cikk

Lakéhely

(1) A kikiildott katonat agy kell tekinteni, hogy lakéhelye azon
tagdllam févdrosdban van, amelynek 6 dllampolgdra, amennyiben
a 17. cikk (1) és (2) bekezdése, valamint (3) bekezdésének a)
pontja szerint lakohelye a kikiildetés helyétSl 150 kilométernél
kisebb tdvolsdgra van.

(2) A kikiildott katondt agy kell tekinteni, hogy lakéhelye azon
tagallam févarosaban van, amelynek 6 dllampolgdra, amennyiben
hazastarsanak vagy a 17. cikk (3) bekezdésének b) pontjdban
emlitett gyermekének (gyermekeinek) f6 lakohelye olyan tagdl-
lamban van, amely nem azonos a kikiildetés helyével.
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V. FEJEZET — az Eurdpai Unié Tandcsdnak Fétitkdrsagan dolgozé tisztvise-
16k és a nemzeti kozigazgatdsok vagy nemzetkozi szervezetek
ZARO RENDELKEZESEK tisztvisel§i szdmdra létrehozott csererendszer keretében a

Tandcs Fétitkdrsagara kikiildott nemzeti szakértSkre alkalma-
zand¢ szabdlyokrdl sz616, 2000. december 22-i 2001/41/EK
tandcsi hatdrozat (!), valamint

38. cikk

Hatélyon kiviil helyezett hatirozatok — az Eurdpai Uni6é Katonai Torzse megalakitdsa érdekében a
Tandcs Fétitkdrsagahoz kikildott nemzeti katonai dlloményra
alkalmazandé szabalyokrél sz6lo, 2001. janius 25-i

A kovetkezd hatdrozatok hatdlyukat vesztik: alyoXIO,
2001/496/KKBP tandcsi hatdrozat (?).

— aszervezett blindzés elleni kiizdelem fokozdsat célzo terv vég-
rehajtdsdnak keretében a Tandcs Fétitkdrsdgdra (Bel- és Igaz-
sagiigyi FGigazgatdsag) kikildott nemzeti szakértSkre alkal-
mazandé szabdlyokrol sz616, 1997. jinius 25-i tandcsi
hatarozat, 39 cikk

— az Eurdpai Unié bel- és igazsagiigy teriiletén elért vivmanyai-
nak a csatlakozni szandékozé orszdgok dltal torténd atvéte- Hatily
lére, alkalmazdsdra és hatékony végrehajtasira vonatkozd
kozos értékelés keretében a Tandcs Fétitkdrsagdra (Bel- és Igaz-
sagiigyi FGigazgatdsag) kikildott nemzeti szakértSkre alkal-
mazandd szabdlyokrdl sz616, 1999. marcius 22-i tandcsi hata- Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald
rozat, kihirdetésének napjdn 1ép hatdlyba.

Ezt a hatdrozatot a hatdlybalépését kovet6 honap els6 napjatdl kell alkalmazni minden
kikiildetésnél vagy kikiildetés meghosszabbitdsdnal.

Kelt Luxembourgban, 2003. janius 16-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok

G. PAPANDREOU

() HLL 11, 2001.1.16., 35.0. A 2002/34/EK hatérozattal (
HL L 15., 2002.1.17., 29. 0.) mddositott hatdrozat.

(3 HLL 181, 2001.7.4., 1. 0. A 2002/34/EK hatdrozattal mddositott
hatarozat.



