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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/15/EK IRANYELVE
(2002. marcius 11.)
a kozati fuvarozdsban utazé tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és kiils-

nosen annak 71. cikkére és 137. cikkének (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultdciot kovetSen,

a Szerz8dés 251. cikkében (%) megallapitott eljardsnak megfele-
16en és az egyeztetSbizottsdg altal 2002. janudr 16-dn jovaha-

gyott kozos szovegtervezet figyelembevételével,

mivel:

(1)  akoziti fuvarozdsra vonatkozd egyes szocidlis jogszaba-
lyok 0Osszehangoldsdrdl sz6l6, 1985. december 20-i
3820/85/EGK tandcsi rendelet (4) kozos szabalyokat hatd-
rozott meg a gépjarmiivezetSk vezetési idejére és pihend-
idejére; a rendelet hatdlya nem terjed ki a kozuti fuvarozds-

ban részt vev6k munkaidejének egyéb kérdéseire;

(2) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl

1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (°) lehe-
t6vé teszi, hogy konkrétabban meghatérozott kovetelmé-
nyeket fogadjanak el a munkaid§ szervezésére vonatko-
zban. Szem el6tt tartva ennek az irdnyelvnek az dgazati
jellegét, ezen irdnyelv rendelkezései a 93/104/EK irdnyelv
14. cikkének értelmében a 93/104/EK irdnyelv rendelkezé-

seivel szemben elsGbbséget élveznek;

(3)  a szocialis partnerek kozotti intenziv targyaldsok ellenére
a kozati fuvarozdst végzd utazé munkavallalok tekinteté-

ben nem sziiletett megéllapodas;

(4)  ennek megfelelGen a kozuti kozlekedés biztonsdgat és az
abban részt vevd személyek egészségének és biztonsiga-
nak védelmét szolgalé konkrétabb rendelkezések sordra
van sziikség a kozuti fuvarozdsban dolgozék munkaidejét

illetSen;

() HLC43,1999.2.17., 4. o.
() HLC 138, 1999.5.18., 33. 0.

(®) Az Eurdpai Parlament 1999. mdjus 6-dn megerdsitett (HL C 279.,
1999.10.1., 270. o.), 1999. &prilis 14-i véleménye (HL C 219,
1999.7.30., 235. 0.), a Tandcs 2001. mércius 23-i kozos dlldspontja
(HL C 142.,2001.5.15., 24. 0.) és az Eurdpai Parlament 2001. jinius
14-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé). Az Euré-
pai Parlament 2002. februdr 5-i és a Tandcs 2002. februdr 18-i hat-

rozata.
HLL 370, 1985.12.31, 1. o.
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() HLL 307, 1993.12.31., 18. 0. A legutébb a 2000/34/EK eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 195., 2000.8.1., 41. 0.) m6do-

sitott irdnyelv.

(®)

(10)

mivel a javasolt intézkedések céljait tagallami szinten nem
lehet kell6 mértékben megvaldsitani, s ezért a javasolt
intézkedés nagysagrendjére és hatdsaira tekintettel ezek a
célok kozosségi szinten jobban megvaldsithatdak, a Kozos-
ség a Szerz8dés 5. cikkében megéllapitott szubszidiaritds
elvével 6sszhangban intézkedéseket fogadhat el. Az emli-
tett cikkben megéllapitott ardnyossag elvével 6sszhangban
ez az irdnyelv nem Iép tdl a célok megval6sitasa érdekében
sziikséges mértéken;

ezen irdnyelv hatdlya kizdrdlag a tagallamokban szék-
hellyel rendelkezs, a 3820/85/EGK rendelettel, illetve
annak hidnydban a nemzetkozi kozati fuvarozast végzg
jarmivek személyzetének munkdjardl sz016 eurdpai meg-
dllapodassal (AETR) szabdlyozott kozati fuvarozasi tevé-
kenységben részt vevd fuvarozdsi vallalkozasok altal fog-
lalkoztatott utazé munkavallalkra terjed ki;

egyértelm(ivé kell tenni, hogy az ezen irdnyelv hatdlya aldl
kizart utaz6 munkavdllalok, az 6ndllé villalkozoi tevé-
kenységet folytaté gépjarmiivezetSk kivételével, a
93/104/EK irdnyelv nytjtotta minimalis védelmet élvezik.
Ez a minimdlis védelem magdaban foglalja a megfelel§ pihe-
nGiddre, a maximalis dtlagos heti munkaidGre, az éves sza-
badsagra vonatkozé meglévd szabalyokat és az éjszakai
munkavallalokra vonatkozé egyes alapvetd rendelkezése-
ket, az egészségiigyi vizsgélatot is beleértve;

mivel az 6ndllé vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjar-
mivezetSk a 3820/85/EGK rendelet hatdlya ald tartoznak,
de nem tartoznak a 93/104/EK irdnyelv hatilya ald, a
2. cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfe-
lel6en dtmenetileg ki kell zdrni ket ennek az irdnyelvnek
a hatdlya aldl is;

az ebben az irdnyelvben hasznalt fogalommeghatdrozasok
nem mindsiilnek irdnyadénak a munkaidével kapcsolatos
egyéb kozosségi jogszabalyok esetében;

a kozuti kozlekedés biztonsdga fokozasanak, a versenytor-
zuldsok elkeriilésének, valamint az ezen irdnyelv hatdlya
ald tartoz6 utazé munkavéllalok biztonsdganak és egész-
ségének biztositdsa érdekében az emlitett munkavdllalok-
nak pontosan ismerniiik kell, hogy a koziti fuvarozdsi
tevékenységek mely része szamit bele a munkaiddbe és
melyik nem, amely ennek megfelelden sziinetnek, pihend-
idének vagy készenléti id6nek szdmit. Az emlitett munka-
véllalok szdmadra a minimélis napi és heti pihendidét és a
megfelel§ sziineteket biztositani kell. A heti munkadrdk
szdmdanak fels§ hatdrat meg kell hatdrozni;

kutatdsok kimutattdk, hogy az emberi szervezet éjszaka
érzékenyebben reagél a kornyezeti drtalmakra és a munka-
szervezés bizonyos megterhel formdira, és hogy a hosszt
ideig tart6 éjszakai munka hdtranyos lehet a munkavalla-
16k egészségére és veszélyeztetheti a biztonsdgukat, illetve
altalaban a kozati kozlekedés biztonsdgat;
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(12) ennek kovetkeztében korldtozni kell az éjszakai munka
id6tartamdt, és biztositani kell, hogy azok a hivatdsos
gépkocsivezetdk, akik éjszaka dolgoznak, e tevékenysé-
giikért megfelel§ ellentételezésben részesiiljenek és ne
keriiljenek hdtranyos helyzetbe a képzési lehetGségek terén;

(13) a munkaaddknak feljegyzéseket kell vezetniiik azokrdl az
esetekrdl, amikor tallépték az utazé munkavéllalok eseté-
ben megengedett maximalis dtlagos munkaidét;

(14) a 3820/85/EGK rendeletben szerepld, a nem menetrend
szerinti nemzetkozi és belfoldi személyfuvarozasban a
vezetési id6re vonatkozo rendelkezéseket tovabbra is alkal-
mazni kell;

(15) aBizottsagnak figyelemmel kell kisérnie ezen irdnyelv vég-
rehajtdsdt és a tagdllamokban ezen a teriileten bekovetkezd
fejlédést, és jelentést kell benytjtania az Eurdpai Parla-
mentnek, a Tandcsnak, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizott-
sagnak és a Régiok Bizottsdgdnak a rendelkezések végre-
hajtasarol és az éjszakai munkavégzésre vonatkozd
szabdlyok kévetkezményeirdl;

(16) biztositani kell, hogy a koriilményektdl fuggSen a tagalla-
moknak vagy a szocidlis partnereknek legyen lehetSsége
arra, hogy az dltaluk elfogadott médon eltérjenek bizonyos
rendelkezésektdl. Altalinos szabalyként eltérés esetén az
érintett munkavallaléknak kompenzéciés pihendidét kell
biztositani,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
cél

Ennek az irdnyelvnek az a célja, hogy a munkaidg szervezésével
kapcsolatban minimumkévetelményeket allapitson meg a koziti
fuvarozdsban utazé tevékenységet végzs személyek egészségének
védelme és biztonsaganak javitdsa céljabdl, illetve hogy fokozza a
kozati  kozlekedés  biztonsdgdt és  osszehangolja  a
versenyfeltételeket.

2. cikk
Hataly

(1) Ez az irdnyelv a tagdllamokban székhellyel rendelkezd, a
3820/85/EGK rendelet vagy annak hidnydban az AETR-
megéllapodds hatdlya ala tartoz6 kozati fuvarozdsban részt vevs
véllalkozdsok dltal foglalkoztatott utazé munkavallalokra vonat-
kozik.

A kovetkezd albekezdés rendelkezéseinek sérelme nélkiil ezt az
irdnyelvet az 6nall6 véllalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmd-
vezetSkre 2009. mdrcius 23-t6] kell alkalmazni.

Legkésébb e hatdridg el6tt két évvel a Bizottsdg jelentést nydijt be
az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak. Ez a jelentés a kozati
kozlekedés biztonsdga, a versenyfeltételek, a foglalkoztatds szer-
kezete, valamint a szocidlis vonatkozasok tekintetében vizsgélja
annak kovetkezményeit, hogy az 6nall6 villalkozoi tevékenysé-
get folytatd gépjarmiivezetSk ki vannak zdrva ennek az irdnyelv-
nek a hatalya aldl. Az egyes tagdllamokban figyelembe kell venni
a fuvarozdsi dgazat szerkezete és a kozuti fuvarozasi szakmdban
dolgozok munkakoriilményei tekintetében fenndllé kérillménye-
ket. E jelentés alapjdn a Bizottsdg javaslatot terjeszt el6, amelynek
célja adott esetben:

— az ondll6 vallalkozdi tevékenységet folytatd gépjarmiiveze-
t6knek az irdnyelv hatdlya ald torténd bevondsa koriilménye-
inek megdllapitdsa bizonyos 6ndll6 véllalkoz6i tevékenységet
folytat6 gépjarmtvezetSk tekintetében, akik mds tagallamok-
ban nem folytatnak kozuti fuvarozdsi tevékenységet, és akikre
objektiv okok, példaul a periferialis elhelyezkedés, a nagy
orszagon beliili tavolsdgok és a kiilonosen erds versenyhelyzet
miatt helyi korldtozdsok vonatkoznak, vagy

— az ondll6 villalkozdi tevékenységet folytatd gépjarmiiveze-
t6knek ezen irdnyelv hatélya al6li tovabbi kizdrdsa.

(2) A 93/104/EK irdnyelv rendelkezéseit kell alkalmazni az ennek
az irdnyelvnek a hatdlya alél kizdrt utazé munkavallalokra.

(3) Amennyiben ez az irdnyelv kiilonleges rendelkezéseket tartal-
maz a kozati fuvarozdsi tevékenységet végzd utazé munkavalla-
16k tekintetében, akkor ezek a rendelkezések a 93/104/EK irdny-
elv 14. cikkének értelmében els6bbséget élveznek az emlitett
irdnyelvben foglalt vonatkozé rendelkezésekkel szemben.

(4) Ez az irdnyelv kiegésziti a 3820/85/EGK rendelet és, ahol
sziikséges, az AETR-megdllapodds rendelkezéseit, amelyek az
ebben az irdnyelvben foglalt rendelkezésekkel szemben els6bbsé-
get élveznek.

3. cikk

Fogalommeghatdrozisok
Ezen irdnyelv alkalmazdsiban:
a) ,munkaidg”™

1. az utazd munkavallalok esetében: a munka kezdetétdl a
munka befejezéséig tarté id6, ami alatt a munkavéllalé a
munkahelyén tartézkodik, a munkaad6 rendelkezésére ill,
és ellatja feladatait, vagy tevékenységeit végzi, azaz:

- a kozuti fuvarozdsi tevékenységre forditott teljes idg.
Ezek a tevékenységek killonosen a kovetkezdk:

(i) vezetés;

(i) be- és kirakodds;

(ili) segédkezés az utasok be- és kiszalldsandl;
(iv) takaritds és miiszaki karbantartis;

(v) minden egyéb, a gépjarm, a rakomdny vagy az
utasok biztonsaganak biztositdsat vagy a folyamat-
ban 1év8 fuvarozdsi tevékenységgel kozvetlen
osszefiiggésben 1év6 jogi vagy hatdsagi kotelezett-
ségeknek valé megfelelést célzé tevékenység, bele-
értve a be- és a kirakodas ellendrzését, a renddr-
ségi, vamhatésdgi és bevandorldsi hivatali
kozigazgatdsi formalitdsok elintézését stb.,

— azon idészakok, amelyek sordn az utazé munkavallald
idejével nem rendelkezik szabadon, és a munkahelyén
tartozkodik, készen a szokdsos munka felvételére, ami-
kor a szolgalattal kapcsolatos bizonyos feladatokat is
elvégez, kiilonosen a be- és a kirakoddsra torténd vara-
kozds id6szaka, amikor azok vdrhaté idStartama el6re
nem ismert, azaz az indulds el8tt vagy kozvetlenil a
széban forgé idészak tényleges kezdetét megelSzden,
vagy a szocialis partnerek kozott targyalds atjan kiala-
kitott dltalanos feltételeknek, illetve a tagdllamok jog-
szabdlyaiban rogzitett feltételeknek megfelelGen;



226

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

05/4. kotet

2. 6nall¢ vallalkoz6i tevékenységet folytatd gépjarmivezetdk
esetében ugyanaz a meghatdrozds érvényes: a munka kez-
detétdl a munka végéig tarté idGszak, amely sordn az
6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezets a
munkahelyén tartozkodik és az tigyfelek rendelkezésére all,
valamint a folyamatban 1év6 fuvarozasi tevékenységgel
nem Osszefiiggd dltaldnos tigyviteli munka kivételével fel-
adatait ellatja, illetve tevékenységeit végzi.

Az 5. cikkben emlitett sztinetek, a 6. cikkben emlitett pihend-
idgk, tovabbd a tagdllamok azon jogszabdlyainak, illetve a szo-
cidlis partnerek kozotti azon megéllapoddsoknak a sérelme
nélkil, amelyek kimondjak, hogy ezeket az id@szakokat dija-
zéssal kell kompenzalni, illetve ezeket az idészakokat korla-
tozni kell, az e cikk b) pontjaban emlitett készenléti id§ nem
része a munkaidének;

b) ,készenléti id6™:

- a szinettel és a pihendid6vel kapcsolatos idszakokon
kiviili olyan id6szak, amelynek sordn az utazé munkavél-
lal6nak nem kell a munkahelyén maradnia, de készenlét-
ben kell dllnia, hogy jelentkezni tudjon a gépjarmtivezetés
megkezdésére vagy folytatdsdra, vagy egyéb munka elvég-
zésére vonatkoz6 barmely hivasra. A készenléti id6be kiilo-
nosen azok az idGszakok tartoznak bele, amelyek soran az
utazé munkavallalé a komp vagy vonat altal szallitott jar-
mivet kiséri, illetve a hatdrokon toltott és a kozlekedési
tilalmak miatti varakozasi id6k.

Ezeket az idészakokat és el6reldthat6 idStartamukat az
utazd munkavallalénak el8re ismernie kell, azaz az indu-
las eltt vagy kozvetlenil a szoban forgd idgszak tényle-
ges kezdetét megelSzden, vagy a szocidlis partnerek kozott
targyalds atjan kialakitott dltaldnos feltételeknek, illetve a
tagdllamok hatdlyos jogszabélyaiban rogzitett feltételeknek
megfelelGen,

- olyan utazé munkavillalok esetében, akik a vezetés sordn
véltjdk egymdst, az utazds sordn a gépjarmtvezetd mellett
vagy a fekvGhelyen eltoltott id6;

¢) ,munkahely”:

- avallalkozds, amely szdmdra a kozati fuvarozasi tevékeny-
séget végz8 személy fuvarozasi tevékenységet végez, koz-
ponti telephelye a villalkozds tovabbi telephelyeivel egy-
iitt, fiiggetlentil attdl, hogy azok a székhellyel vagy a
kozponti telephellyel azonos helyen taldlhatok-e vagy sem,

- az a jarm(, amelyet a személy a kozati fuvarozdsi tevé-
kenység végezéséhez feladatai teljesitése soran hasznal,

— barmely egyéb hely, ahol a fuvarozéssal kapcsolatos tevé-
kenységeket végzik;

d) ,utazé munkavallal6”: minden munkavallal, a gyakornoko-
kat és tanulokat is beleértve, aki harmadik fél vagy sajat szam-
lajara kozati személyszallitdsi vagy drufuvarozdsi szolgéltatd-
sokat végzd villalkozds szolgdlatdban kozuti fuvarozdsi
tevékenységet végez;

e) ,6ndllo véllalkozéi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd™
minden olyan személy, aki a kozosségi jogszabalyok értelmé-
ben kozosségi engedély vagy barmely egyéb szakmai engedély
alapjan foglalkozdsszertien személyek szdllitdsat vagy druk

kozuti fuvarozdsit végzi harmadik fél szdmldjéra vagy, aki
jogosult a sajat szamldjara munkdt véllalni, és aki nem kot6-
dik munkaadéhoz sem munkaszerzdéssel, sem egyéb mun-
kavégzésre iranyuld, ald-, folérendeltségen alapuld jogviszony
formdjéban, aki szabadon szervezheti a vonatkozé munkate-
vékenységeket, akinek a jovedelme kozvetleniil a megtermelt
nyereségt6l figg, és akinek megvan az a szabadsdga, hogy
egyénileg vagy mds 6ndll6 vallalkozd gépjarmiivezetSkkel tor-
ténd egytittmikodés keretein beliil tobb tigyféllel is iizleti kap-
csolatot tartson fenn.

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban azokra a gépjarmdi-
vezetSkre, akik nem felelnek meg ezeknek a feltételeknek,
ugyanazon kotelezettségek és ugyanazon jogok vonatkoznak,
mint amelyeket ez az irdnyelv az utazé munkavallalok tekin-
tetében el6ir;

f) koziti fuvarozdsban utazd tevékenységet végzd személyek”:
valamennyi utazé munkavallal6 vagy 6nall6 véllalkozéi tevé-
kenységet folytaté gépjarmiivezetd, aki ilyen tevékenységet
végez;

g) ,hét” hétf6 00:00 6ratdl vasarnap 24:00 6rdig terjeds idGszak;

h) ,éjszakai id6™: a nemzeti jogszabdlyok éltal meghatdrozott,
legalabb négyéras idgszak 00:00 és 07:00 dra kozott;

i) ,éjszakai munka™ az éjszakai id6ben végzett minden munka.

4. cikk

Maximadlis heti munkaid8

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak bizto-
sitdsdra, hogy:

a) a heti dtlagos munkaidg a 48 6rat ne haladja meg. A maxima-
lis heti munkaid§ csak akkor hosszabbithat6 meg 60 6rdra, ha
az négy hénap dtlagdban nem haladja meg a heti 48 érdt. A
3820/85/EGK rendelet 6. cikke (1) bekezdésének negyedik és
otodik albekezdése, illetve szitkség esetében az AETR-
megéllapodas 6. cikke (1) bekezdésének negyedik albekezdése
els6bbséget élvez ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseivel
szemben, amennyiben az érintett gépjarmtivezet6k munkai-
deje négy honap atlagdban a heti 48 6rat nem haladja meg;

b) a tobb munkaaddndl ledolgozott munkaidg Gsszeadddik. A
munkaad¢ {rdsban elszdmoldst kér az utazdé munkavallal6tol
a mds munkaaddndl toltott munkaid6rél. Az utazdé munkaval-
lalé ezeket az adatokat frdsban kozli.

5. cikk

Sziinetek

(1) A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a 3820/85/EGK rendelet vagy annak hidnyé-
ban az AETR-megallapodds éltal biztositott védelem szintjének
sérelme nélkiil, a kozati fuvarozasban utazé tevékenységet végzd
személyek, a 2. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, semmilyen
korilmények kozott ne dolgozzanak sziinet nélkiil folyamatosan
hat 6rdnal tobbet. Amennyiben a teljes munkaidg hat és kilenc
ora kozotti, azt legaldbb 30 perces sziinettel, amennyiben pedig
meghaladja a kilenc 6rdt, legalabb 45 perces sziinettel kell meg-
szakitani.
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(2) A sziinetek egyenként legaldbb 15 perces id6szakokra feloszt-
hatok.

6. cikk
Pihendidd

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasdban a gyakornokokra és a
tanuldkra a 3820/85/EGK rendelet vagy annak hidnydban az
AETR-megillapodds értelmében ugyanazok a rendelkezések
vonatkoznak a pihendidé tekintetében, mint a tobbi utazé
munkavallalora.

7. cikk

Ejszakai munkavégzés

(1) A tagallamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy:

— amennyiben éjszakai munkavégzésre keriil sor, a napi munka-
id6 a 10 6rat egyetlen 24 6ras idészakban se haladja meg,

— az éjszakai munkavégzés utdn a nemzeti jogszabalyok vagy
kollektiv szerz8dések, a szocidlis partnerek kozti megéllapo-
désok, illetve a nemzeti gyakorlat szerinti ellentételezés jar,
azzal a feltétellel, hogy ez az ellentételezés a kozati kozleke-
dés biztonsdgit nem veszélyezteti.

(2) A Bizottsag a 13. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban Gsszeal-
litott jelentésének keretében 2007. mdrcius 23-ig értékeli a fenti
(1) bekezdésben meghatdrozott rendelkezések hatdsait. Amenny-
iben szitkséges, a Bizottsdg a jelentéssel egytitt megfeleld javasla-
tokat terjeszt elG.

(3) A Bizottsdg a hivatdsos gépkocsivezetSk — az éjszakai mun-
kat végzdket is beleértve — képzésével kapcsolatos és a képzés
altalanos elveit meghatdrozo rendelkezéseket tartalmazé irdnyelv-
javaslatot terjeszt el6.

8. cikk

Eltérések

(1) A 4.ésa 7. cikktdl objektiv, technikai okokbdl vagy munka-
szervezési okokbdl torténd eltérések a kollektiv szerz6dések vagy
a szocialis partnerek kozotti megéllapodas, illetve, amennyiben ez
nem lehetséges, torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezé-
sek ttjan fogadhatok el, feltéve, hogy az érintett munkaadék és a
munkavallalok képviselGivel konzultdciét folytatnak és eréfeszi-
téseket tesznek a szocidlis parbeszéd vonatkozd formdinak el6se-
gitésére.

(2) A 4. cikktdl val6 eltérési lehetdség nem terjedhet ki arra, hogy
a negyvennyolc 6rds atlagos maximalis heti munkaid§ szamitasa-
hoz hasznilt referencia-id6szakot hat hénapot meghaladé id6tar-
tamban allapitsdk meg.

9. cikk
Téjékoztatds és nyilvantartis
A tagédllamok biztositjdk, hogy:

a) az utazé munkavéllalok tdjékoztatdst kapjanak a vonatkozé
nemzeti el6irdsokrdl, a véllalkozds belsd szabélyzatdrél és a
szocidlis partnerek kozott 1étrejott megallapoddsokrol, kiilo-
nosen a kollektiv szerz6désekrdl és barmely vallalati megalla-
podasrol, amelyet ennek az irdnyelvnek az alapjan kotottek, a

munkaadénak a munkavillaléval szembeni, a szerzddés,
illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatdsi
kotelezettségérdl sz616, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tand-
csi irdnyelv (') rendelkezéseinek sérelme nélkiil;

b) a 2. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, a kozuti fuvarozdsi
tevékenységet végz8 személyek munkaidejérsl nyilvantartdst
vezessenek. A nyilvantartdst legaldbb a szoban forgé idGsza-
kot kovetd két évig kell megdrizni. A munkaadd felelés az
utaz6 munkavallalok munkaidejének nyilvantartdsdért. A
munkaadok kérésre dtadjdk az utazé6 munkavdllaloknak a
ledolgozott munkadrak szamardl sz6l6 nyilvantartds egy pél-
danyat.

10. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

Ez az irdnyelv nem sérti a tagallamok azon jogat, hogy a kozati
fuvarozasban utazé tevékenységet végzd személyek egészsége és
biztonsdga védelmének szempontjdb6l kedvezdbb torvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, illetve azon jogukat, hogy elGsegitsék vagy
engedélyezzék az wutazé munkavdllalok egészségének és
biztonsdgdnak védelme szempontjabdl kedvezébb kollektiv
szerzédések, illetve szocidlis partnerek kozott 1étrejott kedvezsbb
megéllapoddsok alkalmazdsat. Ennek az irdnyelvnek a
végrehajtdsa nem képez jogalapot a 2. cikk (1) bekezdésében
emlitett munkavéllalok szdmara biztositott védelem dltaldnos
szintjének csokkentésére.

11. cikk
Szankcidk

A tagéllamok kialakitjdk az ezen irdnyelv alapjan elfogadott
nemzeti jogszabdlyaik megsértése esetén alkalmazandd
szankcidrendszert, és megtesznek minden szitkséges intézkedést e
szankciok alkalmazdsdnak biztositdsdra. A szankci6knak
hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarté erejlieknek kell
lenniiik.

12. cikk

Harmadik orszdgokkal folytatott térgyaldsok

Ennek az irdnyelvnek a hatdlybalépését kovetSen a Kozosség
targyaldsokat kezd az érintett harmadik orszdgokkal, az ebben az
irdnyelvben =~ meghatdrozott  szabdlyokkal  egyenértéki
szabalyoknak a harmadik orszdgban székhellyel rendelkezd
véllalkozdsok dltal foglalkoztatott utazé6 munkavallalok
tekintetében torténd alkalmazdsa érdekében.

13. cikk
Jelentések

(1) A tagdllamok kétévente jelentést nytjtanak be a Bizottsdgnak
ennek az irdnyelvnek a végrehajtasardl, a jelentésben feltiintetve a
szocidlis partnerek dlldspontjat. A jelentésnek legkésébb a széban
forgd kétéves id@szak lejartat kovets szeptember 30-ig kell meg-
érkeznie a Bizottsighoz. A kétéves idGszak megegyezik a
3820/85/EGK rendelet 16. cikkének (2) bekezdése szerinti id6-
szakkal.
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(2) A Bizottsag kétévenként jelentést készit ennek az irdnyelvnek
kezett fejlédésrsl. A Bizottsdg eljuttatja ezt a jelentést az Eurdpai
Parlamenthez, a Tandcshoz, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsdghoz
és a Régiok Bizottsdgahoz.

14. cikk

Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az iranyelvnek legkésébb 2005. mércius 23-t6l megfelel-
jenek, illetve gondoskodnak arrdl, hogy a szocidlis partnerek az
emlitett idSpontig megéllapodds dtjan meghozzdk a sziikséges
intézkedéseket; a tagallamoknak minden szitkséges 1épést meg
kell tenniiik annak érdekében, hogy folyamatosan lehet6vé tegyék
az ebben az irdnyelvben el6irt eredmények biztositasat.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk az els§ albekezdés szerinti intéz-
kedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre vagy azok-
hoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell ftizni.
A hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott
teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

(3) A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az utazé munkaval-
lalokat foglalkoztatd drukildék, szallitmanyozdk, févallalkozok,
alvéllalkozok és véllalkozdsok betartsdk az ebben az irdnyelvben
szerepld vonatkozé rendelkezéseket.

15. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.

16. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2002. marcius 11-én.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

P. COX J. PIQUE I CAMPS



