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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/14/EK IRANYELVE
(2002. marcius 11.)
az Eurdpai K6z6sség munkavillaloinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultici6 dltalinos keretének

1étrehozdsardl

AZ EUROPAI PARLAMENT £S AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére, (2)
tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (3),

a Szerz8dés 251. cikkében (*) megéllapitott eljirdsnak megfele-
16en és az egyeztetSbizottsag altal 2002. janudr 23-dn jovaha-
gyott kozos szovegtervezet figyelembevételével,

mivel:

(1) A Szerzddés 136. cikke értelmében a Kozosség és a tagdl-
lamok célkitlizései kozé tartozik killonosen a szocidlis
partnerek kozotti parbeszéd elGsegitése.

(2) A munkavéllalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozos-
ségi charta 17. pontja biztositja tobbek kozott, hogy a
munkaviéllalok tdjékoztatdsat, a veliik folytatott konzulta-
ciot és részvételiiket megfelel6 modon fejleszteni kell,
figyelembe véve a tagallamok fenndllé gyakorlatat.

(3) A Bizottsag kozosségi szintl konzultdciot folytatott a szo-
cidlis partnerekkel a Kozosségen beluli véllalkozdsok
munkavallal6inak tdjékoztatdsdval és a veliik folytatott
egyeztetéssel kapcsolatos kozosségi fellépés lehetséges ira-
nyair6l.

(4)  E konzultdciét kovetSen a Bizottsdg tgy itélte meg, hogy
kozosségi fellépés ajanlott, és ismételten egyeztetett a szo-
cidlis partnerekkel a tervezett javaslat tartalmat illetGen; a
szocidlis partnerek ismertették véleményiiket a Bizott-
sdggal.

(5) A konzulticiok mésodik szakaszanak befejezését kovetSen
a szocidlis partnerek az esetleges megéllapodashoz vezetd

1

() HLC2,1999.1.5, 3. 0.

() HL C 258.,1999.9.10., 24. o.

() HL C 144., 2001.5.16., 58. o.

(*) Az Eurdépai Parlament 1999. szeptember 16-dn megerdsitett
(HL C 54., 2000.2.25., 55. 0. 1999. dprilis 14-i véleménye
(HL C 219., 1999.7.30., 223. 0.), a Tandcs 2001. jalius 27-i kozos
dlldspontja (HL C 307.,2001.10.31., 16. 0.) és az Eurépai Parlament
2001. oktdber 23-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz€). Az Eurépai Parlament 2002. februdr 5-i hatdrozata és a
Tandcs 2002. februdr 18-i hatdrozata.

(6)

(10)

eljards meginditasdra irdnyulé semmiféle szandékrél nem
tajékoztattdk a Bizottsdgot.

A munkaviéllaloknak az ket foglalkoztaté véllalkozdsok
tigyeibe, valamint az 6ket érint§ dontésekbe torténd bevo-
ndsanak biztositdsat célz6 nemzeti és kozosségi szintii jog-
szabalyi keretek nem minden esetben akadalyoztik meg,
hogy a munkavallalokat érintd sulyos dontéseket agy hoz-
zanak meg ¢és tegyenek kozzé, hogy azt megel6z8en elmu-
lasztotték lefolytatni a munkavallalok tdjékoztatdsara és a
veliik folytatott konzultdciéra vonatkozd megfeleld eljara-
sokat.

Erésiteni kell a parbeszédet, és el6 kell segiteni a kolcsonos
bizalmat a véllalkozdsokon beliil annak érdekében, hogy a
kockdzatokat idejében felismerjék, a szervezet rugalma-
sabbd valjon, és lehetévé valjon a munkaviéllalok tovab-
bképzése a véllalkozason beliil; mindekdzben fenn kell tar-
tani a biztonsdgot, a munkavallaléknak értesiilniiik kell az
alkalmazkodasi elvardsokrél, novelni kell a munkavallalok
arra vonatkozo lehet6ségét, hogy foglalkoztathatésaguk
elGsegitése érdekében kiilonféle intézkedésekben és tevé-
kenységekben vegyenek részt, el6 kell segiteni a munkaval-
lalok részvételét a véllalkozds mutikodtetésében, jovSjének
alakitdsdban és versenyképessége fokozasdban.

Sziikség van kiilonosen a véllalkozds foglalkoztatdsi hely-
zetével és annak varhat6 alakuldsaval, illetve amennyiben
a munkaadd tgy itéli meg, hogy a véllalkozdson beliili fog-
lalkoztatdsi helyzetet esetleg veszély fenyegeti, az esetleges
tervezett intézkedésekkel kapcsolatos tdjékoztatds és kon-
zultdcio el6segitésére és fokozdsdra, killonosen a munka-
vallalok oktatdsanak és szakképzésének fejlesztése terén,
tekintettel a lehetséges negativ hatdsok elkeriilésére, illetve
kovetkezményeik csokkentésére és a varhatéan érintett
munkavallalok foglalkoztathatésdganak és alkalmazkodé-
képességének novelésére.

A villalkozdsok a gazdasdg globalizdlodasa dltal teremtett
korilményeknek megfeleld, kiilonosen a munkaszervezés
Uj formdinak kialakitdsa tGtjan torténd atszervezése és alkal-
mazkoddsa sikerének elSfeltétele a megfelel idében tor-
ténd tdjékoztatds és konzulticio.

A Kozosség kidolgozott és végrehajtott egy olyan foglal-
koztatdsi stratégidt, amely az ,elGrejelzés”, ,megel6zés” és
Lfoglalkoztathatdsag” fogalmaira épiil, amelyeket a foglal-
koztatds, mint elsérendd fontossdgd cél megdrzésével
osszeegyeztethet§ valtozds elsegitésére vald tekintettel,
alapvetd elemként be kell épiteni a foglakoztatast a trsa-
dalmi pdrbeszéd erdsitése utjn varhatban elGsegitd vala-
mennyi tagéllami intézkedésbe, beleértve az egyes vallal-
kozdsoknal a foglalkoztatdssal kapcsolatban kovetett
alapelveket is.
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(11)

(14)

(15)

(16)
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A belsé piac tovabbfejlesztését kiegyensulyozottan kell
végrehajtani a tdrsadalmaink alapjaul szolgdlé alapvetd
értékek fenntartdsa mellett, biztositva tovabba, hogy a gaz-
dasagi fejlédés minden polgdr javara valjék.

A gazdasdgi és monetdris unié harmadik szakaszaba tor-
ténd belépés eurdpai szinten kiterjesztette és felgyorsitotta
a verseny nyomadsat. Ez azt jelenti, hogy tagdllami szinten
tobb tdmogaté intézkedésre van sziikség.

A munkavillalok tdjékoztatdsdra és a veliik folytatott kon-
zultdcidra szolgdld jelenlegi kozosségi és nemzeti szintd
jogi keretek gyakran csak a valtozdsi folyamat utblagos
kezelésére irdnyulnak, figyelmen kiviil hagyjik a megho-
zott hatdrozatok gazdasdgi vonatkozdsait, és nem torek-
szenek a vallalkozdsokon beliili foglalkoztatdsi fejlédés
valds el6rejelzésére és a kockdzatmegel6zésére sem.

Mindezek a politikai, gazdasdgi, szocidlis és jogi fejlemé-
nyek sziikségessé teszik a fennall6 jogi keretek megvaltoz-
tatdsdt, hogy azok biztositsdk a tdjékoztatdshoz és a
konzultdciéhoz val6 jogok gyakorldsit szolgalé jogi és
gyakorlati eszkozoket.

Ez az irdnyelv nem érinti azon nemzeti rendszereket, ame-
lyek értelmében e jog gyakorldsidhoz az arra jogosultak
akaratnyilatkozata sziikséges.

Ez az irdnyelv nem ¢érinti azokat a rendszereket, amelyek
biztositjdk a munkavallalok kozvetlen bevondsat, mindad-
dig, amig a munkavallalok képviselGiken keresztiil minden
esetben szabadon gyakorolhatjik a tdjékoztatdshoz és a
konzultaciéhoz val jogukat.

Mivel a tagdllamok a javasolt fellépés el6z8ekben felvazolt
célkittizéseit nem tudjdk megfelelen megvaldsitani,
amennyiben a cél a munkavallalok tdjékoztatdsdnak és a
velik folytatott konzultdciénak a fent leirt Gj eurdpai
osszefuiggésrendszerbe illeszkedd kereteinek létrehozasa,
illetve mivel ennek megfelelGen, a javasolt fellépés terjedel-
mét és hatdsait figyelembe véve az kozosségi szinten job-
ban megvaldsithat6, a Kozosség intézkedéseket fogadhat el
a Szerz6dés 5. cikkében megdllapitott szubszidiaritds elvé-
vel 0sszhangban. Az emlitett cikkben megéllapitott ard-
nyossdg elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem 1épi til az
ezeknek a célkitlizéseknek a megvaldsitdsdhoz sziikséges
mértéket.

Ennek az altalanos keretnek a célja a K6zosség egész terii-
letén alkalmazandé minimumkévetelmények megallapi-
tdsa, amely ugyanakkor nem akaddlyozza meg, hogy a
tagéllamok a munkavallalok szdmaéra ezeknél kedvez6bb
rendelkezéseket dllapitsanak meg.

Ennek az dltaldnos keretnek a célja tovabba minden olyan
kozigazgatdsi, pénziigyi vagy jogi korldtozds kikiiszobo-
lése, amely a kis- és kozépvallalkozasok alapitdsat és

(21)

(22)

(24)

(25)

(26)

fejlesztését akadalyozza. Ennek megfelelGen ennek az
irdnyelvnek a hatdlyat a tagallamok valasztdsa szerint a leg-
aldbb 50 munkavdllalét foglalkoztaté villalkozdsokra,
vagy a legaldbb 20 munkavallalét foglalkoztatd tizemekre
kell korlatozni.

Mindez figyelembe veszi, és nem érinti a nem ennek az
irdnyelvnek a hatalya ald tartoz¢ véllalkozdsokon és a kozi-
gazgatason beliili szocidlis parbeszéd el6mozditasat célzo
egyéb nemzeti intézkedéseket és gyakorlatokat.

Atmeneti jelleggel mindazonaltal azoknak a tagallamok-
nak, amelyekben nincsen mar kialakult jogszabélyi rend-
szer a munkavdllalok tdjékoztatdsdt és a veliik folytatott
konzultaciét, illetve a munkavallaléi képviseletet illetGen,
lehetdségiik van arra, hogy ennek az irdnyelvnek a hatalyat
a munkavillalok szdma tekintetében tovabb korlatozzdk.

A munkavillalok tdjékoztatdsdra és a veliik folytatott kon-
zultdcidra vonatkozd kozosségi keretnek minimdlis szin-
ten kell tartania a vallalkozdsokra, illetve iizemekre rétt ter-
heket, ugyanakkor hatékony joggyakorldst kel
biztositania.

Ennek az irdnyelvnek a célkitlizést a tdjékoztatdsra és kon-
zultéciora vonatkoz6 elvekbdl, meghatarozasokbdl és sza-
balyokbdl 4ll6 olyan dltaldnos keret létrehozdsa révén kell
elérnie, amelynek a tagallamoknak meg kell felelniiik, és
amelyet a sajdt egyéni helyzetiikre kell alkalmazniuk, meg-
felel$ esetben biztositva, hogy a szocialis partnerek vezet
szerepet kapjanak, lehetévé téve szdmukra, hogy megalla-
podas keretében az igényeiknek és elvdrdsaiknak leginkdbb
megfelel6 mdédon, szabadon hatdrozzak meg a munkaval-
lalok tdjékoztatdsara és a veliik folytatott konzultdciora
vonatkozé rendelkezéseket.

Ugyelni kell arra, hogy ne sériiljenek a bizonyos nemzeti
jogszabalyokban szerepl$, a munkavallalok tdjékoztatasa-
val és a veliik folytatott konzultdciéval kapcsolatos olyan
egyedi szabalyok, amelyek politikai, szakmai, szervezeti,
valldsi, karitativ, oktatdsi, tudomdnyos vagy miivészi,
illetve a tdjékoztatassal és a véleménykifejtéssel kapcsola-
tos céllal tevékenyked$ vallalkozdsokra vagy tizemekre
vonatkoznak.

Egyes kiilonosen bizalmas adatok kozlésével kapcesolatban
meg kell védeni a villalkozdsokat és tizemeket.

Lehet6vé kell tenni a munkaadé szamdra, hogy ne kelljen
tdjékoztatdst nydjtania, illetve konzultdciot folytatnia olyan
esetekben, ahol ez stlyosan kérositja a vallalkozast vagy
izemet, vagy ha azonnal teljesitenie kell valamely ellen-
8rz6 vagy feluigyeleti szerv dltal szdmdra kiadott utasitdst.

A tdjékoztatas és a konzulticié véllalkozdsi vagy iizemi
szinten jogokat és kotelezettségeket jelent a szocidlis part-
nerek szdmdra.
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(28) Az ezen az irdnyelven alapulé kotelezettségek megszegése
esetén kozigazgatdsi vagy birdsagi eljards, illetve a szabaly-

sértés stlyossdgdval ardnyos, hatékony és visszatartd erejdi
szankciok alkalmazhatok.

(29) Ez az irdnyelv nem érintheti a csoportos létszamesokken-
tésre vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo,
1998. julius 20-i 98/59/EK tandcsi irdnyelv (1), valamint a
munkavallalok jogainak a véllalkozdsok, tizletek vagy ezek
részeinek dtruhdzésa esetén torténd védelmére vonatkozd
tagdllami jogszabélyok kozelitésérdl sz6l6, 2001. mércius
12-i 2001/23[EK tandcsi irdnyelv () rendelkezéseit ott,
ahol azok ennél egyértelmiibben fogalmaznak.

(30) Ez az irdnyelv nem érinthet egyéb tdjékoztatasi és konzul-
tdcios jogokat, beleértve az Eurépai Uzemi Tandcs létreho-
zdsarol vagy a kozosségi szintd vallalkozasok és vallalko-
zdscsoportok munkavillaldinak tdjékoztatdsat és a velitk
folytatott konzultaciot szolgdlo eljaras kialakitdsarol szolo,
1994. szeptember 22-i 94/45[EGK tandcsi irdnyelvbdl (3)
eredd jogokat.

(31) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtasa nem képezhet megfe-
lel§ alapot a munkaviéllalok védelme altaldnos szintjének
csokkentésére azokon a teriileteken, amelyekre ez az irdny-
elv vonatkozik,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Célok és alapelvek

(1) Ennek az irdnyelvnek a célja a K6zosségen belili vallalkoza-
sok vagy iizemek munkavillal6inak tdjékoztatdsira és a veliik
folytatott konzultdciéra vonatkozé minimumkévetelményeket
meghataroz¢ dltalanos keret 1étrehozdsa.

(2) A tdjékoztatdsra és a konzulticiéra vonatkozd gyakorlati
rendelkezések az egyes tagllamok nemzeti jogszabélyainak és
szocidlis partnerek kozotti munkakapcsolatok gyakorlatdnak
megfelelGen keriilnek megéllapitdsra és végrehajtdsra, oly médon,
hogy hatékonysaguk biztositva legyen.

(3) A tajékoztatdsra és konzulticiéra vonatkozd gyakorlati
rendelkezések meghatdrozdsa, illetve végrehajtdsa sordn a mun-
kaad6 és a munkavallalok képviselGje a kolesonos egyiittmiiko-
dés szellemében dolgoznak, megfelelGen figyelembe véve a masik
fél jogait és kotelezettségeit, valamint a véllalkozds vagy az iizem
és a munkavallalok érdekeit.

() HLL225.,1998.8.12, 16. o.

HL L 82.,2001.3.22., 16. o.

HL L 254., 1994.9.30,, 64. 0. A 97/74/EK irnyelvvel
(HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.) médositott irdnyelv.
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2. cikk

Fogalommeghatdrozisok
Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban:

a) ,vallalkozds™ a tagallamok teriiletén taldlhat6 olyan koz- vagy
magdnvallalkozds, amely nyereség elérése céljabol vagy nem
nyereségre irdnyuld célbol gazdasagi tevékenységet végez, és a
tagdllam teriiletén taldlhato;

b) ,iizem” a tagallamok teriiletén taldlhat, a nemzeti jogszaba-
lyoknak és gyakorlatnak megfelelGen a vallalkozds olyan tizleti
egysége, amelyben személyi és anyagi eréforrasok felhaszna-
lasaval folyamatosan gazdasagi tevékenységet folytatnak;

¢) ,munkaadé” a munkavéllalokkal munkaszerz8désben vagy
munkajogviszonyban 4ll6 természetes vagy jogi személy, a
nemzeti jogszabdlyoknak és gyakorlatnak megfelelGen;

d) ,munkavallal6”: az érintett tagdllamban a nemzeti munkajog
alapjan és a nemzeti gyakorlatnak megfelel6en munkavéllalo-
ként védelmet élvezd barmely személy;

e) ,munkavéllalok képviselGje”: a nemzeti jogszabdlyokban,
illetve gyakorlatban meghatdrozott munkavallaléi képviseld;

f) ,tdjékoztatds” a munkaadé altal a munkavéllalok képviseldi
felé, az adott téma megismerése és tanulmanyozasa céljabol
torténd informdci6 dtaddsa;

g) ,konzultici6™ a munkavallalok képvisel6i és a munkaadok
kozotti eszmecsere és parbeszéd.

3. cikk

Hatily
(1) Ezt az irdnyelvet a tagdllam valasztdsa alapjan:

a) egy tagdllamban legaldbb 50 munkavéllalot foglalkoztaté vil-
lalkozdsokra, illetve

b) egy tagéllamban legaldbb 20 munkavillalét foglalkoztaté tize-
mekre kell alkalmazni.

A tagdllamok hatdrozzdk meg a foglalkoztatott munkavallalok
létszdma kiiszobértékeinek kiszdmitdsdra szolgdlé modszert.

(2) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott elveknek és célkitiizé-
seknek megfelelGen a tagallamok kiilonleges rendelkezéseket alla-
pithatnak meg a kozvetleniil és f6ként politikai, szakmai, szerve-
zeti, valldsi, karitativ, oktatdsi, tudomdnyos vagy mtvészeti célt
tevékenységet végzd vallalkozdsokra vagy iizemekre vonatko-
zban, beleértve azokat is, amelyek a tdjékoztatdsra és vélemény-
kifejtésre iranyuld céllal tevékenykednek, azzal a feltétellel, hogy
ezen irdnyelv hatdlybalépésekor a nemzeti jogszabdlyokban mar
megvannak az ilyen jellegti rendelkezések.

(3) A tagdllamok a tengerjaré hajok legénységére vonatkozd
kiilonleges rendelkezésekben eltérhetnek ett8l az irdnyelvtél.
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4. cikk

A tdjékoztatisra és a konzulticiéra vonatkozo6 gyakorlati
rendelkezések

(1) Az 1. cikkben megallapitott elveknek megfelelGen és a hatély-
ban 1év6, a munkavéllalokra nézve kedvezbb tagéllami rendel-
kezések, illetve gyakorlat sérelme nélkiil a tagallamok hatdrozzak
meg e cikkel 0sszhangban a tdjékoztatds és konzultici6 joganak
megfeleld szinten torténd gyakorldsdra vonatkozo gyakorlati ren-
delkezéseket.

(2) A tdjékoztatds és a konzultdcid a kovetkezd teriiletekre terjed

ki:

a) tdjékoztatds a vallalkozds vagy tizem tevékenységének és gaz-
dasdgi helyzetének jelenlegi helyzetérdl és varhaté alakuld-
sarol;

b) tdjékoztatds és konzultdcio a foglalkoztatasnak a véllalkoza-
son vagy {lizemen belilli jelenlegi helyzetérél, szerkezetérdl és
varhat6 alakuldsardl, barmely varhatd tervezett intézkedésrdl,
kiilonosen abban az esetben, ha a foglalkoztatdst veszély
fenyegeti;

c) tajékoztatds és konzultdcié az olyan dontésekrdl, amelyek var-
hatéan a munkaszervezés vagy a szerz8déses viszonyok 1énye-
ges véltozasdhoz vezetnek, beleértve kiilonosen a 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kozosségi rendelkezések hatélya ala tar-
toz6 dontéseket is.

(3) A tajékoztatds olyan id6ben, mddon és tartalommal torténik,
amely lehetvé teszi kiillondsen azt, hogy a munkavallalok képvi-
selSi azt megfelelGen tanulmanyozhassdk, és szitkség esetén fel-
késziilhessenek a konzultdciéra.

(4) A konzultaciét:

a) a célnak megfeleld id6ben, médon és tartalommal folytatjdk;

b) az adott tématdl fiiggéen a vezetGség és a képviselet megfe-
lel§ szintjén folytatjak;

¢) a munkaadé dltal a 2. cikk f) pontjdval 6sszhangban nydjtott
tdjékoztatds, illetve azon vélemény alapjan folytatjak, amely-
nek kialakitdsara a munkavéllalok képviselGje jogosult;

d) tgy folytatjak, hogy a munkavillalok képviselGinek lehetdsé-
giik legyen a munkaadéval taldlkozni, és az dltaluk kialakitott
barmilyen véleményre valaszt kapni, illetve e valasz okait meg-
ismerni;

e) a munkaadd (2) bekezdés c) pontjdban emlitett hatdskorén
beliili dontésekkel kapcsolatos megéllapodds elérésére tekin-
tettel folytatjdk.

5. cikk

Megillapoddson alapulé tdjékoztatds és konzulticié

A tagallamok a megfelel§ szinten, beleértve a vallalkozasi vagy
tizemi szintet, megbizhatjdk a szocidlis partnereket, hogy
tirgyaldson alapulé megallapoddssal bdrmikor szabadon
hatdrozzdk meg a munkavillalok tdjékoztatdsira és a velik

folytatott konzulticiéra vonatkozé gyakorlati rendelkezéseket.
Ezekben a megéllapoddsokban és a 11. cikkben meghatérozott
id6pontban meglévé megallapoddsokban, valamint ezek késGbbi
meghosszabbitdsaiban megallapithatnak olyan rendelkezéseket,
amelyek tiszteletben tartjdk az 1. cikkben megdllapitott elveket, és
figyelembe veszik a tagdllamok altal megallapitott feltételeket és
korlatozasokat, ugyanakkor eltérnek a 4. cikkben emlitett
rendelkezésekt6l.

6. cikk

Bizalmas informdciok

(1) A tagdllamok el6irjdk, hogy a nemzeti jogszabdlyok altal
meghatérozott feltételek mellett és korlatozdsoknak megfelelGen,
a munkavallalok képvisel6i és az Sket segit§ szakért6k nem jogo-
sultak a munkavallalk, illetve harmadik fél tudomdsdra hozni
semmiféle olyan informéciot, amelyet a véllalkozas vagy az tizem
jogos érdekeinek védelmében kifejezetten bizalmasan hoztak a
tudomdsukra. Ez a kotelezettség az emlitett képvisel6k és szakér-
t6k esetében tartdzkoddsi helyiiktsl fuggetleniil, hivatali megbi-
zasuk lejartat kovetGen is érvényben marad. A tagdllamok mind-
azondltal engedélyezhetik a munkavéllalok képvisel§i vagy az
Sket segitd barmely személy szdmadra, hogy a munkavillalok és
harmadik felek felé titoktartasi kotelezettség mellett bizalmas
informdcidkat adjanak 4t.

(2) A tagédllamok kiilonleges esetekben és a nemzeti jogszaba-
lyokban meghatérozott feltételek mellett és korlatozasoknak meg-
felelen el6irhatjak, hogy a munkaadé nem koteles tdjékoztatdst
adni, vagy konzulticiot folytatni abban az esetben, ha a tdjékoz-
tatds vagy a konzultdcié objektiv kritériumok alapjan olyan jel-
legi, hogy az stilyosan kdrositand a véllalkozas vagy tizem miiko-
dését, illetve arra nézve hétranyos volna.

(3) A tagdllamok a hatdlyos nemzeti eljarasok sérelme nélkiil biz-
tositjak a kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslati eljdrdst arra az
esetre nézve, ha a munkaadé titoktartdst kér, illetve nem kozli az
(1) és (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat. A tagdllamok
meghatdrozhatnak a vonatkoz6 informdciok titkossagdnak védel-
mét szolgald eljardsokat is.

7. cikk

A munkavillalék képviselGinek védelme

A tagdllamok biztositjdk, hogy a munkavéllalok képvisel6i
funkcidjuk teljesitése sordn megfelel§ védelmet élvezzenek, és
megfelel§ garancidt kapjanak, amely lehetévé teszi a rdjuk
ruhdzott feladatok megfeleld elvégzését.

8. cikk

A jogok védelme

(1) A tagdllamok megfeleld intézkedéseket hoznak arra az esetre,
ha a munkaadé vagy a munkavallalok képvisel6i nem tartjdk be
ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit. Biztositjdk kiilondsen,
hogy megfeleld kozigazgatdsi vagy birdsagi eljarasok élljanak ren-
delkezésre az ezen irdnyelvbdl ered§ kotelezettségek érvényesi-
tésére.
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(2) A tagallamok megfelel§ szankciokat dllapitanak meg arra az
esetre, ha a munkaad6 vagy a munkaviéllalok képvisel6i megsér-
tenék az ebben az irdnyelvben foglalt rendelkezéseket. E szankci-
6knak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejtinek kell len-
niiik.

9. cikk

Az irdnyelv és az egyéb kozosségi és nemzeti
rendelkezések kozotti kapcsolat

(1) Ez az irdnyelv nem érinti a 98/59/EK irdnyelv 2. cikke szerinti
és a 2001/23/EK irdnyelv 7. cikke szerinti kiilonleges tdjékozta-
tési és konzultdcios eljdrasokat.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a 94/45[EK és 97/74[EK irdnyelvvel
osszhangban elfogadott rendelkezéseket.

(3) Ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti jogszabalyok altal bizto-
sitott, a tdjékoztatdsra, konzultdciora és a vallalkozdsvezetésben
val6 részvételre vonatkozo egyéb jogokat.

(4) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa nem képezhet megfelel§
alapot semmiféle visszalépésre az egyes tagallamokban elért hely-
zettel és a munkavallalok védelmének éltalanos szintjével kapcso-
latban azokon a teriileteken, amelyekre vonatkozik.

10. cikk

Atmeneti rendelkezések

A 3. cikk ellenére azok a tagdllamok, amelyekben ezen irdnyelv
hatalybalépésének napjan nincs a munkavillalok tdjékoztatdsdra
és a veliik folytatott konzulticira vonatkozo altaldnos és dlland6
jogi szabélyozds, illetve a munkavallalok munkahelyi képvisele-
tére vonatkozd, a munkavallalok szamdra a fenti céla képviseletet
biztosité édltaldnos és dllando jogi szabélyozds, a kovetkezSkép-
pen korldtozhatjik az ezen irdnyelvet végrehajté nemzeti rendel-
kezéseket:

a) a legaldbb 150 munkavillalot foglalkoztaté vallalkozdsokra
vagy a legalabb 100 munkavallalot foglalkoztat6 tizemekre
2007. mércius 23-ig, illetve

b) a legaldbb 100 munkavallalot foglalkoztaté vallalkozasokra
vagy a legalabb 50 munkavillal6t foglalkoztatd iizemekre az
a) pont szerinti idépontot kévets egy év soran.

11. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok elfogadjdk azokat a torvényi, rendeleti és koz-
igazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek legkésébb 2005. mércius 23-at6l megfelel-
jenek, illetve biztositjdk, hogy a szociélis partnerek eddig az idg-
pontig megallapodds ttjdn bevezetik a sziikséges rendelkezéseket;
a tagallamok megtesznek minden sziikséges 1épést annak érdeké-
ben, hogy folyamatosan biztosithatok legyenek az ebben az irdny-
elvben megallapitott eredmények. Err6l haladéktalanul tdjékoztat-
jak a Bizottsagot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivata-
los kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fzni. A hivat-
kozds madjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

12. cikk
Bizottsdgi feliilvizsgdlat
Legkésébb 2007. mércius 23-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal és a
kozosségi szintd szocidlis partnerekkel konzultilva feliilvizsgalja

ezen irdnyelv alkalmazdsat, tekintettel a sziikséges mddositasok
inditvanyozdséra.

13. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.

14. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2002. mércius 11-én.
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