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A TANACS 2000/43/EK IRANYELVE
(2000. junius 29.)
a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkiili egyenlé bandsméd elvének
alkalmazdsarol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (5) Az Eurdpai Parlament szdmos dlldsfoglaldst fogadott el az

tekintettel az Eur6pai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 13. cikkére, (6)

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (3),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3), 7)

tekintettel a Régidk Bizottsdganak véleményére (%),

mivel:

(1)

(2)

Az Eurdpai Uniérdl szolé szerzédés 1j édllomaést jelent (8)
Eurdpa népei egyre szorosabb egységének megteremtése
folyamatdban.

Az Eurdpai Unidrol sz6l6 szerzédés 6. cikkével osszhang-

ban az Eurdpai Unié a szabadsdg, a demokracia, az emberi

jogok és az alapvetd szabadsdgok tiszteletben tartdsa és a
jogéllamisag elvein alapul, olyan elveken, amelyek a tagdl-
lamokban kozosek, és az Uniénak az emberi jogok és alap- 9)
vetd szabadsdgok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezményben
biztositott és a tagdllamok k6zos alkotmanyos hagyoma-

nyaibdl eredd alapvetd jogokat a kozosségi jog édltalinos
elveiként kell tisztelnie.

A torvény el6tti egyenlGséghez és a megkiilonboztetéssel

szembeni védelemhez valé jog minden ember szdmdra

egyetemes emberi jog, amelyet elismer az emberi jogok (10)
egyetemes nyilatkozata, az Egyesiilt Nemzeteknek a nék-
kel szembeni megkiilonboztetés minden formdjanak
felszdmoldsardl sz6l6 egyezménye, a faji megkiilonbozte-
tés minden formdjanak kikiiszobolésérél sz616 nemzetkozi
egyezmény, az Egyesiilt Nemzeteknek a polgdri és politi-
kai jogokrdl sz6l6, valamint a gazdasagi, szocidlis és kul-
turdlis jogokrdl sz6lé nemzetkdzi egyezségokmadnya,
tovabbd az emberi jogok és alapvetd szabadsigok védel-
mérdl szol6 eurdpai egyezmény, amelyeknek valamennyi
tagdllam aldirdja. (12)

Fontos, hogy tiszteletben tartsak ezeket az alapvets jogo-
kat és szabadsagokat, beleértve az egyesiilés szabadsdganak
jogat. Szintén fontos az drukhoz és szolgaltatisokhoz valé
hozzaféréssel és azok nyujtasdval osszefiiggésben a magan-
és a csalddi élet, illetve az ennek korében végzett tigyletek
védelmének tiszteletben tartdsa.

A Hivatalos Lapban még nem lett kihirdetve.
2000.5.18-i vélemény (A Hivatalos Lapban még nem lett kihirdetve).
2000.4.12-i vélemény (A Hivatalos Lapban még nem lett kihirdetve).

Eurdpai Union beliili rasszizmus elleni kiizdelemrdl.

Az Eurdpai Uni6 elutasit minden olyan elméletet, amely
kiilonb6zd emberi fajok 1étezésének meghatdrozdséra ird-
nyul. A ,faji szdrmazds” kifejezés haszndlata ebben az
irdnyelvben nem jelenti az ilyen elméletek elfogaddsat.

Az Eurdpai Tandcs Tamperében, 1999. oktober 15-16-dn
felkérte a Bizottsdgot, hogy amint lehetséges, terjesszen el§
javaslatokat az EK-Szerzédés 13. cikkének végrehajtdsa
érdekében, a rasszizmus és az idegengyiilolet elleni kiizde-
lem tekintetében.

Az Eurdpai Tandcs altal Helsinkiben 1999. december
10-11-¢n elfogadott 2000. évi foglalkoztatdsi irinymuta-
tds hangsilyozza egy tdrsadalmi integrcidt szolgdld
munkaerdpiac feltételei elGsegitésének szitkségességét egy
sor koherens politika kialakitdsa révén, amelyeknek célja az
olyan csoportok, mint az etnikai kisebbségek elleni meg-
killonboztetés lekiizdése.

A faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonbozte-
tés alddshatja az EK-Szerz6dés célkitizéseinek megvaldsi-
tésat, kiilonosen a magas foku foglalkoztatdsi szint és szo-
cidlis védelem elérését, az életszinvonal és életmindség
emelését, a gazdasagi és szocidlis kohéziot és szolidaritdst.
Aldashatja azt a célkitdizést is, hogy az Eurdpai Uni6 a sza-
badsag, biztonsdg és igazsdgossag térségévé fejlédjon.

A Bizottsig 1995 decemberében kozleményt adott ki a
rasszizmusrol, az idegengytiloletrdl és az antiszemitizmus-
rol.

A Tandcs 1996. janius 15-én egyiittes fellépést fogadott el
(96/443/1B) a rasszizmus és az idegengylolet elleni kiiz-
delemrdl (°), amely szerint a tagdllamok villaljak a haté-
kony igazsdgiigyi egyuittmikodést a rasszista vagy idegen-
gyllol6  magatartdson  alapulé  biincselekmények
tekintetében.

A faji vagy etnikai szdrmazasra val6 tekintet nélkiil minden
ember részvételét lehetGvé tevd, demokratikus és tolerdns
tarsadalmak fejlédésének biztositdsa érdekében a faji vagy
etnikai szdrmazdson alapuldé megkiilonboztetés teriiletén
tett intézkedéseknek tdl kell mutatniuk az 6nall6 és nem
onallo keresd tevékenységhez vald hozzaférésen, és olyan
teriileteket is le kell fedniiik, mint az oktatds, a szocidlis
védelem, beleértve a szocidlis biztonsagot és az egészség-
tigyi elldtast, a szocidlis el6nyoket, az drukhoz és szolgal-
tatdsokhoz val6 hozzaférést és azok nyujtdsat.

2000.5.31-i vélemény (A Hivatalos Lapban még nem lett kihirdetve). (°) HLL 185, 1996.7.24., 5. o.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(19)

E célbél minden kozvetlen és kozvetett, faji vagy etnikai
szarmazdson alapuld, ezzel az irdnyelvvel érintett teriile-
tekkel kapcsolatos megkiilonboztetést meg kell tiltani az
egész Kozosségen belil. A megkiilonboztetés e tilalmat
harmadik orszdgok allampolgdraira is alkalmazni kell, de
nem vonatkozik az dllampolgarsdg alapjan torténd eltérg
bédndsmédra, és nem érinti a harmadik orszagok dllampol-
gérainak beutazdsat és tartdzkodasdt szabalyozo rendelke-
zéseket, illetve a munkavillaldshoz és foglalkoztatashoz
val6 hozzaférésiiket.

A faji vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkiili
egyenlS bandsméd elvének alkalmazasa sordn a K6zos-
ségnek az EK-Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdésével 6ssz-
hangban célul kell tiiznie az egyenl6tlenségek megsziinte-
tését, és elé kell segitenie a férfiak és nék kozotti
egyenlGséget, kilonosen azért, mert a nék gyakran tobb-
szOros megkiillonboztetés dldozatai.

A tények megitélése, amelyekbdl kovetkeztetni lehet arra,
hogy tortént-e kozvetlen vagy kozvetett megkiilonbozte-
tés, a tagallami birdi vagy egyéb, hataskorrel rendelkezd
szervekre tartozik, a nemzeti jog vagy gyakorlat szabélya-
inak megfelelGen. Ezek a szabélyok rendelkezhetnek kiilo-
nosen agy, hogy a kozvetett megkiilonboztetést barmilyen
modon, akar statisztikai bizonyitékok alapjan is meg lehes-
sen dllapitani.

Fontos megvédeni minden természetes személyt a faji vagy
etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonboztetéssel szem-
ben. A tagdllamoknak azonban sziikség esetén a nemzeti
hagyomdnyokkal és gyakorlattal 6sszhangban védelmet
kell nydjtaniuk a jogi személyeknek is, ha ezek tagjaik faji
vagy etnikai szdrmazdsa miatt szenvednek el megkiilon-
boztetést.

A megkiilonboztetés tilalma nem gatolhatja olyan intézke-
dések fenntartdsdt vagy elfogaddsat, amelyek egy bizonyos
faji vagy etnikai szarmazdst emberek csoportja dltal elszen-
vedett hatrdny megakaddlyozdsdra vagy ellensilyozdsdra
irdnyulnak, és ezek az intézkedések engedélyezhetnek
olyan szervezeteket, amelyek egy adott faji vagy etnikai
szdrmazdsa személyekbdl dllnak, amennyiben {6 céljuk az
ilyen személyek kiilonleges igényeinek timogatdsa.

Igen korldtozott koriilmények kozott indokolt lehet az
eltérs bandsmod, amennyiben egy, a faji vagy etnikai szar-
mazdssal Osszefiiggd tulajdonsdg val6di és donté foglal-
koztatdsi kovetelményt alkot, akkor ha ez jogszerd célt
szolgdl és a foglalkoztatdsi kovetelmény ardnyos. A tagédl-
lamok dltal a Bizottsdgnak nyujtott tdjékoztatdsban ezek-
nek a koriilményeknek szerepelnitik kell.

A faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonbozte-
tés dldozatainak megfeleld jogi védelemmel kell rendelkez-
nittk. A hatékonyabb védelem nytijtasa érdekében az egye-
stileteket vagy egyéb jogi személyeket is fel kell hatalmazni,
hogy — a birésdgok elétti képviseletre és védelemre vonat-
koz6é nemzeti eljdrdsi szabalyok sérelme nélkil - a

(20)

(21)

(22)

(24)

(26)

27)

tagéllamok éltal meghatdrozott médon barmilyen dldozat
nevében, illetve tdmogatéjaként eljardsokban részt vegye-
nek.

Az egyenl8ség elvének hatékony végrehajtdsa megkivanja
a megtorldssal szembeni megfeleld biréi védelmet.

A Dbizonyitasi teher szabélyait mddositani kell, amikor
valoszindsithet6 megkiilonboztetés all fenn. Az egyenld
bandsmo6d elvének hatékony alkalmazdsa megkivanja,
hogy a bizonyitdsi teher az alperesre szdlljon, ha az ilyen
megkiilonboztetés bizonyitott.

A tagallamok nem kotelesek alkalmazni a bizonyitési teher
szabalyait olyan eljardsokban, ahol a tényallds felderitése a
birésdgra vagy mds, hatdskorrel rendelkezd szervre tarto-
zik. Itt olyan eljarasokrdl van sz, ahol a felperesnek nem
kell bizonyitania azokat a tényeket, amelyek felderitése a
birésdgra vagy mds, hataskorrel rendelkez8 szervre tarto-
zik.

A tagdllamoknak el6 kell segiteniiik a parbeszédet a szoci-
alis partnerek kozott, valamint a nem korményzati szerve-
zetekkel, a megkiilonboztetés kiilonboz8 formdinak azo-
nositdsa és lekiizdése érdekében.

A faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonbozte-
téssel szembeni védelem onmagdban azdltal is er6sodne,
ha az egyes tagallamokban olyan szerv vagy szervek létez-
nének, amelyeknek hatdskore kiterjed a megkiilonbozte-
téssel OsszefliggS problémadk elemzésére, a lehetséges meg-
olddsok tanulmanyozdsira és az dldozatoknak biztositott
konkrét segitségnyujtdsra.

Ez az irdnyelv minimélis kovetelményeket dllapit meg,
meghagyva ezzel a lehetdséget a tagdllamoknak, hogy ked-
vez8bb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn.
Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa nem szolgalhat a tag-
dllamokban mdr meglévé védelmi szint csokkentésének
igazoldsdul.

A tagillamoknak hatékony, ardnyos és visszatart6 erejdi
szankcidkat kell elSirniuk az irdnyelvbdl ad6dé kotelezett-
ségek megsértése esetére.

A tagdllamok megbizhatjdk a szocidlis partnereket azok
egyiittes kérelmére az irdnyelv végrehajtdsaval a kollektiv
megéllapoddsok korébe tartozd rendelkezések tekinteté-
ben, feltéve hogy a tagdllamok minden szitkséges 1épést
megtesznek azért, hogy mindenkor garantdlni tudjik az
irdnyelv dltal el8irt eredményeket.

Az EK-Szerz6dés 5. cikkében rogzitett szubszidiaritds és
ardnyossdg elveinek megfelel6en ennek az irdnyelvnek a
célkittizése, azaz a megkiilonboztetéssel szembeni kozos,
magas szint( védelem minden tagdllamban t6rténg bizto-
sitdsa a tagallamok altal nem valdsithaté meg kielégité
mértékben, ezért a javasolt intézkedés mértéke és hatdsa
miatt a K6z0sség jobban képes a célkitiizést megvaldsitani.
Ez az irdnyelv nem terjed tal a célkitlizések megvaldsitasa-
hoz szitkséges mértéken,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Ccél

Ennek az irdnyelvnek a célja a faji vagy etnikai szdrmazdson
alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelem keretrendszerének
kialakitdsa azzal a szandékkal, hogy az egyenld bandsmdd elve a
tagdllamokban megvaldosuljon.

2. cikk

A megkiilonboztetés fogalma

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban az egyenld bdnds-
mod elve azt jelenti, hogy nem allhat fenn kozvetlen vagy kozve-
tett, faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonboztetés.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban:

a) kozvetlen megkiilonboztetés dll fenn, ha egy személlyel szem-
ben faji vagy etnikai alapon kevésbé kedvezden jarnak el, mint
ahogyan egy madsik személlyel szemben hasonl6 helyzetben
eljdrnak, eljartak vagy eljdrndnak.

b) kozvetett megkiilonboztetés dll fenn, ha egy latszélag semle-
ges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egy faji vagy etnikai
szarmazdst személyeket mds személyekhez képest kiilonosen
hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat jogszerti céllal objektiv médon igazolhatd, tovabba
e cél megval6sitdsanak eszkozei megfelelGek és sziikségesek.

(3) Az (1) bekezdés értelmében a zaklatds megkiilonboztetésnek
mindsiil, amikor faji vagy etnikai szdrmazashoz kapcsol6d6 nem
kivant magatartds torténik azzal a céllal vagy hatdssal, hogy egy
személy méltosagat megsértse, és megfélemlits, ellenséges, meg-
aldz6, megszégyenits vagy tdmadé kornyezetet alakitson ki.
Ebben az 6sszefiiggésben a zaklatds fogalma a tagallamok nemzeti
jogszabdlyaival és gyakorlatdval osszhangban hatdrozhat6 meg.

(4) A személy elleni, faji vagy etnikai szdrmazdson alapuld
megkiilonboztetésre adott utasitds az (1) bekezdés értelmében
megkiilonboztetésnek mindsiil.

3. cikk
Hatily

(1) A Kozosségre ruhdzott hatdskorok keretein belil ez az irdny-
elv vonatkozik minden személyre, mind a koz-, mind a magén-
szektorban, beleértve az dllami szerveket is, a kovetkezdk tekin-
tetében:

a) anem 6ndll6 és az 6ndllo keresdtevékenységhez, illetve a fog-
lalkoztatdshoz val6 hozzaférés feltételei — beleértve a kivalasz-
tas kritériumait és a munkaeré-toborzas feltételeit —, a tevé-
kenység fajtdjatol és a szakmai hierarchidban elfoglalt helytél
fuggetleniil, beleértve a szakmai el6menetelt;

b) hozzatérés minden fajtdja és szintii palyavalasztdsi tandcsadds-
hoz, szakmai tovdbbképzéshez, a fels6foki szakmai tovabb-
képzéshez és atképzéshez, beleértve a szakmai gyakorlatot;

¢) foglalkozdsi- és munkakoriilmények, beleértve az elbocsatasi
feltételeket és a munkabért;

d) tagsdg és részvétel munkaadoi vagy munkavallaléi szervezet-
ben, vagy barmely szervezetben, amelynek tagjai egy bizonyos
foglalkozdst tiznek, beleértve az ilyen szervezetek éltal nydj-
tott elényoket;

e) szocidlis védelem, beleértve a szocidlis biztonsagot és az egész-
ségiigyi ellatdst;

f) szocidlis elényok;
g) oktatds;

h) az drukhoz és a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés és azok
nyUjtasa, amelyek a nyilvdnossdg szdmdra hozzaférhetdek,
beleértve a lakhatdst.

(2) Ez az irdnyelv nem vonatkozik az dllampolgdrsdgon alapuld
eltéré bandsmodra, és nem érinti a harmadik orszdgok dllampol-
garainak és hontalan személyeknek a tagéllamok teriiletére tor-
ténd belépésének és ott tartdzkoddsdnak elSirdsait és feltételeit,
tovdbbd semmilyen bdndsmédot, amely harmadik orszagok
allampolgdrainak és hontalan személyeknek a jogallasabol fakad.

4. cikk

Valodi és dontd foglalkoztatasi kovetelmények

A 2. cikk (1) és (2) bekezdése ellenére a tagdllamok
rendelkezhetnek gy, hogy az eltéré bandsmod, amely valamely
faji vagy etnikai szarmazdshoz kapcsolddé tulajdonsdgon alapul,
nem jelent megkiilonboztetést, amennyiben a vonatkozd konkrét
foglalkozdsi tevékenység természetébdl vagy végzésének a
korilményeib6l adédéan ez a tulajdonsdg valddi és dontd
foglalkoztatasi kovetelménynek szamit, feltéve hogy a cél jogszert
és a kovetelmény ardnyos.

5. cikk

Pozitiv intézkedések

A teljes egyenlGség gyakorlati megvaldsitdsanak biztositdsa
céljabdl az egyenl§ bandsmod elve nem akadédlyoz meg egyetlen
tagéllamot sem olyan kiilonleges intézkedések fenntartdsdban és
elfogadasdban, amelyek a faji vagy etnikai szdrmazasbol ad6dé
hatrdnyok kikiiszobolésére és ellenstlyozasdra iranyulnak.

6. cikk
Minimadlis kévetelmények

(1) A tagdllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan ren-
delkezéseket, amelyek az egyenld bindsmdd elvének védelme
szempontjabdl kedvezdbbek, mint amelyeket ez az irdnyelv meg-
hatdroz.

(2) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa semmilyen korillmények
kozott nem szolgdlhat a megkiilonboztetés elleni védelmi szint
csokkentésének igazoldsdra ahhoz képest, amelyet a tagdllamok
az irdnyelv dltal szabalyozott korben mér biztositanak.
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1I. FEJEZET
JOGORVOSLATOK ES VEGREHAJTAS

7. cikk
Jogvédelem

(1) A tagdllamok biztositjik, hogy minden személy, akit sajat alli-
tdsa szerint az egyenld bandsmdd elvének be nem tartdsa miatt
sérelem ért, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd igényeit birdi és/vagy
kozigazgatdsi Gton — a tagdllamok altal sziikségesnek vélt esetben
akdr békéltetd eljards ttjan is — érvényesithesse annak a viszony-
nak a megsziinte utdn is, amelyben a megkiilonboztetés dllitla-
gosan tortént.

(2) A tagéllamok biztositjdk, hogy azok az egyesiiletek, szerveze-
tek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jog altal
szabalyozott kritériumokkal dsszhangban torvényes érdekiikben
all az ebben az irdnyelvben el6irt rendelkezések betartdsdnak
biztositdsa, a sértett személy nevében vagy tdimogatéjaként, annak
beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbdl ereds kotelezettségek

/////

részt vehessenek.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti azokat a nemzeti jogszabd-
lyokat, amelyek az egyenl$ bandsmad elve tekintetében az eljards
meginditdsanak hataridejét szabélyozzak.

8. cikk
Bizonyitdsi teher

(1) A tagillamok nemzeti igazsdgszolgéltatdsi rendszeriikkel
osszhangban meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biz-
tositasdra, hogy az alperesnek kelljen bizonyitania, hogy az
egyenld bandsmod elve nem sériilt, abban az esetben, ha azok a
személyek, akiket sajat dllitdisuk szerint az egyenl bandsméd
elvének be nem tartdsa miatt sérelem ért, a birdsdg vagy mds,
hataskorrel rendelkezd hatdsag el6tt olyan tényeket bizonyitanak,
amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kozvetett meg-
kiillonboztetés tortént.

(2) Az (1) bekezdés nem gétolja a tagdllamokat a felperesre ked-
vez8bb bizonyitdsi szabdlyok bevezetésében.

(3) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé biintetd eljardsokra.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés alkalmazandé a 7. cikk (2) bekez-
dése szerinti eljdrasokra is.

(5) A tagillamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmazasatdl
olyan eljardsok esetén, ahol a birdsignak vagy a hatdskorrel ren-
delkezd hat6sdgnak kell kivizsgélnia az tigy tényalldsat.

9. cikk
Megtorldis

A tagillamok a nemzeti jogrendszeriikbe olyan intézkedéseket
vezetnek be, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy az egyéneket
megvédjék a panaszra vagy az egyenl§ bandsméd elvének
betartdsdra inditott eljdrdsra valaszként alkalmazott hdtranyos
bandsmodtdl vagy hatranyos kovetkezményektdl.

10. cikk
Téjékoztatds
A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy az ennek az irdnyelvnek
megfelelGen elfogadott rendelkezéseket, valamint a mdr hatélyban

1év6 vonatkozd rendelkezéseket egész teriiletitkon megfelelS
moédon az érintett személyek tudomdsara hozzdk.

11. cikk

Tarsadalmi parbeszéd

(1) A tagdllamok a nemzeti hagyomdannyal és gyakorlattal 6ssz-
hangban megfelel6 intézkedéseket tesznek a munkaadok és mun-
kavillalok kozotti tarsadalmi parbeszéd elGsegitésére abbdl a cél-
bol, hogy 6sztonozzék az egyenld bandsmod megvaldsitdsat
tobbek kozott a munkahelyi gyakorlatok ellendrzése, kollektiv
szerzGdések, magatartdsi szabdlyzatok, kutatds, valamint tapasz-
talatcsere és a bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos informdcidcsere
révén.

(2) Ha az anemzeti hagyomdnnyal és gyakorlattal Gsszeegyeztet-
hetd, a tagdllamok a munkaaddkat és munkavallalokat autoné-
midjuk sérelme nélkiil 6sztonzik arra, hogy megfelel§ szinten
megkilonboztetésellenes szabalyokat rogzit6 megallapoddsokat
kossenek a 3. cikkben emlitett, a kollektiv alku hatalya ald esé
teriileteken. Ezek a megéllapodasok meg kell, hogy feleljenek az
irdnyelv 4ltal megallapitott minimalis kovetelményeknek és a
vonatkozd nemzeti végrehajtasi intézkedéseknek.

12. cikk

Pirbeszéd a nem kormdnyzati szervezetekkel

A tagillamok osztonzik a pdrbeszédet a megfeleld nem
kormdnyzati  szervezetekkel, amelyeknek a  nemzeti
jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban torvényes érdekében
all hozzdjarulni a faji vagy etnikai szdrmazdson alapuld
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez az egyenlé bandsméd
elvének el6mozditdsa céljabol.

III. FEJEZET

AZ EGYENLGO BANASMOD ELOMOZDITASAT SZOLGALO
SZERVEK

13. cikk

(1) A tagallamok kijelolnek egy vagy tobb szervet, amelyek fela-
data annak osztonzése, hogy a személyek faji vagy etnikai szdr-
mazdson alapulé megkiillonboztetés nélkiili egyenld bandsmaédja
megval6suljon. Ezek a szervek az emberi jogok vagy az egyének
jogainak védelmére nemzeti szinten hivatott intézmények részét

képezhetik.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy a testiiletek hataskore kiterjed-
jen arra, hogy:

— az dldozatok és a 7. cikk (2) bekezdésében emlitett egyesiile-
tek, szervezetek vagy mds jogi személyek jogainak sérelme nél-
kiil 6ndllo segitséget nydjtsanak a megkiilonboztetés dldoza-
tainak a megkiilonboztetés miatti panaszaik érvényesitése
sordn,

— fiiggetlen vizsgalatokat folytassanak a megkiilonboztetés tar-
gyaban,

- fuggetlen jelentéseket adjanak ki, és javaslatot tegyenek bar-
mely kérdésben, amely Osszefiigg az ilyen megkiillonboztetés-
sel.
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IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

14. cikk
Megfelelés

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak bizto-
sitdsara, hogy:

a) az egyenld bandsmad elvének ellentmondé valamennyi torvé-
nyi, rendeleti, kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil
helyezzék;

b) az egyenl$ bandsmdd elvének ellentmondé valamennyi ren-
delkezést, amelyet egyéni vagy kollektiv szerz6dések vagy
megdllapoddsok, tizemi bels§ szabdlyzatok, a nyereség-
orientalt és non-profit tarsasagok szabalyzatai, a szabadfoglal-
kozdstak és a munkavallal6i és munkdltatéi szervezetek sza-
balyzatai tartalmaznak, semmisnek nyilvanitsdk vagy
nyilvanithassdk, illetve médositsak.

15. cikk
Szankciék

A tagdllamok megallapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfelelGen
elfogadott  nemzeti  rendelkezések  megsértése  esetén
alkalmazandé szankciok szabdlyait, és meghoznak minden
szitkséges intézkedést, hogy biztositsak ezek alkalmazasat. A
szankcioknak, amelyek az dldozat szdmdra fizetend§ kartéritést is
magukban foglalhatjak, hatékonynak, ardnyosnak és visszatart6
erejlinek kell lenniiik. A tagallamok legkésébb 2003. jilius 19-ig
értesitik ezekr6l a rendelkezésekrél a Bizottsigot, és
haladéktalanul bejelentenek valamennyi késébbi, ezeket érint8
modositast.

16. cikk
Végrehajtds

A tagdllamok elfogadjak azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2003. jalius 19-ig megfeleljenek, vagy a
kollektiv megéllapoddsok korébe tartozé rendelkezések
tekintetében rabizhatjdk annak végrehajtdsit a szocidlis
partnerekre azok egyiittes kérelmére. Ilyen esetben a tagdllamok
biztositjak, hogy 2003. julius 19-ig a szocidlis partnerek

megéllapoddssal bevezessék a sziikséges intézkedéseket; a
tagdllamok kotelesek ugyanakkor meghozni a sziikséges
intézkedéseket ahhoz, hogy a jelen irdnyelvben el6irt
eredményeket mindenkor biztositani tudjak. Errél haladéktalanul
tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagillamok elfogadjdk ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésitk alkalmédval ilyen hivatkozdst kell csatolni. A
hivatkozds maédjét a tagallamok hatdrozzak meg.

17. cikk
Jelentés

(1) A tagdllamok 2005. jalius 19-ig, és azt kovetSen 6tévenként
kozolnek a Bizottsdggal minden sziikséges informaciét ahhoz,
hogy az jelentést készithessen az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsarol.

(2) A Bizottsag jelentése sziikség szerint figyelembe veszi a Ras-
szizmus és Idegengytilolet Eur6pai Megfigyelé Kozpontjanak véle-
ményét, valamint a szocidlis partnerek és a megfelel6 nem kor-
manyzati szervezetek szempontjait is. A férfiak és ndk
esélyegyenlGsége kérdésének folyamatos figyelembevétele elvével
osszhangban, a jelentés tobbek kozott értékeli a meghozott intéz-
kedések hatdsat a nékre és férfiakra. A kozolt informdcidk fényé-
ben a jelentés sziikség esetén javaslatokat tartalmaz ennek az
irdnyelvnek az dtdolgozasdra és korszerdsitésére.

18. cikk
Hatélybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.
19. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2000. jinius 20-4n.

a Tandcs részérdl
az Elnék
M. ARCANJO












