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A TANACS HATAROZATA

(1999. dprilis 26.)

a ,Leonardo da Vinci” kozosségi szakképzési cselekvési program mésodik szakaszanak létrehozdsirdl

(1999/382[EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilos-
nosen annak 127. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),

tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

a Szerz8dés 189c. cikkében megallapitott eljdrdsnak megfelel-

en (%),

(1)

mivel az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerzédés elbirja,
hogy a K6zosség programjainak tobbek kozott a mindségi
oktatds és szakképzés fejlédéséhez is hozzd kell jarulniuk;

mivel a Tandcs a 94/819/EK hatdrozatdval (*) cselekvési
programot hozott 1étre az Eurdpai Kozosség szakképzési
politikdjanak végrehajtdsdra; mivel a programot az ebbdl
nyert tapasztalatok alapjan, és az eddigi eredményeket
figyelembe véve kell meghosszabbitani;

mivel az Eurépai Tandcs foglalkoztatdsrol szdl6,

HL C 309., 1998.10.9., 9. o.
HL C 410., 1998.12.30., 6. o.
Az Eurdpai Parlament 1998. november 5-i véleménye (HL 359.,
1998.11.23., 59.0.), a Tandcs 1998. december 21-i kozos élldspontja
(HL C 49.,1999.2.22, 65. 0.) és az Eurdpai Parlament 1999. marcius
23-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
HL L 340., 1994.12.29., 8. o.

1997. november 20-21-én Luxembourgban tartott rend-
kiviili tilése elismerte, hogy az egész életen 4t tart6 oktatds
és szakképzés komoly hozzdjaruldst jelenthet a tagallamok
foglalkoztataspolitikdjahoz, és ezzel javitja a foglalkoztat-
hatdsagot, az alkalmazkoddképességet és a véllalkozé szel-
lemet, valamint elGsegiti az esélyegyenléséget;

mivel az egész életen 4t tart6 tanuldst nemcesak a techno-
l6giai dtalakulds, hanem a korfn az aktiv foglalkoztatottak
szamdnak csokkenése miatt is kortdl és foglalkozdsi cso-
porttdl fiiggetleniil mindenki szdmadra biztositani kell;

mivel ,A tudds Eurdpdja felé” ciml kozleményében a
Bizottsdg javaslatokat tett egy olyan eurdpai oktatasi tér-
ség létrehozdsdra, amelynek keretében az egész életen dt
tartd oktatds és szakképzés célkitlizése megvaldsithatd;
egyben meghatdrozta azokat a kidolgozdsra varé kozos-
ségi szintd intézkedéstipusokat, amelyek a nemzetek
kozotti egytittmtikodésre dsszpontositanak, és amelyek az
eljdrdsok egyszertisitését ttizve ki célul a tagdllami intézke-
désekhez tobbletértékkel jarulnak hozzd, mikozben teljes
mértékben tiszteletben tartjdk a szubszidiaritds elvét;

mivel a Bizottsdg ,Tanitds és tanulds — A tanulo tarsadalom
felé” cim fehér konyvében megallapitja, hogy a tanulé tar-
sadalom kialakuldsdhoz az 1j ismeretek megszerzését
tdmogatni és e célbdl a tanulds 6sztonzésének minden for-
méjat fejleszteni kell; mivel az ,Oktatds, szakképzés, kuta-
tds: a nemzetek kozotti mobilitds akadalyai” cimd zold
konyvében a Bizottsdg kiemeli a mobilitds elényeit az
egyén és az Eurdpai Unié versenyképessége szempontji-

bél;
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(10)

(12)

mivel az e program keretében tett intézkedéseknek a ming-
ség javitdsdt, az innovacié el6mozditdsit és az eurdpai
dimenzi6 erdsitését kell szolgdlniuk a szakképzési rendsze-
rekben és eljardsokban, hogy ezzel is el@segitsék az egész
életen dt tart6 tanuldst; mivel a program végrehajtdsa sordn
tigyelemmel kell lenni a kirekesztés minden formdja elleni
kiizdelemre, beleértve a faj- és idegengytiloletet is; mivel
kiilonos figyelmet kell forditani a hdtrdnyos megkiilonboz-
tetés és az egyenlStlenségek minden formdjanak megsziin-
tetésére, tobbek kozott a fogyatékos személyeket illetGen,
valamint a n8k és férfiak kozotti esélyegyenldség eldmoz-
ditdsara;

mivel a kozosségi cselekvések tobbletértékének névelése
céljabol sziikséges, hogy az e hatdrozat keretén beliil vég-
rehajtott intézkedések és az egyéb kozosségi beavatkoza-
sok minden szinten koherensek legyenek, és egymdst kie-
gészitsék;

mivel a kis- és kozépvillalkozdsokat (KKV), illetve a kéz-
miipart szorosabban be kell vonni e program végrehajta-
saba,  tekintettel ~a  munkahelyteremtésben  és
-megtartasban, valamint a képzés fejlesztésében jatszott
szerepiikre;

mivel a Bizottsdg a tagdllamokkal egytittmtikodve, az ata-
dés és a terjesztés megkonnyitése, bévebb értelemben az
innovativ megkozelitési modok és méddszerek e program
keretében torténd kialakitdsa dltal arra torekszik, hogy e
program cselekvései és az egyéb vonatkozo kozosségi poli-
tikak, eszkozok és cselekvések — kilonosen az Eurdpai
Szocidlis Alap — koherensek legyenek és egymadst kiegészit-
sék; mivel a Bizottsdg a szocidlis partnerekkel kozosen arra
torekszik, hogy egytittmtikodést alakitson ki e program és
a kozosségi szocidlis parbeszéd keretein belil mikods
tevékenységek kozott;

mivel az Eurépai Gazdasdgi Térségrdl sz616 megallapodds
(,EGT-megéllapodas”) szorosabb egyiittmiikodésrél rendel-
kezik az oktatds, a szakképzés és az ifjusdgpolitika terén
egyfel6l az Eurdpai Kozosség és tagdllamai, masfelsl az
Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsuldsnak (EFTA) az Eurd-
pai Gazdasdgi Térségben részt vevs orszdgai kozott (EFTA-
[EGT-orszagok);

mivel biztositani kell, hogy a programban torténd részvé-
tel lehet6sége megnyiljon a tarsult kozép- és kelet-eurdpai
orszdgok eldtt az eurdpai megdllapoddsokban, azok kiegé-
szit§ jegyzGkonyveiben, illetve a megfelel§ tarsuldsi tand-
csok hatdrozataiban meghatarozott feltételeknek megfele-
18en; egyben a részvétel lehetGségét biztositani kell Ciprus
szdmdra azonos feltételekkel, mint amilyeneket az EFTA-
[EGT-orszagokkal szemben is alkalmaznak, az orszdggal
egyeztetend§  eljdrdssal  megéllapitott  kiegészitd

hozzdjarulasok finanszirozdsaval; valamint Malta és Torok-
orszag szamdra a Szerz6dés rendelkezéseinek megfeleld
kiegészit§ hozzdjruldsok finanszirozdsaval;

(13) mivel e programot a Bizottsdg és a tagdllamok egytittm-
kodésével rendszeresen nyomon kell kovetni és értékelni,
hogy ezaltal Gjra lehetéség legyen kiigazitdsokra, killono-
sen az intézkedések végrehajtasinak prioritdsait illetGen;

(14) mivel e hatdrozat a koltségvetési hatdsdg Szerz6désben
meghatérozott jogkoreinek érintése nélkiil a program teljes
id8tartamdra vonatkozéan magdban foglalja az Eurépai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 1995. mdrcius 6-i nyilat-
kozatdnak 2. pontja (') értelmében vett referenciadsszeget;

(15) mivel — a Szerz6dés 3b. cikkében meghatdrozott szubszi-
diaritds és ardnyossag elvével 6sszhangban — a szakképzési
politika k6zosségi szintii végrehajtdsdt szolgdld cselekvé-
sek célkitiizéseit a szakképzési partnerhdlozat Gsszetettsé-
gébdl adédoban a tagallamok nem tudjdk megfeleléen meg-
valositani; a kozosségi cselekvések és intézkedések
transznaciondlis  kiterjedésének koszonhetSen ezeket
inkdbb a K6z6sség tudja megvaldsitani; mivel e hatdrozat
a célkittizések eléréséhez sziikséges minimumra korldtozo-
dik, és csak azokra terjed ki, amelyek a célkittizések eléré-
séhez feltétleniil sziikségesek;

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A program létrehozdsa

(1) A hatdrozat a kozosségi szakképzési politika végrehajtasara
létrehozza a ,Leonardo da Vinci” cselekvési program (a tovabbi-
akban: ,program”) médsodik szakaszit.

(2) A programot a 2000. janudr 1-jét8l 2006. december 31-ig
terjedd idészakban kell végrehajtani.

(3) A program az eurdpai egyiittmdikodési térség kialakitdsaval
jarul hozza a ,tudds Eurdpdjanak” fejlesztéséhez az oktatds és a
szakképzés terén. Tamogatja a tagdllamok egész életen 4t tartd
tanuldsra vonatkoz6 politikdit, illetve az dllampolgarok aktiv rész-
vételét, valamint a foglalkoztathatésdgot eldrelathatéan elémoz-
dit6 ismeretek, képességek és készségek elsajatitasat.

(4) A program timogatja és kiegésziti a tagdllamok dltal a terii-
letiikon végrehajtott cselekvéseket, egyben teljes mértékben tisz-
teletben tartja kulturédlis és nyelvi kiilonb6zéségiiket, valamint
hatdskoriiket a szakképzés tartalmdt és szervezeti felépitését ille-
t6en.

(1) HLC 102, 1996.4.4, 4. o.
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2. cikk
A program célkitiizései

(1) A Szerzddés 127. cikkében meghatdrozott célkittizések kere-
tei kozott a program a mindség, az innovacié és az eurdpai
dimenzi6 transznaciondlis egytittmiikodés altal torténd tovabbfej-
lesztését célozza a szakképzési rendszerekben és gyakorlatban. A
program célkitlizései:

a) afoglalkoztathat6sdg elGsegitése, valamint a szakmai beillesz-
kedés és tjrabeilleszkedés megkonnyitése érdekében az egyé-
nek, els@sorban a fiatalok készségeinek és képességeinek fej-
lesztése tobbek kozott a viszonossagi alapt szakmai képzés és
a szakmai képzés altal a szakmai alapképzés minden szintjén;

b) a szakmai tovabbképzés mindségének és a hozzaférés lehetd-
ségének, valamint a készségek és képességek egész életen dt
tarté megszerzésének javitdsa, amelynek a célja az alkalmaz-
kod6képesség novelése és fejlesztése, kiilonosen a technold-
giai és munkaszervezeti véltozdsok megszildrditisdnak célja-
bol;

az innovativ tandcsadds és titmutatds kiilonosen fontos az a) és b)
pontban meghatarozott célkit(izések teljesitéséhez, ezért ezeket
tdmogatni kell;

¢) a szakképzés innovicids folyamathoz t6rténé hozzdjaruld-
sdnak a tdmogatdsa és megerdsitése, tekintettel a versenyké-
pesség és vallalkoz6 szellem fejlesztésére, tovabba az j fog-
lalkoztatdsi lehetSségekre; ebben a vonatkozdsban kiilon
figyelmet kell forditani a szakképzési intézmények — beleértve
a felsGoktatdsi intézményeket is — és a villalkozdsok, kiilono-
sen a kis- és kozépvillalkozdsok egyiittmtikodésének elémoz-
ditdsdra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott célkitiizések megvaldsi-
tdsa sordn kilon figyelmet kell forditani a munkaerdpiacon hat-
ranyos helyzetben levd emberekre, beleértve a fogyatékos szemé-
lyeket is, a képzéshez val6 hozziférésiiket megkonnyits
eljdrdsokra, az egyenlGség elGsegitésére, a nék és férfiak esélye-
gyenl@ségére, és a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemre.

3. cikk
Koz6sségi intézkedések

(1) A program célkittizéseit a kovetkez$ intézkedésekkel kell
megvaldsitani, amelyek tartalmat és végrehajtasi eljardsat a mel-
lékletek tartalmazzak, és az intézkedések egymassal kombindlha-
tok:

a) aszakképzésben részt vevs személyek, killonosen a fiatalok és
a képzésért felels személyek transznaciondlis mobilitdsdnak
tdmogatdsa (,mobilitdsi projektek”);

b) a szakképzéssel kapcsolatos innovacié és a mingség fejleszté-
sére tervezett, a transznaciondlis partnerhdlézaton alapuld
kisérleti projektek tdmogatdsa (,kisérleti projektek”);

¢) a szakképzéssel kapcsolatos nyelvi készségek timogatdsa,
beleértve a kevésbé elterjedt és tanitott nyelveket, valamint
mds kultdrdk irdnti megértést (,nyelvi készségek);”

d) a tapasztalatok és a helyes gyakorlatok cseréjét elGsegits
transznaciondlis egyiittmiikodési hdlozatok fejlesztésének
tdmogatdsa (,transznaciondlis hdl6zatok”);

e) referenciaanyagok kidolgozdsa és korszertisitése a felmérések
és elemzések tdmogatdsa, Osszehasonlithaté adatok létreho-
zdsa és korszertsitése, a helyes gyakorlatok megfigyelése és
terjesztése, valamint az dtfogd informdacidesere révén (,refe-
renciaanyagok”).

(2) Az informdcids és kommunikécids technolégidk (IKT) szak-
képzésben valé terjesztésére és haszndlatdra irdnyuld transznaci-
ondlis cselekvések az (1) bekezdésben emlitett intézkedések vég-
rehajtdsa sordn kiilon tdmogatdsban részesiilnek.

4. cikk

Részvétel a programban

A mellékletekben meghatdrozott feltételek és végrehajtasi rendel-
kezések alapjdn a programban részt vehet barmely, szakképzéssel
foglalkoz6 koz- vagy maganintézmény, kiilonosen a kovetkezsk:

a) szakképzési intézmények, kozpontok és testiiletek minden
szinten, a felsGoktatdsi intézményeket is beleértve;

b) kutatékozpontok és -intézmények;

¢) vallalkozdsok, kiilonosen a kis- és kozépvillalkozdsok, vala-
mint a kézmdipar, vagy koz-, illetve magdnintézmények, bele-
értve a szakképzéssel foglalkozdkat;

d) kereskedelmi szervezetek, beleértve a kereskedelmi kamarakat

stb.;
e) szocidlis partnerek;
f) helyi és regiondlis hatsdgok és szervezetek;

g) kozhaszni szervezetek, 6nkéntes alapon szervez8d§ testiile-
tek és nem kormdnyzati szervezetek.

5. cikk
A program végrehajtisa és egyiittmiikodés a tagillamokkal

(1) A Bizottsdg biztositja a program kozosségi cselekvéseinek
végrehajtasat.

(2) A tagallamok:

— akoordindcid, az egységes igazgatds és a nyomon kovetés dltal
a megfelel§ hat6sdgok titjdn megteszik a sziikséges lépéseket
a program célkittizései elérésének biztositdsira, bevonva a
nemzeti gyakorlatnak megfelelGen a szakképzésben érdekelt
feleket,
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- Dbiztositjak, hogy a program intézkedéseivel kapcsolatos sziik-
séges informécié és nyilvanossag rendelkezésre dlljon,

— megteszik a program hatékony mtikodéséhez sziikséges intéz-
kedéseket,

— amennyire lehetséges, olyan intézkedések meghozataldra
torekszenek, amelyeket a programban val6 részvétel akadalya-
inak eltdvolitdsahoz szitkségesnek és kivanatosnak tartanak.

(3) A Bizottsdg a tagallamokkal egytittmikodve:

— megteszi a mellékletekben leirt intézkedéseket a program elsé
szakasza és a kozosségi kezdeményezések eredményeire ala-
pozva a szakképzés teriiletén,

— biztositja a program elsg szakaszdnak keretei kozott 1étreho-
zott és a masodik szakaszban végrehajtandd cselekvések
kozotti zavartalan dtmenetet.

6. cikk

Egyiittes fellépések

A tudds Eurdpdja” kiépitése folyamatdnak részeként az e
programban foglalt intézkedések a 7. cikkben megallapitott
eljarasnak megfelelGen egytittes fellépésekként is végrehajthatok,
kiilonosen az oktatds és ifjusdgpolitika terén kapcsol6do
kozosségi programokkal és cselekvésekkel.

7. cikk

Bizottsig

(1) A Bizottsdgot a tagallamok két-két képvisel6jébdl dllé bizott-
sdg segiti, amelynek elnoke a Bizottsdg képviselGje.

(2) A bizottsdg véleményezi a kovetkezd kérdéseket:

a) a program végrehajtisdnak dltaldinos irdnymutatdsai és a
Kozosség dltal nytjtandd pénziigyi timogatds;

b) aprogram cselekvései végrehajtdsdnak éves munkaprogramja,
a prioritdsokat beleértve, valamint a tematikus és az egyiittes
fellépések targyai, illetve a Bizottsdg javaslatai a tervezetek
kivélasztdsdra vonatkozdan, beleértve az egyiittes fellépésekre
vonatkozé javaslatokat is;

c) az éves koltségvetés és a pénzalapok elosztdsa a palydzattipu-
sok és az egyiittes fellépések, a kisérg intézkedések és az eurd-
pai szervezetek projektjei kozott;

d) a pénzalapok tagdllamok kozotti el6zetes elosztdsa meghatd-
rozasanal alkalmazandé szempontok az A. kivélasztasi eljards-
nak megfelel§ cselekvésekhez (I. melléklet, II. szakasz);

e) a program nyomon koévetésére és értékelésére, valamint az
eredmények kozzétételére és terjesztésére szolgdld rendelke-
zések.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kérdésekre vonatkozdan a Bizott-
sag képviselGje benydjtja a meghozand6 intézkedések tervezetét
a bizottsaghoz. A bizottsdg az elnok dltal az iigy siirgGsségének
megfelel6en meghatarozott hatdridén beliil véleményezi a terve-
zetet. Azon dontések esetében, amelyeket a Bizottsdg javaslata
alapjan a Tandcsnak kell elfogadnia, a véleményt a Szerzédés
148. cikke (2) bekezdésében megéllapitott tobbséggel kell meg-
hozni. A bizottsdgban a tagallamok képviselGinek a szavazatdt az
abban a cikkben meghatdrozott médon kell stlyozni. Az elnok
nem szavaz.

(4) a) A Bizottsag dltal elfogadott intézkedések azonnal hatdlyba
lépnek.

b) Ha azonban ezek az intézkedések nem dllnak 6sszhang-
ban a bizottsdg véleményével, azokat a Bizottsdgnak
kozolnie kell a Tandccsal. Ebben az esetben:

— a Bizottsag az elfogadott intézkedések alkalmazdsat a
kozlés idépontjatdl szamitott legfeljebb két honapra
felfiiggeszti,

— a Tandcs az el6z6 francia bekezdésben emlitett hatdri-
dén belil mindsitett tobbséggel eljarva eltérd hatdro-
zatot hozhat.

(5) A Bizottsag képviselGje konzultal a bizottsdggal a program
végrehajtdsanak egyéb vonatkozo kérdéseirdl. Ebben az esetben a
Bizottsdg képviselGje a bizottsig elé terjeszti a meghozandé intéz-
kedések tervezetét. A bizottsdg az elnok altal az tigy siirgGsségé-
nek megfelelGen meghatdrozott hatdridén beliil véleményezi a
tervezetet, ha szitkséges, szavazassal.

A véleményt a jegyzSkonyvben rogziteni kell. Ezenkiviil minden
tagallamnak joga van dlldspontja jegyz&konyvezését kérni.

A Bizottsdg a legmesszebbmendkig figyelembe veszi a bizottsdg
véleményét. Tdjékoztatja a bizottsdgot arrdl, hogy milyen médon
vette figyelembe véleményét.

(6) Eljarasi szabdlyzatét a bizottsdg allapitja meg.

(7) A Bizottsdg a bizottsdggal egyiittmiikodve kialakitja az Eurd-
pai Kozosség oktatdsi és ifjisdgi programjai végrehajtdsdra létre-
hozott bizottsigokkal torténd rendszeres és kiépitett egyiittmi-
kodést.

(8) A program és a 9. cikkben emlitett tobbi intézkedés kozotti
koherencia biztositdsa érdekében a Bizottsdg rendszeresen tdjé-
koztatja a bizottsdgot az oktatds, szakképzés és ifjusdgpolitika
terén meghirdetett kozosségi kezdeményezésekrdl, beleértve a
harmadik orszdgokkal és a nemzetkozi szervezetekkel torténd
egyiittmiikodést.
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8. cikk

Szocidlis partnerek

A 7. cikk (3), (4) és (5) bekezdésében leirt eljards sérelme nélkiil a
Bizottsdg konzultdlhat a bizottsdggal barmely, az e hatdrozat
végrehajtdsdra vonatkozo tigyrdl.

Ilyen konzultdcié esetén a szocidlis partnereknek a tagallamok
képviselSivel megegyezd szamt képviselGje vesz részt
megfigyel6ként a bizottsdg munkdjaban, akiket a kozosségi szintd
szocidlis partnerek javaslatai alapjin a Bizottsdg jel6l ki.

A szocidlis partnerek képvisel6i kérhetik dlldspontjuk rogzitését a
bizottsdgi iilések jegyzSkonyvében.

9. cikk

Koherencia és komplementaritds

(1) A Bizottsag a tagdllamokkal egytittmdikodve biztositja az alta-
lanos koherencidt és kiegészits jelleget a tobbi vonatkozd kozos-
ségi politikdval, intézkedéssel és cselekvéssel, kiilonosen az Euré-
pai Szocidlis Alappal, és kiilonosen azokkal, amelyek a ,tudds
Eur6pdjahoz” jarulnak hozzd, mindenekelGtt az oktatds, szakkép-
zés, ifjasagpolitika, kutatds és technoldgiai fejlesztés és innovacio
terén.

(2) A program intézkedéseinek végrehajtdsa sordn a Bizottsdg és
a tagallamok az 6sszehangolt foglalkoztatasi stratégia részeiként
figyelembe veszik a Tandcs dltal elfogadott foglalkoztatdsi irany-
elvekben meghatdrozott prioritdsokat.

(3) A Bizottsdg a kozosségi szocidlis partnerekkel egyiitt torek-
szik a program és a kozosségi szintii szocidlis parbeszéd 6ssze-
hangoldsara, beleértve az dgazati szinteket is.

(4) A Bizottsdg az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont létre-
hozdsarol sz6l6 337/75/EGK rendeletben (1) meghatarozott ren-
delkezéseknek megfelelGen az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Koz-
pont (CEDEFOP) dltal biztositja a program végrehajtdsit. Az
egyiittmiikodést a megfeleld teriileteken, azonos feltételek mellett,
a Bizottsdg és az Eurépai Képzési Alapitvény feliigyelete alatt kell
megvalodsitani az 1360/90/EGK rendeletben (?) foglaltak szerint.

(5) A Bizottsag rendszeresen tdjékoztatja a Szakképzési Tandcs-
ado Bizottsdgot e program fejlédésérdl.

() HL L 39, 1975.2.13., 1. 0. A legutdbb a 354/95/EK rendelettel
(HL L 41., 1995.2.23., 1. 0.) mddositott rendelet.

(3 HLL131.,1990.4.23, 1. 0. A legutébb az 1572[98/EK rendelettel
(HL L 206., 1998.7.23., 1. 0.) mddositott rendelet.

10. cikk

Az EFTA-[EGT-orszdgok, a tirsult kozép- és kelet-eurépai
orszagok, Ciprus, Malta és Torokorszag részvétele

E programban részt vehetnek:

— az EFTA-[EGT-orszdgok az EGT-megallapoddsban meghataro-
zott feltételeknek megfelelGen,

- a tdrsult kozép- és kelet-eur6pai orszdgok az eurdpai megdl-
lapodasokban, azok kiegészits jegyzSkonyveiben és a megfe-
lel§ tarsuldsi tandcsok hatdrozataiban meghatdrozott feltéte-
leknek megfelelGen,

— Ciprus ugyanazon feltételek mellett, mint amelyek az EFTA-
[EGT-orszagokra vonatkoznak, az orszdggal egyeztetendd
eljardssal megallapitott kiegészité hozzdjaruldsok finansziro-
zdsdval,

— Malta és Torokorszag a Szerz8dés rendelkezéseinek megfeleld
kiegészitd hozzdjaruldsok finanszirozdsaval.

11. cikk

Nemzetkozi egyiittmiikodés

A program alapjin és a 7. cikk (2), (3) és (4) bekezdésében
megéllapitott eljardsnak megfelel6en a Bizottsdg erdsiti
egyuttmtikodését harmadik orszdgokkal és a megfeleld
nemzetkozi szervezetekkel.

12. cikk

Finanszirozas

(1) A program 2000-2006 kozotti idszakban torténd végrehaj-
tdsdhoz a pénziigyi referenciadsszeg 1 150 millid eurd.

(2) Az éves hozzdjaruldsokat a koltségvetési hatdsdg hagyja jova
a pénziigyi terv keretei kozott.

13. cikk

Nyomon kovetés és értékelés

(1) A Bizottsag a tagdllamokkal egytittm@ikodve rendszeresen
nyomon koveti a programot.

A nyomon kovetés a (4) bekezdésben emlitett beszamolokat és a
kiilonleges tevékenységeket foglalja magaban.

(2) A Bizottsdg a tagdllamokkal egyiittmtikodve rendszeresen
értékeli a program végrehajtdsat a 7. cikk (2), (3) és (4) bekezdé-
sében megallapitott eljardsnak megfelelGen, a tagdllamokkal
kozosen kidolgozott kovetelmények alapjan. A {6 célkitiizés a
végrehajtott cselekvések hatékonysaganak és hatdsanak értékelése
a 2. cikkben meghatdrozott célkittizések fényében. Az értékelés-
nél figyelembe kell venni a program alapjan végrehajtott cselek-
vések eredményeinek terjesztését, a helyes gyakorlatokat és a pro-
gram egészének hatdsat annak célkittizései szempontjabol.
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Az értékelésnél vizsgdlni kell a program cselekvései és a mads,
vonatkozd kozosségi politikak, eszkozok és fellépések keretében
végrehajtott cselekvések egymassal val6 kiegészithetSségét is.

A 7. cikk (2), (3) és (4) bekezdésében megillapitott eljards alapjan
kialakitott szempontoknak megfelelGen a kozosségi intézkedések
eredményeit rendszeres, fuggetlen, kiilsg értékelésnek kell ald-
vetni.

(3) A nyomon kovetés és az értékelés eredményeit figyelembe
kell venni e program végrehajtdsa sordan.

(4) A tagdllamoknak 2003. december 31-ig és 2007. jinius 30-ig
beszamoldkat kell benydjtaniuk a Bizottsighoz e program végre-
hajtdsardl és hatékonysigardl, valamint a szakképzési rendszerre
és a tagdllamokban érvényes rendelkezésekre gyakorolt hatdsarol.
A beszamoloknak az egyenl8ség, illetve a n6k és férfiak kozotti
esélyegyenlGség elémozditdsat is figyelembe kell venniiik.

(5) A Bizottsdg az Eur6pai Parlament, a Tandcs, valamint a Gaz-
dasdgi és Szocidlis Bizottsag elé terjeszti:

— azelsd idGszaki beszdmolot e program kezdeti végrehajtasardl
2002. janius 30-ig,

- a masodik id6szaki beszdmoldt e program végrehajtasarol
2004. jinius 30-ig,

— egy, e program folytatdsarél sz016 kozleményt 2004. decem-
ber 31-ig; ha sziikséges, a kozleménynek megfelel§ javaslato-
kat is kell tartalmaznia,

— végsé beszdmolot e program végrehajtasarél 2007. december
31-ig.

14. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetése napjan 1ép hatélyba.

Kelt Luxembourgban, 1999. dprilis 26-dn.
a Tandcs részérdl
az elnok
J. FISCHER
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I. MELLEKLET

KOZOSSEGI CSELEKVESEK ES INTEZKEDESEK

1. SZAKASZ: ALTALANOS ELVEK

A hatdrozat 2. cikkében meghatdrozott célkittizéseket olyan transznaciondlis tdrsasigok segitségével kell
végrehajtani, amelyek cselekvésekre irdnyuld pélydzatokat adnak be a 3. cikkben leirt kozosségi intézkedések
alapjdn.

A transznaciondlis tarsasdgok dltal benytjtott valamennyi péalydzat a program egy vagy tobb célkittizését koveti,
és megjeloli a célok elérése érdekében végrehajtando intézkedéseket. A pélydzatokat a 3. cikk (1) bekezdésének
megfelelGen, killonbozd pélydzattipusokat magdban foglald tevékenységekre vonatkozoan lehet benydjtani, a
hatdrozat 7. cikkében emlitett bizottsdg dltal meghatdrozandé médon. A II. szakaszban leirt 1. palyazattipust
(Mobilitds) és 3. palyazattipust (Nyelvi készség) kivéve a palydzatokban a partnereknek legaldbb harom részt vevé
orszagbol kell szarmazniuk, amelyek koziil legaldbb egynek az Eurépai Unié tagdllamanak kell lennie. Az 1. és
3. pdlydzattipus keretében benytjtott palydzatok esetében minden pélydzatban a partnereknek legaldbb két részt
vevG orszagbol kell szdrmazniuk, amelyek koziil legalabb egynek az Eurdpai Unié tagallamanak kell lennie.

A kozosségi palyazati felhivasok meghatdrozzak a célkittizések prioritdsait, az id6rendet, a beadds feltételeit, a
kozos elbirdlasi szempontokat, killonosen a transznacionalitdsra, a projektértékelésre és a kivalasztdsi eljarasokra
vonatkozoan. Az elGzetes id6rend a palydzatok éves kozosségi beaddsi, kivalasztdsi és jovahagydsi hatdriddit
tartalmazza.

Az els6 pélydzati felhivds id6beli hatdlya hdrom év. Az e hatdrozat 13. cikke (5) bekezdésében emlitett idGszaki
beszdmol6k alapjan kidolgozandé masodik (2002-ben) és harmadik (2004-ben) pélyézati felhivds idSbeli hatdlya
két-két év.

A kozosségi palydzati felhivasokat a Bizottsdg teszi kozzé, miutdn kikérte a hatdrozat 7. cikkében emlitett
bizottsdg véleményét.

A piélydzatokban vildgosan meg kell hatdrozni a kit{izott célokat, a végrehajtds modszereit, a varhaté
eredményeket, a tényleges eredmények értékelési mechanizmusait, a terjesztési terveket, a kedvezményezetteket
és a részt vevs partnereket, valamint e partnerek részvételének jellegét és terjedelmét, beleértve pénziigyi
hozzdjaruldsukat és a munkarendjiiket is.

A paélydzatokat a palyazati felhivasban évente el6irt idStartam alatt lehet benydjtani. A palydzatok kivélasztdsdra
a lII. szakaszban meghatdrozott eljdrdsnak megfelelGen évente legaldbb egy alkalommal keriil sor.

A tagdllamok megteszik a sziikséges l1épéseket az e programban és az egyéb oktatdsi, valamint ifjisdgi
programokban részt vevd szereplék kozotti egyiittmiikodés elGsegitésére.

A projektpartnerek sajat forrdsai nem szdrmazhatnak més kozosségi pénzalapbol.

II. SZAKASZ: PALYAZATTIPUSOK

1.

Mobilitds
A szakképzésben részt vevG személyek, kiilondsen a fiatalok, valamint oktatdik szdmdra szervezett transznaciondlis mobilitdsi
projektek tdmogatdsa.
A kozosségi tdmogatast az aldbbi cselekvések szdmadra biztositjdk:
a) nemzetkozi kihelyezési projektek el6készitése és végrehajtdsa a kovetkezd személyek szdmadra:
— aszakmai alapképzésben részt vev személyek (dltaldban hdrom héttdl kilenc hénapig terjedd kihelyezés

szakképzési intézményeknél és véllalkozdsokndl; a kihelyezéseknek az érintett személyek szakképzési
programja szerves részét kell képezniiik),
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- hallgat6 (hdromtdl tizenkét honapig terjedd kihelyezések vallalkozasoknal),

- fiatal munkavallalok vagy felséfoku képesitéssel rendelkezd pélyakezdSk (kett6td] tizenkét honapig
terjedd kihelyezések szakképzési intézményeknél és vallalkozasoknal).

Amennyiben lehetséges, a kihelyezés alatt megszerzett készségeket és képességeket a szdrmazdsi orszdg
gyakorlatdnak megfelelGen igazolni kell.

A kihelyezések olyan projekteket is tartalmazhatnak, amelyek részét képezik ,A viszonossagi alapti szakmai
képzés és a szakmai képzés eurdpai formdi” elnevezésti programnak az 1999/51EK hatdrozat (') értelmében.

Az olyan transznaciondlis kihelyezési projektek, amelyekben a szakképzésben részt veve személyeket fogad
intézményekként kis- és kozépvéllalkozdsok, valamint kézmdipari véllalkozdsok szerepelnek, kiilon
pénziigyi tdmogatésban részesiilnek az aldbb leirt feltételek szerint.

b) Nemzetkozi csereprojektek szervezése

- egyfeldl véllalkozdsok, masfeldl szakképzési szervezetek vagy felsGoktatdsi intézmények kozott, amelyek
az fizleti szféra humdn erdforrdsért felelds vezetSit és a szakképzési programok tervezéséért és
szervezéséért felelGs személyeket, kiillonosen az oktatdkat és a palyavélasztdsi szakértSket célozzdk,

- a nyelvi készségekkel foglalkoz6 oktatok és mentorok szdmdra (egyfelSl az tizleti szféra, mdsfeldl a
szaknyelvi képzéssel foglalkozd intézmények, beleértve a felsGoktatdsi intézményeket, és a szakképzéssel
foglalkoz6 szervek).

A célesoportok csereprogramjai egytdl hat hétig tarthatnak.

¢) A CEDEFOP dltal lebonyolitott tanulmdnyutak a Bizottsdg dltal javasolt témakban a szakképzésért felelGs
személyek részére.

A transznaciondlis kihelyezési és csereprojektek legfeljebb két évig tarthatnak. A kihelyezési és csereprojektek
végrehajtasdhoz a hatdrozat 7. cikkében emlitett bizottsdgnak a fogyatékos résztvevek segitésére kiilonleges
intézkedéseket kell kidolgoznia.

Pénziigyi hozzdjdrulds

Az e palydzattipus keretén beliil meghatdrozott transznaciondlis kihelyezési és csereprojektekhez adhat6
kozosségi pénziigyi hozzdjaruldis nem haladhatja meg az 5000 eurét kedvezményezettenként és
kihelyezésenként vagy csereprogramonként — a hozzdjarulds maximdlis Gsszege az a) és b) pontban foglalt
maximdlis idStartamnak felel meg. A maximalis 6sszeget tdl lehet 1épni fogyatékos résztvevsk esetén.

Ehhez a pdlydzattipushoz a Bizottsdg minden tagdllam részére éves dltaldnos tdmogatdsi keretdsszeget bocsat
rendelkezésre, amelynek 6sszegét a II. mellékletben leirt eljardsnak megfelelGen hatdrozzak meg.

Az osszeg legfeljebb 10 %-dt az érintett nemzeti iroddval kozosen kialakitott eljardsnak megfelelSen azért
tartalékoljak, hogy:

- akis- és kozépvillalkozdsok palyazoit a programhoz benytjtandé elsé palydzatukban segitse. Az Gsszeg nem
lépheti tal az 500 eurdt palydzonként,

— aza) albekezdésben emlitett célcsoportot felkészits palydzokat segitse. A célcsoport pedagdgiai, kulturdlis és
nyelvi felkészitését szolgdlo 6sszeg nem lépheti tal kihelyezésenként a 200 eurdt hirom hénaposndl rovidebb
idStartam esetén, vagy az 500 eurdt harom hénaposndl hosszabb idStartam esetén; az osszeg fels6 hatdra

pélydzénként 25 000 eur6.

Ez az Gsszeg a transznaciondlis kihelyezési projektek igazgatdsi és nyomonkovetési céljaira elkiilonitett tartalékon
feliil 41l a kiild§ intézmény rendelkezésére.

A fel nem haszndlt 6sszeget e pélyazattipuson belill a nemzeti iroda dtcsoportosithatja. Az dtcsoportositds okdt
a Bizottsdggal kozolni kell.

Kisérleti projektek

Transznaciondlis kisérleti projektek tdmogatdsa az innovdcié és a mindség szakképzésben torténd fejlesztése és dtaddsa
céljabdl, beleértve az informdcids és kommunikdcids technoldgidk szakképzésben torténd haszndlatdt eldmozditd cselekvéseket.

A kozosségi tdmogatds az innovacié szakképzésben torténd fejlesztésére, illetve terjesztésére irdnyuld
transznaciondlis kisérleti projektek tervezéséhez, fejlesztéséhez, teszteléséhez és értékeléséhez vehetd igénybe.

HLL17.,1999.1.22, 45. o.
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A transznaciondlis kisérleti projektek a szakképzés mindségének fejlesztésére, Gj szakképzési médszerek
kifejlesztésére és az egész életen 4t tartd tanuldssal Osszefiiggd palyatandcsaddsra is vonatkozhatnak.

A transznaciondlis kisérleti projektek irdnyulhatnak tovabba:

- az informdciés és kommunikdciés technol6gidk szakképzési cselekvésekben és fajtakban torténd
felhasznaldsdnak fejlesztésére,

- az informdciés és kommunikdcids technoldgidkat alkalmazé 4j eszkozokhoz, szolgéltatdsokhoz és
szakképzési fajtdkhoz valé hozzaférés elGsegitésére a szakképzésben részt vevs személyek szdmara,

- a nemzetkozi nyitott és szakképzési tdvoktatdsi halozatoknak az informdciés és kommunikdcids
technoldgidk dltal torténd fejlesztése timogatdsdra (multimédids termékek, weboldalak, halézati dtvitel stb.),

- az Uj munkaformdkbdl (pl. tdvmunka) eredd Gj szakképzési megkozelitések tervezésére, tesztelésére és
jovahagydsdra.

Az e pélydzattipusban foglalt projektek szdmara legfeljebb harom évig adhaté kozosségi timogatds.

Tematikus projektek.

Kiemelt tdmogatds adhaté korldtozott szimu projektnek azon témdkban, amelyek kozosségi szinten kiemelt
jelentSséggel birnak, példdul:

- az dtldthat6sdgot elsegits Gj modszerek kifejlesztése, kiilon hangstllyal a munka kozben megszerzett
készségek és szakértelem igazoldsdnak és elismerésének 6ij formdira,

- a tagdllamok olyan politikdit és kezdeményezéseit tdimogatd cselekvések, amelyek a munkaerépiacon
hatranyos helyzetben levg személyeket — killonosen a képesités nélkiili fiatalokat, illetve azokat a személyeket,
akiknek a képesitése frissitésre szorul — segitik a megfelel§ készségek megszerzésében,

- aztzleti szolgdltatdsokkal kapcsolatban dll palyaorientdciora, palyatandcsaddsra és szakképzésre vonatkozo
eurdpai rendelkezések kidolgozasa.

Pénziigyi hozzdjdrulds.

A Kozosség a transznaciondlis kisérleti projektek elszdmolhatd koltségeinek legfeljebb 75 %-dt fedezheti, a
tdmogatds maximalis Osszege projektenként és évente 200 000 eurd lehet. A tematikus projekteknél a timogatds
maximdlis Osszege projektenként és évente 300 000 eurdra emelkedhet, ha azt az érintett projekt jelentsége
indokolja.

Nyelvi készségek
A nyelvi és kulturdlis készségeket a szakképzés sordn eldsegitd projektek tdmogatdsa.

A kozosségi timogatds a szakképzéssel kapesolatos nyelvi készségek fejlesztését célzo transznaciondlis kisérleti
projektek szdmdra nyujthaté. Kiilon figyelmet kell forditani a kevésbé elterjedt és tanitott nyelvekre.

A projektek célja a foglalkozdsi tertiletek és gazdasdgi dgazatok kiilonleges sziikségleteihez szabott oktatdsi
anyagok és innovativ pedagigiai mddszerek tervezése, tesztelése, jovahagydsa, értékelése és terjesztése, beleértve
a nyelvi audit felhaszndldsdt, tovabbd az 6ndll nyelvtanuldson alapuld innovativ pedagdgiai megkozelitési
modokat és a projektek eredményeinek terjesztését.

Nyelvi és kulturdlis tdimogatdsra irdnyulé pdlydzatokat mds cselekvések és intézkedések alapjan is be lehet
nydjtani, kiillonosen abbdl a célbél, hogy ezdltal javitsdk a transznacionalis mobilitdsi programokban részt vevs
személyek pedagdgiai feliigyeletéért felelGs oktatok és mentorok nyelvi és kulturdlis készségeit.

A kozosségi timogatds egyfeldl az tizleti szféra, mdsfeld] a szaknyelvi képzéssel foglalkozé intézmények vagy
szakképzési testiiletek kozotti transznaciondlis programok szdmdra is nydjthaté.

Az e palyézattipusban foglalt projektek szdmdra legfeljebb harom évig adhaté koz6sségi timogatds.

Pénziigyi hozzdjdrulds.

A Kozosség e projektek elszdmolhaté koltségeinek legfeljebb 75 %-dt fedezheti, a tdimogatds maximalis Osszege
projektenként és évente 200 000 eurd lehet.
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Transznaciondlis hilézatok
Az eurdpai szakértelem és a tudds terjesztése transznaciondlis hdldzatainak tdmogatdsa.

A kozosségi tdamogatds a tagdllamokban a koz- és magdnszféra érintett szerepldit regionalis vagy dgazati szinten
egyesitd, sokszereplGs szakképzési hdlozatok tevékenységeinek céljaira nytjthatd. A szereplSk kozé tartoznak a
helyi hatosdgok, a helyi kereskedelmi kamardk, a munkaaddk és munkavéllalok szakmai szervezetei, a
véllalkozdsok, a kutato- és szakképzési kozpontok (beleértve a felsGoktatdsi intézményeket is), akik a jovahagyott
szakképzési modszerekhez és fajtdkhoz valdé hozzdféréssel kapcsolatos szolgdltatdsokat, tandcsaddst és
informdcidkat biztositjdk. Ezek a tevékenységek a kovetkezSkre irdanyulhatnak:

i) az eurdpai szakértelem és innovativ megkozelitési modok Osszegytijtése, kiértékelése és tovabbfejlesztése;
i) a készségekkel kapcsolatos elvdrdsok elemzése és elérelathatosdganak javitdsa;

iii) a hél6zatok hatdsdnak és a projektek eredményeinek szakmai korokben torténd terjesztése az Unidn beliil.

A nemzetkozi halézatok szamdra legfeljebb harom évig adhaté kozosségi tamogatds.

Pénziigyi hozzdjdrulds.

A Koz0sség a transznacionalis hdlézatok elszamolhaté koltségeinek legfeljebb 50 %-dt fedezheti, a timogatds
maximélis osszege projektenként és évente 150 000 eur6 lehet.

Referenciaanyagok
Referenciaanyagok létrehozdsdt, korszeriisitését és terjesztését célzd cselekvések tdmogatdsa.

A kozosségi tdmogatds a kozos érdeklddésre szdmot tartd témdkra vonatkozo, transznaciondlis alapon
végrehajtott cselekvések szdmadra nydjthato. Ezeknek a cselekvéseknek hozzd kell jarulniuk:

- a tagdllami szakképzési rendszerekre és rendelkezésekre, a képesitéseket és készségeket illet§ gyakorlati
modszerekre és kiilonféle megkozelitési modokra vonatkozé 6sszehasonlité adatok 1étrehozésdhoz, vagy

- az Eurostattdl és a CEDEFOP-t6] nem igényelhetd mennyiségi és/vagy mindségi informéciok beszerzéséhez,
illetve az egész €leten 4t tartd tanuldst célzo politikdkat és szakképzési gyakorlati modszereket tdmogatd
legjobb médszerek elemzéséhez és megfigyeléséhez. Az Eurostat és a CEDEFOP kozremikodik a statisztikdk
kidolgozdsaban a kozosségi statisztikakrol sz6l6, 1997. februdr 17-i 322/97[EK tandcsi rendeletben ()
megidllapitott eljdrds keretében, figyelemmel a Kozosség 1998-t61 2002-ig terjedd idStartamra vonatkozd
statisztikai programjarol sz616, 1998. december 22-i 99/126/EK tandcsi hatdrozatra (2).

Az e pélydzattipusban foglalt projektek szdmadra legfeljebb harom évig adhaté kozosségi tdmogatas.

A Bizottsag és a tagdllamok gondoskodnak a referenciaanyag lehetd legszélesebb korben torténd terjesztésérdl,
kiilonosen azért, hogy a referenciaanyag a szakképzésnek a koz- és maganszféraban mtikods dontéshozoi
szamadra elérhetd legyen.

Pénziigyi hozzdjdrulds.

A Kozosség a projektek elszdmolhat6 koltségeinek 50-100 %-dt fedezi, a tdmogatds maximdlis Gsszege
projektenként és évente 200 000 eurd lehet. A tdmogatds maximalis osszege projektenként és évente 300 000
eurdra emelkedhet, ha azt a javasolt projekt jelentdsége indokolja.

Egyiittes fellépések

1. A hatdrozat 6. cikkében leirt egyiittes fellépések keretében kozosségi tdmogatds biztosithaté mds, a ,tudds
Eurépdjanak” létrejottét elGsegité kozosségi cselekvésekkel kapcsolatban 4ll6 egyiittes fellépéseknek,
kiillonosen az oktatds és az ifjtisdgpolitika teriiletén mikods kozosségi programoknak.

HLL 52,1997.2.22, 1. 0.
HL L 42,1999.2.16,, 1. o.
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7.

Ezen egyiittes fellépéseket kozos pdlydzati felhivassal is végre lehet hajtani azokban a tevékenységi korokben
kivélasztott témdakban, amelyeket nem kizdrélag egyetlen program fed le. Az egyiittes fellépések témadit az
érintett bizottsdgok a hatdrozat 7. cikke (2), (3) és (4) bekezdésében meghatdrozott eljardsnak megfelelen
hagyjék jova.

A kozos pélyazati felhivasok az érintett programok miikodése sordn felmeril§ 4j igények kielégitésére is
irdnyulhatnak.

Pénziigyi hozzdjdrulds.

A Koz6sség e projektek elszamolhatd koltségeinek legfeljebb 75 %-dt fedezheti.

Kisérd intézkedések

1.

A hatdrozat 2. cikkében meghatérozott célkittizések elérése érdekében kozosségi tdmogatds nydtjthato:

— ¢ hatdrozat 5. és 13. cikkében és a melléklet 1. szakaszanak (6) pontjdban leirtaknak megfelelGen a
tagdllamok igazgatdsi, koordindci6s, nyomonkovetési és értékelési tevékenységeihez,

— atagallamok és a Bizottsdg informacids, nyomonkovetési, értékelési és terjesztési tevékenységeihez, hogy
megkonnyitse a programhoz vald hozzaférést, és elGsegitse a modszerek, termékek és eszkozok, valamint
a programbol szdrmazé eredmények dtaddsat, tobbek kozott a nagy nyilvanossdg szdmadra elérhetd
adatbankokon keresztiil,

— anemzeti palya-tandcsaddsi kozpontok transznaciondlis halézataihoz,

- ehatdrozat 11. cikkének megfelel6en a harmadik orszdgokkal és a megfelel§ nemzetkozi szervezetekkel
torténd egytittmiikodési tevékenységekhez.

A tagédllamok dltal a hatdrozat 5. cikkének megfelelGen létrehozott megfeleld hatsagok tevékenységeinek
tamogatdsdhoz kozosségi pénziigyi hozzdjaruldst kell nyujtani.

A program végrehajtdsa sordn a Bizottsdg igénybe veheti technikai segitségnyijté szervezetek segitségét,
amelyek koltségeit a program éltaldnos koltségkeretébdl fedezik. A Bizottsdg ugyanilyen feltételek mellett
szakértSket is igénybe vehet. A Bizottsdg a program végrehajtdsa, valamint az informdcids, publikdcids és
terjesztési cselekvések megkonnyitésére szemindriumokat, kollokviumokat és egyéb szakértdi taldlkozokat
is szervezhet.

A technikai segitségnyjt6 szervezetek és a nemzeti iroddk megfeleld szerepét és végrehajtasi feladatait az 5.
cikknek megfelelGen viligosan meg kell hatdrozni.

[Il. SZAKASZ: KIVALASZTASI ELJARASOK

A palydzok altal a palydzati felhivasra beadott palydzatokat a kovetkezd eljardsok valamelyike alapjan kell kivélasztani:

1.

Az A. eljards alkalmazhaté a mobilitdsi cselekvésekre (1. pélydzattipus).

A B. eljrds alkalmazhaté:

a kisérleti projektekre (2. palyazattipus), kivéve a tematikus cselekvéseket,
a nyelvi készségek fejlesztésére irdnyuld projektekre (3. pélydzattipus),

a nemzetkozi hdlozatokra (4. pélydzattipus).

. A C. eljaras alkalmazhat:

a referenciaanyagokra (5. palyazattipus),
a tematikus cselekvésekre (a 2. palydzattipuson beliil),
az egyiittes fellépésekre (6. palydzattipus),

az eurdpai szervezetek projektjeire (minden pélydzattipus esetében).
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A. eljiris

A kivdlasztasi eljards a kovetkezd 1épésekbd] all:

1.
i)
ii)
iii)
iv)
v)
2.

A 1I. mellékletben meghatdrozott eljardsnak megfelel6en a Bizottsdg minden részt vevd orszdg szdmdra
dltaldnos tdmogatdsi keretosszeget hatdroz meg, miutdn kikérte a hatdrozat 7. cikkében emlitett bizottsig
véleményét.

A palyézati felhivisokban meghatdrozott szabdlyoknak megfelelSen a palydzoknak a pdlyzatokat a tagdllam
dltal kijelolt nemzeti iroddhoz kell benytjtaniuk.

A nemzeti iroda a koz0sségi szinten kialakitott palyazati feltételek alapjan értékeli a palydzatokat. A nemzeti
iroda osszedllitja a kivalasztott mobilitdsi programok listdjat, és tdjékoztatdsul eljuttatja a listdt a Bizottsighoz
és a tobbi tagdllam nemzeti iroddjahoz.

A megfelel§ nemzeti iroddkon keresztiil a tagillamok felel6sek az egyes pdlydzokkal torténd
szerz6déskotésért és az dltaldnos tdmogatési keretosszeg felosztdsdért.

A tagdllamok évente beszdmolnak a Bizottsagnak a mobilitdsi programok eredményeir6l. A beszdmol6
tartalmazza tobbek kozott a kovetkezd informdcidkat:

- a program célcsoportja,
— aprogram tartalma és célkittizései a képességek, illetve képesitések szempontjdbdl,

- aképzési intézménynél, illetve vallalkozasnal eltoltott képzés, valamint szakmai gyakorlat idGtartama,

mds tagdllambol részt veve partnerek.

B. eljirds

A kivdlasztasi eljards kétlépcsds:

iii)

vi)

vii)

viii)

az el6pdlydzatok kivalasztdsa,
a teljes palydzatok kivalasztdsa.

A pélydzoknak el6pdlydzataikat a palydzati felhivisban meghatérozott szabalyoknak megfelelGen a tagéllam
altal kijelolt nemzeti iroddhoz kell benydjtaniuk.

A tagdllamok értékelik és kivalasztjak az eldpalydzatokat. A palydzokat értesitik a kivélasztds eredményérdl.
Csak a sikeres el6pélydzatot beadott pélydzokat hivjdk fel teljes pélydzat beaddsira az érintett tagdllam
nemzeti iroddjdhoz. A palydzok a Bizottsighoz is eljuttatjik teljes palydzatuk egy példdnyait.

A tagdllamok értékelik és rangsoroljék a teljes palydzatokat, és beszdmolnak a Bizottsdgnak az el6valogatas
eredményérdl célkittizésenként és pélydzattipusonként az értékelési eljardsrol, az eljardsba bevont felekrdl,
valamint részletes, indokolt és rangsorolt listdt kiildenek az elfogaddsra javasolt palydzatokrdl. Ez a
beszdmold tdjékoztatdst ad a programban valé részvételt megkonnyitd tdjékoztatdsi és kozzétételi
intézkedésekrdl is.

A Bizottsdg fiiggetlen szakértSk segitségével értékeli a pdlydzatokat, killonos tekintettel azok
transznaciondlis és innovativ jellegének felmérésére és biztositdsdra. A fiiggetlen szakértket a Bizottsdg
jeloli ki, teljes mértékben figyelembe véve a tagdllamok és a szocidlis partnerek véleményét. A Bizottsdg
megvizsgalja a nemzeti beszdmolodkat, és ennek megfeleléen konzultdl minden tagallammal.

A Bizottsdg javaslatot terjeszt a bizottsdg elé a koltségvetési forrasok palydzattipusonkénti és
tagdllamonkénti elosztdsardl, és kikéri a bizottsdg véleményét a hatdrozat 7. cikkében meghatdrozott
eljardsnak megfelelGen.

A bizottsdg véleményének birtokdban a Bizottsdg osszedllitja a kivélasztott projektek listdjat tagdllamonként,
és elosztja a kivalasztott projektek megvaldsitdsihoz sziikséges pénzeszkozoket a tagallamok kozott.

A megfelel6 nemzeti iroddkon keresztil a tagdllamok felel6sek az egyes pdlydzokkal torténd
szerzGdéskotésért és a pénzosszegek felosztdsaért.

Az el@pélyazatok kivalasztdsat a palyazati felhivasban megjelolt leaddsi hatdrid6 lejartat6l szamitott két
hénapon beliil végre kell hajtani.
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3.

C. eljards

A kivélasztasi eljards kétlépcsés:

vi)

vii)

viii)

az elGpélyazatok kivalasztdsa,
a teljes palyazatok kivalasztdsa.

A pélyazoknak el@pélyazataikat a pélydzati felhivisban meghatdrozott szabédlyoknak megfelelGen a a
Bizottsighoz kell beadniuk. A pélydzok a tagéllamok nemzeti iroddjéhoz is elkiildik el6pélydzatuk egy
példanyat.

A Bizottsdg értékeli az elSpdlydzatokat, és a bizottsdg véleményének birtokdban kivdlasztia az
elépélydzatokat. A pélydzokat értesitik a kivalasztds eredményérél.

Csak a sikeres elGpdlydzatot beadott pdlydzokat hivjak fel teljes palydzat beaddsdra a Bizottsighoz. A
palydzok tagdllamuk nemzeti iroddjdhoz is eljuttatjak teljes palydzatuk egy példdnyat.

A Bizottsdg fuiggetlen szakértSk segitségével elvégzi a beérkezett palyazatok transznaciondlis értékelését, és
osszedllitja a kivalasztott projektek szdkitett listdjat. A fuggetlen szakértGket a Bizottsdg jeloli ki, teljes
mértékben figyelembe véve a tagdllamok és a szocidlis partnerek véleményét.

A hatdrozat 7. cikkében meghatdrozott eljdrdsnak megfelelGen a Bizottsdg kikéri a bizottsdg véleményét a
sztkitett listarol.

A Bizottsdg 0sszedllitja a kivdlasztott palydzatok végleges listdjdt, és tdjékoztatja a bizottsagot. A Bizottsdg
a tagdllamok nemzeti iroddival egyiittmtikodve meghatdrozza a projektek nyomon kévetésének feltételeit.

A megfelel6 nemzeti iroddkon keresztiil a Bizottsdg felelSs az egyes palydzokkal torténd szerz8déskotésért
és pénzosszegek felosztdsdért.

Az el6pélydzatok kivalasztdsdt a palydzati felhivasban megjelolt leaddsi hatdrid§ lejartatol szamitott harom
hénapon beliil végre kell hajtani; az iii)—vi) pontban foglalt lépések nem tarthatnak 6t honapnal tovabb.
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II. MELLEKLET

I. SZAKASZ: ATFOGO KOLTSEGVETESI FELOSZTAS

1.

A Bizottsdg e feladat kezdetekor és minden év marcius 1-jéig elSterjeszt a bizottsaghoz egy el6zetes koltségvetési
forrasfelosztast a pélydzattipusok és eljdrdsok szerint osztdlyozva, a hatdrozat 2. cikkében meghatdrozott
célkittizéseket figyelembe véve, valamint kikéri a bizottsdg véleményét. A Bizottsdg ezek alapjan minden tagdllam
részére meghatdroz egy elGzetes koltségvetést az I. mellékletben emlitett A. kivalasztdsi eljards hatalya ald tartozd
cselekvések végrehajtasahoz.

A rendelkezésre dll6 sszegeket a részt vevd allam osztja fel a kovetkezd korldtozdsokra is figyelemmel:

a) A mobilitdsi programok szdmdra elkiilonitett 6sszeg nem lehet a program éves koltségvetésének 39 %-dnél
kevesebb.

b) A nemzetkozi kisérleti projektek tervezésének, kidolgozasanak és tesztelésének tdmogatdsdra elkilonitett
Osszeg nem lehet a program éves koltségvetésének 36 %-dndl kevesebb. E kereten beliil a tematikus projektek
tamogatasdra elkiilonitett 6sszeg nem lehet 5 %-nal tobb.

¢) A nyelvi készségek fejlesztésére irdnyuld projektek tervezésének, kidolgozdsinak és tesztelésének
tamogatasdra elkiilonitett 6sszeg nem lehet a program éves koltségvetésének 5 %-andl kevesebb.

d) A fennmarad6 kiadds nem lehet kevesebb, mint 15 %. Ezen a kiaddson beliil a kiséré intézkedések céljra
elkiilonitett 6sszeg nem lépheti til a 9 %-ot. A hatdrozat 11. cikke szerinti tevékenységek szdmdra elkiilonitett
osszeg nem lépheti tdl a program éves koltségvetésének 0,2 %-at.

A fenti szdzalékértékek irdnyaddak, és ezeket a bizottsdg a hatdrozat 7. cikke (2), (3) és (4) bekezdésében
meghatdrozott eljardsnak megfeleléen mddosithatja.

II. SZAKASZ: KULONLEGES RENDELKEZESEK A MOBILITASRA VONATKOZO ALTALANOS TAMOGATASI

KERETOSSZEGEKROL

A nemzetkézi csere- és kihelyezési programok kezdete el6tt a Bizottsdg a hatdrozat 7. cikkében leirt eljdrdsnak
megfelel6en meghatdrozott szdmitdsi kritériumok alapjdn kialakitott dltaldnos tdmogatdsi keretosszeget kiilonit
el, figyelembe véve:

— alakossdg szdmit,
- amegélhetés koltségének kiilonbségét a kild6 intézmény szdrmazdsi tagdllama és a fogadé tagdllam kozott,
— a foldrajzi tdvolsdgot és az utazdsi koltségeket,

- az érintett célesoport Osszlakossdghoz viszonyitott sdlydt, ha a vonatkozé adatok minden tagdllamban
elérhetdek.

Ezen szempontok alkalmazdsa nem eredményezheti valamely tagdllam kizdrdsit az I. mellékletben leirt
nemzetkézi kihelyezési és csereprogramok finanszirozasabol.

A teljes tdmogatdst minden tagdllam esetén egy végrehajtdsi terv alapjan kell kihelyezni, amelyben
meghatdrozzak:

- a pénziigyi tdmogatds kezelésére vonatkozé rendelkezéseket,

- a kihelyezések és cserék szervezdinek a lehetséges partnerek megkeresésében torténd tdémogatdsihoz
szitkséges intézkedéseket,

- a kihelyezések és cserék kiegyensilyozott el6készitése, megszervezése és nyomon kovetése érdekében
végrehajtandé megfeleld intézkedéseket, az esélyegyenlGség eldsegitésére is figyelemmel.

A tagdllamok legkésébb 2000. mdrcius 31-ig beadjik a Bizottsdghoz a végrehajtdsi tervet a program elsd évére
vonatkozdéan. Ennek alapjan a Bizottsdg minden tagdllam részére elkiilonit egy oOsszeget, amelynek alapjin
elkezdddhetnek a nemzetkozi programok. Az ebben az elosztdsban 2000. oktéber 1-jéig fel nem haszndlt
osszegek az dltaldnos tdmogatdsi keret végsS osszegébe olvadnak be.
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II. MELLEKLET

FOGALOMMEGHATAROZASOK

E hatdrozat alkalmazasdban, figyelembe véve a tagallamok rendszerei és rendelkezései kozott fenndllo killonbségeket:

a)

szakmai alapképzés: a szakmai alapképzés minden formdja, beleértve a mtiszaki és szakoktatdst, a szakmai képzést
és a szakirdnyd oktatdst, amely hozzdjirul azon tagdllam illetékes hatdsdga dltal elismert szakmai képesités
eléréséhez, ahol azt megszerzik;

viszonossdgi alapti képzés: barmely szintl szakképzés, a felsGoktatast is beleértve. A szakképzés a szdrmazdsi
tagallam illetékes hatésaga dltal a sajdt jogszabalyainak, eljardsainak vagy gyakorlatinak megfelelGen elismert vagy
jovahagyott véllalkozdsokndl, valamint szakképzési intézményeknél vagy kozpontokban eltoltott strukturalt
képzési idGszakokat foglalja magdban;

szakmai tovdbbképzés: a munkavallalo részvétele a Kozosség teriiletén folyé barmilyen szakképzésben a
munkavallaléi életszakaszban;

egész életen dt tartd tanulds: az egyének szdmdra életiik sordn biztositott oktatdsi és szakképzési lehetdségek,
amelyek célja, hogy folyamatosan lehet6vé tegyék az egyén szdmadra 4j ismeretek, készségek és képességek
megszerzését, illetve a mar meglévSk korszertsitését és alkalmazasat;

nyitott és szakképzési tdvoktatds: a rugalmas szakképzés barmely formdja, beleértve

- az informdcids és kommunikacids technoldgidk, valamint szolgéltatdsok alkalmazdsit hagyomanyos vagy
modern formdban, és

- az egyénre szabott tandcsadds és Gtmutatds tdmogatdsat;

a viszonossdgi alapii szakmai képzés és a szakmai képzés eurdpai formdi: barmely olyan id@szak, amelyet az egyén
viszonossagi alap szakmai képzés résztvevdjeként egy olyan tagallamban toltott el, amely nem egyezik meg azzal
a tagdllammal, ahol viszonossdgi alapt képzése kiilonben folyik;

pdlyatandcsadds: tandcsadasi, tdjékoztatdsi, értékelési és orientdcios tevékenységek, amelyek célja az egyén segitése
szakmai alap- és tovabbképzési, illetve szakképzési programokkal, valamint munkalehetdségekkel kapcsolatos
valasztdsa sordn;

vdllalkozds: minden olyan villalkozds, amely az dllami vagy magdnszektorban tevékenykedik — tekintet nélkiil
nagysagara, jogi helyzetére vagy arra a gazdasdgi dgazatra, ahol makddik —, valamint mindenfajta gazdasagi
tevékenység, beleértve a szocidlis gazdasagot is;

munkavdllalg: minden olyan személy, aki a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfeleléen a munkaerdpiac
szerepldje, beleértve az egyéni vallalkozokat is;

szakképzési intézmények: olyan dllami, féldllami vagy magdnintézmény, amelyek a nemzeti jognak és[vagy
gyakorlatnak megfelelGen tervezik vagy hajtjak végre a szakképzést, a szakmai tovabbképzést, a szinten tartd
szakképzést vagy az dtképzést, tekintet nélkil a tagallamban hasznélatos elnevezésiikre;

k) felsGoktatdsi intézmény: barmilyen, a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelel§ felsGoktatdsi intézmény, amely

fels6foku képesitést vagy oklevelet nydjt, tekintet nélkil a tagallamban hasznélatos elnevezésére;

hallgatd: a mellékletben meghatdrozottak szerinti felsGoktatdsi intézményben barmilyen szakon nyilvéntartott
személy, aki fels6fokt tanulmdnyokat folytat egy tudomanyos fokozat vagy oklevél megszerzése céljabol a doktori
fokozatig, és azt is beleértve;

szocidlis partnerek: nemzeti szinten a nemzeti jognak ésvagy gyakorlatnak megfelel6 munkaadoéi és munkavallaléi
szervezetek, kozosségi szinten a kozosségi szintd szocidlis parbeszédben részt vevé munkaadoi és munkavallaloi
szervezetek;

helyi és regiondlis partnerek: a regiondlis vagy helyi élet barmely szereplSi — helyi hatdsdgok, egyesiiletek, helyi
kereskedelmi kamardk és egyesiiletek, konzorciumok, tandcsadd testiiletek, média —, akik olyan helyi vagy
regiondlis egyiittmikodési tevékenységekben vesznek részt, amelyek a szakképzést is magukban foglaljak;

eurdpai szervezetek: a kozosségi szintd szocidlis partnerek, a kiilonféle dgazatok munkaadéi és munkavallaléi
szakszervezetei, valamint az eurdpai statusi vagy hatokord testiiletek és szervezetek;

referenciaanyag: minden olyan elemzés, tanulmany, felmérés és helyes gyakorlat, amely kozosségi szinten lehet6vé
teszi a killonbozd tagallamok helyzetének és egy adott targyban vagy adott teriileten tett elérehaladdsuknak a
meghatdrozdsat.



