05/2. kotet Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 431
31996L0071
L18/1 AZ EUROPAI KOZOSSEGEK HIVATALOS LAPJA 1997.1.21.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 96/71/EK IRANYELVE
(1996. december 16.)
a munkavillalok szolgéltatisok nytjtisa keretében torténd kikiildetésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzddésre és kiilo-

nosen

annak 57. cikke (2) bekezdésére és 66. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

a Szerz8dés 189b. cikkében megallapitott eljdrdssal osszhang-

ban (3)

)

mivel a Szerz8dés 3. cikke ¢) pontjdnak értelmében a
Kozosség egyik célja a személyek és szolgaltatdsok tagalla-
mok kozotti szabad mozgésat gatld akadélyok eltorlése;

mivel a szolgdltatdsok nyujtdsa vonatkozdsiban a Szer-
z8dés értelmében az dtmeneti id6szak végétdl kezd6édGen
tilos az dllampolgarsagon vagy lakéhelyre vonatkoz kove-
telményen alapulé minden korlatozas;

mivel a bels§ piac megvalésitdsa dinamikus kornyezetet
kindl a szolgaltatdsok transznacionalis nydjtisdhoz, és a
véllalkozdsok novekvd hanyadat 6sztonzi, hogy munka-
vallalokat kiildjenek ideiglenesen kiilféldre, hogy azon dlla-
mon kiviili tagllam teriiletén végezzenek munkat, amely
dllamban ket szokdsosan alkalmazzék;

() HLC225.,1991.8.30., 6. 0. és HL C 187.,1993.7.9,, 5. 0.
() HLC 49, 1992.2.24, 41. 0.
() Az Eurdpai Parlament 1993. februdr 10+ véleménye (HL C 72.,

19

93.3.15., 78. 0.), 1996. junius 3-i tandcsi kozos dlldspont (HL

€ 220.,1996.7.29., 1. 0.) és az Eurdpai Parlament 1996. szeptember

18
19

-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

96. szeptember 24-i tandcsi hatdrozat

)

mivel a szolgéltatdsok nyujthatok agy, hogy egy véllalko-
zds sajat nevében és sajat irdnyitdsa alatt, a vallalkozds és a
szolgdltatds cimzettje kozott létrejott szerz8dés szerint
végez munkat, vagy ugy, hogy egy vallalkozas rendelkezé-
sére bocsdtanak munkavallalokat koz- vagy maganjogi
szerzGdés keretében;

mivel a szolgdltatdsok transznaciondlis nytjtsdnak ilyen
eldsegitése a tisztességes verseny légkorét és a munkaval-
lal6k jogainak tiszteletben tartasat garantdlé intézkedéseket
kivan;

mivel a foglalkoztatasi viszony nemzetk6zivé tétele a mun-
kaviszonyra alkalmazandé jogszabdlyokat illetGen problé-
madkat vet fel; mivel a felek érdeke a tervezett munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyok és feltételek meghatdrozasa;

mivel a 12 tagallam 4ltal aldirt, a szerz6déses kotelezett-
ségre alkalmazando jogrol sz6l6, 1980. jiinius 19-i Rémai
Egyezmény (*) a tagdllamok tobbségében 1990. aprilis
1-jén hatdlyba lépett;

mivel az egyezmény 3. cikke dltaldnos szabalyként rendel-
kezik a felek szabad jogvalasztdsdrdl; mivel valasztds hid-
nyéaban a szerz8désre a 6. cikk (2) bekezdése szerint annak
az orszagnak a joga vonatkozik, amelyben a munkavallal
a szerz8dés szerint a munkdat szokdsosan végzi, még ha
ideiglenesen mdsik orszagban foglalkoztatjék is, vagy ha a
munkavallal6 egyik orszdgban sem végzi szokdsosan mun-
kéjat, annak az orszdgnak a jogdt kell alkalmazni, amely-
ben az 6t foglalkoztatd telephely taldlhatd, kivéve, ha a

HL L 266.,1980.10.9., 1. o.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(16)

korilményekbdl osszességében az tiinik ki, hogy a szerzg-
dés sokkal kozelebbi kapcsolatban van egy maésik orszag-
gal, amely esetben a szerz6désre annak az orszdgnak a joga
vonatkozik;

mivel a fent emlitett egyezmény 6. cikkének (1) bekezdése
szerint a felek jogvalasztdsa nem foszthatja meg a munka-
véllalot az emlitett cikk (2) bekezdése szerint a valasztds
hidnyéban alkalmazandé jog kotelezd szabdlyai nyujtotta
védelemtd];

mivel a fent emlitett egyezmény 7. cikke megdllapitja, hogy
meghatarozott feltételektdl fugg8en, az alkalmazandénak
nyilvanitott joggal egyidejiileg egy mdsik orszdg kotelezd
jogszabalyai is hatdlyosak lehetnek, kiilonosen annak az
orszdgnak a joga, amelynek a teriiletén a munkavéllalo
ideiglenes kikiildetésben tartézkodik;

mivel a kozosségi jognak az egyezmény 20. cikkében
megallapitott els6bbsége elvével osszhangban az egyez-
mény nem érinti azoknak a rendelkezéseknek az alkalma-
zasdt, amelyek egy adott iiggyel kapcsolatban meghatéroz-
zdk a  szerz8déses  kotelezettségekre  vonatkozd
jogvalasztasi szabalyokat és amelyeket az Eurdpai K6zos-
ségek intézményei dltal alkotott vagy késébb megalko-
tando jogi aktusok vagy az ilyen jogi aktusok végrehajtasa
kapcsdn harmonizalt nemzeti jogszabdlyok tartalmaznak;

mivel a kozosségi jog nem zdrja ki, hogy a tagallamok sajat
jogszabalyaikat vagy a szocidlis partnerek kozotti kollektiv
szerz8déseket alkalmazzdk azokra a személyekre, akiket,
ha csak ideiglenesen is, a teriiletitkon foglalkoztatnak, jol-
lehet munkaltatéjuk egy masik tagdllamban telepedett le;
mivel a kozosségi jog nem tiltjia meg a tagdllamoknak,
hogy megfelel§ eszkozokkel garantdljdk e szabalyok betar-
tdsdt;

mivel a tagdllamok jogszabdlyait 6ssze kell hangolni, hogy
meghatdrozzdk a minimalis védelmet nyujt6 kotelez§ sza-
balyok magjat, amelyet a befogadé orszdg munkaltatdinak,
akik munkavallalokat ideiglenes munkavégzés céljabdl egy
olyan tagéllam teriiletére kiildenek ki, ahol a szolgéltatdso-
kat nytjtjak, be kell tartaniuk;

mivel az egyértelmtien meghatdrozott védelmi szabalyok
,kemény magjat” a szolgaltatds nytjtdjanak be kell tarta-
nia, a munkavallalé kikiildetésének idStartamatdl figgetle-
nil;

mivel meg kell hatdrozni, hogy druk Osszeszerelésének,
illetve beszerelésének egyes pontosan meghatdrozott ese-
teiben a minimadlis bérszintre és a minimdlis éves szabad-
sdgra vonatkoz6 rendelkezések nem alkalmazhatok;

mivel a minimdlis bérszint és a minimalis éves szabadsdg
hosszdra vonatkozd rendelkezések alkalmazdsdban szii

kség van némi rugalmassagra; mivel amikor a kikiildetés
hossza nem haladja meg az egy hénapot, a tagllamok
meghatdrozott feltételekkel eltérhetnek a minimalis bér-
szintre vonatkozé rendelkezésektdl vagy kollektiv megal-
lapodassal rendelkezhetnek az eltérés lehetGségérdl; mivel
amennyiben az elvégzendd munka mennyisége nem jelen-
tés, a tagdllamok eltérhetnek a minimdlis bérszintre és a
minimdlis éves szabadsdgra vonatkozé rendelkezésektdl;

(17) mivel a befogadé orszdgban hatdlyos minimalis védelemre
vonatkozé kotelez8 szabalyok nem akadalyozhatjak a
munkaviszonyra vonatkozd, a munkavallalokra kedve-
z8bb szabélyok alkalmazdsat;

(18) mivel fenn kell tartani azt az elvet, miszerint a K6z0sségen
kiviil letelepedett vallalkozdsok nem részesiilhetnek kedve-
z6bb bandsmodban, mint a valamely tagéllam teriiletén
letelepedett véllalkozasok;

(19) mivel a kozosségi jogszabdlyok mds rendelkezéseinek
sérelme nélkiil, ez az irdnyelv nem jar egyiitt azzal a kote-
lezettséggel, hogy jogilag elismerjék a munkaerd-
kolesonzést folytaté vallalkozasok 1étezését, sem nem
érinti azoknak a jogszabdlyoknak a tagdllamok dltali alkal-
mazdsat, amely jogszabdlyok a munkavallalok rendelke-
zésre bocsdtdsdra és azokra a munkaeré-kolesonzést foly-
tat6 vallalkozdsokra vonatkoznak, amelyek nem az adott
tagéllam teriiletén telepedtek le, de a szolgdltatdsok nyj-
tasdnak keretén beliil ott mtikodnek;

(20) mivel ez az irdnyelv nem érinti sem a K6zosség altal har-
madik orszdggal k6tott megéllapoddsokat, sem a harmadik
orszagbeli szolgaltatoknak a tagdllamok teriiletére vald
belépésére vonatkozé tagallami jogszabélyokat; mivel ez
az irdnyelv nem érinti tovabbd a harmadik orszdgbeli mun-
kavillaloknak a belépésére, tartézkoddsdra és foglalkozta-
tdsdra vonatkoz6 nemzeti jogszabdlyokat;

(21) mivel a szociélis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen
beliil mozgé munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd
alkalmazdsarél sz6l6, 1971. janius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet (') meghatdrozza a szocidlis biztonsdgi
elldtasokra és jarulékokra alkalmazandé rendelkezéseket;

(22) mivel ez az irdnyelv nem érinti a szakmai érdekek védel-
mét szolgdld kollektiv fellépésre vonatkozé tagallami jog-
szabalyokat;

(23) mivel az illetékes szerveknek a kiilonbozd tagallamokban
egyiitt kell mikodniitk egymdssal ennek az irdnyelvnek a
végrehajtasiban; mivel a tagdllamoknak megfelel§ jogor-
voslatrél kell gondoskodniuk arra az esetre, ha nem felel-
nének meg ennek az irdnyelvnek;

() HLL 149, 1971.7.5, 2. o; Kiilénkiadds 1971 (II), 416. 0. A legu-

tobb a 3096/95/EK rendelettel (HL L 335., 1995.12.30., 10. o.)
modositott rendelet.
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(24) mivel sziikség van ezen irdnyelv megfelel§ alkalmazdsanak
biztositdsara, és ennek érdekében intézkedéseket kell tenni
a Bizottsag és a tagdllamok kozotti szoros egyiittmitikodés
érdekében;

(25) mivel legkésSbb 6t évvel ennek az irdnyelvnek az elfoga-
ddsa utdn a Bizottsdgnak feliil kell vizsgdlnia az irdnyelv
végrehajtasara vonatkozo részletes szabélyokat, hogy adott
esetben javaslatot tehessen a sziikséges mddositdsokra,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Hatily

(1) Eztazirdnyelvet arra, a tagdllamban letelepedett vallalkozdsra
kell alkalmazni, amely a szolgdltatdsok transznaciondlis nydjtdsa
keretében munkavallalokat kiild egy masik tagdllam teriiletére a
(3) bekezdéssel 6sszhangban.

(2) Ez az irdnyelv nem vonatkozik a kereskedelmi hajozdsi val-
lalkozdsokra a tengerjard személyzet tekintetében.

(3) Ezt az irdnyelvet akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdés-
ben emlitett vallalkozds az aldbbi transznaciondlis intézkedések
valamelyikét megteszi:

a) munkavallalkat kiild ki egy tagallam teriiletére sajit nevében
és sajat irdnyitdsa alatt, a kikiild6 véllalkozds és a szolgdltatds-
nak az adott tagdllamban mtikodd cimzettje kozott 1étrejott
szerzGdés alapjan, feltéve hogy a kikiildg véllalkozds és a mun-
kavillalo a kikiildetés idején munkaviszonyban all egyméssal;

vagy

b) munkavallalokat kiild ki a tagéllam teriiletén a csoport tulaj-
dondban 1év§ telephelyre vagy villalkozdshoz, feltéve hogy a
kikiild6 vallalkozds és a munkavéllalé a kikiildetés idején
munkaviszonyban all egymdssal; vagy

¢) munkaerd-kolcsonzéssel foglalkoz6 villalkozdsként vagy
munkaerdt rendelkezésre bocsaté vallalkozasként munkaval-
lalot kild ki egy tagdllam teriiletén letelepedett vagy ott
mtikods  véllalkozdshoz, feltéve hogy a munkaerd-
kolesonzéssel foglalkoz6 vallalkozas vagy a munkaerdt rendel-
kezésre bocsdtd véllalkozds és a munkavillal6 a kikiildetés ide-
jén munkaviszonyban éll egymassal.

(4) A nem tagéllamban letelepedett véllalkozdsok nem részesiil-
hetnek kedvezébb elbdndsban, mint a tagdllamban letelepedett
véllalkozdsok.

2. cikk

Fogalommeghatirozasok

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban ,kikiildetésben 1évd
munkavéllal6” az a munkavéllald, aki munkdjat korldtozott ideig
egy, a szokdsos munkavégzése szerinti tagdllamon kiviili tagallam
teriiletén végzi.

(2) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban munkavallal¢ az, aki
annak a tagdllamnak a jogszabdlyai szerint, amelynek a teriiletén
kikiildetésben tartézkodik, munkavéllalonak mindsiil.

3. cikk

A munkaviszonyra vonatkozé szabélyok

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy barmelyik dllam jogat is kell
alkalmazni a munkaviszonyra, az 1. cikk (1) bekezdésében emli-
tett vallalkozdsok biztositjak a teriiletitkon kikiildetésben 1évé
munkavallaloknak az aldbbi kérdésekkel kapcsolatos, munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabalyokat, amelyeket a munkavégzés helye
szerinti tagallamban:

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés, illetve

— olyan kollektiv megallapodds vagy vélasztott birdsagi hatdro-
zat dllapit meg, amelyet a (8) bekezdés értelmében édltalinosan
alkalmazandénak nyilvanitottak, amennyiben azok a mellék-
letben emlitett tevékenységekre vonatkoznak:

a) maximadlis munkaid6 és minimdlis pihendidé;
b) minimdlis éves szabadsdg;

¢) minimalis bérszint, beleértve a tuléradijakat; ez a pont nem
vonatkozik a kiegészité foglalkozdsi nyugdijrendszerekre;

d) munkavallalok rendelkezésre bocsdtasanak feltételei, kiilo-
nosen a munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozasok
esetében;

¢) munkahelyi egészség, biztonsdg és higiénia;

f) védintézkedések a varandos vagy gyermekdgyas ndk, gyer-
mekek és fiatalok munkaviszonydra vonatkozé szabélyo-
kat illetGen;

g) férfiak és nék kozotti egyenld bandsmdd és mds megkii-
lonboztetést tilté rendelkezések.

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban az 1. cikk c) pontjdban
emlitett minimélis bérszint fogalmét annak a tagdllamnak a nem-
zeti jogszabalyai, illetve gyakorlata hatdrozzdk meg, amelynek a
teriiletén a munkavallalé kikiildetésben tartézkodik.

(2) Aruk elss osszeszerelése, illetve elsé beszerelése esetén, ahol
ez az druszolgéltatdsi szerz6dés szerves része és az dtadott dru
hasznélatbavételéhez szitkséges, és a munkat a szolgdltat6 vallal-
kozas szakképzett munkavéllaloi, illetve szakemberei végzik, az
(1) bekezdés b) és c) pontjanak els albekezdése nem alkalmaz-
haté, ha a kikiildetés ideje nem haladja meg a nyolc napot.
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Ez a rendelkezés nem vonatkozik a mellékletben felsorolt épitési
munkdk teriiletén folytatott tevékenységekre.

(3) A tagallamok, a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetSen hagyomanyaiknak és gyakorlatuknak megfelelGen elha-
tarozhatjak, hogy nem alkalmazzak az (1) bekezdés c) pontjanak
elsé albekezdését az 1. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontjaban
emlitett esetekben, amikor a kikiildetés tartama az egy hénapot
nem haladja meg.

(4) A tagdllamok a nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlattal
osszhangban agy rendelkezhetnek, hogy el lehet térni az (1)
bekezdés c) pontjanak elsd albekezdésétdl, az 1. cikk (3) bekez-
désének a) és b) pontjaban emlitett esetekben, tovabbd a tagéllam
dontésétdl e cikk (3) bekezdése értelmében, az e cikk (8) bekez-
dése értelmében létrejott, egy vagy két tevékenységi dgazatot
érint§ kollektiv megéllapoddssal, ha a kikiildetés id6tartama nem
haladja meg az egy hénapot.

(5) A tagallamok rendelkezhetnek arrdl, hogy mentesitést adhat-
nak az (1) bekezdés b) és c) pontjanak els§ albekezdése aldl az
1. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontjdban emlitett esetekben
azon az alapon, hogy az elvégzend§ munka mennyisége nem
jelentds.

Azok a tagdllamok, amelyek élnek az els6 bekezdésben emlitett
lehetdséggel, meghatdrozzdk azokat a szempontokat, amelyeknek
a teljesitend6 munka meg kell, hogy feleljen ahhoz, hogy ,nem
jelentSsnek” lehessen tekinteni.

(6) A kikiildetés idStartamdnak kiszdmitdsa a kikiildetés kezdeté-
t6l szamitott egy éves referencia-idészak alapjan torténik.

Az ilyen szdmitasokhoz figyelembe veszik azokat a megel8z6 idg-
szakokat, amelyekben az dllast kikiildott munkavillaléval tolt6t-
ték be.

(7) Az (1)—(6) bekezdés nem akaddlyozza a munkaviszonyra
vonatkoz6, a munkavéllalok szdmara kedvezdbb szabélyok alkal-
mazadsat.

A kikiildetéshez tartozé juttatdsokat a minimalbér részének tekin-
tik, kivéve, ha azokat a kikiildetés kapcsan ténylegesen felmerilt
koltségek, mint példdul utazds, lakds és elldtds megtéritésére fize-
tik ki.

(8) ,Altalinosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv megél-
lapodas vagy valasztott birésdgi hatdrozat” az a kollektiv megal-
lapodds vagy vélasztott birdsagi hatdrozat, amelyet a teriileti hata-
lya ald tartoz6 valamennyi vallalkozdsnak be kell tartania az
érintett szakmdban vagy iparagban.

A kollektiv megdllapoddsokat vagy valasztott birdsagi hatdroza-
tokat az els@ albekezdés értelmében dltaldnosan alkalmazandénak
nyilvanité rendszer hidnydban a tagallamok, ha tigy dontenek, a
kovetkezsket veszik alapul:

— kollektiv megéllapoddsok vagy vélasztott birésdgi hatdroza-
tok, amelyeket ezek teriileti hatalya ald és az érintett szakmdba
vagy ipardgba tartoz6 hasonlé vallalkozdsokra alkalmaznak,
illetve

— kollektiv megallapoddsok, amelyeket a szocidlis partnerek
legreprezentativabb szervezetei nemzeti szinten kotottek, és
amelyeket az egész orszdg teriiletén alkalmaznak;

feltéve hogy az 1. cikkben emlitett vallalkozdsokra val6 alkalma-
zdsuk biztositja az e cikk (1) bekezdésének elsg albekezdésében
felsorolt tigyek tekintetében az emlitett vallalkozdsok kozotti,
valamint az ebben az albekezdésben emlitett mds, hasonlé hely-
zetben 1év§ vallalkozdsok kozotti egyenld banasmédot.

A bdndsmod akkor tekintendd egyenlSnek e cikk értelmében, ahol
a hasonlé helyzetben 1év6 hazai véllalkozdsokra:

— a kérdéses helyen vagy az érintett dgazatban ugyanazok a
kotelezettségek vonatkoznak, mint a kikiilds vallalkozdsokra
az (1) bekezdés elsg albekezdésében felsorolt tigyek tekinteté-
ben, és

- amelyeknek ugyanolyan kovetkezményekkel kell teljesiteniiik
e kotelezettségeket.

(9) A tagillamok rendelkezhetnek tgy, hogy az 1. cikk (1) bekez-
désében emlitett vallalkozasoknak garantélniuk kell az 1. cikk (3)
bekezdésének c) pontjdban emlitett munkavallalok szdméra azo-
kat a feltételeket, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagdllam-
ban az ideiglenes munkavéllalokra vonatkoznak.

(10) Ez az irdnyelv nem zdrja ki, hogy a tagdllamok a Szerzd-
désnek megfelelGen, a hazai vallalkozdsokra és mds dllamok
véllalkozdsaira az egyenlé bandsméd alapjan alkalmazzak:

- amunkaviszonyra vonatkozd szabdlyokat az (1) bekezdés elsd
albekezdésében emlitetteken kiviili {igyek tekintetében,
amennyiben a kozrendre vonatkoz6 rendelkezésekrél van szo,

— a (8) bekezdés szerinti kollektiv megéllapodasokban vagy
valasztott birdsagi hatdrozatokban megdllapitott és a mellék-
letben emlitetteken kiviili tevékenységekkel kapcsolatos, mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat.

4. cikk
Téjékoztatisi egyiittmiikodés

(1) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa céljabol a tagdllamok a
nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelGen kije-
16lnek egy vagy tobb kapcsolattartd hivatalt vagy egy vagy tobb
illetékes nemzeti szervet.

(2) A tagdllamok rendelkeznek a hatésdgok kozotti egytittmiko-
désrdl, amelyek a nemzeti jogszabalyok értelmében felelGsek a 3.
cikkben emlitett, munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyok
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ellendrzéséért. Az ilyen egytittmtikodés killonosen e hatdsagok-
nak a munkavillalok nemzetk6zi rendelkezésre bocsdtdsdra
vonatkozé tdjékoztatds irdnti indokolt kérelmének megvalaszola-
saban 4ll, beleértve a nyilvanvald visszaélésekre vagy a jogellenes
transznaciondlis tevékenységek esetleges eseteire vonatkozé tdjé-
koztatast.

A Bizottsdg és az elsG albekezdésben emlitett hatésagok szorosan
egyiittmiikodnek azoknak a nehézségeknek a vizsgalatdban, ame-
lyek a 3. cikk (10) bekezdésének alkalmazdsa sordn esetlegesen
felmeriilnek.

Kolcsonos kozigazgatdsi segitségnytjtdsra dijmentesen keriil sor.

(3) Minden tagéllam megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy a
3. cikkben emlitett, munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokkal és
feltételekkel kapcsolatos informéciot dltalinosan elérhet6vé tegye.

(4) Minden tagallam értesiti a tobbi tagdllamot és a Bizottsdgot az
(1) bekezdésben emlitett kapcsolattart6 hivatalrél, illetve illetékes
szervekrol.

5. cikk
Intézkedések

A tagéllamok megteszik a megfeleld intézkedéseket ezen irdnyelv
be nem tartdsa esetére.

A tagallamok kiilonosen azt biztositjak, hogy megfelel§ eljardsok
dlljanak a munkavéllalok, illetve képviselGik rendelkezésére az
irdnyelv szerinti kotelezettségek érvényesitésére.

6. cikk
Joghatésag

A 3. cikkben biztositott, munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
érvényesitésére birdsagi eljdrds kezdeményezhet§ abban a

tagdllamban, amelynek a teriiletén a munkavallal kikiildetésben
tartozkodik, anélkill, hogy ez érintené adott esetben a
joghatdsagrol sz6lo meglévs nemzetkozi egyezmények alapjin
fennall6 jogat, hogy egy madsik allamban inditson pert.

7. cikk
Végrehajtds
A tagdllamok elfogadjak azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy

ennek az irdnyelvnek legkésébb 1999. december 16-ig
megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fiizni. A hivatkozds
modjat a tagdllamok hatdrozzak meg.

8. cikk

Bizottsdgi feliilvizsgalat

Legkésébb 2001. december 16-ig a Bizottsdg attekinti ennek az
irdnyelvnek a miikodését azzal a céllal, hogy sziikség esetén
javaslatot tegyen a Tandcsnak a szitkséges modositdsokra.

9. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1996. december 16-4n.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnék

K. HANSCH I. YATES
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MELLEKLET

A 3. cikk (1) bekezdése mdsodik francia bekezdésében emlitett tevékenységekbe beletartozik minden, az épiiletek épi-
tésére, javitdsdra, fenntartdsara, dtalakitdsdra vagy elbontdsdra vonatkoz6 épitémunka, és kiilonosen a kovetkezd
munkak:

1. foldkiemelés

2. foldmunkdk

3. tényleges épitémunka

4. el6re gydrtott elemek Osszeszerelése és szétszerelése

5. felszerelés vagy berendezés

6. atalakitdsok

7. feldjitds

8. javitds

9. szétszerelés

10. elbontds

11. karbantartds

12. fenntartds, festési és tisztitdsi munkak

13. fejlesztések.



