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A TANACS 93/104/EK IRANYELVE
(1993. november 23.)
a munkaidG-szervezés egyes szempontjairol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),
az Eurépai Parlamenttel egyiittmdkodve (2),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz8dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjan, killonosen a munkakornyezet tekintetében, minimumko-
vetelményeket fogadjon el a munkavdllalok biztonsdgdnak és
egészségének magasabb szintli védelme kialakitdsdnak 6sztonzé-
sére;

mivel az emlitett cikk alapjdn az irdnyelvek nem vezethetnek be
olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi megszoritasokat, amelyek
hatréltatndk a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsat és fejlédését;

mivel a munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvé-
delmének javitdsdt 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo,
1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (*) rendelkezéseit
kell teljes mértékben alkalmazni az ezen irdnyelv hatdlya ald tar-
tozé teriiletekre, tekintettel az abban foglalt szigoribb és/vagy
konkrétabb rendelkezésekre;

mivel a 11 tagdllam allam- és kormdnyfGje dltal a strasbourgi
Eurépai Tandcs 1989. december 9-i iilésén elfogadott, a munka-
véllalok alapvetd szocidlis jogairdl sz616 kozosségi charta 7. pont-
janak elsd bekezdése, tovabba 8. és 19. pontjdnak els§ bekezdése
megdllapitja, hogy:

,(7) A bels§ piac létrehozdsdnak a munkavéllalok élet- és
munkafeltételeinek javuldsahoz kell vezetnie az Eurépai

HL C 254.,1990.10.9., 4. o.
HL C72,1991.3.18,, 95. 0;
és az 1993. oktdber 27-i hatdrozat (a Hivatalos Lapban még nem tet-
ték kozzé).
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Kozosségben. Ez a folyamat a feltételek kozelitésének eredmé-
nye, azok folyamatos javitdsa mellett, kiilonosen a munkaidd
id6tartamdt és megszervezését, valamint a hatdrozatlan idére
sz016 szerz6désen kiviili olyan foglalkoztatdsi formdkat ille-
ten, mint a hatdrozott idejii munkaszerzdések, a részmun-
kaidgs munkavégzés, a munkaeré-kolcsonzés és az idény-
munka.

(8) Az Eurdpai Kozosségben minden munkavéllalénak joga
van a heti pihengid6re és az éves fizetett szabadsdgra, amely-
nek idGtartamdt progressziven kell harmonizélni a nemzeti
gyakorlatoknak megfelelGen.

(19) Minden munkavallalt megfelelS egészségligyi és bizton-
sagi feltételek illetnek meg munkakdrnyezetében. Megfeleld
intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy ezen a terii-
leten a feltételek tovabbi harmonizdci6ja valdsuljon meg a mar
elért eredmények fenntartdsaval egyidejtileg.”;

mivel a munkavéllalok munkahelyi biztonsdganak, higiénidjdnak
és egészségének javitdsa olyan cél, amely nem rendelhetd ald
pusztan gazdasdgi megfontoldsoknak;

mivel ez az irdnyelv gyakorlati hozzdjarulds a bels6 piac szocidlis
dimenzidjanak a megteremtéséhez;

mivel a munkaidé megszervezésével kapcsolatos minimumkove-
telmények megallapitdsa javitja a munkavallalok munkafeltételeit
a Kozosségben;

mivel a kozosségi munkavillalok biztonsdganak és egészségének
biztositasa érdekében a munkavallalok szdmdra minimalis napi,
heti és éves pihendid6t, valamint megfeleld sziineteket kell bizto-
sitani; mivel ebben az 6sszefliggésben meg kell szabni a heti mun-
kaid6 leghosszabb tartamat is;

mivel a munkaid6 megszervezése tekintetében figyelembe kell
venni a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet elveit, az éjszakai mun-
kéval kapcsolatos elveket is beleértve;

mivel a heti pihendidé tekintetében kell figyelmet kell forditani
a kulturdlis, etnikai, valldsi és egyéb tényezdk sokféleségére a tag-
llamokban; mivel kiilonosen az egyes tagllamok donthetik el,
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hogy a vasdrnap beletartozik-e a heti pihendidébe, és ha igen,
milyen mértékben;

mivel kutatdsok kimutattdk, hogy az emberi szervezet éjszaka
érzékenyebben reagdl a kornyezeti drtalmakra és a munkaszerve-
z¢és bizonyos megterheld formadira, és hogy a hosszu ideig tart6
éjszakai munka hatranyos lehet a munkavéllalok egészségére és
veszélyeztetheti a munkahelyi biztonsdgot;

mivel korldtozni kell az éjszakai munka id6tartamdt, beleértve a
talmunkat is, és az éjszakai munkaviéllalokat rendszeresen alkal-
maz6 munkaaddk szdmdra el6 kell irni, hogy ezt az informdci6t
kérésre az illetékes hatdsdgok tudomdsdra hozzdk;

mivel fontos, hogy az éjszakai munkavallalok ingyenes egészség-
tigyi vizsgalatban részesiiljenek munkdba allasuk el6tt és azt kove-
tGen rendszeresen, tovabba ha lehetséges, megfelel§ nappali mun-
kéra helyezzék dt Sket, ha egészségiigyi problémakkal kiizdenek;

mivel az éjszakai és a valtott miszakban dolgozé munkavallalok
helyzete megkoveteli, hogy a biztonsagi és egészségligyi védelem
szintjét a munka jellegéhez igazitsdk, valamint azt, hogy a védelmi
és megelGzési szolgdlatok, valamint eréforrasok megszervezése és
muikodése megfeleld legyen;

mivel meghatarozott munkafeltételek hatranyos hatdst gyakorol-
hatnak a munkavallalok biztonsdgdra és egészségére; mivel egy
bizonyos minta szerinti munkaszervezés esetében figyelembe kell
venni azt az altaldnos elvet, hogy a munkat az emberhez igazit-
sak;

mivel az érintett munka sajdtos jellege miatt bizonyos dgazatok-
ban vagy olyan tevékenységek esetében, amelyek nem tartoznak
ezen irdnyelv hatdlya ald, kiilon intézkedéseket kell hozni a mun-
kaid6 megszervezése tekintetében;

mivel a vallalkozdson beliili munkaid§ megszervezésével kapcso-
latosan felmeriil kérdés tekintetében kivanatosnak latszik rugal-
massagot engedélyezni az irdnyelv bizonyos rendelkezéseinek
alkalmazdsa sordn, a munkavéllalok biztonsdgdnak és egészségé-
nek védelmére irdnyulé elvek betartdsanak biztositdsa kozben;

mivel sziikséges biztositani, hogy esetenként a tagallamok vagy a
szocidlis partnerek ezen irdnyelv bizonyos rendelkezéseitél eltér-
jenek; mivel dltaldnos szabdlyként eltérés esetében az érintett
munkavéllaloknak egyenértékdi kompenzdlé pihendidét kell biz-
tositani,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

. SZAKASZ

HATALY ES MEGHATAROZASOK

1. cikk
Az irdnyelv célja és hatdlya

(1) Ez az irdnyelv a minimélis biztonsdgi és egészségvédelmi
kovetelményeket éllapitia meg a munkaid6 megszervezésére
tekintettel.

(2) Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni:

a) anapi és a heti pihendid6 és az éves szabadsdg minimalis id6-
tartama, a sziinetek és a maximalis heti munkaidé esetében; és

b) az éjszakai munka, a valtott miiszakban végzett munka és a
munkaritmus bizonyos szempontjainak esetében.

(3) Ezen irdnyelv 17. cikkének sérelme nélkill ezt az irdnyelvet
kell alkalmazni a 89/391/EGK irdnyelv 2. cikkének értelmében
valamennyi koz- és magdntevékenységi dgazatban a 1égi, a vasati,
a kozati, a tengeri, a folyami és tavi szdllitds, a tengeri haldszat, a
tengeren végzett egyéb munkavégzés, valamint az orvosok gya-
kornoki tevékenységének kivételével.

(4) A 89/391/EGK irdnyelv rendelkezéseit kell teljes mértékben
alkalmazni a (2) bekezdésben emlitett esetekben, az ezen irdnyelv
szigorbb és[vagy konkrétabb rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

2. cikk

Meghatirozasok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban az aldbbi meghatdrozdsok alkalma-
zandok:

1. munkaidd: az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgo-
zik, a munkaadé rendelkezésére dll, és tevékenységét vagy fel-
adatdt végzi a nemzeti jogszabélyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfelelGen;

2. pihendidd: az az id6tartam, amely nem mindsiil munkaiddnek;

3. éjszakai id6: a hét 6ranal nem rovidebb idGtartam a nemzeti
jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint, és amelynek min-
den esetben magdban kell foglalnia az ¢jfél és a reggel 5 éra
kozotti idStartamot;

4. éjszakai munkdt végz8 munkavallal6:

a) egyrészrdl az a munkavallald, aki az éjszakai id6 alatt napi
munkaidejébdl legalabb hdrom érdban rendszeresen mun-
kat végez; és
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b) mdsrészrdl az a munkavallald, aki éves munkaidejének
bizonyos hdnyadaban éjszakai id§ alatt végez munkat,
amelyet az érintett tagdllam a kovetkez8k alapjan hatdroz
meg:

i. nemzeti jogszabdlyok utjdn, a szocidlis partnerekkel
tortént konzultaciot kovetSen; vagy

ii. kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott
nemzeti vagy regiondlis szinten megkotott megallapo-
désok atjan;

5. vdltott miiszakban végzett munka: folyamatos vagy megszakitd-
sokkal m@kod§ tizemelés olyan munkaszervezési modszere,
amelyben a munkavallalok egymast véltjak egy bizonyos id6-
beosztds szerint ugyanazon a munkahelyen, és amely azzal jar,
hogy a munkavallaloknak kilonb6zg idében kell munkét
végezniiik adott napi vagy heti id6tartam sordn;

6. vdltott miiszakban dolgozé munkavdllald: véltott mdszakban
munkat végz$ munkavallalo.

1. SZAKASZ

MINIMALIS PIHENGIDOK — A MUNKAIDG
MEGSZERVEZESENEK EGYEB SZEMPONTJAI

3. cikk
Napi pihenéidg

A tagillamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsira, hogy minden munkavallalét 24  6rds
idtartamonként 11 Osszefiiggé 6rdbol dll6 minimdlis napi
pihendidé illessen meg.

4. cikk

Sziinetek

A tagillamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy ha a munkanap hat 6randl hosszabb, minden
munkavallalét pihendsziinet illessen meg, amelynek részleteit,
beleértve az id6tartamot és a sziinet biztositasdnak feltételeit is,
kollektiv szerzédésekben vagy a szocidlis partnerek kozotti
megallapoddsokban,  vagy  ezek  hidnydban  nemzeti
jogszabalyokban éllapitjdk meg.

5. cikk

Heti pihendid6

A tagillamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak

biztositdsdra, hogy minden munkavallalét hétnaponként

legkevesebb 24 6rds, megszakitas nélkiili pihendidd, tovabba a 3.
cikkben emlitett 11 6rds napi pihendidd illessen meg.

Az els6 albekezdésben emlitett minimalis pihendidg elvben a
vasarnapot is magaban foglalja.

Ha azt objektiv, mtszaki vagy munkaszervezési feltételek
indokoljdk, a minimalis 24 6ras pihen6idé alkalmazhaté.

6. cikk

Maximadlis heti munkaidé

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biz-
tositasdra, hogy a munkavallalok biztonsdganak és egészségének
védelmével 6sszhangban:

1. a heti munkaid6 id6tartamat torvényi, rendeleti vagy kozigaz-
gatdsi rendelkezések, kollektiv szerz6dések vagy a szocidlis
partenerek dltal megkotott megallapodasok utjan korlatozzak;

2. hétnapos id6tartamokban az 4tlagos munkaidd, a tulérat is
beleértve, ne haladja meg a 48 drit.

7. cikk

Rendes szabadsdg

(1) A tagéllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy minden munkavallalét legalibb négy hét ren-
des szabadsag illessen meg a nemzeti jogszabalyok és/vagy gya-
korlat dltal megéllapitott ilyen szabadsdgra vald jogosultsdg és a
szabadsag biztositdsa feltételeinek megfelelGen.

(2) A rendes szabadsdg minimalis id6tartama nem helyettesithets
annak fejében nytjtott juttatdssal, a munkaviszony megsz@inésé-
nek esetét kivéve.

IIIl. SZAKASZ

EJSZAKAI MUNKA - VALTOTT MUSZAKBAN VEGZETT
MUNKA - MUNKAVEGZESI MINTAK

8. cikk

Az éjszakai munka idGtartama

A tagallamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biz-
tositasara, hogy:

1. az ¢jszakai munkavallalok esetében a rendes munkadrak
szdma dtlagosan ne haladja meg a nyolc 6rdt 24 6rds id6sza-
konként;
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2. azok az éjszakai munkavallalok, akiknek munkdja killonos
veszéllyel vagy erés fizikai vagy szellemi megterheléssel jar, ne
dolgozzanak tobbet nyolc érandl olyan 24 6rds idGtartamban,
amely sordn éjszakai munkdt végeznek.

A fentiek alkalmazasdban a kiillonos veszéllyel vagy erds fizi-
kai vagy szellemi megterheléssel jar6 munkédt nemzeti jogsza-
baly és/vagy gyakorlat, kollektiv szerz&dések vagy a szocidlis
partnerek dltal kotott megallapoddsok ttjan allapitjak meg, az
éjszakai munka hatdsait és veszélyeit figyelembe véve.

9. cikk

Ejszakai munkavillalok egészségiigyi vizsgilata és nappali

munkdra torténd dthelyezése

(1) A tagallamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak
biztositasdra, hogy:

a) az éjszakai munkavdllalok munkdba lépésiiket megel8zden és
azt kovetSen rendszeresen ingyenes egészségiigyi vizsgalaton
vegyenek részt;

b) azokat az éjszakai munkavdllalokat, akik az éjszakai munka-
végzésb6l eredd egészségiigyi problémdkkal kiizdenek, ha
lehetséges, szdmukra alkalmas nappali munkdra helyezzék dt.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett ingyenes egészségiigyi
vizsgalatot az orvosi titoktartds szabdlyainak megfelel6en kell
lefolytatni.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett ingyenes egészségiigyi
vizsgalat a nemzeti egészségiigyi rendszeren beliil is elvégezhetd.

10. cikk

Az éjszakai munkavégzés biztositékai

A tagéllamok az éjszakai munkavallalok egyes kategéridinak
munkavégzéséhez bizonyos biztositékokat flizhetnek a nemzeti
jogszabédlyok ésfvagy gyakorlat feltételei alapjan olyan
munkavéllalok esetében, akiknek biztonsigat vagy egészségét az
éjszakai munkavégzés veszélyeztetheti.

11. cikk

Ejszakai munkavillalok rendszeres alkalmazdsirél sz616
értesités

A tagillamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy az éjszakai munkavéllalokat rendszeresen
foglalkoztaté munkaadé ezt az informaciot kérésre az illetékes
hatésagok tudomasara hozza.

12. cikk
Biztonsdg- és egészségvédelem

A tagéllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biz-
tositdsara, hogy:

1. az ¢jszakai munkavéllalok és a valtott mdszakban dolgozé
munkavallal6k munkéjuk jellegének megfelel§ biztonsag- és
egészségvédelemben részesiiljenek;

2. az éjszakai munkavallalok és a véltott mdszakban dolgozé
munkavéllalok biztonsdg- és egészségvédelmének tekintetében
a megfelel§ védelmi és megel8zési szolgéltatdsok vagy eszko-
z0k a mds munkavadllalok szdmdra biztositottakkal megegye-
z8k, és mindenkor rendelkezésre dllnak.

13. cikk
A munka iitemezése

A tagdllamok meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy egy bizonyos minta szerint a munkat
megszervezni kiviné munkaadd vegye figyelembe azt az dltalanos
elvet, hogy a munkdt az azt végz8 emberhez kell igazitani,
kiilonésen a monoton munka és az elére megéllapitott
munkaiitemben valé munkavégzés elkeriilése érdekében, a
tevékenység jellegét, valamint a biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeket, kiilonosen a munkakozi sziineteket illetéen.

IV. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

14. cikk

Kiilonos kozosségi rendelkezések

Ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha
egyéb  kozosségi  eszkozok  kilonos  kovetelményeket
tartalmaznak  bizonyos foglalkozdsokkal vagy szakmai
tevékenységekkel kapcsolatosan.

15. cikk
Elényosebb rendelkezések

Ez az irdnyelv nem sérti a tagdllamoknak azt a jogdt, hogy olyan
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket
alkalmazzanak vagy vezessenek be, amelyek a munkavdllalok
biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjabdl
elényosebbek, vagy hogy megkonnyitsék vagy engedélyezzék
olyan kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek dltal kotott
olyan megdllapoddsok alkalmazdsdt, amelyek a munkavallalok
biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjabol
elényosebbek.
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16. cikk
Hivatkozdsi id§szakok

A tagdllamok a kovetkez6 cikkek alkalmazdsdban hivatkozdsi id6-
szakot allapithatnak meg:

1. az 5. cikk alkalmazdsaban (heti pihendidd) a hivatkozdsi id6-
szak nem haladhatja meg a 14 napot;

2. a 6. cikk alkalmazdsdban (maximalis heti munkaidd) a hivat-
kozasi iddszak nem haladhatja meg a négy honapot.

A 7. cikkel 6sszhangban biztositott rendes szabadsdg és a
betegszabadsdg idGtartamdt nem lehet figyelembe venni az
atlagszdmitdsndl, vagy annak szempontjabdl semlegesnek
tekintendd;

3. a 8. cikk alkalmazdsiban (az éjszakai munka id6tartama) a
hivatkozdsi idszakot a szocidlis partnerekkel folytatott kon-
zultaciot kovetSen vagy kollektiv szerz8dés vagy a szocidlis
partnerek kozotti nemzeti vagy regiondlis szinten kotott meg-
allapoddsok utjan kell meghatdrozni.

Ha az 5. cikk dltal el6irt legkevesebb 24 6ras heti pihensidé
ebbe a hivatkozdsi idGszakba esik, akkor azt az atlagszdmi-
tasndl nem lehet figyelembe venni.

17. cikk

Eltérések

(1) A munkavallalok biztonsag- és egészségvédelmérdl sz0l16 dlta-
ldnos elvekre tekintettel a tagéllamok eltérhetnek a 3., 4., 5., 6., 8.
vagy 16. cikktdl, ha az érintett tevékenység sajatos jellege miatt a
munkaid§ id6tartamdt nem mérik és/vagy nem hatdrozzdk meg
el6re, vagy azt a munkavillalok maguk sem tudjik meghatdrozni,
és killonosen a kovetkezSk esetében:

a) vezetd allast munkavallalok vagy mds 6ndlloé dontéshozatali
jogkorrel rendelkezd személyek;

b) csalddtag munkavillalok; vagy

¢) templomokban és valldsi kozosségekben valldsi cereménidkon
kozremik6ds munkavallalok.

(2) Eltérések fogadhatok el torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezések, vagy kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partne-
rek dltal kotott megdllapoddsok dltal, feltéve hogy az érintett
munkavéllalok szdmadra egyenértékd kompenzdl6 pihendidét biz-
tositanak, vagy kivételes esetekben, ha kompenzilé pihendidd
biztositdsa objektiv okok miatt nem lehetséges, akkor az érintett
munkavallalokat megfelel§ védelemben részesitik:

2.1. a3, 4,5, 8. é 16. cikktdl:

a) olyan tevékenységek esetében, amelyekre az jellemzg,
hogy a munkaviéllal6 munkahelye és lakéhelye tavol van

egymastol, vagy a munkavallal6 kiilonb6zé munkahelyei
tavol vannak egymastdl;

b) az olyan biztonsdgi és feliigyeleti tevékenységek esetében,
amelyek dlland6 jelenlétet igényelnek a vagyon- és
személyvédelem érdekében, kiilonosen a biztonsagi 6rok,
gondnokok vagy biztonsdgi cégek esetében;

¢) olyan tevékenységek esetében, ahol folyamatos szolgd-
latra vagy termelésre van sziikség, kiilonosen a kovetke-
z8k esetében:

i. akérhdzak vagy hasonlo létesitmények, bentlakasos
intézmények és bortonok altal nydjtott felvétellel,
kezeléssel és[vagy gondozdssal kapcsolatos szolgal-
tatdsok;

ii. kikotdi vagy repuilStéri munkavéllalok;

iii. sajtd, radio, televizio, filmgyartds, postai és tavkoz-
1ési szolgaltatdsok, mentd, tiizolté és polgdri védelmi
szolgdlatok;

iv. gdz-, viz- és villamosenergia termelés, széllitas és
elosztds, tovabba hdztartdsi hulladékgytijts és hulla-

dékégetd tizemek;

v. olyan ipardgak, ahol a munkat mdszaki okok miatt
nem lehet megszakitani;

vi. kutatasi és fejlesztési tevékenységek;
vii. mezdégazdasdg;

d) ahol a tevékenység el6relathatéan hulldmzé jellegd, kiils-
nosen a kovetkezd teriileteken:

i. mezGgazdasdg;

ii. idegenforgalom;

iii. postai szolgaltatdsok;
2.2.a3.,4.,5, 8.6 16. cikktdl:

a) a89/391/EGK irdnyelv 5. cikkének (4) bekezdésében leirt
korilmények esetén;

b) baleset vagy baleset bekovetkezésének veszélye esetén;
2.3. a 3. és 5. cikktdl:

a) a valtott mtszakban végzett tevékenységek esetében
akkor, amikor a munkavdllal6 miszakot vélt, és az egyik
miszak vége és a mdsik miszak kezdete kozott nem
tudja igénybe venni a napi és/vagy a heti pihendiddt;

b) osztott napi munkaidSben végzett tevékenységek eseté-
ben, kiilonosen a takaritoszemélyzet munkdjat illetGen.

(3) A 3. 4,5, 8.¢és16. cikktd] kollektiv szerz8dések vagy a szo-
cidlis partnerek dltal nemzeti vagy regiondlis szinten kotott
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megallapodasok alapjan, vagy az altaluk megallapitott szabalyok-
nak megfelelGen kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek
altal kotott alacsonyabb szintli megallapoddsok alapjan lehet
eltérni.

Azok a tagdllamok, amelyekben torvényben elirt rendszer nem
biztositja kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott
nemzeti vagy regiondlis szint(i megdllapoddsok megkotését, vagy
azok a tagdllamok, amelyekben meghatdrozott jogi kereteket
szabtak és ennek hatdrain belill, a nemzeti jogszabalyoknak
ésvagy gyakorlatnak megfelelden engedélyezhetik a 3., 4., 5., 8.
és 16. cikktdl vald eltérést kollektiv szerz6dések vagy a szocidlis
partnerek kozott a megfelel$ kollektiv szinten kotott megallapo-
désok alapjan.

Az els6 és a masodik albekezdésben biztositott eltérési lehetsé-
gek azzal a feltétellel engedélyezhetSk, hogy az érintett munka-
véllalok szdmaéra egyenérték(i kompenzalé pihendid6t biztosita-
nak, vagy kivételes esetekben, amikor objektiv okok miatt
kompenzal6 pihendidé biztositdsa nem lehetséges, akkor az érin-
tett munkavadllalokat megfelel§ védelemben részesitik.

A tagdllamok szabélyokat dllapithatnak meg a kovetkezSkre néz-
ve:

— e bekezdésnek a szocidlis partnerek altali alkalmazdsdra, és

— e bekezdés értelmében kotott kollektiv szerz8dések vagy meg-
allapoddsok rendelkezéseinek mas munkavallalokra torténd
kiterjesztésére a nemzeti jogszabélyoknak és/vagy gyakorlat-
nak megfelelGen.

(4) E cikk (2) bekezdésének 2.1. és 2.2. pontjiban és a (3) bekez-
désében el6irt, a 16. cikk 2. pontjatdl vald eltérés lehetGsége nem
eredményezheti, hogy a hivatkozasi idGszak a hat honapot meg-

haladja.

A tagéllamoknak azonban lehet8ségiik van arra, hogy a munka-
véllalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltalanos
elvek betartdsa mellett objektiv vagy miiszaki okok vagy a munka
megszervezésével kapcsolatos okok miatt lehet6vé tegyék, hogy
kollektiv szerz&dések vagy a szocidlis partnerek altal kotott meg-
allapodésok a hivatkozasi idgszakot legfeljebb 12 hénapban rog-
zitsék.

A 18. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett idGponttdl sza-
mitott hét év lejarta el6tt a Tandcs a Bizottsdgnak egy értékels
jelentéssel egyiitt benyujtott javaslata alapjan Gjbdl vizsgélat ald
veti e bekezdés rendelkezéseit, és hatdroz a tovabbi tennivaldok-
16l.

18. cikk

Z.4r6 rendelkezések

(1) a) A tagallamok elfogadjak azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 1996. november

23-t6l megfeleljenek, vagy biztositjak, hogy a szocidlis
partnerek eddig az id6pontig megéllapodas titjan megte-
gyék a szitkséges intézkedéseket, valamint a tagdllamok
megteszik az ahhoz sziikséges lépéseket, hogy mindenkor
biztositani tudjak az ebben az irdnyelvben megdllapitott
rendelkezések teljesitését.

(®) i

A tagillamnak lehetGsége van arra, hogy ne alkal-
mazza a 6. cikket, de csak a munkavallalok biztonsdg-
és egészségvédelmérdl szol6 dltalanos elvek tisztelet-
ben tartdsa mellett, feltéve hogy meghozza a sziiksé-
ges intézkedéseket a kovetkezSk biztositdsa érdeké-
ben:

- a munkaad6 nem firhatja el6 a munkavéllal6 szd-
méra, hogy egy hétnapos idgszak alatt 48 6randl
tobbet dolgozzon, amelyet dtlagként szamitanak ki
a 16. cikk (2) pontjaban emlitett hivatkozdsi id6-
szakra tekintettel, kivéve ha a munkavallald el6ze-
tesen beleegyezett az ilyen munkavégzésbe,

- a munkavallal6t munkaaddja nem hozhatja hatra-
nyos helyzetbe azért, mert a munkavallalé nem
egyezik bele az ilyen munkavégzésbe,

— a munkaadé naprakész nyilvintartdst vezet az
ilyen munkaét végzg valamennyi munkavallal6rl,

— a nyilvantartdsokat az illetékes hatdsagok rendel-
kezésére bocsdtjdk, amelyek a munkavéllalok
biztonsdgdval és|vagy egészségével kapcsolatos
okok alapjan megtilthatjak vagy korldtozhatjdk a
maximalis heti munkaid§ ttllépését,

- a munkaadd kérésre tdjékoztatja az illetékes haté-
sagokat azokrdl az esetekrdl, amikor a munkaval-
lalok beleegyeztek abba, hogy hétnapos idtartam
alatt 48 6rat meghaladé munkat végezzenek, ame-
lyet atlagként szamitanak ki a 16. cikk (2) pontjé-
ban emlitett hivatkozdsi id@szakra nézve.

Az a) pontban emlitett id6ponttdl szamitott hét év
lejrta el6tt a Tandcs a Bizottsdg értékeld jelentéssel
egyiitt benyujtott javaslata alapjan Gjbdl vizsgdlat ald
veti ezen alpontnak a rendelkezéseit, és hatdroz a
tovabbi tennival6krol.

. A tagédllamoknak hasonl6képpen lehetéségiik van

arra, hogy a 7. cikk alkalmazdsat illetSen legfeljebb
hdroméves dtmeneti idtartamot vegyenek igénybe az
a) pontban emlitett idSponttdl szdmitva, feltéve, hogy
az ilyen dtmeneti idGtartam alatt:

— minden munkavallalé hdromhetes éves fizetett sza-
badsigban részesiil a nemzeti jogszabdlyok
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és[vagy gyakorlat dltal megdllapitott ilyen szabad-
sagra val6 jogosultsdg és annak biztositdsa feltéte-
leit illet8en, és

— a hdrombhetes éves fizetett szabadsdg nem helyet-
tesithetd annak fejében adott juttatdssal, a munka-
viszony megsztinésének esetét kivéve.

¢) A tagdllamok errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizott-
sagot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjék az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell
ftizni. A hivatkozds médjdt a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(3) A tagdllamok azon joga nem sériil, hogy a valtozdsokra tekin-
tettel a munkaidd vonatkozdsdban eltérd torvényi, rendeleti vagy
szerzGdéses rendelkezéseket hozzanak, amennyiben eleget tesz-
nek az ezen irdnyelvben el8irt minimumkévetelményeknek,
azonban ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsara hivatkozva azon-
ban nem csokkenthetik a munkavéllalok szdmdra biztositott dlta-
lanos védelem szintjét.

(4) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott
teriilleten mar elfogadtak vagy elfogadnak.

(5) A tagallamok otévenként jelentést tesznek a Bizottsdgnak
ezen irdnyelv gyakorlati végrehajtdsar6l, a szocidlis partnerek
alldspontjat is rogzitve.

A Bizottsdg a jelentésrdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a
Tandcsot, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgot, valamint a mun-
kahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd bizott-
sagot.

(6) A Bizottsdg Otévenként jelentést tesz az Eurdpai Parlament-
nek, a Tandcsnak, valamint a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak
ezen irdnyelv végrehajtdsardl, kell§ figyelemmel az (1), (2), (3), (4)
és (5) bekezdésre.

19. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1993. november 23-dn.

a Tandcs részérdl
az elnok

M. SMET



